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Summary

Moldova faces high unemployment rate among young people with disabilities and, in some cases,
serious imbalances in the competences. Improvement of key competences in education is performed through
creating / testing / piloting and implementing an integrated educational program in order to increase the
quality of education at the level of the educational system as a whole.

Key competences for lifelong learning are a combination of knowledge, skills and attitudes
appropriate for each context. These key competencies provide the necessary support in the efforts to achieve
goals that they define.

Key competences are essential due to their transverse quality. They provide appropriate value for
employment, social cohesion, which explains the importance of lifelong learning in terms of adaptation to
change and social integration.

O mai buna adaptare a sistemelor de educatie si formare la nevoile economiei si societatii
noastre moderne se afla in centrul dezbaterii politice educationale atit la nivel national, cit si la cel
european.

Necesitatea de a imbunatati calitatea si relevanta aptitudinilor si competentelor cu care tinerii
cu dizabilitati de vedere termina scoala a fost recunoscuta la nivel national. Urgenta de a aborda
aceasta problema este accentuata si mai mult de situatia actualda in care Republica Moldova se
confruntd cu un somaj ridicat in rindul tinerilor cu dizabilitati si, in unele cazuri, cu dezechilibre
serioase in privinta competentelor.

Intr-o societate bazati pe cunoastere, competentele-cheie sub forma de cunostinte, abilitati
si atitudini adecvate fiecarui context au un rol fundamental in cazul fiecarui individ. Acestea
asigurd o valoare adaugata pentru piata muncii, coeziunea sociald si cetatenia activa, oferind
flexibilitate si adaptabilitate, satisfactie si motivatie. Intrucit toatd lumea ar trebui si le
dobindeasca, persoanelor cu deficienta de vaz le revine mai dificil achizitionarea acestora pentru
a asigura integrarea deplina in cadrul strategiilor si infrastructurilor tarii noastre, in special in
contextul invatarii pe tot parcursul vietii.

Imbunatitirea competentelor cheie in invitamint se face prin crearea/ testarea/ pilotarea si
implementarea unui program educational integrat in vederea cresterii calitdtii educatiei la nivel de
sistem [2, p.27].

Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii reprezintd o combinatie a
cunostintelor, a abilitatilor si a atitudinilor adecvate fiecarui context. Acestea sunt necesare, in
special, pentru Implinirea si dezvoltarea personald a tinerilor cu deficientd de vedere, pentru
incluziunea lor sociala, cetdtenia activa si ocuparea fortei de munca.

Competentele-cheie sunt esentiale intr-o societate bazatd pe cunoastere si garanteazd mai
multd flexibilitate in ceea ce priveste forta de munca, permitindu-le tinerilor cu deficienta de vaz
sa se adapteze mai rapid la modificarile constante care apar intr-o lume din ce in ce mai
interconectatd. Aceste competente reprezinta, de asemenea, un factor major in inovatie,
productivitate si competitivitate si contribuie la motivatia si satisfactia tinerilor cu deficientd de
vaz angajati, precum si la calitatea muncii.

Dobindirea competentelor-cheie se incadreaza in principiile de egalitate si acces pentru toti.
Acest lucru vizeaza, de asemenea, mai ales grupurile dezavantajate al caror potential educational
necesitd sprijin. Exemplele de astfel de grupuri includ persoanele cu abilitati de baza reduse, cele
care parasesc scoala de timpuriu, somerii pe termen lung, persoanele cu dizabilitati, migrantii etc.



Opt competente-cheie care trebuie sa le dobindeasca orice tindr, inclusiv si cei cu deficientd
de vaz. Aceste opt competente-cheie descriu cunostintele, abilitatile si atitudinile esentiale legate
de fiecare dintre acestea:

o comunicarea in limba materna, care reprezintd capacitatea de a exprima si interpreta
concepte, ginduri, sentimente, fapte si opinii, atit in forma orald, cit si in forma scrisa (ascultare,
vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-0 serie
completd de contexte culturale si sociale;

e comunicarea in limbi striaine, care, pe linga dimensiunile principale ale abilitatilor de
comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si Intelegere interculturala. Nivelul
de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire §i scriere;

e competenta matematica si competente de bazd privind stiinta si tehnologia.
Competenta matematicd este capacitatea de a dezvolta si a aplica gindirea matematicd pentru
rezolvarea diferitor probleme in situatii cotidiene, accentul punindu-se pe proces, activitate si
cunostinte. Competentele de baza privind stiinta si tehnologia se refera la stapinirea, utilizarea si
aplicarea cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implicd o
intelegere a schimbarilor cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ in
calitate de cetatean;

e competenta digitald implica utilizarea cu incredere si, Tn mod critic, a tehnologiei din
societatea informationala (TSI) si abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a comunicarii
(TIC);

e capacitatea de a inviata procesul de invatare este legata de invatare, de abilitatea omului
de a-si urmari si organiza propria invétare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii,
precum si de constientizare a metodelor si a oportunitatilor;

» competente sociale si civice. Competentele sociale se refera la competentele personale,
interpersonale si interculturale si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa
participe in mod eficace si constructiv la viata sociald si profesionala. Aceste competente sunt
legate de bundstarea personala si sociald. Este esentiald intelegerea codurilor de conduita si a
obiceiurilor din diferite medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special
cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie
si drepturi civile), fac posibila participarea activa si democraticd a oamenilor;

« simtul initiativei si al antreprenoriatului reprezinta capacitatea de a transforma ideile in
actiune. Acest simt presupune creativitate, inovatie §i asumarea unor riscuri, precum si capacitatea
de a planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constientd de
contextul propriei sale activitati si este capabild sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta este
fundamentul pentru achizitia unor abilitati $i cunostinte mai specializate, de care au nevoie cei care
instituie sau contribuie la o activitate sociala sau comerciald. Acest lucru ar trebui sa includa
constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

« constiinta si expresia culturala, care implica aprecierea importantei expresiei culturale a
ideilor, a experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arta).

Aceste competente acumulate de cétre tineri cu deficienta de vaz aflati la sfirsitul perioadei
obligatorii de invatamint si formare, competentele-cheie i-ar pregati pe acestia pentru viata adulta,
in special, pentru cimpul muncii, constituind totodatd o baza pentru continuarea Invatarii si
totodata adulti pe tot parcursul vietii, printr-un proces de dezvoltare si actualizare a abilitagilor.

Toate aceste competente-cheie sunt interdependente, iar accentul se pune, in fiecare caz, pe
gindirea criticd, creativitate, inifiativa, rezolvarea problemelor, evaluarea riscurilor, luarea
deciziilor si gestionarea constructiva a sentimentelor [1, p.74].



Educatia si formarea initiald ofera tinerilor cu deficienta de vaz mijloacele de a-si dezvolta
competentele-cheie pind la un nivel care sa 1i pregateasca pentru viata adultd si profesionala,
constituind astfel si o baza pentru invatarea viitoare, pentru aceasta este important sa se i-a masuri
adecvate pentru tinerii cu deficientd de vaz in procesul de invatare, astfel incit acestia sa isi poata
atinge potentialul educational.

Aceste competente-cheie ofera sprijinul necesar in eforturile depuse pentru a atinge obiective
pe care le definesc. Acest competente se formeaza, in primul rind, cu ajutorul cadrelor didactice
(psihopedagogilor speciali) bine pregitite si a educatorilor.

Cadrele didactice (psihopedagogii speciali) si educatorii sunt instrumentul de referintd
pentru acesti tineri cu dizabilitati, pentru educatia si formarea acestora ca cetateni activi ai tarii. Ei
trebuie sa Incerce sa le asigure:

« sprijin, in functie de nevoile si competentele lor specifice;

« 0 educatie si formare adecvatd pentru piata muncii.

Competentele-cheie sunt esentiale datoritd caracterului lor transversal. Ele asigurd valoare
adecvata pentru ocuparea fortei de munca, coeziunea sociald, ceea ce explica importanta invatarii
pe tot parcursul vietii din punctul de vedere al adaptarii la schimbare si al integrarii.

Incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati poate fi realizata cu succes numai folosind
0 abordare complexa, care se axeaza pe toate aspectele cheie ce tin de integrarea sociala: locul de
munca, sanatate, asistenta sociala, educatie, familie, hrana si locuinta. Persoanele cu dizabilitati
sunt considerate socialmente dezavantajate, din cauza lipsei unor actiuni de ajutor in realizarea
rolului lor in societate, in reducerea obstacolelor de ordin cultural, social, economic si fizic, care
ar permite persoanelor cu dizabilitati un mod de trai decent [3, p.12].
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