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Abstract. The effects of the evolution of science and technology, of globalization, of the crises of recent
years (political, sanitary, financial), also affect the level of the teaching profession. The world for which children
are educated is constantly changing, adaptability is a condition for integration in social life, and teachers themselves
must be prepared for change and for new paradigms of shaping students. The flexible dimension of didactic
professionalization, oriented towards managing these effects, is considered by future teachers as a necessity and,
in turn, a challenge. This was highlighted in a descriptive pedagogical research which students participated in
second and third year of the Pedagogy of Preschool and Primary Education and the psycho-pedagogical program.
The study focused on the degree of preparation that would provide a form of adaptation to the future changes in
the socio-professional environment, the challenges in the classroom and the solutions for managing these changes.
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1. Introducere. Problematica profesionalizarii didactice
in contextul dinamicii sociale

Preocuparile oamenilor de stiintd si ale specialistilor in politici educationale pentru
crearea unor paradigme de formare initiald in acord cu cerintele sociale s-au multiplicat odata cu
provocdrile generate de evolutia in toate domeniile. La confluenta dintre milenii, era evident ca
modelele ce-si dovedisera eficienta intr-o societate pe cale de reconfigurare profunda necesitau
adaptare, chiar inovare. In anii ‘90-2000, de exemplu, deja se punea problema integrarii eficiente
a tehnologiei informatiei si comunicatiilor in pregatirea profesorilor [9, 10], iar tendintele
in formarea initiald vizau orientarea spre profilul de competente, apropierea obiectivelor
curriculum-ului universitar de specificul culturii organizationale a scolii [4], situarea in contextul
transformadrilor sociale ale profesionalizarii didactice [15]. Accelerarea procesului de schimbare
a produs un val de investigatii In domeniu la nivel mondial, multe dintre studiile pedagogice
ale perioadei 2010-2020 vizand optimizarea acestei profesionalizari prin prisma competentelor
necesare in societatea cunoasterii, dar si reintegrdri actualizate, reconceptualizari ale unor
teorii. Toate elementele educationale (obiective, organizare, continut, mediu, organizare) au
continuat sd fie adaptate la noile cerinte ale societatii [18], analiza nevoilor, problemelor,
proceselor de schimbare au contribuit la profesionalizarea cadrelor didactice prin cognitii si
practici imbunatatite [1]. Au fost investigate seturi de competente ale profesorului modern, de
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pilda: competente de management eficient al clasei, practici eficiente de predare si evaluare,
abilitati tehnologice [11], competente de specializare, de cercetare, curriculare, de invatare pe tot
parcursul vietii, social-culturale, emotionale si de comunicare [16]. S-au re-evidentiat efectele
benefice in formarea profesorilor ale paradigmei constructiviste atat din perspectiva necesitatii
unei pregatiri stiintifice temeinice [19], cat si In dimensiunea aplicativa [13].

Anul 2020 a marcat inceputul unei serii de crize (sanitara, politica, economicad) care, pe
langa evolutia stiintifica si tehnologica ce si-a urmat cursul, au adus un surplus de presiune
asupra sistemului social general. Subsistemul educational, ca parte din acest mecanism complex,
trebuie sa functioneze astfel incat, in termeni economici, sa producd un profit de integrare
sociald a absolventilor. Date fiind schimbarile si imprevizibilitatea, precum si caracteristicile
generatiilor de elevi din actualitate, este nevoie de profesori ei Insisi adaptabili, detindtori ai
unor seturi de competente care sa-i sustind in provocarile induse de crizele sociale. Daca ne
referim in egald masurd la profesori, la studenti si la elevi, ,.este necesar ca cetatenii sa fie
pregdtiti, prin bune practici si din punct de vedere atitudinal, pentru a intampina viitorul si,
mai mult, pentru a-l construi. Devin prioritati educatia pentru viitor, pentru constructia noului,
invatarea de tip creativ inovator, cu caracter participativ, anticipativ si prospectiv.” [6, p. 23]
Formarea initiala, orientata spre flexibilizarea caracteristicilor care descriu profesia, se deschide
multidimensional, de exemplu spre paradigma axiologica, vizdnd competente solicitate de
societatea contemporand (cooperarea, comunicarea, armonia, echilibrul interior, respectul,
profesionalismul) [3], conceptele de profesor reflexiv in contextul dialogului intercultural [8],
de profesor mentalese [20]. Mai mult, dacd in urma cu 15-20 de ani se evidentia necesitatea
introducerii abilitatilor digitale in setul de competente profesionale didactice, evolutia a ajuns
atat de departe, incat, actualmente, se ridica problema integrarii etice a instrumentelor bazate pe
inteligenta artificiala (Al) in procesul de invatamant [5].

In aceste conditii, a ingloba in modelele formarii initiale principiul schimbarii
educationale este o necesitate, asa cum a fost de altfel si anterior perioadei pe care o traversam,
pentru cd ,,dintotdeauna educatia a insemnat schimbare.” [14, p. 288] Mecanismele prin care
studentii viitori profesori interiorizeazd necesitatea dimensiunii flexibile in profesie sunt activate,
pe de o parte, de transformarile sociale in care suntem antrenati cu totii, pe de altd parte, de
modul in care profesorii construiesc viziunea asupra realitatii viitoare. Evenimentele din ultimii
trei ani au demonstrat ca, paradoxal, impredictibilitatea este singura realitate predictibila.
Constientizand necesitatea schimbarii In noi contexte sociale, studentii au nevoie de credinta
securizanta cd vor detine, la absolvire, suficiente abilitati adaptative extrase din achizitiile
formadrii initiale, dar si resurse de suport pentru nevoile profesionale viitoare. De asemenea, au
nevoie de o atitudine de incredere (din pacate, exista factori sociali care o pot vicia) in profesia
pe care si-au ales-o, de o perceptie In termeni pozitivi asupra acesteia, ceea ce le poate facilita
atat bune rezultate academice, cat si intelegerea complexitatii misiunii pe care o vor avea
[17]. Constientizarea propriului nivel de pregatire in relatie cu viitoarele provocari din
societate, implicit din clasd, este un indicator al reflexivitatii, al metacognitiei, 1ar in
aceste procese un rol important il detin modalitdtile de generare a cunoasterii. Indiferent
in ce paradigma s-ar desfasura formarea initiala — iar cercetarile din ultimii ani au adus
in teorie si in practica suficiente reinterpretari si inovatii pentru a experimenta si a decide
—, aceasta trebuie si fie atdt temeinic conceptuald, cat si flexibil pragmatica. In fapt, evidenta
pentru care pregatim viitorii profesori este aceea ca ,,transformarile lumii contemporane solicita
un nou mod de a gandi si de a organiza activitatea din Invatamant.” [12, p. 22]
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2. Scopul si obiectivele cercetarii

Data fiind dinamica sociald in care 1si vor exercita profesia, activarea unui proces de
reflectie cu privire la propria pregatire este oportuna pentru studenti. Constientizarea nivelului
de pregatire profesionald, pe masura ce acesta capata consistenta, ii poate determina sa
actioneze in favoarea identificarii unor nevoi de invatare, de aprofundare sau de aplicare. De
asemenea, rezultatele studiului pot fi valorificate in activitatea didacticd academicad, trecand
prin filtrul unor reflectii, de data aceasta, ale profesorilor. Prin urmare, cercetarea desfasurata
in perioada februarie-martie 2023 a avut ca scop investigarea perceptiei studentilor din anii
11 si Il cu privire la propria pregatire profesionala in relatie cu provocarile sociale actuale.
Urmatoarele doua obiective au fost derivate din acest scop, astfel incat sd orienteze elaborarea
instrumentului de cercetare in doud directii concrete: /. Identificarea masurii in care formarea
initiala raspunde nevoilor de adaptare a viitorilor profesori la provocarile sociale; 2. Analiza
nevoilor de sprijin profesional anticipate de studenti si a importantei pe care o acorda solutiilor
de raspuns la aceste nevoi.

3. Metodologie si esantion

Cercetarea de tip constatativ-descriptiv s-a desfasurat prin intermediul anchetei, cu un
chestionar elaborat si administrat pe suport online in aplicatia Google Forms. Prelucrarea
calitativa a rezultatelor si sintetizarea directiilor de actiune au fost precedate de o etapa de
documentare stiintifica, in vederea analizei unor studii relevante In anumite etape de evolutie
sociald si 1n actualitate. Instrumentul de colectare a rdspunsurilor a fost conceput astfel, incat sa
serveasca scopului si obiectivelor propuse, in trei sectiuni:

- Sectiunea I, vizand formarea initiala, pe baza intrebarii: Din perspectiva necesitatii de
adaptare a profesorului la schimbarile sociale, in ce masura considerati ca va ajuta
formarea initiala?, cu urmatoarele domenii de profesionalizare didactica: pregatirea
pedagogica (discipline pedagogice fundamentale), pregatirea metodica (didactici ale
disciplinelor), pregatirea psihologica (psihologia varstelor si a invatarii), pregatirea
practica de specialitate (practica pedagogica);

- Sectiunea a Il-a, vizand nevoile de sprijin anticipate de studenti, pornind de la in-
trebarea: In vederea gestionarii optime a provocarilor actuale din clasa si din
societate, Tn ce masura credeti cd veti avea nevoie de sprijin?, cu urmatoarele
responsabilitati profesionale: proiectarea si desfasurarea lectiilor, adaptarea la particu-
laritdtile individuale si de varsta ale elevilor, evaluarea elevilor, managementul eficient
al clasei, integrarea scolard a copiilor cu cerinte educationale speciale;

- Sectiunea a Ill-a, vizand solutiile de raspuns la nevoile identificate, prin intermediul
intrebarii: Cat de important considerati ca este sprijinul pe care il puteti obtine, in pro-
fesia didactica, din urmatoarele activitati?, cu urmatoarele activitati de suport/dezvol-
tare profesionald: autoformare (studiu individual), mentorat didactic (suport colegial),
cursuri de formare continud, evenimente stiintifice (conferinte, simpozioane).

Masurarea s-a realizat prin scalare intre 1 s1 5, valoarea 1 reprezentand pragul minimal de
apreciere, iar valoarea 5 pragul maximal.

Au participat la cercetare 108 studenti in anii al Il-lea si al Ill-lea, inmatriculati in
programul de studii Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar si in programul de pregitire
psihopedagogica pentru viitorii profesori de gimnaziu, ambele in cadrul Universitatii ,,Dunarea
de Jos” din Galati, Romania. Implicarea in studiu a respondentilor a fost voluntara si anonima.
Intrucat investigatia practica s-a derulat dupd incheierea semestrului I, includerea in studiu
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a studentilor din al doilea an, aflati la jumatatea traseului formal initial, este justificata prin
experientele de invatare si de practica pedagogica suficient de consistente, la momentul anchetei,
pentru a-si analiza pregdtirea prin prisma provocdrilor viitoare.

4. Discutii
Perceptia studentilor cu privire la pregatirea pentru viitoarele provocari din clasa, in
principalele domenii de pregéatire initiald, se reflectd in rdspunsurile sintetizate dupa cum
urmeaza:
Tabelul 1: Sectiunea I — procente privind autoperceptia pregatirii initiale

Scala de apreciere 1 2 3 4 5
Foarte putin Foarte mult

Pregatirea pedagogica
(discipline pedagogice 0% 5,6% 18,5% 22.2% 53,7%
fundamentale)
Pregitirea metodica
(did%lctici ale disciplinelor) 0% 3,7% 20,4% 18,5% >7:4%
Pregatirea psihologica
(psihologia varstelor si a 0% 2,8% 24% 10,2% 63%
invatarii)
Pregatirea practica de
specialitate 0% 3,7% 14% 16,6% 65,7%
(practica pedagogica)

Raspunsurile evidentiaza importanta pe care studentii o acorda disciplinelor pedagogice,
psihologice, pregétirii didactice si practice de specialitate in procesul de adaptare la provocarile
profesiei pe care o au in vedere pentru viitor. Se remarca procente semnificative de incredere
in aceasta pregitire, ceea ce inseamni o constientizare a necesititii ei. In fapt, orice demers de
adaptare sau inovare a procesului de invatadmant se realizeaza pe fundamente profund stiintifice,
cu ajutorul unui set de competente de baza ale profesiei didactice. Cu toate acestea, procentele
care indicd autoperceptia pregatirii la un nivel scazut, desi mai mici, genereaza reflectii cu
reorganizarea unor continuturi, o posibilitate de abordare fiind cresterea gradului de aplicabilitate,
de adecvare la problematica societatii actuale. De asemenea, diversificarea si actualizarea
secventelor exemplificative, a strategiilor de predare-invatare cu impact reflexiv si analitic,
utilizarea resurselor educationale deschise pentru extinderea perspectivei asupra sistemului de
invatamant, au acelasi potential de flexibilizare in predarea disciplinelor fundamentale.

In privinta nevoilor de sprijin profesional pe care le anticipeaza respondentii, se
remarca urmatoarea distributie procentuald pe scala de apreciere:

Tabelul 2: Sectiunea a II-a — procente privind nevoile de sprijin profesional

Scala de apreciere . 1 2 3 4 . 5
In foarte mica In foarte mare
masura masura
Proiectareasi 4,6% 19,4% 22,2% 18,5% 35,2%
desfasurarea lectiilor
Adaptarea la 2,8% 13% 22.2% 32,4% 29,6%

particularitatile elevilor
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Evaluarea elevilor 4,6% 14% 27,6% 27,6% 26%
Manage.tmentul eficient 20, 7.3% 24% 28.7% 38%
al clasei

Integrarea scolara a 0% 5.5% 8.3% 22.2% 64%

copiilor cu CES

Aprecierile referitoare la activitatile didactice de baza confirma increderea in propria
pregatire, doar aproximativ jumatate dintre respondenti acordand nevoii de sprijin valoarea 5
(maximald in studiu) si valoarea 4. Pentru integrarea scolara a copiilor cu cerinte educationale
insa, Intr-un procent semnificativ, studentii considera ca vor avea nevoie de sprijin Intr-o masura
mare si foarte mare. Explicatia poate consta, pe de o parte, in intelegerea complexitatii muncii
cu acesti copii, pe de altd parte, in diversitatea cazuisticii insuficient exploatata in perioada
formarii initiale. De asemenea, cunoasterea politicilor de incluziune scolara si sociala a copiilor
cu cerinte educationale speciale, promovate 1n etapa formarii initiale, genereaza, de regula, un
interes sporit pentru interventiile de natura didactica ce contribuie la acest proces.

Referitor la sursele de sprijin si de solutionare a dificultatilor pe care vor Intdmpina,
respondentii au apreciat ca toate modalitatile de dezvoltare profesionala sugerate pot fi utile,
insa in masura diferitd. Datele sintetizate in cele ce urmeaza ilustreaza aceasta constatare:

Tabelul 3: Sectiunea a I1I-a — procente privind solutiile de raspuns la nevoile anticipate

Scala de apreciere 1 5
Putin 2 3 4 Foarte
important important

Autoformare o o o 0 0

(studiu individual) 2,8% 14,8% 9,3% 18,5% 54,6%

Mentorat didactic 0,0% 0,0% 3,7% 20,3% 76%

(suport colegial)

fo‘:lrtsiﬁ;‘ﬁde formare 0,0% 0,9% 13% 26% 60,1%

Evenimente stiintifice

(conferinte, 6,4% 14,7% 15,7% 23,2% 40%

simpozioane)

Se observa importanta mare pe care respondentii o acordd mentoratului didactic ca
modalitate de sprijin 1n profesia didactica, ceea ce denotd o cunoastere sau o bund intuire
atat a specificului acestei activitdti, cat si a resurselor de formare pe care le vehiculeaza prin
intermediul profesorilor cu experientd. Deoarece, la itemul anterior, procentul cel mai mare in
privinta nevoilor de sprijin a rezultat din raspunsurile ce vizeaza integrarea copiilor cu CES,
deducem ca mentoratul didactic este, in perceptia studentilor din lot, una dintre principalele
activitati de sustinere in acest sens. Increderea in suportul obtinut prin intermediul cursurilor de
formare este, de asemenea, apreciabild, aproape acelasi procent indicand si necesitatea studiului
individual, al autoformarii. Analiza acestor procente profileaza maturitate, reflexivitate cu privire
la viitor, interiorizare a cerintei de dezvoltare profesionald continud in contextul transformarilor
sociale, care, cu sigurantd, nu se vor opri.
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5. Concluzii

Conditia de stiintificitate [7] in formarea initiald a cadrelor didactice este confirmata
de studentii participanti la studiu. Orice adaptare sau reconceptualizare presupune existenta
unui set de cunostinte care cu cat sunt mai profunde, cu atat genereaza mai multd dinamica in
utilizarea competentelor dobandite. Echilibrul procentual dintre disciplinele teoretice si practica
pedagogica, constatat in raspunsurile cu privire la increderea in propria pregatire, conduce catre
o prima concluzie, aceea cd studentii chestionati detin o viziune realistd asupra profesiei. Practica
pedagogica n-ar fi posibild fard fundamente teoretice bine insusite, asa cum acestea ar fi sterile
fara posibilitatea aplicarii constante. In plus, pregatirea stiintifici (care inseamna si asimilari
din sfera traditionald a disciplinelor psihopedagogice) deschide orizontul de cunoastere implicit
catre anticiparea unor posibile dificultati si a solutiilor de gestionare a acestora. De exemplu,
principalul obstacol pe care studentii participanti la studiu considera ca il vor avea 1n profesie
este legat de integrarea scolari a copiilor cu cerinte educationale speciale. In contextul politicilor
incluzive, problema este realist identificata, pentru ca resursele pe care ei le detin la momentul
actual sunt Incd insuficiente pentru a gestiona aceastd provocare cu probabilitate mare de a fi
intalnita. In privinta interventiilor rezolutive pentru dificultatile profesionale, bine identificat,
in procent semnificativ, este sprijinul care poate veni din mentoratul de cariera didactica;
datorita competentelor pe care ar putea sa le detind mentorii [2], aceasta activitate de dezvoltare
profesionald are un puternic caracter colaborativ si este centratd pe nevoile mentorabilului.

Analiza procentelor care indica scoruri mai mici cu privire la perceptia asupra propriei
pregatiri conduce cétre o a doua concluzie: o revizuire, readaptare a continuturilor si practicilor
de formare initiala la problematica societatii actuale este necesard. Consilierea studentilor
in privinta modalitatilor de dezvoltare profesionald cele mai potrivite, in functie de natura
viitoarelor provocdri din clasd, este, in egala masurd, un important punct de sprijin pentru
identificarea solutiilor la dificultatile profesionale. Orientarea praxisului formarii initiale cétre
dimensiunea aplicativd a competentelor profesionale, prin dezvoltare de abilitati si atitudini
care sd favorizeze adaptabilitatea si flexibilitatea in viitoarea profesie este, asadar, o necesitate
la fel de actuala precum 1n alte etape de evolutie sociala.
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