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Abstract. The environment in which we work influences our personality and requires the alignment of per-
sonal and institutional values. The present study aims to capture the dominant personality traits of police officers
in operational structures and to identify the most important personal values for which this professional category
opts. This study examines a sample of 87 police officers from operative environment. The results highlighted the
fact that police officers in the operational environment are sociable and active people. Regarding the personal
values assumed by the respondents, they are in agreement with the military institutional values (Social relations,
Compliance with the rules, Safety, Autonomy and Professional recognition).
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I. Delimitari conceptuale

Studiile au aratat ca trasaturile de personalitate sunt predictori ai performantei politisti-
lor [7, p. 649-675]. Teoria socioanalitica [5, p. 55-89] propune generalizéri utile cu privire la
influenta diferentelor de personalitate asupra modului in care oamenii se comporta la locul de
munca.

Modelul celor cinci factori — FFM [2, p. 417-440] reprezinta un instrument foarte util
pentru intelegerea personalitatii. Mai precis, factorii Constiinciozitate, Amabilitate si Stabilitate
emotionald au rol predictiv in intelegere, iar Extraversia si Deschiderea sunt importanti pentru
reusita si progres.

Cercetatorii au raportat, de asemenea, descoperiri empirice, aratand ca Modelul celor
cinci factori prezice performanta politistilor. Cu toate acestea, factorii si scalele relevanti par sa
difere in anumite studii. De exemplu, politisti performanti in activitate au obtinut scoruri mari
la scale care masoara extraversia si deschiderea [4, p. 679-686]. Alti autori au demonstrat ca
stabilitatea emotionald, extraversia si constiinciozitatea sunt cei mai buni predictor ai perfor-
mantei la politisti [1, p. 2-9].

Cu toate acestea, nu exista inca dovezi consistente pentru predictori de personalitate ai
performantei la politisti In situatii contextuale specifice de aplicare a legii pe teren.

I1. Metodologia cercetarii

1. Obiectivele cercetarii

Studiul de fatd isi propune evaluarea personalitdtii si a valorilor personale ale politistilor
din mediul operativ.

Scopul cercetarii este acela de a surprinde trasaturile de personalitate dominante ale po-
litistilor din structurile operative si de a stabili cele mai importante valori pentru care opteaza
aceasta categorie profesionala.
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2. Ipotezele cercetarii

Avand in vedere obiectivele enuntate anterior, ne-am ghidat in realizarea acestora pe ur-
matoarele ipoteze cu caracter exploratoriu:

HI. Prezumam faptul ca politistii vor inregistra scoruri ridicate la factorii de personali-
tate sociabilitate si activitate; si scoruri scazute la factorii impulsivitate, neuroticism-anxietate
s1 agresivitate-ostilitate;

H2. Prezumam, de asemenea, faptul ca valorile personale asumate de catre lucratorii de
politie vor fi in acord cu valorile institutionale, specifice mediului politienesc (ex. autoritatea,
respectarea regulilor, s.a.).

3. Metoda si studiul participantilor

Cercetarea a folosit ancheta pe baza de chestionar pe un esantion alcatuit din 87 de su-
biecti, cu varste cuprinse Intre 23 si 55 ani, lucratori de politie care activeazd in domeniul inves-
tigdrii criminalitatii — structurd operativa. 86,2% dintre subiecti sunt de gen masculin si 13,8%
de gen feminin.

Tabelul 1. Distributia subiectilor in functie de gen
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid masculin 75 86.2 86.2 86.2
feminin 12 13.8 13.8 100.0
Total 87 100.0 100.0

Tabelul 2. Distributia subiectilor in functie de varsta

N Minimum | Maximum Mean
Varsta 87 23 55 37.24
Valid N (listwise) 87

4. Instrumentele de cercetare

Structura personalitatii a fost evaluata cu ajutorul Chestionarului ZKPQ), iar valorile per-
sonale cu ajutorul Chestionarului de evaluare a valorilor V21, ambele instrumente facand parte
din platforma electronica CAS++.

Chestionarul Zuckerman-Kuhlman Personality Questionnaire - ZKPQ urmareste evalu-
area a cinci factori de personalitate care constituie dimensiunile Modelului alternativ cu cinci
factori (the Alternative Five-Factor Model — AFFM): cautarea impulsiva de senzatii, sociabili-
tatea, neuroticismul-anxietatea, agresivitatea-ostilitatea si activitatea.

Chestionarul de evaluare a valorilor V21 masoara sapte valori personale care pot fi re-
levante pentru orientarea si consilierea in carierd: recunoastere profesionald, autoritate, relatii
sociale, autonomie, siguranta, respectarea regulilor si provocare.

5. Prelucrarea si interpretarea rezultatelor

Datele colectate au fost analizate cu ajutorul programului de prelucrare statistica
SPSS 16.0.

HI. In ceea ce priveste prima ipotezi, prezumim ca politistii vor inregistra scoruri ridi-
cate la factorii de personalitate sociabilitate si activitate; si scoruri scazute la factorii impulsi-
vitate, neuroticism-anxietate si agresivitate-ostilitate. Am prelucrat datele obtinute cu ajutorul
analizei descriptive, astfel:
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Tabelul 3. Mediile scorurilor obtinute la scalele de personalitate

N Minimum | Maximum Mean

Sociabilitate 87 0 17 11.84

(Sjautarg Impulsiva de ?7 0 16 5.69
enzati

Activitate 87 2 16 11.47
Neuroticism - Anxietate 87 0 15 1.07
Agresivitate - Ostilitate 87 0 12 3.64
Dezirabilitate 87 0 9 3.76
Valid N (listwise) ]7

Valoarea medie a scorurilor obtinute la factorul Sociabilitate este 11,84, urmata inde-
aproape de media scorurilor la factorul Activitate — 11,47. Valori scdzute se inregistreaza la
factorii de personalitate Cautare impulsiva de senzatii — 5,69, Neuroticism-Anxietate — 1,07 si
Agresivitate-Ostilitate — 3,64. Media valorilor la factorul Dezirabilitate se situeazd sub media
teoretica — 3,76.

H?2. Referitor la cea de-a doua ipoteza, prezumam faptul ca valorile personale asumate de
catre lucratorii de politie vor fi in acord cu valorile institutionale, specifice mediului politienesc
(ex. autoritatea, respectarea regulilor, s.a.). Studiul a evidentiat urméatoarele:

Tabelul 4. Mediile scorurilor obtinute la Chestionarul de evaluare a valorilor

N Minimum @ Maximum Mean
Relatii Sociale 87 11 15 13.80
Respectarea Regulilor 87 9 15 13.00
Siguranta 87 8 15 11.99
Autonomie 87 7 15 11.15
Recunostere Profesionala 87 3 15 10.03
Provocare 87 3 15 8.83
Autoritate 87 3 13 6.64
Valid N (listwise) 87

Din datele obtinute, valorile cele mai mari le nregistreaza scalele: Relatii sociale, Res-
pectarea regulilor, Sigurantd, Autonomie si Recunoastere profesionald. Valori usor peste media
teoreticd inregistreaza Provocarea si Autoritatea.

6. Concluzii:

e Analiza mediilor scorurilor obtinute la scalele de personalitate a evidentiat valori ri-
dicate la factorul Sociabilitate si factorul Activitate. Valori scazute sunt inregistrate la
factorii Cautare Impulsiva de Senzatii, Neuroticism-Anxietate si Agresivitate-Ostilitate;

e Analiza mediilor scorurilor obtinute la Chestionarul de evaluare a valorilor indica Rela-
tiile sociale, Respectarea regulilor, Siguranta, Autonomia si Recunoasterea profesiona-
1a, ca fiind valori personale asumate de politisti;

e Suplimentar, am dorit sd cercetam dacd existda diferente semnificative de gen in ceea
ce priveste trasaturile de personalitate. Am prelucrat statistic datele obtinute, folosind
Testul t pentru esantioane independente, urmarind daca mediile scorurilor la scalele de
personalitate difera semnificativ in functie de variabila gen. Rezultatele au indicat ca
mediile scorurilor la scalele de personalitate, pentru cele doua variabile (masculin si
feminin), nu difera semnificativ;
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e Genul nu influenteaza nici alegerea valorilor personale la politisti (rezultatele au indicat
faptul ca mediile scorurilor la scalele de valori, pentru cele doud variabile - masculin si
feminin - nu difera semnificativ statistic);

e In ceea ce priveste influenta varstei asupra trasiturilor de personalitate, singura core-
latie semnificativa statistic a fost inregistrata in raport cu scala Neuroticism — Anxieta-
te: exista o relatie pozitiva semnificativa statistic intre varsta si neuroticism-anxietate
(r=0,217, la un prag de semnificatie p<0,05);

Tabelul 5 — Relatia dintre variabilele varsta si Neuroticism-Anxietate

NeuAnx Varsta
NeuAnx Pearson Correlation 1 217
Sig. (2-tailed) .043
N 87 87
Varsta Pearson Correlation 217* 1
Sig. (2-tailed) .043
N 87

87
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
e Virsta nu influenteaza semnificativ statistic alegerea valorilor personale la politisti.

7. Discutii:

Studiul realizat a evidentiat ca politistii din mediul operativ sunt persoane sociabile si
active. Ei au multe contacte sociale si le place sa se afle Intre oameni. De asemenea, acestia sunt
oameni activi si practicd activitati fizice. Lucratorii de politie isi planifica activitatea si nu sunt
amatori de schimbare. Acestia au rabdare cu ceilalti si nu folosesc cuvinte dure, chiar daca sunt
furiosi. Au stipanire de sine si nu se ingrijoreaza pentru lucruri lipsite de importanta.

In ceea ce priveste valorile personale asumate de citre respondenti, acestea sunt in acord
cu valorile institutionale militare:

e Relatii sociale — construirea, dezvoltarea s1 mentinerea unor relatii placute, necompe-

titive cu oamenii cu care intrd In contact.

e Respectarea regulilor — este important sa isi desfasoare atributiile dupa reguli clar

stabilite.

e Sigurantd — politistii au nevoie sa stie exact ce urmeaza sa se intample, care sunt fac-

torii implicati, ce au de facut, care sunt urmarile.

e Recunoastere profesionala — pentru o astfel de persoana este important sa fie respec-

tata de ceilalfi, de aceea ea trebuie sd fie competentd Tn domeniul sau de activitate.

Faptul ca nu existd diferente de gen semnificative in ceea ce priveste trasaturile de perso-
nalitate poate fi explicat prin tendinta sistemelor militare de a uniformiza sarcinile si atributiile
de serviciu, fara diferente legate de genul lucratorilor. Acelasi argument poate fi adus si In ceea
ce priveste valorile personale asumate.

Varsta nu influenteaza statistic semnificativ alegerea valorilor personale la politisti. Se
inregistreaza o corelatie pozitiva intre varsta si scala de anxietate, tendintd care nu este specifica
mediului militar, ci este general valabila pentru intreaga populatie.

Vom incerca in studiile viitoare sd evaluam si trasaturile de personalitate la politistii din
mediul neoperativ, pentru a surprinde eventuale influente ale mediului de munca asupra perso-
nalitdtii personalului militar.
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