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INTRODUCERE

In procesul de formare - dezvoltare a competentelor sociale, civice, profesionale specifice
pentru democratie si economia de piata, educatiei nonformale 1i apartine un rol aparte, integrat la
nivelul sistemului educational si a sectoarelor tineret, culturd, sport si timp liber, formare
profesionald continud, formare a adultilor.

Abordarea moderna a educatiei nonformale capatd contururi normative si teoretice in
jumatatea a doua a secolului XX, odata cu recunoasterea crizei mondiale in educatie (Conferinta
Internationald privind Criza Mondiala in Educatie, 1967), particularizarea de catre UNESCO
(P.H.Coombs) a educatiei formale, nonformale, informale i aprobarea Conceptului de Educatie
Nonformala (1974): ,Educatia nonformala este acea activitate educationald organizatd si
sistematica, desfasurata in afara cadrului oficial al institutiei scolare, pentru a facilita invatarea atat
a copiilor cat si a adultilor.”[11]

De la acel moment al reconceptualizdrii educatiei, putem urmari mai multe linii de
dezvoltare a conceptului Educatie nonformald, care au dezvoltat in primele doud decenii ale
secolului XXI particularitati specifice de implementare a educatiei nonformale.

In anul 2012, in contextul validarii invatirii nonformale si informale, Consiliul Europei
oferd urmitoarea definitic a educatiei nonformale. ,Invitarea nonformali inseamni invitarea
realizatd prin activitdti planificate (in ceea ce priveste obiectivele invatarii §i timpul dedicat
invatarii), in cadrul cdrora existd o forma de sustinere a procesului de invatare (de exemplu,
relatiile student-profesor); aceasta poate include programe de insusire a unor competente
profesionale, de alfabetizare a adultilor sau programe de educatie de baza a persoanelor, care au
pardsit timpuriu scoala; printre cazurile foarte des intilnite de Invatare nonformala se numara
cursurile de formare la locul de munca, prin care intreprinderile actualizeaza si perfectioneaza
competentele angajatilor lor (cum ar fi competentele TIC), invatarea on-line structuratd (de
exemplu, prin utilizarea resurselor educationale deschise) si cursurile organizate de organizatiile
societatii civile pentru membrii lor, pentru grupul lor tintd sau pentru publicul general”
(Recomandarea CE din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii nonformale si informale).[
31]

Sistemul educational din Republica Moldova cuprinde toate cele trei forme ale educatiei —
formald-nonformald-informald si resursele specifice fiecarei dintre formele educatiei, necesare
pentru realizarea misiunii educatiei. Potrivit Codului Educatiei ( 2014) acestea sunt:,, satisfacerea
cerintelor educationale ale individului si ale societatii; dezvoltarea potentialului uman pentru a
asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei $i bundstarea poporului; dezvoltarea culturii

nationale; promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a nediscrimindrii si



incluziunii sociale; promovarea invatarii pe tot parcursul vietii; facilitarea reconcilierii vietii
profesionale cu viata de familie pentru barbati si femei”. [10]

In sistemul educational coexista mai multi termeni, incetateniti istotic sau situational, care
definesc educatia nonformald, cum ar fi: lucru educativ, educatie extrascolara, educatie
complementard, educatie/activitati extracurriculare, educatic nonformald. Fiecare termen
surprinde anumite caracteristici ale fenomenului educational, care potrivit Codului Educatiei ,,este
proiectat si realizat intr-un cadru institutionalizat extragcolar, constituit ca o punte intre
cunostintele asimilate la lectii si cunostintele acumulate in contextul educatiei informale”. Dar, se
fac s1 auzite opinii conform carora ar fi binevenitd acceptarea termenului de Educatie Nonformala
ca unul generic.

Suportul de curs este adresat, in primul rand, studentilor ciclurilor Licenta si Masterat de
la Facultatea de Pedagogie a Universitat i1 de Stat din Tiraspol, fiind elaborat in corelatie cu Planul
de Invatamant si tendintele actuale de dezvoltare a proceselor educationale, sociale si economice
si tinde sd asigure formarea si dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale studentilor si sa
asigure conexiunea sistemului educational cu alte sisteme : social, economic, al lucrului de tineret,
pentru a extinde ocupationalul psihopedagogic in conformitate cu rigorile conceptului invatare pe
parcursul vietii in contexte variate. Lucrarea poate fi utila cadrelor didactice, autorilor de manuale,
beneficiarilor domeniului 14 de formare profesionala — Stiinte ale Educatiei, precum si tuturor
celor interesati de domeniul vast al educatiei — formatori, animatori, responsabili de dezvoltarea
personalului, mentori, lucratori de tineret, parinti.

Cursul are o structura modulara, este axat pe abordarea holistica a dezvoltarii curriculare,
pe parteneriatul profesor-student in procesul de invatare, pe principiile si particularitatile nvatarii
interactive si autodirijate.

Cursul este elaborat In urma studierii mai multor documente de politici, lucrari teoretice,
suporturi de curs in domeniul educatiei nonformale, (Cerghit Ioan, Cristea Sorin, Gutu Vladimir,
Repida Tatiana, Panico Vasile, Goras-Postica Viorica, Nicolae Silistraru etc.) a documentelor
curriculare cu referire la disciplinele Dezvoltare personald, Educatie pentru sociatete, abordarile
curriculare Educatie incluziva, Educatie pe parcursul vietii.

Deasemenea, in suportul de curs se regisesc abordari practice, acumulate de autoare in

cadrul training-urilor si altor activitati de educatie nonformala.



GLOSAR

Educatie nonformala este ,,ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un
cadru institutionalizat extrascolar, constituit ca o punte Intre cunostintele asimilate la lectii si
cunostintele acumulate in contextul educatiei informale”. (Codul educatiei)

invitarea nonformali este ,invitarea realizati prin activititi planificate (in ceea ce
priveste obiectivele Invatarii si timpul dedicat invatarii), in cadrul carora exista o forma de
sustinere a procesului de invatare (de exemplu, relatiile student-profesor); aceasta poate include
programe de insusire a unor competente profesionale, de alfabetizare a adultilor sau programele
de educatie de baza a persoanelor care au parasit timpuriu scoala; printre cazurile foarte des
intalnite de invatare non-formald se numard cursurile de formare la locul de munca, prin care
intreprinderile actualizeaza si perfectioneaza competentele angajatilor lor (cum ar fi competentele
TIC), invatarea on-line structurata (de exemplu, prin utilizarea resurselor educationale deschise)
si cursurile organizate de organizatiile societatii civile pentru membrii lor, pentru grupul lor tinta
sau pentru publicul general”. (Recomandarea CE din 20 decembrie 2012 privind validarea
invatarii non-formale si informale).

Educatie formala este ,,ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate
institutional prin structuri organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces
de instruire realizat cu rigurozitate, in timp si spatiu”. (Codul educatiei)

Educatie informala este ,,ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate
spontan §i continuu asupra individului in familie, in localitate, in cartier, in strada, in
(micro)grupuri sociale, in mediul social (cultural, profesional, economic, religios etc.),
in comunitate (nationald, zonald, teritoriala, locald) si prin mass-media (presa scrisd, radio,
televiziune etc.)”. (Codul educatiei)

Educatie pe parcursul vietii este o varianta conotationald a conceptului de educatie
permanentd, care semnifica orice activitate de instruire deliberativa, formald sau nonformala,
desfasurata continuu cu scopul de a ameliora cunostintele, competentele si calificarile; proces
stadial, orientat spre intelegerea mai profunda a lumii si imbogatirea cumulativd a potentialului
creativ al personalitdtii.

Educatie pentru toti — concept global de dezvoltare a educatiei, promovat de
UNESCO, care recunoaste invatarea ca element indispensabil al existentei umane, independent
de varsta, si promoveaza dreptul tuturor membrilor societatii, fara deosebire de sex, statut social
sau nivel de trai, la educatie de calitate. Atentie deosebitd se acorda dezvoltarii educatiei adultilor,

cautdrii modalitatilor de realizare a sarcinii primordiale a educatiei — asigurarea subiectului



invatarii cu o conceptie de viata si competentele necesare pentru o viata creativa si cu satisfactii in
societatea moderna.

Educatie permanenta — ,,concept esential” i ,,principiu cdlauzitor”, care integreaza
intr-o conceptie generald 1intelegerile si experientele partiale, dobandite treptat prin rezolvarea
problemelor educationale specifice. Invatimantul este vdzut ca un proces continuu, dirijat de
scopul precumpanitor al imbunatatirii calitatii vieti, ce se desfasoara in multiple forme si etape
complementare de naturd atat secventiald, cat si paraleld, care dezvoltd premise de ascensiune a
fenomenului in dezvoltare; varianta latina de denumire a conceptului de educatie ce insoteste omul
pe parcursul intregii vieti.

Formator este ,specialistul in formare care proiecteaza, deruleaza, evalueaza si
revizuieste activitati teoretice / practice si/ sau programe de formare si dezvoltare a competentelor
profesionale, derulate in institutii specializate sau la locul de munca”.(Standard ocupational
formator)

invﬁtﬁmﬁnt extragcolar este o ,,forma benevold de organizazere a formarii, organizata in
functie de interesele si optiunile copiilor si tinerilor, in institutiile de invatdmant general si in
institutiile de invatdmant extragcolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de
arte, sport etc.), sub forma de activitati educative specifice, desfasurate in grup si/sau individual,
sub indrumarea cadrelor didactice cu pregatire speciald, in colaborare cu familia, unitati
socioculturale, mass-media, organizatii de copii $i tineret. Se realizeazd in afara programului si
activitdtii scolare prin activitdti complementare procesului educational desfasurat in institutiile de
invatamint i are menirea sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor,
s raspundi intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber. Invatamintul extrascolar asigura
posibilitdti suplimentare de informare, documentare, comunicare, dezvoltare, incluziune sociala si

autorealizare”. (Codul educatiei)



% MODULUL 1. Educatia nonformala: abordari, concepte, definitii. g

% Conexiuni multiple ale educatiei nonformale

Scopul modulului: asimilarea principalelor concepte, abordari, definitii cu privire la

educatia nonformala. Identificarea conexiunilor multiple ale educatiei nonformale.

Obiective:

Dupa parcurgerea unitatii de curs, studentii vor fi capabili:

informala.

nonformale.

Sa identifice conceptele si abodrarile cu referire la educatia nonformala.

Sa evalueze raportul dintre educatia nonformala - educatia formala - educatia

Sa analizeze factorii de mediu si influenta lor asupra dezvoltarii educatiei

Sa stabileascad conexiunile multiple ale educatiei nonformale.

Sa estimeze impactul valoric si practic al educatiei nonformale la nivel personal,

social si economic.

Unitati de continut:

Concepte si abordari principale ale educatiei nonformale,
Factorii de mediu si influentele lor asupra dezvoltarii educatiei nonformale,

Raportul educatiei nonformale cu educatia formald si educatia informald. Alte

conexiuni ale educatiei nonformale,

economic.

Impactul valoric si practic al educatiei nonformale la nivel personal, social si

Cuvinte cheie: educatie nonformala, educatie formala, educatie informala,

concepte, abordati, relatii i conexiuni, factori de mediu, impact valoric $i practic.



SUPORT INFORMATIV

Unitate 1. Educatia nonformala: abodrari, concepte, definitii

Concept - idee, notiune care constituie treapta cea mai inalta de abstractizare in reflectarea

realitatii; idee generala care reflecta just realitatea. (DEX)

Abordarea moderna a educatiei nonformale capdtd contururi normative si teoretice in
jumatatea a doud a secolului XX, odata cu recunoasterea crizei mondiale in educatie (Conferinta
Internationala privind Criza Mondiala in Educatie, 1967), particularizarea de catre UNESCO a
educatiei formale, nonformale, informale si aprobarea Conceptului de Educatie Nonformala
(1974), asa cum este definit de Philip Hall Coombs in lucrarea,,La crisis mundial de la educacion”
(2006):,,Educatia nonformala (educatie ne-curriculara dar certificatd) este acea activitate
educationala organizata si sistematica, desfasurata in afara cadrului oficial al institutiei scolare,
pentru a facilita invatarea atat a copiilor cat si a adultilor.” [11]

Din acel moment de reconceptualizare a educatiei, urmarim mai multe linii de dezvoltare

a conceptului educatie nonformala:

o Noile educatii/Stiintele educatiei;

. Imperativele lumii contemporane: pace, democratie, mediu/clima etc;
. Educatia pe tot parcursul vietii si formarea profesionala contunua;

. Tinerii si ocuparea lor;

o Autodeterminarea in Invatare.

o Tinerii in actiune si voluntariat.

Fiecare dintre aceste linii a dezvoltat in primele doua decenii ale secolului XXI
particularitati specifice de implementare a educatiei nonformale.

Intreaga miscare a ideilor pedagogice de la inceputul secolului trecut, analizatd pana acum
(,,educatia noud”, ,noile educatii”, abordarea curriculard a invatarii, centrarea pe cel ce Invata,
invatarea pe tot parcursul vietii, invatarea interactiva, invatarea experentiald si sociald) a generat
o noua conceptie despre educatie, fundamental diferita de cea a secolului precedent. Reprezentantii
sai, John Dewey, Maria Montessori, Edouard Claparede, Ovide Decroly, au promovat, spre
deosebire de scoala traditionald, o educatie axatd pe copil, centratd pe nevoile formabilului §i nu
pe continutul de invatat, generand prin aceasta o autentica ,,revolutie” In domeniu. Ei au identificat
aspectele metodologice pe care se sprijind astdzi stiintele educatiei, In general, si educatia
nonfoamald, in special:

1. activitatea practica, sursa a cunoasterii (J. Dewey);
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2. libertatea de manifestare a copilului, conditie fundamentald a educatiei (Maria

Montessori);
3. satisfacerea trebuintelor-temei al unei educatii functionale (Ed. Claparede);
4. interesul formabilului-criteriu principal in organizarea continutului i desfasurarea

instructiei (O. Decroly).

In ultimele decenii ale secolului trecut, UNESCO continui regandirea educatiei prin
raportare la ,,imperativele lumii contemporane”. Noile educatii cautd raspunsuri si formeaza
competente pentru lumea complexa a secolului XXI. Ele sunt prezentate in termenii unor obiective
pedagogice prioritare care vizeaza: educatia relativa la mediu, educatia pentru buna intelegere si
pace, educatia pentru participare si democratie, educatia in materie de populatie, educatia pentru
o noua ordine internationald, educatia pentru comunicare §i pentru mass-media, educatia pentru
schimbare si dezvoltare, educatia nutritionald, educatia casnica modernd. [39]

Metodologia valorificarii ,,noilor educatii” vizeaza formele educatiei (formala-nonformala-
informald) (Vezi: Cristea Sorin, Dictionar de Pedagogie, Ch.:2002, p.253)

Un alt produs al regandirii educatiei, la sfarsitul secolului XX, a fost educatia permanenta
sau educatia pe tot parcursul vietii. Educatia permanenta ca ,,principiu cdlauzitor” si ,,concept
esential” apare drept o reinterpretare a educatiei, care integreaza intr-o conceptie generala
intelegerile si experientele partiale, castigate treptat prin rezolvarea problemelor educationale
specifice. Invatamantul este vizut ca un proces continuu, dirijat de scopul precumpanitor al
imbunatétirii calitatii vietii. El se desfisoard In multe forme complementare, de natura atét
secventiala, cat si paraleld. Individul se afla intotdeauna in centru acestui proces. Toate celelalte
componete ale actiunii pedagogice ar trebui sa se uneasca pentru a dezvolta capacitatea individului
de autoinvatare (Vezi: Gutu Viladimir, Postan Liliana, Dodactica pentru adulti din perspectiva
motivationala, Ch.:2004).

Conceptul de educatie permanentd s-a impus prin anii 1960 sub impulsul UNESCO, pentru
a oferi sanse egale de dezvoltare generala pentru fiecare individ, de-a lungul intregii sale vieti si
in toate domeniile, cu scopul de a participa plenar la dezvoltarea societdtii. Formalizatd sub
asupiciul UNESCO si al Consiliul Europei, expansiunea topicii educatiei permanente se explica
prin mai multe ratiuni de natura sociald si economica:

- cresterea fara precedent a schimbarilor legate de viata;

- cresterea ratei participdrii femeilor la activitatile productive si impunerea unei noi
divizuini a activitatilor pe principiul egalitatii i complementaritétii intre sexe;

- extinderea folosirii tehnologiilor in munca si gospodarie, ceea ce implica noi

cunostinte si competente;
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- dezvoltarea economiei informatizate, ceea ce impune o transformare a abilitatilor
in productie, comert etc.;

- impunerea si extinderea fenomenului,,varstei a treia”, datorita faptului ca populatia
cu varsta de peste 65 de ani creste ca pondere, ceea ce face ca cererea de invatare post-initiald sa
sporeasca.

Mandatul de a implementa invdtarea continud pentru toti apartine Memorandumului
privind invatarea de-a lungul intregii vieti (2000). El contine sase mesaje cheie, care sugereaza ca,
,,0 strategie coerentd si comprehensiva de invatare permanentd pentru Europa trebuie sa aiba ca
scop:

- Garantarea accesului universal si continuu la invatare in scopul dobandirii 1 reinoirii
capacitatilor necesare pentru perticipare sustinuta intr-o societate cognitiva;

- Cresterea esentiala a nivelului investitiilor in resursele umane pentru a oferi prioritate
celei mai importante valori a Europei — cetatenilor sai;

- Dezvoltarea efectivd a metodelor de predare si invatare si incurajarea situatiilor care
asigura contunuum-ul invatarii permanente;

- Imbunititirea semnificativa a modalitatilor in care participarea si rezultatele invatarii
sunt intelese si apreciate, cu precadere invatarea nonformala si informala;

- Asigurarea ca oricine poate accesa cu usurintd informatii si sfaturi de buna calitate
despre posibilitatile de invatare, peste tot iIn Europa si pe toata durata vietii;

- Oferirea posibilitatilor de Invatare permanenta cat mai aproape de cei care doresc sa
invete in propriile lor comunitati, sprijinite prin facilitati ICT, oriunde este nevoi”.[22]

Memorandumul stabileste, printre altele, si dimensiunile axiologice ale educatiei
permanente: cetdtenia activa si capacitatea de a asigura si pastra locul de munca (ocuparea fortei
de munca) si principiul dezvoltarii strategiilor si sistemelor nationale de educatie si formare —
contributia si angajamentul unei arii largi de actori sociali din toate domeniile vietii sociale si
economice incluzand partenerii sociali, si nu in ultima masura, eforturile indivizilor insisi care, in
ultima instanta sunt responsabili de realizarea propriei invatari

(http://arhiv.acs.si/dokumenti/Memorandum_on_Lifelong_Learning.pdf).

in 2017, in Comunicatul ,,Consolidarea identititii europene prin educatie si cultura”,
Comisia Europeand a formulat viziunea asupra unui Spatiu european al educatiei, pe baza Noii
agende pentru competente In Europa si prin investirea in initiativele tinerilor europeni (https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=celex:52017DC0673#footnote6)

Etimologic, conceptul de educatie nonformala provine din latinescul ,,non-formalis” — fara

forma, in afara formei organizate oficial pentru un anumit gen de activitate. De-a lungul istoriei
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sale, ideea educatiei nonformale a venit ca o replica impotriva caracterului livresc al invatarii.
promovat in cadrul formal al activitatilor scolare, apoi ca solutie de apropiere a educatiei spontane,
incidentale, informale si a educatiei formale.

Potrivit lui Ph. Coombs, ,,educatia nonformala se refera la intreaga activitate organizata si
sistematica, realizata in afara cadrului formal al educatiei, pentru a completa si facilita invatarea
celor interesati sa se perfectioneze intr-un anumit domeniu.” [11]

In anul 2012, in contextul validarii invatarii nonformale si informale, Consiliul Europei a
oferit urmitoarea definitie a eductiei nonformale:, invitarea nonformald inseamni invitarea
realizatd prin activitdti planificate (in ceea ce priveste obiectivele invatarii si timpul dedicat
invatarii), in cadrul cdrora existd o formad de sustinere a procesului de invatare (de exemplu,
relatiile student-profesor); aceasta poate include programe de insusire a unor competente
profesionale, de alfabetizare a adultilor sau programele de educatie de baza a persoanelor care
auparasit timpuriu scoala; printre cazurile foarte des intalnite de invatare nonformald se numara
cursurile de formare la locul de munca, prin care intreprinderile actualizeaza si perfectioneaza
competentele angajatilor lor (cum ar fi competentele TIC), invatarea on-line structurata (de
exemplu, prin utilizarea resurselor educationale deschise) si cursurile organizate de organizatiile
societatii civile pentru membrii lor, pentru grupul lor tintd sau pentru publicul general.”
(Recomandarea CE din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii nonformale si informale.
[31]

Portivit Codului Educatiei ale Republicii Moldova, articolul 3 educatia nonformala ,,este
ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate Intr-un cadru institutionalizat extra-scolar,
constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii §i cunostintele acumulate in contextul

educatiei informale”. [10]

Unitatea 2. Factorii de mediu si influenta lor asupra dezvoltarii educatiei nonformale

Mediu - Societatea, lumea in mijlocul careia traieste cineva, ambianta.

Secolul XXI este considerat secol al cunoasterii, in special al cunoasterii nonformale, cu
accent pe autoinvatare, Invatare relevantd si constienta. Printre cei mai importanti factori, care
determind nevoia de educatie nonformala identificdm ,,Cresterea cererii de educatie; Rentabilitatea
investitiilor in educatie, in comparatie cu cele conventionale; Tehnologia informatiei si a
comunicatiilor; Scoala a fost mult mai concentratd pe transmiterea de cunostinte decat pe
generarea ,.stiintei de a face” mentinandu-se complet straina de lumea activitdtii lucrative, in fata

unui astfel grad de ineficienta, educatia nonformald s-a preocupat de crearea de programe pentru
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a solventa aceasta deficientd; Toate modificarile in jurul valorii de viata de familie, al ambientului
de munca, al mediului urban, impotriva marginalizarii, etc, creaza nevoi noi diferite de necesitati
educative pe care trebuie sa le acopere sistemul de educatie formald; Criza educatiei clasice
contribuie, fard indoiald, la crearea mijloacelor, resurselor, inclusiv la crearea de institutii
nonformale, pentru a completa, inlocui sau substitui educatia conventionald, in beneficiul vreunui

grup determinat de indivizi (public tintd)”.[51]

Unitatea 3. Raportul educatiei nonformale cu educatia formala si educatia informala.

Alte conexiuni ale educatiei nonformale

Formele educatiei (formala, nonformala si informala) reprezinta ansamblul actiunilor §i
a influentelor pedagogice desfasurate, succesiv sau simultan, in cadrul activitatii de formare-

dezvoltare a personalitatii umane.

Potrivit lui Sorin Cristea ,,Clasificarea formelor educatiei poate urma o traiectorie sociala
polara, care reflecta gradul de organizare si eficacitate pedagogica angajat, prin modalitati variate:
a) la nivel institutional: educatia formala, educatia nonformala;

b) la nivel non-institutional: educatia informala”.[17]

Sistemul educational din Republica Moldova cuprinde toate cele trei forme ale educatiei -
formald-nonformala-informala siresursele specifie pentru realizarea misiunii educatiei, specificate
in Codul Educatiei, articol 5,, satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societatii;
dezvoltarea potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea poporului; dezvoltarea culturii nationale; promovarea dialogului intercultural, a
spiritului de tolerantd, a nediscriminarii i incluziunii sociale; promovarea Invatarii pe tot parcursul

vietii; facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie pentru barbati si femei”. [10,

art.5]
Tabelul 1. Complementaritate: educatie formala - educatie nonformala- educatie
informala
Criteriu Educatie formala Educatie nonformala /
informala
Scopuri pe termen lung e generala pe termen scurt e specifica o
creditata necreditata
Durata pe cicluri lungi e pregatitoare | pe cicluri scurte e recurentd e
e timp complet timp partial

14




Continut sistemic

centratd pe ,,intrari”
standardizate e centratd pe
,»lesiri”’: comunitate locala si
umana, mediu, proces de
dezvoltare si de integrare
academica e resurse umane
determinate de niveluri de

intrari

diversificata tematic e
individualizata e practica e
niveluri de intrari determinate

de resurse umane

Deschideri sistemice

bazata pe institutii ® spatiu
artificial de invatare e
structurata pe paliere rigide,

pe durate mari e centrata pe

bazata pe mediu e legata de
comunitate e structurata flexibil
e centrata pe cel care invata e

economie de resurse

profesor sau pe invatarea
mediata, in cazul ideal o

resurse intensive

Evaluare evaluare externa e evaluare ¢ autodeterminare e evaluare
ierarhizata o investita 1n participanti i in
dezvoltarea comunitatii locale
Continuare solicitd complementaritate o e complementara e flexibila e

recurenta e adaptiva

In sistemul educational coexistd mai multi termeni, incetiteniti istotic sau situational, care
definesc educatia non-formald, cum ar fi: educatie extrascolara, educatie complementara,
educatie/activitati extracurriculare, educatie nonformald. Fiecare dintre termenii mentionati
surprinde anumite caracteristici ale fenomenului educational, proiectat si realizat intr-un cadru
institutionalizat extrascolar, ,constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
cunostintele acumulate in contextul educatiei informale” (Codul Educatiei), dar se fac auzite opinii
ce sustin acceptarea termenului de Educatie Nonformala ca unul generic.

Obiectivele pedagogice specifice educatiei nonformale completeaza resursele educatiei
formale la nivelul unor coordonate ,,de vocatie”, identificate de Viviane Landsheere (1992):

,» sprijinirea elevilor, studentilor, adultilor etc. cu sanse minime-maxime, de reusitd scolara,
profesionald etc; stimularea dezvoltarii personalitatii elevilor, studentilor etc. si a comunitatii
educative locale, la niveluri de performantd si de competenta superioare, relevante in plan

intelectual, moral, tehnologic, estetic, fizic; valorificarea adecvatd a strategiilor de proiectare-
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realizare a actiunilor (de formare si de perfectionare profesionald; de organizare a timpului liber;
de alfabetizare functionald a grupurilor sociale defavorizate)”.

In raport cu educatia formali, continutul si metodologia educatiei nonformale manifesta un
plus de flexibilitate si deschidere in procesul de proiectere-organizare-evaluare a demersului
didactic:,, a) proiectarea pedagogicd neformalizatd, cu programe deschise spre inter-
disciplinaritate si educatie permanenta - la nivel general-uman, profesional, sportiv, estetic etc; b)
organizatia, facultativd, neformalizatd, cu profilare dependentd de optiunile elevilor si ale
comunitatilor scolare si locale, cu deschideri speciale spre experiment si inovatie; ¢) evaluarea
facultativa, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fard note sau calificative
oficiale”.

Aceste note specifice explica avantajele dar si limitele educatiei nonformale dependente de
incapacitatea momentana a acesteia de validare sociald a rezultatelor care ,,nu conduc decat rareori
la o calificare oficiald a competentelor” (De Landsheere, Viviane, 1992). Limitele respective
reflectad fluiditatea structurilor organizatorice focalizate in prea mare masurd asupra obiectivelor
pe termen scurt si asupra ,,libertatii” metodologice a educatorilor.

In ultimul timp, se discutd pe larg despre conexiunile educatiei nonformale cu asemena
concepte ca: formarea continud, competente formate in context nonformal, activism civic §i
participare cetdtenesca.

De exemplu, in anul 2019, a fost aprobat Regulamentului privind validarea educatiei
nonformale si informale, care prevede ca, ,,serviciile de validare a cunostintelor si competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformald si informala, sunt furnizate de institutiile de
invatamant profesional tehnic care oferd programe de studii acreditate in conformitate cu

prevederile legislatiei.”(https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament_privind_educatia_nonformala.pdf)
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Tabelul 2. Sinteza caracteristicilor Educatiei nonformale

Caracteristici structurale | Caracteristici Valori de baza Avantajele educatiei
metodologice nonformale

-Se desfasoara Coexistenta - Valori generale: | - este centratd pe procesul de

preponderent in afara echilibrata si frumosul, invatare nu pe cel de predare,

structurilor sistemului interactiunea binele, solicitdnd in mod diferentiat

formal de educatie, difera | dintre adevarul. participantii;

de educatia formald prin dimensiunile Valori legate de - dispune de un curriculum la

modul de organizare si cognitiva, dezvoltarea alegere, flexibil si variat

tipul de recunoastere a afectiva si personala: propunandu-le participan

competentelor; practicd ale autonomie; tilor activitati diverse si

- Are caracter intentionat
si voluntar, este variata
s flexibila, optionala si
facultativa;

- Isi propune, mai inti
de toate, sa transmita si sa
practice valorile si
atitudinile vietii
democratice.

- Diferentiaza continutul,
metodele si instrumentele
de lucru in functie de
interesele

si capacitatile
participantilor;

- Valorifica intreaga
experientd de invatare a
participantilor.

- Se realizeaza in mediul
socio-cultural ca mijloc de
divertisment, petrecere a
timpului In mod

constructiv sau de odihna

invatarii;
Legatura intre
invatarea
individuala si
sociala,
solidaritatea
orientata spre
parteneriat si de
predare
simetrica/relatii
de invatare;
Participativa si
centrata pe cel ce
invata;

- Aproape
de preocuparile
din viata reala,
orientatd spre
invatare prin
practicd, prin
schimburi

interculturale.

atitudine critica,
deschidere si
curiozitate,
creativitate.

- Valori legate de
dezvoltarea
sociala:
capacitatea de
comunicare,
participare si
cetatenie
democratica,
solidaritate si
justitie sociala,
responsabilitate,
solutionarea
conflictelor.

- Valori etice:
toleranta si respect
fata de oameni,

drepturile omului,

atractive, in functie de
interesele acestora, de
aptitudinile speciale si de
aspiratiile lor;

- contribuie la largirea si
Imbogitirea culturii generale
si de specialitate a
participantilor, oferind
activitdti de completare a
studiilor;

- asigura o rapida actualizare
a informatiilor din diferite
domenii fiind interesata sa
mentind interesul publicului
larg, oferind alternative
felxibile tuturor categoriilor
de varsta si pregatirii
profesionle, punand accentul
pe aplicabilitatea imediata a
cunostintelor si nu

memorarea lor;
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activa. Sunt destinate

tuturor categoriilor de

invatarea

interculturala si

- antreneaza noile tehnologii

comunicationale, tinand cont

varsta: atat copiilor intelegerea, de progresul societatii;

(pedagogie), cat si pace/educatie/non | - raspunde cerintelor i

adultilor (andragogie). violentd,egalitate | necesitatilor educatiei
de gen, permanente.

dialog intre

generatil

Perspectiva institutionalizarii interdependentelor dintre cele trei forme ale educatiei solicitd
,,0 reprezentare holistica”, proiectata circular pe doud coordonate pedagogice:

a) Coordonata orizontala asigurd interdependenta formelor de educatie pe trei niveluri de
referintd: nivelul educatiei formale, realizat ,,formal” pe trepte ierarhice; ,,nonformal”, prin
activitdti proiectate in afara ,,curriculumului scolar”; ,,informal”, prin raportare la influentele
(micro)grupurilor sociale; nivelul educatiei nonformale, realizat ,.formal” prin obtinerea
,wcertificatelor si diplomelor”; ,,nonformal” prin organizarea activitatilor extrascolare; ,,informal”,
prin asimilarea participdrilor spontane in actul educatiei; nivelul educatiei informale, realizat
»~formal” prin intermediul ,locurilor de muncd”; ,non-formal”, prin intermediul educatiei
familiale; ,,informal”, prin intermediul experientelor cotidiene.

b) Coordonata verticald asigurd interdependenta formelor educatiei pe trei niveluri de
referintd: nivelul educatiei formale, realizat ,,formal” pe treptele ierarhice ale sistemului de
invatamant; ,nonformal”, prin intermediul,locurilor de muncd”: ,informal”, prin educatia
familiald; nivelul educatiei nonformale, realizat ,formal” prin activitati organizate in afara
curriculumului scolar; ,,nonformal”, prin activitati extrascolare; ,informal”, prin educatie
familiald; nivelul educatiei informale, realizat ,formal” prin influentele de (micro)grup;
»honformal”, prin participari complementare; ,,informal”, prin experiente cotidiene.

Interdependenta formelor educatiei este reflectata in plan didactic la nivelul instruirii de tip
formal-nonformal-informal:

a) Instruirea de tip formal urmareste dobandirea unor cunostinte sistematizate prin
programe $i manuale scolare,cunostinte organizate pe domenii disciplinare si interdisciplinare, sub
indrumarea profesorului sau In modindependent;

b) Instruirea de tip nonformal urmareste dobandirea unor cunostinte complementare,
optional, prin studiu independent sau orientat de profesor, cu asumarea din partea elevului

/studentului a unor roluri si strategii de invatare specifice;
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c) Instruirea de tip informal urmareste obtinerea unor informatii din domenii pluridisciplinare, mai
putin abordate in scoald, informatii neprelucrate dar valorificabile in directia dobandirii unor

cunostinte complementare. [17]

RECAPITULEAZA:

- Realizeaza o dezbatere asupra abordarilor cu referire la educatia nonformala.
Sustine punctul de vedere cu exemple din practica educatiei nonformale.
- Reprezintd prin intermediul metodei Termenii-cheie in avans, legatura dintre

termenii: educatie formala, educatie nonformala, educatie informala.

Metoda Termenii-cheie in avans

1. Se formeaza grupuri din 4-5 formabili.

2. Se prezinta 5 termeni relevanti in contextul unitatii de continut.

3. Se propune ca formabilii sa reprezinte grafic relatia existenta intre acesti termeni, timp
de 4-5 minute.

4. Se propune ca formabilii sa compare relatia existenta intre termenii propusi, reflectata

in materialul-suport, cu relatia reflectata in reprezentarea grafica realizata de ei.

EXTINDE:
- Studiaza cel putin 3 surse de specialitate care abordeaza subiectele de la curs si
prezintd esenta acestora pe 3 slide-uri.
- Analizeaza continuturile specifice educatiei nonformale, stabilind legaturi cu ariile

curriculare din Invatamantul primar.

CREEAZA & APLICA:
- Elaboreaza o schema grafica a interdependentei dintre educatia formala-

nonformala-informala.

SCHIMBA:
- Identifica factorii de mediu cu impact asupra educatiei nonformale i analizeaza
influenta lor asupra dezvoltarii educatei nonformale.
- Elaboreaza o cartografiere a educatiei nonformale (stabileste independent nivelul

cartografierii — local, regional, national etc.)
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MODUL 2. Cadru de referinta pentru educatia nonformala.

Noile educatii. invitarea pe tot parcursul vietii.

Inviatarea si educatia nonformala: abordare-cheie a politicii si lucrului de tineret

Obiective:
Dupa parcurgerea unitdtii de curs, studentii vor fi capabili:
- Sa identifice cadrul de referintd pentru educatia nonformala.
- Si analizeze termenii cheie ale conceptelor Noile educatii, Invatarea pe tot
parcursul vietii.
- Sa stabileasca conexiunile dintre politica de tineret si educatia nonformala
- Sa argumenteze problematica si valorile lumii contemporane in raport cu educatia

nonformala.

Unitati de continut:
- Ce este Cadrul de referintd al educatiei nonformale?
- Noile educatii. Invitarea pe tot parcursul vietii.
- Invatarea si educatia nonformali: abordare-cheie a politicii si lucrului de tineret.
Cuvinte cheie: cadru de referintd, invatarea pe tot parcursul vietii, noile educatii,

politici de tineret.
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SUPORT INFORMATIV

Unitatea 1. Cadru de referinta pentru educatia nonformala

Cadru de referinta — ansamblul documentelor de politici, de fundamentare teoretica si

practica a (educatiei nonformale).

Cadrul de referinta reprezinta o veritabild ,,constitutie” a educatiei nonformale, identificand
abordarile si documentele de politici internationale i nationale cu referire la educatia nonformala,
aspectele sale teoretice si practice.

Oficial, in Republica Moldova n-a fost adoptat un document de referintd cu privire la
educatia nonformald. Ca model pentru identificarea cadrului de referintd a educatiei nonformale
este documentul Educatie pentru o societate a cunoasterii: Cadrul de referinta al noului
curriculum national. Studii de politici educationale (2015). Cadrul de referintd constituie un
document-sinteza care inglobeaza baza conceptuala si filosofia modernizarii educatiei nonformale.
De aici deriva si pozitia-cheie a acestui document in contextul unui sistem educational. Cadrul de
referintd este descrierea esentializatd a reperelor de baza si a componentelor definitorii ale
educatiei nonformale. Din punctul de vedere al pozitiei ocupate in sistem, Cadrul de referinta are
un statut dublu: cel de document de politica educationala si cel de document de fundamentare
teoretica si practicd a educatiei nonformale (,,carte de identitate™).

Cadrul de referinta are urmatoarele functii: proiectiva, reglatoare §i normativa,
programatica, metodologica si procedurala, adaptiva.

Dimensiuni ale educatiei nonformale:

1. Forma a educatiei - reglementatd de Recomandarea 1437 privind educatia nonformala
a Adundrii Parlamentard a Consiliului Europei (2000), Recomandarea privind validarea invatarii
nonformale si informale, Bruxelles, COM (2012) 485 final 2012/0234 (NLE), Codul educatiei
(2014), Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si informale (2019).

2. Educatia nonformald pentru copii in context scolar si extrascolar — Codul educatiei,
cap.VII, curriculum la alegerea scolii, curriculum extrascolar, regulament - tip al institutiei de

educatie extragcolara (2011) https://mecc.gov.md/ro/content/invatamintul-extrascolar-prezentare-

generala. ; Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii

2011-2020 http://lex.justice.md/viewdoc.php?action=view &view=doc&id=371800&lang=1;

Standardele de calitate pentru Invatamantul primar si secundar general din perspectiva scolii
prietenoase copilului.

https://mecc.gov.md/sites/default/files/0970din_11_10_13 standarde spc_0.pdf
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3. Educatia nonformala in contextu Noilor educatii — Strategia Educatie pentru Toti (2004),
Strategia Educatie 2020

4. Educatia nonformala in contextul politicilor pentru tineret — Legea cu privire la tineret
(2016); Strategia nationald de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 si Planul de actiuni privind
implementarea acesteia (2014)

5. Educatia nonformala in contextual educatiei adultilor — Memorandum privind invatarea

pe parcursul vietii (2000), Regulamentul cu privire la formarea continud a adultilor (2017).

Unitatea II. Noile educatii. Invatarea pe tot parcursul vietii

Noile educatii sunt noi laturi ale educatiei care reprezintd raspunsurile, dar si anticiparile
educatiei la transformarile societatii. (Vezi Modul I). Noile educatii nu se refera la modernizarea
continuturilor educatiei, dar la schimbarea rapida a realitatii sociale, economice, ecologice, politice
etc, ce recheamd completare a educatiei formale, extindere a oportunitatilor de invatare si investire
a omului cu incredere ca el este proiectantul propriului traseu de invatare.

Jumatatea a II-a secolului XX a fost marcata de o atitudine precautd a umanitatii fatd de
pace. Inca mai era proaspatd memoria unui rizboi mondial sdngeros. Totodata, oamenii aspirau cu
mult entuziasm si modernizeze economia, conditiile de trai si relatiile intre oaameni. in anul 1950,
Robert Schuman, ministrul francez de externe din acea perioada, propune ,,de a crea o noua forma
de organizare a statelor Europei, o Comunitate supranationald pentru reorganizarea pasnica a
Europei postbelice”. Propunerea a dus mai inti la crearea Comunitatii Europene a Carbunelui si
a Otelului, dar pe termen lung a fost precursoarea tuturor celorlalte Comunitdti Economice
Europene si a ceea ce este astazi - Uniunea Europeana.

Ca raspunsuri ale sistemelor educationale la imperativele lumii contemporane de natura
politicd, economicd, ecologica, demografica, sanitara, etc. UNESCO propune, la finele secolului
XX conceptul noilor educatii. Conceptul reprezinta o continuitate a curentului pedagogic, afirmat
la Inceputul aceluiasi secol, sub numele de ,,Educatie noua”, care era centrat indeosebi asupra
innoirii raportului metodologic educator-educat, introducind o paletd variatd de continuturi
educationale moderne. Noile educatii sunt centrate asupra unor obiective si mesaje majore, care
determina strategiile educatiei in conditiile lumii contemporane: [17]

- Educatia pentru mediu,

- Educatia pentru buna intelegere si pace,

- Educatia pentru participare i democratie,

- Eduicatia in materie de populatie,

- Educatia pentru o noud ordine internationala,
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- Educatia pentru comunicare $i mass-media,

- Educatia pentru schimbare si dezvoltare,

- Educatia nutritionala,

- Educatia casnica moderna (G.Viaideanu, A.Neculau, 1986)

Lista continuturilor specifice ale lumii noastre este deschisa si se completeaza pe masura
incetatenirii fenomenelor noi care devin obiective educationale — educatia pentru toleranta,
educatia pentru timp liber, educatia economica, educatia pentru sandtate, educatia de gen,
educatia pentru schimbare, educatia tehnologica si securitatea in lumea virtuala, educatie pentru
mass-media efc..

Intre societate si educatie putem identifica o permanenti circularitate, avind componente
de asimilare si acomodare reciprocd. Valoarea fundamentald si criteriul ultim de evaluare a
eficientei educatiei este calitatea umana si calitatea vietii.

in relatia cu mediul, educatia este una de parteneriat, omul trebuie sa demonstreze
intelegerea faptului ca distrugerea mediului inconjurdtor inseamna autodistrugerea sa ca fiinta si
specie. Strategiile educatiei pentru mediu sunt specifice fiecdrei forme de educatie - formala,
nonformald, informala, dar pot fi diferentiate si strategii specifice educatiei pentru mediu. Aceste
strategii au un puternic caracter formativ, aptitudinal-atitudinal, de angajare individuala si de grup
in procesul complex, de aparare, a mediului geografic, psiho-social si social de toate tipurile de
poluare: fizica, chimica, biologica, morala.

Educatia democratica, prin si pentru participare este o laturd a educatiei care face parte
integranta din noile educatii, tocmai pentru ca democratia are o istorie de mai bine de doud milenii.
Educatia pentru democratie si participare are ca scop promovarea unei societati libere, tolerante si
juste, formarea, dezvoltarea si exersarea competentelor si atitudinilor social-civice democratice
necesare tinerei generatii pentru participarea activa la viata sociald, contribuind la apararea
valorilor si principiilor libertatii, a pluralismului, a drepturilor omului si a statului de drept, care
sunt fundamentele democratiei.

Educatia pentru schimbare poate fi asociatd educatiei pentru supravietuire. Dezvoltarea
receptivitatii fatd de schimbare, acceptarea schimbarii, anticiparea si pregatirea pentru schimbare,
dezvoltarea structurilor de personalitate echilibrate intre sine $i mediu, dezvoltarea capacitatilor
decizionale capabile sd contribuie la adaptarea la incertitudine pentru a obtine certitudine.

Educatia pentru comunicare §i mass-media urmareste formarea capacitatii de valorificare
culturala a informatiei furnizata prin presa, radio, televiziune, formarea unei atitudini adecvate si
selective fatd de informatiile care il asalteaza pe om in societatea contemporand si cultivarea

receptivitatii fatd de valorile culturale autentice.
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Educatia pentru pace a fost conceputd cross-curricular din nevoia de a raspunde la o
intrebare simpla: ce este pacea? Pacea este o realitate onticd, existd in sine, sau este un efort
permanent, trebuie sustinutd si aparatd cu orice pret? Descoperim cd este un suport necesar,
invizibil si trainic al umanitatii. Educatia pentru pace trebuie sa inceapd de la o varsta frageda, sa
se regaseasca in educatia parintilor si sa formeze si sa dezvolte aptitudinile si atitudinile de
cooperare, rezolvare a conflictelor, tolerantd, interculturalitate.

Educatia axiologica este o educatie prin si pentru valori, o educatie realizatd in universul
tuturor valorilor. Prin definitie, educatia este o valoarea umand suprema, caci datoritd educatiei
omul devine om (I. Kant).

Educatia pentru sanatate consta in ansamblul activitatilor educationale planificate, care
au ca scop mentinerea sau dezvoltarea cunostintelor, conduitei si atitudinilor necesare omului
pentru asi mentine si estima starea se sandtate, pentru formarea culturii modului sanator de viata.
Educatia pentru sanatate urmareste dobandirea de catre formabili a unui sistem de cunostinte
corecte privind diverse aspecte ale sanatdtii si, totodatd, formarea de atitudini si deprinderi
indispensabile unui organism sanatos §i unui comportament responsabil. Aceasta ,,noud educatie”
vizeaza formarea unor competente de organizare rationald a vietii In conditiile rezolvarii unor
probleme specifice educatiei fizice, igienico-sanitare, alimentatiei (nutritiei) stiintifice, educatiei
sexuale etc.

Educatia demografica urmareste cultivarea responsabilitatii civice a indivizilor in raport
cu problemele specifice populatiei (crestere, scadere, migratie).

Educatia economica si casnica moderna 1s1 propun sd-i ajute pe formabili sa inteleaga
problemele din viata cotidiana, sa identifice si sa evalueze consecintele deciziilor personale, ale
parintilor lor, ale autoritatilor locale, ale diferitilor actori ai comunitatii locale.

Educatia pentru viata de familie vizeaza pregétirea adolescentilor pentru toate provocarile
relatiilor personale, pentru cele specifice vietii de familie si pentru cele sociale si personale. Este
strans legatd de educatia intelectuald, de educatia morala, de educatia fizica, de educatia pentru
sanatate, de educatia axiologica si de educatia medicala.

Educatia pentru timpul liber (loisir) porneste de la premisa ca educatia nu include doar
orele de scoala, ci si timpul liber, care trebuie sa fie gestionat eficient, valoarea unui tanar fiind
dedusa si din modul in care isi petrece timpul liber. Aceastd ,,noud educatie” isi propune sa il
informeze pe tanar in legatura cu modalitatile specifice de petrecere a timpului liber si sd-i formeze
abilitati de proiectare si organizare a timpului liber, prin imbinarea activitatilor intelectuale cu cele

recreativ-distractive, cultural-artistice, sportive §i practice.
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Educatia pentru o noua ordine internationala are in vedere evolutia relatiilor intre statele

lumii, regiuni, continente intr-o lume globald, in care mobilitatea si schimbarea determina

substantial existenta umana. Ordinea internationald nu se judeca in termeni de putede, ci In termini

de valori si ratiune.

La o etapa, Noile educatii au fost transpuse in tipuri de educatie complimentara:

1. Educatie pentru sanatate

Educatie fizica - activitate si odihna

Igiena personala

Sanatatea mediului: omul s1 mediul de viatd
Sanatatea alimentatiei

Sanatatea mentala

Primul ajutor

Sanatatea reproducerii

Prevenirea si combaterea consumului de substante interzise.

2. Educatie pentru cetiatenie democratica

Educatie pentru pace

Educatie pentru drepturile copilului

Prevenirea abandonului scolar

Prevenirea traficului de persoane

Prevenirea exploatarii prin munca a copiilor
Prevenirea violentei si abuzului asupra copilului
Promovarea egalitatii de sanse

Drepturile si obligatiunule cetatenesti.

3. Educatie pentru securitate personala

Educatie juridica

Educatie rutiera

Protectia civila

Prevenirea si combaterea violentei
Apadrarea Impotriva incendiilor

Protectia consumatorului

4. Educatie inter si multiculturala

Folclor
Arta populara

Cultura si civilizatie romaneasca si straind
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. Studii europene

° Interculturalitatea.

5. Educatie ecologica

. Protectia mediului
o Ecoturism

] Orientare turistica
° Agroturism.

6. Educatie pentru dezvoltare comunitara

. Parteneriat in comunitate
° Voluntariat
° Managementul proiectelor.

Invatarea pe parcursul vietii reprezintd o directie importanta a evolutiei activitatii de

formare-dezvoltare a personalitatii, care urmareste valorificarea tuturor dimensiunilor si formelor

educatiei proiectate si realizate pe tot parcursul existentei umane si in orice moment al existentei

umane.

Invatarea pe parcursul vietii implica intreaga durata de viatd a unui individ. Ea vizeaza

activitatea de formare-dezvoltare a personalitdtii umane, abordatd in totalitate ei, coreland

resursele:
stadiile educatiei | continuturile formele educatiei | factorii educatiei
(varstele prescolare- | educatiei (formala-nonforinala- | (familie, comunitati

scolare-postscolar  si

psihologice: vezi
ciclurile vietii:
copilaria-
preadolescenta-

adolescenta-tineretea-
maturitatea-

bétranetea);

(dimensiunile/laturile
educatiet:
intelectuala-morala-
tehnologica-estetica-

fizica);

informala);

educationale, institutii

se invatamant etc).

Aceasta abordare permite integrarea tuturor resurselor educatiei pe verticala si orizontala

sistemului: - continuitatea intre stadiile educatiei, sustinutd pe tot parcursul existentei umane; -
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complementaritatea resurselor educatiei, aprofundata la nivelul fiecarui stadiu al educatiei, in orice
moment al existentei umane.

Ca semnificatie strategicd Invatarea pe parcursul vietii/educatia permanentd poate fi
definita la nivel functional, structural, operational tindndu-se cont de:

- ,,scopul sau final” (,,a mentine si a Imbunatati calitatea vietii”);

- ,caracterul sdu universal (,,reprezintd democratizarea educatiei”) si dinamic” (,,permite
adaptarea materialelor si a mijloacelor de invatare la noile conditii impuse de dezvoltare™);

- sensul sdu managerial (,,educatia permanentd este un principiu organizator pentru toate
tipurile de educatie™).

La nivel functional, invdtarea pe parcursul vietii/educatia permanentd angajeaza trei
categorii de functii: functia de adaptare; functia de inovare; functia de corectare.

La nivel structural, angajeazd doud componente principale, aflate in raporturi de
interactiune: componenta generald si componenta profesionala.

La nivel operational, invatarea pe parcursul vietii/educatia permanenta angajeaza resursele
de dezvoltare pedagogica/educabilitate ale fiecarei personalitati umane, valorificabile in termeni
de oportunitate si de motivatie individuala si sociala.

Invitarea pe parcursul vietii /Educatia permanenti reprezinta astfel simultan:

- un concept pedagogic fundamental, de tip integrator, care inglobeaza toate resursele
activitdtii de formare-dezvoltare a personalitatii umane (stadii, continuturi, forme, factori),
valorificabile pe verticala §i pe orizontala sistemului educational;- un concept pedagogic
operational care extinde aplicatiile sale ,,asupra tuturor aspectelor educatiei” (vezi: Thomas, Jean,
1977, pag.79-81);

- un principiu pedagogic care sustine organizarea globald a unui sistem educational
integral, deschis pentru toate tipurile de educatie;

- o orientare la nivel de politica a educatiei, care urmareste perfectionarea activitatii de

formare-dezvoltare a persoanei.[apud 22]

Conceptul invatare pe parcursussl vietii a atras atentia sistemului educational asupra

educatiei adultilor si formarii profesionale continue. https://mecc.gov.md/ro/content/invatare-pe-

tot-parcursul-vietii.
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Unitatea IIL Invitarea si educatia nonformali: abordare-cheie a politicii si lucrului
de tineret

Potrivit datelor Biroului National de statistica, ,.tinerii cu varstele cuprinte intre 14-34 ani
contituie 32,4% din totalul populatiei tarii. Pe parcursul ultimilor ani putem observa o descrestere
a populatiei cu varsta de 14-19 ani cu 45,3 mii persoane, ponderea acestei categorii in numarul
total al tinerilor s-a micsorat de la 22,0% la 01.01.2014, pana la 19,8% la 01.01.2018. Numarul
persoanelor in varsta de 20-24 ani a scazut cu 61,0 mii persoane, ponderea s-a micsorat cu 3,3
puncte procentuale, numarul persoanelor in varstd de 25-29 ani de asemenea este in scadere (cu
31 de mii), iar numarul tinerilor cu varsta de 30-34 ani a crescut cu 45,4 mii sau 5,9 puncte
procentuale”.

Potrivit Studiului ,,Tinerii iIn Republica Moldova in anul 20177, ,trei din zece tineri din
Republica Moldova fac parte din categoria persoanelor active din punct de vedere economic
(persoane ocupate si someri). Rata de ocupare a populatiei cu varsta de 15-29 ani a fost de 26,7%
comparativ cu 45,0% rata de ocupare a populatiei In varsta de muncd (16- 56/61 ani). lar rata
somajului in rAndul tinerilor a constituit 9,9% fiind cu 4,5 p.p. mai mare fatd de rata somajului in
randul populatiei generale (5,6%). Deseori, tinerii cu studii superioare si pregatire profesionala
nu-si pot gasiun loc de munca din cauza lipsei experientei de munca. Doar 22% dintre tineri si-au
gasit un loc de munca, imediat dupa parasirea sistemului de Invatdmant. Mai bine de o patrime au
parasit, insa primul loc de munca din cauza salariilor mici, iar 17,7% din tineri au plecat la munca

peste hotarele tarii”. [38]

Figura 1. Structura populatiei tinere pe grupe de varsta si mediu de resedinta, la 1
ianuarie 2018
Cei mai multi tineri sunt In mediul rural, unde este concentratd o pondere mai mare a

tinerilor de pand la 25 ani.
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In Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret 2014-2020 se mentioneaza ci,
»sistemul de Invatamant din Moldova se confruntd cu mai multe probleme atat in ceea ce priveste
calitatea studiilor, relevanta acestora pe piata muncii, platile informale, imbatranirea cadrelor
didactice etc. Implicarea tinerilor in solutionarea acestor probleme este absolut necesard in
contextul reformelor anuntate de guvern.”

In acelasi document se mentioneaza ci , tinerii din Republica Moldova dupi absolvirea
ciclului gimnazial, pot opta sa-si continue studiile in ciclul liceal sau la institutiile de invatamant
secundar profesional sau opta pentru un colegiu. Dupa finisarea ciclului liceal se pot inscrie la
institutiile de invatamant superior. Studiile liceale sunt in mare parte gratuite, iar in celelalte
institutii de invatimant de stat sunt atat locuri cu burse cét si cu taxd. In mare parte insa pentru asi
continua studiile tinerii au nevoie de suportul financiar al parintilor, inclusiv in cazul in care sunt
bursieri pentru acoperirea cheltuielilor curente. Pentru tinerii cu potential din familii socio-
vulnerabile continuarea studiilor este dificila”. [11]

Din anul 2003, in Republica Moldova functioneazi centrele de tineret. In Raportul
Evaluarea Activitatii Centrelor de tineret din Republica Moldova (2016) se mentioneaza ca ,,initial
au fost promovate doua tipuri de centre, care se diferentiau dupd serviciile prestate, centrele de
resurse si informare, care ofereau tinerilor oportunitdti de informare si participare si centrele de
informare si sanatate (clinici pentru tineri), axate pe sandtatea tinerilor §i prevenirea
comportamentelor riscante”.

Primul grup de centre, concepute ca servcii de informare si participare, au dezvoltat o gama
diversa de servicii pentru tineri in domeniul instruirii nonformale, accesului la informare,
participarii tinerilor, orientarii vocationald, formarii si integrarii profesionalr, timp liber, sport,
voluntariat, dezvoltarii initiativelor de antreprenoriat, agrement si schimb de tineret. Toate centrele
create in Moldova, au contribuit la dezvoltarea unei retele neformare de servicii pentru tineri, care
conform conceptului initial, sunt definite ca ’servicii prietenoase tinerilor”.

Centrul Republican pentru Copii si Tineret ARTICO (http://artico.md/) asigura suport

metodologic centrelor si lucratorilor de tineret, ofera un spectru larg de servicii pentru tineri si
copii, $i mai putin pentru lucratorii de tineret. Toate centrele create iIn Moldova, au contribuit la
dezvoltarea unei retele neformare de servicii pentru tineri, care conform conceptului initial, sunt
definite ca “servicii prietenoase tinerilor”.

In contextul cooperirii europene in domeniul tineretului au fost stabilite doua obiective
importante pana in anul 2018: ,,(i) crearea unui numar mai mare de oportunitati egale pentru toti
tinerii In educatie §i pe piata fortei de munca si (ii) promovarea cetateniei active, a incluziunii

sociale si a solidaritatii in randul tuturor tinerilor. Domeniile prioritare de interventie cu referinta
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la tineri sunt: educatie si formare, ocuparea fortei de munca si antreprenoriat, sanatate si bunastare,
participare, activitdtile de voluntariat, incluziunea sociald, tineretul in lume, creativitate si
cultura”.[ 34]

In contextul politicii de aderare a Republicii Moldova la cadrul Uniunii Europeane,
politicile nationale in domeniul tineretului sunt ajustate la politicile europene de tineret. Astfel,
tinerilor din Moldova i se ofera posibilitatea de-a accesa o serie de programe de mobilitate si
schimb de experiente ca: ,,Tinerii in actiune”, ,,Erasmus +”, ,,Erasmus pentru toti”, ,,P7”, ,Marie

Sktodowska-Curie Actions”, ,,CEEPUS” etc. [11]

RECAPITULEAZA:
- Discuta cu colegul politicile de tineret din Republica Moldova si identificd cum
sunt valorificate in cadrul acestor politici oportunitatile educatiei nonformale.
- Argumenteaza care dintre ,,noile educatii” necesita o abordare distincta in
sistemul de Invatamant, pornind de la situatia actuala din tara.
EXTINDE:
Studiaza, cel putin 3 surse de specialitate, care abordeaza subiectele de la curs si

prezintd esenta acestora pe 3 slide-uri.

CREEAZA & APLICA:
[lustreaza prin metoda Harta conceptuald termenii-cheie la tema ,,Educatia pentru

schimbare”.

Metoda Harta conceptuala

1. Se formeaza grupuri de 4-5 formabili.

2. Se propune ca formabilii s schiteze o harta si sa o completeze cu termenii-cheie la
tema ,,Educatia pentru pace si cooperare”.

3. Se prezintd de catre fiecare grup hartile elaborate si se realizeaza o harta conceptuala

comuna.

SCHIMBA:

Analizeza i stabileste obiective specifice Discipilinei Dezvoltare personald in legatura cu

continuturile specifice ale Educatiei pentru buna intelegere si pace.
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MODUL 3. Circuitele pedagogice principale ale educatiei nonformale: in afara clasei, in

afara scolii. Inviitimantul extrascolar in Republica Moldova

Obiective:
Dupa parcurgerea unitétii de curs, studentii vor fi capabili:
- Sa identifice circuitele principale ale educatiei nonformale: in afara clasei, in afara scolii.
- Sa analizeze specificul educatiei nonformale in afara clasei si in afara scolii.
- Sa determine reperele de planificare a educatiei nonformale in afara clasei si in afara scolii.
- Sa elaboreze proiecte de educatie nonformald in afara clasei si in afara scolii.
- Sa aplice prinipiile de organizare, educationale si obiectivele specifice ale invatamantului

extrascolar.

Unitati de continut:
- -- Circuitele principale ale educatiei nonformale: in afara clasei si 1n afara scolii.
- Specificul educatiei nonformale in afara clasei si in afara scolii.
- Repere de planificare a educatiei nonformale in afara clasei si in afara scolii.

- Invatamantul extrascolar: organizare, principii educationale si obiective specifice.

Cuvinte cheie: educatie nonformala in afara clasei, educatie nonformala in afara

scolii, planificarea activitatilor de educatie nonformala, invatamant extrascolar.

SUPORT INFORMATIV

Unitatea I. Circuitele pedagogice principale ale educatiei nonformale: in afara
clasei, in afara scolii

Cercetatorul Sorin Cristea mentioneaza ca,,, educatia nonformala sprijind direct si
indirect actiunile si influentele sistemului de Invatamant, pe doua circuite pedagogie principale:
[17]

A) Un circuit pedagogic situat in afara clasei:

a) cercuri pe discipline de invatamant, cercuri interdisciplinare, cercuri
tematice/transdisciplinare;

b) ansambluri sportive, artistice, culturale etc.;

C) intreceri, competitii, concursuri, olimpiade scolare.

B) Un circuit pedagogic situat in afara scolii:
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a) Activitati perigcolare, organizate special pentru valorificarea educativa a timpului liber:
cu resurse traditionale — excursii, vizite, tabere, cluburi, universitati populare, vizionari de
spectacole (teatru, cinema) si de expozitii etc.; cu resurse moderne: videoteca, mediateca,
discotecd, radio-televiziune scolard, instruire asistatd pe calculator, cu retele de programe
nonformale etc..

b) activitati parascolare, organizate in mediul socio-profesional, ca ”solutii alternative” de
perfectionare. Reciclare. Instruire permanentd, radio-televiziune scolard, cursuri, conferinte
tematice — cu programe speciale de educatie permanenta etc”.[ 17, p.119]

Taberele de odihna si intremare a sanatatii copiilor si adolescentilor sunt institutii
extragcolare care, prin forme si metode specifice de organizare a odihnei copiilor si adolescentilor,
asigura continuitatea procesului instructiv-educativ si realizarea standardelor educationale de stat,
precum si odihna si intremarea sandtatii copiilor. Taberele functioneaza in baza Regulamentului

de functionare a taberelor de odihnd si intremare a sdnatatii copiilor si adolescentilor (2009)

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&1d=333820.

Activitatea taberelor se desfasoard in baza urmatoarelor principii i obiective, prescrise in
Regulamentului de functionare a taberelor de odihna si intremare a sanatatii copiilor si

adolescentilor: [32]

Principii Obiective

a) principiul corelarii optime a tuturor
dimensiunilor educatiei: spirituale, morale,
civice,

patriotice, intelectuale /cognitive,

estetice, ecologice, juridice, tehnologice,
fizice;

b) principiul centrarii  pe nevoile
beneficiarului;

¢) principiul centrdrii pe valorile general-
umane, nationale si democratice;

d) principiul corelarii intereselor individuale
ale beneficiarului cu cele ale societatii;

e) principiul echitatii si al nondiscriminarii;

f) principiul respectarii drepturilor copilului
si ale omului;

g) principiul diferentierii si individualizarii

demersului educational;

a) organizarea odihnei $i intremarii sandtatii
copiilor si adolescentilor;

b) crearea conditiilor pentru dezvoltarea
capacitatilor intelectuale, afective si volitive
ale beneficiarului la nivelul potentialului
maxim;

c) organizarea utilda si placutd a timpului
liber, in functie de necesitatile si optiunile
beneficiarului;

d) cultivarea respectului fata de identitatea
persoanei, drepturile si libertatile omului;

e) pregdtirea copilului pentru a-gi asuma
responsabilitati intr-o societate libera, in
spiritul tolerarii diferentelor de etnie, gen,
religie, varsta, origine sociald, stare materiala

etc.;
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h) principiul creativitatii; f) manifestarea responsabilitatii fatd de
i)  principiul  unitatii  educatiei  §i | protectia mediului;
autoeducatiei. g) promovarea unui mod de viata sanatos;
h) asigurarea continuitatii procesului

educational.

Beneficiari ai taberelor sunt copiii cu varsta cuprinsa intre 7-18 ani. Acestia sunt repartizati

in grupe conform varstei, constituite, de regula, din 20-25 copii.

PERISCOLAR - activitdti in afara programului din scoald care, fara a insemna instruire
propriu-zisa, completeazd educatia elevului pe plan fizic, moral sau intelectual in afara
programului de scoala (tabere, colonii, cercuri stiintifice sau distractive etc.).

PARASCOLAR - alaturi de invatdmantul propriu-zis.

Unitatea 2. invitimantul extrascolar in Republica Moldova

Conform prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova (Monitorul Oficial nr. 319-
324 art. nr: 634), Capitolul VII. Articolul 36. (1) ,,Invatamantul extrascolar se realizeaza in afara
programului si activitatii scolare prin activitdti complementare procesului educational
desfasurat in institutiile de invatdmant si are menirea sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si
actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber”.

Potrivit descrierii Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetdrii ,,activitatea extrascolarad
este segmentul de educatie, care asigura in mare parte transferul de cunostinte, acumulate de catre
elevi In cadrul programului standard de ore obligatorii (curriculum formal) in practica, ceea ce
ofera elevului deprinderi practice de a implementa cunostintele teoretice acumulate”.

(https://mecc.gov.md/ro/content/invatamintul-extrascolar-prezentare-generala)

Invatamantul extrascolar se adreseazi copiilor si tinerilor intre 5-19 ani, fiind legat de
scoald, dar realizat 1n afara scolii. Accesul la activitatile realizate de institutiile extragcolare de stat
este liber si gratuit pentru toti solicitantii cu virsta intre 5-19 ani, cu exceptia scolilor sportive,
dezvoltare multilaterala si autodeterminare in sfera timpului liber.[apud 50]

Initial, ideea activitdtilor extrascolare era menitd sd ofere copilului alternativa educatiei
scolare, care necesita un efort intelectual predominant. Astfel, erau activitati care sa ofere copilului
posibilitatea sa se miste, sd se exprime liber, sd faca lucruri care ii plac, sd descopere, sa
experimenteze. Deaceea, aceste activitdti erau mai mult cercuri destinate diferitelor hobby-uri

(sculpturd, aerodinamica, natura, dans etc.). In timp, 1nsa, varietatea alegerilor a crescut foarte mult
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si aceste activitdti au devenit un supliment al activitatilor scolare, perceput adesea de catre parinti
si copil ca fiind tot o scoald, dar dupa scoala. Activitdtile extragcolare s-au apropiat mai mult de
ideea unor meditatii sau a unei pregatiri suplimentare, a unei perfectionari continue in anumite
domenii. Orice activitate scolard poate deveni extrascolard prin prelungirea ei intrun context
exterior scolii. Acesta este un motiv pentru care copilul poate simti ca este prea mult pentru el, ca
este coplesit de activitatile sale, ca este prea greu sau solicitant.

In conditiile invatirii pe parcursul vietii, se modifici abordirile cu referire la
secventialitatea sau localizarea serviciilor, interventiilor sau oportunitdtilor de invatare. Astazi, nu
vorbim despre o diferenta certa intre anvdtarea in scoala sau dn afara scolii, antre metodele
formaale sau informale. Deaceea, formele de organizare a educatiei complementare, extragcolare,
extracurriculare tind sa fie incluse in sintagma educatie nonformala.

Punctul de plecare in alegerea activitatilor extragcolare este dorinta si vocatia formabilului.
Nu insistdm pe nevoile de formare, deoarece activitdtile extragcolare nu trebuie,,sa fure”timpul
personal al formabilului - copil, tdnar sau adult, dar trebuie sd-i ofere oportunitdti de dezvoltare-
invitare in conditii foarte bune. Intrebarea este: cine sau ce face ca conditiile si fie bune
(activitatile spre care manifesta interes, care produc placere, in care formabilii se simt in largul

sau, nivelul de complexitate sau simplitate al activitatii?

Sarcina: Identificati caracteristicile celui mai bun mediu de invatare.

Aactivitati pot contribui la cresterea increderii in sine, la cresterea spontaneitdtii si
creativitatii, la dezvoltarea unor opinii i a unor initiative. Proiectate judicios si metodic, grupurile
de lucru, cercurile, seminatiile, trainungurile, excursiile, antrenamentele etc. aduc noul, surpriza
intelectuala si afectivd, imbina utilul cu placutul, dezvoltd anumite laturi ale personalitatii
formabililor.

Prioritétile de baza urmarite prin educatia extragcolara sunt urmatoarele:

- Intdrirea statutului Invatarii nonformale ca spatiu de dezvoltare personala;

- recunoasterea educatiei nonformale ca dimensiune importantd a procesului de educatie
permanenta si ca parte integrantd a Invatarii pe tot parcursul vietii;

- utilizarea potentialului activitatilor educative extragcolare ca mijloc complementar de
dezvoltare personald si de integrare sociala;

- asigurarea didactica si formarea resursei umane in domeniul educatiei extrascolare.

In cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei (RM) http://www.ise.md/ a fost elaborata

paradigma educatiei nonformale, in baza careia a fost elaborat Curriculum-ul pentru educatia
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nonformald si extrascolard. Acesta reprezintd un document reglator in proiectarea activitatilor
educative desfasurate intr-un cadru formal — prin activitati extracurriculare, si nonformal — in
centre si studiouri de creatie ale copiilor si elevilor, cluburi, cercuri, grupe pe interese etc.

Un alt context favorabil asocierii demersurilor didactice formale cu activitatile de invatare
nonformald / informala este Curriculumul optional/la decizia scolii. Cercetatoare Lilia Ciobanu 1n
lucrarea,,Educatia nonformala: caracteristici, principii, forme de realizare” (2014) specifica ca
,curriculumul optional/la decizia scolii se deosebeste de curriculumul nucleu prin faptul ca, in
curriculum-ul la decizia scolii predomina, de reguld, abordarile nonformale / informale, aspectul
formal al curriculumului la decizia scolii este dat de modul de evaluare (note, aprecieri calificative
etc.), precum si includerea obligatorie in orarul scolii. Variantele de curriculum la decizia scolii
sunt : a. Curriculumul aprofundat care urmareste studierea aprofundata a prevederilor/obiectivelor
de referinta ale curriculumului-nucleu prin diversificarea activitatilor de invatare in numadrul
maxim de ore prevazute la o disciplind; b. Curriculumul extins care urmareste largirea evantaiului
obiectivelor si a continuturilor din curriculumul-nucleu prin noi obiective de referintd si unitati de

continut, in numarul maxim de ore prevazut la o disciplind”.[apud 9]

Spectrul de activititi extrascolare in Republica Moldova
Activitatea institutiilor extrascolare este reglemenetatd de Codul Educatiei, Cap. VII,
Regulamentul-tip de  organizare si  functionare a  institutiet de  Invatamant

extrascolar.https://mecc.gov.md/sites/default/files/regulament organizare si_functionare institut

ii_invatamint_gene.pdf

Potrivit Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiei de invatamant
extragcolar, ,,invatamantul extrascolar este benevol si se organizeaza, in functie de interesele si
optiunile copiilor si tinerilor, in institutiile de invatamant general si in institutiile de invatamant
extragcolar publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte, sport etc.), sub forma
de activitati educative specifice, desfasurate in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor
didactice cu pregatire speciala, in colaborare cu familia, unitdti socioculturale, mass-media,
organizatii de copii si tineret; In functie de specificul activititii, fiecare institutie isi elaboreaza
propriul regulament de functionare, coordonat cu organul local de specialitate in domeniul
invatamantului”.

In Regulamentul de functionare al institutiilor de invatimant extrascolar se specifica in
mod explicit nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit beneficiarilor, ,Institutiile de
invatdmant extragcolar publice pot presta servicii educationale contra platd doar suplimentar la

cele prevazute in nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit, conform legislatiei in
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vigoare. In dependentd de particularititile dezvoltarii teritoriale, institutia extrascolard poate
organiza filiale in incinta altor institutii educationale, la locul de trai al beneficiarilor. In astfel de
cazuri asigurarea materiala a activitatii si controlul realizarii acesteia sunt realizate in baza unui
acord comun, de catre administratia institutiei de invatdmant extrascolar si cea a institutiei gazda”.

Educatia extragcolara sau nonformala este realizatd astazi i prin intermediul bibliotecilor,
muzeelor, caselor de cultura, etc..

Potrivit Codului Educatiei, Titlul. VIII - unitétile conexe si serviciile adiacente in sistemul
educational sunt: [1]

- Bibliotecile din Invatamant

- Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica si serviciile locale de asistenta
psihopedagogica

- Serviciile locale de asistenta psihopedagogica

- Centrele de ghidare si consiliere 1n carierd. (Anexa 2)

Potrivit unui studiu asupra situatiei copiilor si tinerilor in Republica Moldova, realizat in

perioada 2010 http://pro-science.as m.md/youth/docs/raport_sit_tin.pdf ,,in total, pe teritoriul tarii

functioneazd 418 institutii extrascolare: Centre de Creatie, Scoli Sportive, Scoli Muzicale si de
Arta, Biblioteci pentru copii. Acestea ofera servicii unui numar de 241 800 de copii si tineri, ceea
ce constituie 20,6% din numarul copiilor/tinerilor cu varsta cuprinsa intre 5 §i 24 ani. Multe din
aceste servicii, insd, nu sunt accesibile copiilor din localitatile rurale si celor din familii cu mijloace
reduse”.

Asistarea specialistilor care lucreaza cu copii/tineri a fost pusa in sarcina Centrului
Republican pentru Copii si Tineret.

Centrul Republican pentru Copii si Tineret este o institutie, educational-metodica — parte
componentd a sistemului unic de invatdmant din republica, ce contribuie la dezvoltarea si
implementarea politicii statului in domeniul educatiei copiilor si tinerilor, coordoneaza activitatea
si oferd suport metodologic si de informare institutiilor ce presteaza servicii extragcolare si
extracurriculare copiilor si tinerilor la nivel national.

Tabelul 3. Centrele de educatie nonformala (centrele de creatie, sportive, dans, retorica,

robotica, voluntariat etc.)

Centrul Republican pentru Copii si Tineret ,,Artico” este o institutie de educatie nonformala care
ofera copiilor si tinerilor oportunitati de dezvoltare, informare, formare, consultanta, suport,
relationare prin implicare in activitati / proiecte sociale, culturale, sportive si tehnice. Asigura
coordonarea la nivel national a activitatilor centrelor, institutiilor similare din tard. Misiunea

Centrului este de a realiza §i promova educatia nonformald prin asigurarea platformelor de

38



EDUCATIE NONFORMALA | Liliana POSTAN

dezvoltare pentru copii, tineri, cadre didactice, manageriale, institutionale si alte persoane

resursa.( http://artico.md/despre/)

Leader LAND. Misiunea centrului Leader Land este de a deschide copiilor drumul catre succes,
adaptare scolard prin formarea unei personalitati armonioase in concordantd cu evolutia
societatii, utilizind metode si mijloace educationale moderne, asigurand cadre didactice foarte
bine  pregatite si  un mediu ambiant  favorabil invatarii §i  formarii.

https://www.facebook.com/leaderlandmoldova/

Centrul Educational QUO VADIS organizeaza cursuri de limba engleza, franceza, germana,
spaniold, italiand, portugheza, turca, romana, rusa. Programele centrului sunt aprobate si
autorizate de Ministerul Educatiei al RM.,, Quo Vadis,, este cel mai important prestator de
cursuri de limbi strdine din Chisinau, atat pentru copii, cat si adulti, fie in grup, fie individual.
De asemenea, centrul are programe de dezvoltare personald pentru copiii de la 2 ani.

https://www.facebook.com/QuoVadisMd/

Centrul Educational ,,Cheitele Cunoasterii,,, Misiunea Centrului Educational "Cheitele
Cunoasterii" este de a oferi generatiei in crestere un invatdmant de calitate, de a fructifica
talentele si capacitdtile, de a oferi un mediu fertil pentru dezvoltarea personalitatii unice a

fiecarui copil. https://www.facebook.com/Centru-Educational-Cheitele-Cunoasterii-

Centrul de Dezvoltare "Micul Print". Activitatile educationale sunt bazate pe dezvoltarea libera,
integrata si armonioasa a individualitatii copilului. Programul educational al centrului,,Micul
Print” pune accent pe: arta vorbirii, lectii de muzica si dans, ore de limba engleza, activitati de
picturd, gradindrit i cooking, plimbari, excursii, jocuri $i multd distractie in aer liber.
https://www.facebook.com/Centrul-de-Dezvoltare-Micul-Prin%C5%A3-
466638006753036/7ref=br _rs

La Centrul de Creatie si Dezvoltare "Fluturasul MIA" copiii descopera lumea prin jocuri,
cantece, poezii si multe activitati educative.

https://www.facebook.com/FluturasulMia/?ref=br_rs

Tekwill Academy Kids. Centru Educational pentru copii si adolescenti, specializat in domeniul

tehnologiilor informationale. : https://www.facebook.com/tekwillacademykids

Centrul de creatie tehnicd pentru copii i adolescenti "Politehnic" oferd educatie, instruire,

dezvoltarea creativitatii, imaginatiei. https://www.facebook.com/cctpolitehnic/?ref=br_rs

Studioul tehnic pentru copii "Inventor" este promotorul noilor modalitati eficiente de obtinere a
cunostintelor prin intermediul programelor educationale "LEGO EDUCATION", care ofera
copiilor si adolescentilor posibilitdti nelimitate de a cunoaste lumea inconjurdtoare.

https://www.facebook.com/inventor.moldova/?ref=br_rs
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“Ingenium” oferd programe inedite de dezvoltare personald. Varsta: 1.5- 14 ani

https://www.facebook.com/CursuriCopiilngenium

Centrul de dezvoltare pentru copii "Excellence". Dezvoltarea capacitatilor cognitive la copii,

prin exercitii si jocuri. : https://www.facebook.com/Centrul-de-dezvoltare-pentru-copii-

Excellence

Centrul SmartStart. Centrul de dezvoltare a copiilor cu varste de la 7 luni pana la 12 ani.

Grupuri: mixte. Centrul pentru copii ofera: invatarea citirii, dans, muzica, tabara de vard cu

profil matematic, scoala magiei. www.smartstart.md

Tabelul 1.2. Lista institutiilor extragcolare (Chisinau)

Centrul ordsenesc de creatie tehnica a copiilor

Centrul oragenesc al tinerilor naturalisti

Centrul educatiei estetice "Lastdrel", Buiucani

Centrul de creatie a copiilor "Floarea soarelui", Centru

Centrul de activitate extrascolara "Curcubeul", Riscani

Centrul de creatie a copiilor "Ghiocel", Ciocana

Centrul de creatie a copiilor "Luceafarul", Botanica

Centrul de creatie tehnica a copiilor, Riscani

Centrul de creatie tehnicd a copiilor "Politehnic", Centru

Centrul de creatie tehnica, Buiucani

Centrul de creatie a copiilor, Vadul lui Voda

Statia ordseneasca a tinerilor turisti

Centrul municipal de instruire pentru copii si adolescenti care necesita conditii speciale de educatie

Centrul pentru copii si tineret "Udo Jurgent"

O practica pozitivd a fost identificatd in raionul Ungeni. La nivel de raion, in cadrul
administrat de FISM si implementat de Lumos Foundation Moldova a fost elaborata Harta
serviciilor educationale din raionul Ungheni.

In conformitate cu datele colectate, reteaua institutiilor educationale din raionul Ungheni
cuprinde:

- 5 institutii extragcolare:
-1 centru de creatie pentru copii,
- 3 scoli de sport;

- 1 statie a tinerilor turisti.
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RECAPITULEAZA:

- Discuta cu colegul despre informatia aflata in acest capitol.

- Realizeaza o dezbatere cu referire la oportunitatile de educatie nonformala oferite
de sistemul educational din Moldova. Sustine-ti punctul de vedere cu date si informatii relevante
si obective (date statistice, studii).

EXTINDE:

- Studiaza, cel putin 3 surse de specialitate, care abordeaza subiectele de la curs si
prezintd esenta acestora pe 3 slide-uri.

- Elaboreaza un chestionar de indentificare a nevoilor/intereselor/ copiilor si
tinerilor de educatie in context extrascolar/nonformal.

CREEAZA & APLICA:

Elaboreaza o oferta de educatie nonformala pentru studenti, elevii unei scoli.

SCHIMBA:
- Elaboreaza un text de argumentare a utilizarii termenului de educatie nonformala ca
unul general pentru educatia extragcolara, extracurriculara, lucrul educativ etc.
BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:
1. Codul educatiei al Republicii Moldova, 2014
2. Gutu Vladimir, Pedagogie, USM, Ch.,2013, p. 299-323
3. Ciobanu Lilia. Aspecte metodologice ale activitatilor extrascolare in invatdmantul
preuniversitar. In: Materialele Conferintei stiintifice internationale, 18-19 octombrie, Chisinau,
2013, p. 757-761, p. 758.
4. Ciobanu Lilia, Educatia nonformala: caracteristici, principii, forme de realizare, Teoria
educatiei: inovatie $i modernizare, p.27, (2014) disponibil pe

https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare articol

5. Ciobanu Lilia, Managementul activitatii extrascolare. Ghid metodologic, , Institutul de
Stiinte ale Educatiei (2015), Chitindu: Tipogr. ,,Cavaioli”, p. 81

6. Tiru C. Maria, Pedagogia activitdtilor extracurriculare.Suport de curs, Cluj-Napoca 2007

7. Repida Tatiana, Educatia complimentara. Suport de curs, USM, 2012

8. Saranciuc-Gordea Liliana, Educatia nonformala (suport de curs), Unversitatea Pedagogica de
Stat ,.Jon Creanga” ,Chisindu, 2013, p.253

9. Volcov Valeriu, ,,Bazele pedagogice si manageriale de dezvoltare a institutiilor de invatamint

complementar in RM” Teza de doctor in pedagogie, Chiginau 2011
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MODULUL 4. Principii de construire a strategiilor pentru educatia nonformala. Specificul

procesual al educatiei nonformale

PRGNy

Obiective:

Dupa parcurgerea unitétii de curs, studentii vor fi capabili:
- Sa identifice principiile de construire a strategiilor pentru educatia nonformala,
- Sa analizeze particularitatile specifice procersului de educatie nonformala,

- Sa elaboreze obiective specifice educatiei nonformale.
Unitati de continut:

- Principii de elaborare a strategiilor pentru educatia nonformala

- Specificul procesual al educatiei nonformale

Cuvinte cheie: principii, educatie nonformald, proces de educatie nonformala,

strategii de educatie nonformald, formularea scopurilor, obiectivelor.

SUPORT INFORMATIV

» Principiile sunt norme orientative, teze generale pe care se intemeiaza organizarea si desfasurarea

unui proces (educatie nonformald) in vederea atingerii obiectivelor propuse”.

In raport cu alte categorii, principiile sunt mai aproape de legi deoarece exprima relatii esentiale,
generale, necesare. existente 1n cadrul oricarui proces. Ele se elaboreazd pe baza unei practici
indelungate si se aplica pe o arie extinsad de actiuni. ,,Principiile nu se identifica cu legile, dar ele
exprima existenta acestora, avand rolul de a orienta si regla activitatea de organizare si desfasurare

a procesului (de educatie nonformala...)” ( apud V. Bunescu, M. Giurgea, 1982).

Educatia nonformala este diferitd de educatia formald, prin aspectul principiilor,
metodologiei, continutului, formelor si metodelor de realizare.

Educatia nonformala este caracterizata prin:

- raspunde concret la cerintele fixate;

- permite momente de abstractizare, prin extragerea de cunostinte din viata practica.

- scoate din educatie, functia de predare, lasand loc functiei de invatare.
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Principiile educatiei nonformale sunt urmatoarele:

° Accesibilitate

o Deschidere

° Flexibilitate

o Complementaritate
o Facilitate

. Permanenta

o Relevanta

° Creativitate.

La nivel european au fost evidentiate urmatoarele principii ale educatiei nonformale:

— principiul protejdrii persoanelor, ce doresc o crestere in comert, agricultura, industrie,
etc;

— principiul sustinerii populatiei pentru utilizarea mai rationala a resurselor naturale §i
personale;

— principiul cresterii profesionale sau schimbarea activitatii profesionale;

— principiul rationalizarii timpului liber si a educatiei pentru sanatate (Council of Europe -
Committee of Ministers - Recommendation of the Committee of Ministers to member states on
promotion and recognition of Non-Formal education/learning of young people, on 30 April 2003,
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1668227/COE_rec 2003 _8 en.pdf/7f6642ac-c3ea-
4d5d-8b66-35492d3719d1).

Observam disonanta de percepere a educatiei nonformale dinspre varstele copilariei si cele
ale adultilor. Daca dinspre pedagogie abordarea educatiei nonformale este cea de metafora poetica
si cerc sportiv, apoi dinspre andragogie, educatia nonformala este asociatd cu sustenabilitatea
competentei, dezvoltarea vocatiei, sporirea participdrii civice s$i a socializdrii, imbunatatirea
calitatii vietii.

Activitatea de educatie nonformala presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
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Evaluarea nevoilor
de formare

Evaluarea eficientei si
eficacitatii cursului

Definirea obiectivelor

Elaborarea designului
Desfasurarea activitatii general al progremului
de Invatare

Figura 3. Procesualitatea in educatia nonformala

Pentru a concepe un program de formare, formatorul-conceptor trebuie sa
identifice o metodologie de proiectare.

Metodologiile de proiectare pot fi:

. Normative (in baza de regulamente, standarde, alte prevederi legislative) —
VERTICALE;
. Situationale ( in baza problemelor de actualitate pentru anumite grupuri tinta,

determinate de anumite procese: ex. dari de seama anuale, raporturi contabile, depuneri de
declaratii fiscale, modificari legislative, implementarea unor noi tehnologii, proiectarea unor noi
produse) — PUNCUALE;

. Axate pe proceduri de identifiare a nevoilor de formare — ORIZONTALE.

Formatorii trebuie sa fie informati asupra proceselor de naturd legislativa in domeniul
formarii pe parcursul vietii (anexa), sd poatd identifica situatii de problema, ce necesita dezvoltare
de competente, sa opereze cu proceduri, metode si instrumente de identificare nevoilor de
formare la nivel individual, organizational, comunitar.

Operationalizarea oricarei dintre aceste metodologii presupune identificarea diferentei

intre o stare de dorit i una de fapt si proiectarea acestei diferense in competente de format.[22]
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Tabelul 4. Ecuatia de identificare a nevoilor de formare

Competente/unitati Starea de dorit - Starea de fapt
de competente de

format

Principii ale proiectarii continutului educatiei nonformale:

- a Invata sa Inveti, a invata sa faci, a invata sa fii, a invata sa coexistisi sa
convietuiesti cu altii;

- subiectul invatdrii abordat ca individ, membru al familiei, membru al comunitatii,
cetatean global, contribuind la formarea competentelor aferente tuturor acestor roluri;

- curriculum-ul si programele pot fi conectate la contextele actuale economice, de
mediu si sociale;

- formarea este sustinutd de trecut, relevanta pentru prezent si pregdteste indivizii
pentru viitor;

- conduce la asimilarea de cunostinte, abilitati de viata, atitudini si valori.

Continuturile educatiei nonformale se conecteazd la nevoile si dorintele formabililor, a
grupurilor §i comunitatilor, la contextele actuale educationale, ale sectorului de tineret, economice,
de mediu si sociale.

Portivit principiilor educatiei nonformale, formabilii genereaza continuturi, iar
organizatorii asigura buna organizare a procesului pentru a satisface nevoile ce au determinat
continutul. In aceasti ordine de idei, aplicaim instrumente de identificare a nevoilor de formare si
analizam ofertele de formare ale centrelor educationale sau de alta naturd care ofera programe de

educatie nonformala.

Nevoie de inviatare — discrepantd intre o stare actuald si un standard dorit, adica intre ceea ce
este si ceea ce ar trebui sd fie, discrepantd ce poate fi eliminatd/depasitd prin instruire §i activitati
educationale.

Identificarea nevoilor de formare — proceduri si instrumente de identificare a discrepanta intre
o stare actuald si un standard dorit, Intre ceea ce este i ceea ce ar trebui sa fie, discrepanta ce poate

fi eliminata/depdsitd prin instruire i activititi educationale.

Chestionarele de identificare a nevoilor legate de educatia noformala se pot aplica in cadrul
orelor de Dezvoltare personald. Chestionarul trebuie sa fie scurt, clar, elaborat conform regulilor
sociometrice, cu maximum 10 Intrebari inchise sau deschise, cuoptiuni de raspuns si spatii pentru

propuneri.
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Deasemenea,  putem  utiliza  instrumentele  electronice = de  chestionare

https://www.google.com/intl/ro_md/forms/about/.

Desi, educatia nonformala se caracterizeaza prin inedit §i spontaneitate, totisi pentru asi
atinge obiectivele activitatile de educatie nonformala sunt riguros planificate.

Acest lucru reiese si din competentele formatorilor — resurse cheie pentru realizarea
educatiei nonformale de a concepe si proiecta activitati educationale.

Strategia de proiectare a activitatilor educative nonformale:

- Elaborarea strategiei: - Plan de actiune
- Context - Obiective

- Misiune - Masuri

- Analiza - Actiuni

- Principii si valori - Responsabil

- Scop - Termen

- Tinte strategice - Indicatori

- Cadru de implemntare
- Grup tinta
- Rezultate

- Orizonturi temporale

Educatia nonformala 1si construieste demersul praxiologic in baza caracteristicilor mediilor
constructiviste de comunicare si invatare:

ofera reprezentari multiple ale realitatii,

- evitd simplificarea excesiva si reprezintd complexitatea lumii vii,
- pune accent pe solicitarile autentice in contexte semnificative,
- ofera medii de invatare naturale si bazate pe cazuri concrete,
- Incurajeaza reflectia critica asupra experientei,
- permite construirea cunostintelor in functie de continut sau context,
- permite construirea In colaborare a cunostintelor.
Ca modele predilecte de formare in cadrul educatiei nonformale specificim: Invatarea,

bazatd pe experienta anterioard (David Kolb) si invatarea transformationala (Jack Mezirow).
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—  Experienta Concreta !
Experimentarea Observarea
Activa Reflectiva
Conceptualizarea
1 «—
Abstracta

Figura 2. Modelul invatarii experentiale a lui Kolb (ELM)
Conform lui David A. Kolb, teoretician in domeniul educatiei de origine americana,
,cunostintele se acumuleaza in mod constant atat din experienta personald, cat si din mediul
inconjurator”. El afirmd ca, este necesar sd se intruneasca anumite abilitati astfel incat invatarea

sa aiba loc: [52]

- Elevul trebuie sd-si doreasca sa joace un rol activ in experientd;

- Elevul trebuie sa fie capabil sa refleteze asupra experientei,

- Elevul trebuie sa aiba si sd foloseascd abilitdti analitice pentru conceptualizarea
experientel; §i

- Elevul trebuie sa aiba abilitati decizionale si de rezolvare a problemelor, astfel incat sa

poata folosi ideile noi obtinute din experienta.

Tot mai multi specialisti din domeniul stiintelor educatiei J. Mezirow [2014] H. Gardner
[2006], H. Siebert [2001] subliniaza necesitatea abordarii invatarii umane altfel, adica o invatare
racordata la persoand, pe de o parte, si la societate pe de altd parte. Acest model al invatarii umane
este numit modelul invatatarii transformative. Sugestiv pentru acest model aste actonimul
DECORE (Deconstructie-Constructie-Reconstructie)

Invitarea transformativa ,,procesul prin care transformam cadre de referinti problematice
(mentalitati, habitudini mentale, perspective asupra semnificatiilor) - seturi de asumptii si asteptari
— pentru a le face mai cuprinzatoare, mai deschise, mai reflexive si mai capabile de schimbari
afective.” (Mezirow, 2014). Asa cum reiese din acceptiunea autorului teoriei Invatarii
transformative, aceastd invatare este capabila de restructurari profunde ale persoanei la nivel
cognitiv, atitudinal si emotional, restructurari cerute iIn mod obiectiv de schimbarea contextelor,
cadrelor de referinta din viata oamenilor. Educatia nonformald are obiective similare. Ea oferd o
noud opticd asupra sinelul, a capacitatii proprii de dezvoltare, a dezvoltatii prin si cu grupul de
invatare, de relevare a propriei persoane si activitati la valorile si nevoile sociale.

Metodele de formare in cadrul nonformal urmaresc atingerea obiectivelor exprimate prin
verbe ca: a identifica, a intelege, a analiza, a argumenta, a sintetiza, a aplica, a actiona, a evalua.

Astfel, metodele trebuie sa fie:
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- interesante, atractive, motivante, provocatoare, participative, diverse,

- sa determine identificarea informatiilor credibile;

- sa stimuleze simularea, reflectia, gandirea critica, implicarea, asumarea
responsabilitatii,

- sa nvete si sa educe in acelasi timp,

- sa promoveze dialogul si respectul pentru opiniile participantilor;

- sd promoveze valorile.

In compartimentul ~ ,,Materiale metodice™ sunt prezentate unele metode de educatie
nonformala.

Tabelul 5. Caracteristicile metodelor nonformale (http.://www.nonformalii.ro/metode/ce-i-aici)

- au obiective de invatare clare,

- dezvolta toate tipurile de competente (cunostinte dar mai ales abilitati si atitudini),
- sunt active, creative si interactive,

- au caracter participativ si experiential,

- au caracter inovativ,

- au un grad de aplicabilitate mare.

Evaluarea in cadrul educatiei nonformale practic exclude notele sau ratingul. Evaluare are
functia de reflectie asupra starii emotionale, cognitive, morale a participantilor, culegerii feeb-
backului pentru ameliorare si identificarea nevoilor si dorintelor formabililor.

Astfel, excludem ideea uneiresipe de timp si alte resurse, odata ce nu cuantificam progresul
sau impactul. Educatia nonformald este apriori investitie in viitor, impact si rezultat pentru
persoana care este activa, se implica, participa, coopereaza, este curioasa, investeste timp si atentie
pentru propria formare inpreuna cu altii.

Specificdm unele sugestii metodice cu privire la evaluarea in educatia nonformala:

- Evaluarea initiala a starii de fapt pe care activitatile trebuie sa o amelioreze prezinta
necesitatile beneficiarilor, scoate la iveala necesarul de expertiza si ofera imaginea de ansamblu
a rezultatelor.

- Evaluarea intermediard — cuprinsd in calendarul activittilor - trebuie sd pund accentul pe
proces (indicatorii de proces) si performanta (rezultate).

- Evaluarea finald ofera posibilitatea analizarii activitatii echipei si a fiecarui membru al

acesteia, a autoevaludrii, a proiectarii activitatii ulterioare.
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- Sesiuni de evaluare de tip Follow—up realizate la o anumita perioada de tip de la
finalizarea activitatilor pentru a observa efectul pe termen mediu pe care 1-a produs proiectul de
invatare.

Tabelul 6. Sinteza metodologiei educatiei nonformale (Sorin Cristea, 2002)

1.0 trasaturd caracteristica educatiei nonformale este faptul ca aceasta asigurd legatura dintre
instruirea formala si cea informala.

2. O alta caracteristica importanta se refera la faptul ca educatia nonformala se desfagoara intr-un
cadru organizat, In afara sistemului scolar, cuprinzdnd activitati extra clasa / extradidactice
(cercuripe discipline, interdisciplinare sau tematice, ansambluri sportive, artistice, concursuri
scolare, olimpiade, competitii etc.) si activitati de educatie si instruire extragcolare, activitati de
animatie.

3. Coordonatorii acestei forme de educatie isi joacd, insa, mai discret rolurile, sunt animatori,
moderatori. Educatorului nonformal i se solicita mai multa flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate
si rapiditate In adoptarea variatelor stiluri de conducere a activitatii, in functie de nevoile si
cerintele educatului.

4. Continutul si obiectivele urmdrite sunt prevazute In documente special elaborate ce prezinta o
mare flexibilitate, diferentiindu-se in functie de varsta, sex, categorii socioprofesionale, interesul
participantilor, aptitudinile si inclinatiile acestora. Sunt cuprinse activitdti care corespund
intereselor, aptitudinilor si dorintelor participantilor.

5. Edicatia nonformala are caracter optional, desfasurata intr-o ambianta relaxatd, calma si placuta,
dispunand de mijloace menite sa atraga publicul de diferite varste. Este o forma facultativa de
antrenament intelectual care mentine interesul participantilor printr-o metodologie atractiva.

6. Evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul educatiei nonformale este “facultativa,

neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fara note sau calificative oficiale.”

RECAPITULEAZA:

- Discuta cu colegul cu referire la informatia aflata si analizatd in acest capitol,
aplicand Metoda SINELG de monitorizare a intelegerii.

- Realizati un Curriculum Vitae (CV) cu indicarea activitatilor de educatie

nonformala la care ati participat pe parcursul vietii.
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EXTINDE:
- Studiaza, cel putin 3 surse de specialitate, care abordeaza subiectele de la curs si
prezintd esenta acestora pe 3 slide-uri.
- Analizeaza articolul ”Valentele invatarii transformative in implementarea
politicilor educationale” dr., conf. univ. Valentina Botnari dr., conf. univ. Diana Stah

http://www.akademos.asm.md/files/Valentele%20invatarii%20transformative%20in%201implime

ntarea%?20politicilor%?20educationale.pdf aplicand tehnica SINELG.

CREEAZA & APLICA:

Elaboreaza un proiect al activitatii de educatia nonformala.

SCHIMBA:

- Elaboreaza o analiza SWOT pentru educatia nonformala in cadrul UST.

BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:

- Cristea Sorin, Dictionar de pedagogie, Ch.: Lirera Educational, 2002

- Bogathy Zoltan, (coord.), Manual de psihologia muncii §i organizationala. lasi:
Editura Politom, 2004,

- Nahaba Lilia, coord., Ghid de proiectare a activitatilor de formare in educatia
adultilor, Ch: Bons Offices” SRL, 2016, 86 p.

- Postan Liliana. HedopmanbHoe oOpa3oBanue B Pecriydnuke Mongosa2012 roa:
cocrosiHue U npobiemsbl, materialele Proiectului international ,,HepopmanbHoe o6pazoBanue asus
pPErHOHANIBHBIX IEMOKpaTHuUecKuX Tpanchopmarmii ~, Kiev 14-16 septembrie, 2012

- Repida Tatiana, Educatia complimentara. Suport de curs, USM, 2012

- Saranciuc-Gordea Liliana, Educatia nonformald (suport de curs), UPS,lon
Creangp” , Chisindu, 2013

- Botnari Valentina, Stah Diana, Valentele invatarii transformative in
implementarea politicilor educationale

http://www.akademos.asm.md/files/Valentele%20invatarii%?20transformative%20in%20implime

ntarea%?20politicilor%20educationale.pdf
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% MODULUL 5. Formatorul in educatia nonformala. Profil, pregitire, competente g

N N N N N N N N iyl iiiIayey

Obiective:
Dupa parcurgerea unitétii de curs, studentii vor fi capabili:
- Sa defineasca ocupatia de formator.
- Sa analizeze competentele formatorului.

- Sa elaboreze strategii didactice din perspectiva punctelor tari ale formatorului.
Unitati de continut:

- Cine este formatorul? Descrierea competentelor.
- Ocupatia Formator in Republica Moldova - Clasificatorul Ocupatiilor din Molova

- Puncte tari si puncte slabe ale formatorului.

Cuvinte cheie: Formator, competentele formatorului.

SUPORT INFORMATIV

Formatorul este acel indrumator care formeazad noi abilitati, atitudini $i comportamente,
utilizdnd metode de lucru nonformale. Formatorul nu este doar un specialist si nici un profesor
clasic. Formatorul trebuie sa fie un specialist Tn domeniul in care el pregateste alte persoane dar
acest lucru nu este suficient, deoarece abilitatea de a transmite acele informatii intr-un mod
organizat, accesibil pentru majoritatea oamenilor, dar si intr-un format care sa atraga interesul
participantilor, reprezinta o calitate aparte.

In formarea lor, de cele mai dese ori, realizatd pe traseul vocatie-competente-recunoastere,
formatorii descind din diverse domenii profesionale, avand o anumita specializare, care poate fi,
de altfel, aplicata in activitate de formare, ca domeniu de expertiza a formatorului (de ex.:
management, drept, economie, stiinte ale comunicarii, psthopedagogie, asistenta sociala etc.).

Totodata, ocupatia de formator solicitd si competente specifice, formate si recunoscute, fie
prin standardul ocupational, sau, in lipsa acestuia, prin mecanismele de recunoastere sociala sau
de catre comunitarea profesionald. Tebuie sd remarcam ca, unele institutii superioare de
invatamant din Republica Moldova ofera programe acreditate de master in domeniul Formarii de
formatori, deasemenea putem gasi si furnozori de cursuri de formare de formatori in cadrul

educatiei nonformale
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Intre formatori este cunoscuta urmatoarea definitie a formatorului si expertului:
Formatorul este persoana care stie cite putin despre multe, iar Expertul este persoana care

stie multe despre putin.

Formator

Expert

Figura 3. Relatia intre competentele Formatorului si ale Expertului

Formatorul este persoana care ofera sprijin in procesul de invatare eficientd si eficace a
formabililor pentru ca acestea:

» sd devind mai interesati de problemele cu care se confrunta;
e saacumuleze noi cunostinte, aptitudini si atitudini;
» sd indeplineascd cu succes activitatile si actiunile pe care le desfasoara.

Formatorul este ,,Conceptor al programelor de formare, pe baza documentelor normative
in vigoare, a standardelor ocupationale / de pregatire profesionald si a nevoilor unui anumit sector
sau domeniu de activitate; Proiectant al programelor si al activitatilor de formare, pe baza
identificarii nevoii si cererii de formare dintr-un anumit sector sau domeniu de activitate;
Organizator al programelor de formare, asigurdnd toate conditiile necesare desfasurarii optime a
programului de formare; Facilitator al procesului de invatare si de dezvoltare prin crearea unor
situatii de Tnvatare adecvate dezvoltarii competentelor profesionale care se constituie in tinte ale
formarii; Evaluator al competentelor efectiv formate sau dezvoltate la participantii la formare,
precum si al propriei prestatii ca formator; Evaluator al programelor de formare — atat al celor
proprii, cat si al programelor de formare propuse spre evaluare in vederea autorizarii; Persoand
care invata pe tot parcursul carierei profesionale, dezvoltandu-si permanent propriile competente

de formator”. (Standard ocupational Formator, 2007, disponibil pe

http://www.commodo.ro/images/Formator.pdf)

Formatorul nu detine instrumente de ,,motivare” precum acordarea de note, fapt pentru care
succesul unui formator depinde de cunoasterea si utilizarea unor instrumente informale precum:
. tehnici de public speacking;

. tehnici de captare a atentiei;
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. tehnici de gestionare a conflictelor si a perturbatorilor (de cel mai multe ori,

formatorul nu va putea controla perturbatorii prin evacuarea acestora din sala);

Formatorul

. implica participantii

. invata sa inveti

. utilizeaza experienta cursantului pentru a demonstra puncte de vedere
. starneste interesul audientei

Categorii de formatori: [6]

a. Formatorul responsabil cu activitdtile teoretice i practice de dezvoltare a competentelor
indiferent de nivelul de calificare la care lucreaza. El lucreaza ca formator (cu norma intreaga sau
fractiune de norma) in institutii de formare, dar poate fi §1 angajatul unei organizatii (indiferent de
natura ei) care are o structura responsabila cu formarea propriilor angajati.

b. Formatorul responsabil cu activitdtile practice de dezvoltare a competentelor
profesionale. El lucreaza ca formator (cu norma intreaga sau fractiune de norma) in institutii de
formare dar poate fi §i angajat al unei organizatii (indiferent de natura ei) care are o structura
responsabild cu formarea angajatilor proprii.

c. Indrumitorul de practici din cadrul intreprinderilor si altor organizatii. El este
responsabil cu activitdtile practice de dezvoltare a competentelor profesionale in conditii reale de
muncd, 1n organizatia in care lucreaza. El este angajat al acesteia pe un post de conducere sau de
executie si, ca indrumator de practica, el poate fi sau nu degrevat de sarcinile obisnuite de lucru.

d. Maistrului de ucenicie — in conditiile legislatiei privind ucenicia la locul de munca.

e. Formator de formatori

Unitati de competentd ale ocupatiei de formator: [7]

Specifice:

1. Pregatirea formarii

2. Realizarea activitétilor de formare

3. Evaluarea participantilor la formare

4. Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare
Optionale:

5. Marketing-ul formarii

6. Proiectarea programelor de formare

7. Organizarea programelor §i a stagiilor de formare

8. Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare
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Drumul cétre aceasta profesie poate fi foarte diferit de la un individ la altul, iar pregatirea
academici la fel de variata. In acest context, profesionalizarea personalului implicat in educatia
nonformala este cu atat mai dificil de realizat. In acest moment, pentru a te califica ca formator
poti urma cateva rute de profesionalizare: programe de master, cursuri livrate de furnizori
autorizati de formare, training international.

Cum recunosti un formator bun?

Un Formator poate fi evaluat in functie de cunostinte, metode de formare folosite, tehnici,
dinamica, gradul de interactiune cu publicul tinta, etc.

Daca pe parcursul unui curs participantii dobandesc abilitatea de a-si contrazice formatorul,
de a polemiza cu acesta pe tema predate, inseamnd ca respectivul Formator si-a indeplinit
misiunea. Contrazicerea presupune rationament, iar atunci cand un cursant poate intra intr-o
dezbatere de idei alaturi de formator inseamna cd elevul a inteles fundamentele procesului
dezbatut. Extrem de probabil, cursantul a cdpatat abilitatea de a face conexiuni, de a aduce
modificari procesului discutat si de a intelege rolul respectivului proces in ansamblul sistemului.

Formatorul are potentialul (si chiar tinta) de a crea pe loc abilitati s1 compente, elemente
ce bineinteles pot fi dezvoltate ulterior, dar fundatia este asezata.

Metodele de formare selectate si aplicate de un formator bun sunt intr-o mare masura
orientate catre grup (brainstormingul, jocul de rol, lucrul in grupri mici, etc.). Din acest motiv, este
foarte important ca un curs de formare sd fie dinamic, sd implice participantii si, de ce nu, sa ii
atraga pe acestia in dezbateri chiar si in contradictoriu. Nu este acceptat ca un curs de formare sa
devina un haos de ideei, controlul perturbatorilor fiind chiar o datorie specifica a unui Formator.

Formatorul:

- considera ca oamenii invata unii de la altii mai mult decat din carti,

- formatorul ofera raspunsuri corecte la intrebarile tale,

- rolul formatorului este principalul rol in procesul de formare,

- este responsabil de proces, nu de rezultat,

- aplica multe metode interative. [28]

Printre cele circa 1750 de ocupatii noi, incluse in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova CORM 006-14 regdsim siunele de natura psihopedagogica: administrator de formare,
consultant indrumare si orientare profesionala, evaluator de competente profesionale, formator,
formator de formatori, inginer pentru pregatirea cadrelor, manager formare (Grupa de baza 2424,
Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului), sef serviciu de asistenta psihopedagogica
(Grupa de baza 1344, Conducatori de unitdti din domeniul asistentei sociale), instructor de educatie

sanitara (Grupa de baza 2230, Practicieni de medicind traditionala si complementara), consilier
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(ghidare in cariera, educational, psihologic), consilier vocational, specialist in formare (Grupa de
baza 2423, Specialisti in domeniul resurselor umane si de personal).
RECAPITULEAZA:
- Discuta cu colegul despre informatia aflata si analizatad in acest capitol.
- Realizeaza dezbaterea - Ce este si ce nu este un FORMATOR.
EXTINDE.:
- Studiaza, cel putin 3 surse de specialitate, care abordeaza subiectele de la curs si
prezintd esenta acestora pe 3 slide-uri.
- Analizeaza ocupatiile cu referire la educatia nonformald din CORM 006-14 si

proiectaza-ti cariera de formator.

CREEAZA & APLICA

Elaboreaza o analiza pentru ocupatia de formator prin Metoda DACUM

Metoda DACUM (Develop A CUrriculuM) — Elaborarea Curriculumului provine din America de
Nord (SUA/Canada). DACUM este un instrument util, eficient si care necesita cheltuieli reduse
pentru elaborarea profilurilor ocupationale. Experienta de aplicare a acestei metode in mai mult de
30 de tari din lumea intreagd dd dovada de acceptarea acestei metode si siguranta rezultatelor
obtinute cu ajutorul utilizarii ei. Intr-o scurtd perioada de timp si cu cheltuieli justificate acest
instrument oferd posibilitatea elaborarii profilurilor ocupationale ca bazad pentru intocmirea
ulterioara a instructiilor de munca, programelor de instruire, instrumentelor de evaluare si

certificare.

BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:

1. Nahaba Lilia, coord., Ghid de proiectare a activitdtilor de formare in educatia adultilor, Ch:
Bons Offices” SRL, 2016, 86 p.

2. Postan Liliana. Hedopmanbaoe oOpazoBanue B Peciydnuke Mongosa 2012 roa: cocTtosiHue
u npobnembl, materialele Proiectului international ,,Hedopmanbnoe obOpazoBanue st
pPErHOHANIBHBIX IEMOKpaTHudeckux Tpanchopmarmii”’, Kiev 14-16 septembrie, 2012

3. Clasificatorul Ocupatiilor al Republicii Moldova, 2014

4. Manual for facilitators in non-formal education, https://rm.coe.int/16807023d1

5. Standard ocupational Formator, 2007, disponibil pe

http://www.commodo.ro/images/Formator.pdf

6. [http:/irea-uvt.blogspot.com/2006/11/profesionalizarea-formatorului-repere.html |

7. https://biblioteca.regielive.ro/cursuri/comunicare/curs-de-formare-profesionala-340912.html
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MODULUL 6. Educatia nonformali in relatie cu piata muncii si activismul

civic.Voluntariatul si Mobilitatea

Obiective :
Dupa parcurgerea unitdtii de curs, studentii vor fi capabili:

- Sa caracterizeze notiunile piata muncii, sociatate civila, activism civic,
voluntariat.

- Sa cunoasca oportunitatile activitatii de voluntariat oferite in context international
si national.

- Sa determine rolul si impactul educatiei nonformale asupra resurselor umape pe
piata muncii $i asupara activismului civic.

- Sa identifice nevoile de educatie nonformala pe piata muncii si la nivel
comunitate.

- Sa elaboreze programe de training pentru nevoile identificate.

Unitati de continut:

- Piata muncii, Resursele umane pe piata muncii.

- Sociatate civila si activismul civic.

- Legea voluntariatului.

- Activitatile de voluntariat Erasmus+.

- Impactul educatiei nonformale asupra resurselor umape pe piata muncii si asupra
activismului civic.

- Nevoile de educatie nonformala pe piata muncii si la nivel comunitate.

- Principii metodologice de elaborare a programelor de educatie nonformala.

Cuvinte cheie: Piata muncii, sociatate civila, activism civic, voluntariat, nevoi de

educatie, programe de educatie nonformala.
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SUPORT INFORMATIV
Unitatea 1. Educatia nonformali in relatie cu piata muncii

Dinamica evenimentelor si a schimbarilor, globalizarea, integrarea impun o abordare noua
a formarii profesionale continue.

O economie de piata este o economie a schimburilor libere, in care oferta este determinata
de cerere. Ofertantii - producatori, trebuie sa reugeasca sa identifice, sa anticipeze si s produca
conform nevoilor consumatorilor. Pretul este principalul mijloc de echilibrare a raportului dintre
cerere si oferta.

Piata muncii este o componentd a economiei de piata.

Intr-o economie de piata exista si se influenteaza Piata:

reciproc mai multe tipuri de piete: Reprezinta totalitatea tranzactiilor

ce se desfasoard la negocierea cererii cu oferta,

= Piata de bunuri, este locul unde se stabilesc cereri de competente

si calificari etc.

Piata de servicii, Esenta unei piete este schimbul.

= Piata monetara, Piata apare atunci cand existad un bun pe care

cineva il ofera si de care cineva are nevoie.

= Piata financiara, Schimb, tranzactie, cerere, ofertd, negociere,

= Piata fortei de munca.

pret, concurentd sunt cuvinte — cheie ale pietei.

Piata muncii este definita ca fiind spatiul economic si social unde se intalnesc si negociaza,
in mod liber, cererea de forta de munca, exprimata de catre detinatorii de capital
- cumparatorii — $i oferta fortei de munca reprezentata de posesorii fortei de munca - ofertantii.
Ofertantii sunt personele care defin si doresc sa-si vanda forta de munca si care au capacitatea de
a raspunde, intr-o masurd mai mare sau mai micd, cerintelor unui loc de munca.

Solicitantii, cumparatorii de fortd de munca sunt proprietarii de capital sau reprezentantii
acestora, sunt cei care creazad locuri de munca si care cumpard forta de muncad necesara pentru a
ocupa locurile de munca disponibile.

Ca pe orice piatd, pe piata muncii functioneaza mecanisme concurentiale, iar forta de
muncd se tranzactioneaza liber. Principalul instrument de reglare a pietei este pretul fortei de
muncd, exprimat prin salariu $i negociat intre vinzator si cumparator.

Forta de munca nu poate fi disociatd de persoana care o detine. Piata muncii are o
dimensiune umana, foarte sensibild, iar echilibrul piatei muncii este fragil. In cazul dezechilibrului
pe piata fortei de munca, efectele sociale determina stari conflictuale greu de controlat. Deaceea,
pretul fortei de munca are un rol limitat. Societatea este obligatd sd asigure protectia detinatorilor
de fortd munca si sa asigure un echilibru social prin reglementari specifice. Contextul politic intern

si international, raportul dintre cerere si ofertd determina tipul acestor reglementari.
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Factorul uman determind o anumita inertie i autoreglare prin:

- factorii demografici (de exemplu — virsta);

- cultura sociald (comportament, mentalitate, atitudine fatd de munca,etc.);

- nivel de educatie si de formare profesionala;

- situatia dialogului social;

- etc.

Educatie si formare profesionala continua

Piata muncii este strans legatd de ,piata calificarilor” care contribuie substantial la
echilibrul atat de necesar intre cerere si oferta.

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova ,reprezintd un sistem national de
calificdri unic, integru, deschis si flexibil, care cuprinde toate nivelurile si formele de Invatamant,
precum si este orientat spre satisfacerea unor necesitati concrete in cadre calificate ale pietei fortei
de munca, sprijinirea politicilor si strategiilor nationale in domeniul educatiei si formarii
profesionale, in corespundere cu politicile europene in acest domeniu” (Conceptul tehnic al
Registrului National al Calificarilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul MECC nr. 782
din 23.05.2018)

Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (2017)
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759 defineste

calificarea ca ,recunoastere oficiala a valorii rezultatelor individuale ale invatarii pentru piata
muncii, precum $i a educatiei si formarii profesionale continue printr-un act de studii (diploma,
certificat, atestat) ce confera dreptul legal de a practica o profesie/meserie”.

Deasemenea, stabileste modalitati de recunoastere a calificarii: [1]

a) formala — proces de atribuire a unui statut oficial deprinderilor si/sau competentelor
demonstrate de o persoana, prin acordarea unui certificat sau prin acordarea echivalarii, prin
acordarea unitatilor de credite, validarea deprinderilor si/sau competentelor;

b) sociala — confirmarea valorii deprinderilor si/sau a competentelor unei persoane de catre
partenerii economici §i sociali.

Identificand principalele provocari comune ale angajatorilor si angajatilor, Comisia
Europeana se pronuntd asupra necesitdtii imperioase a flexibilizarii pietei muncii in corelatie cu
asigurarea securititii corespunzitoare a nevoii participantilor la procesul productiv. In viziunea
UE, adaptarea pietei muncii la noile provocari se concentreaza in conceptul de ,.flexicurity”,
rezultat al combindrii unor necesitdti fundamentale ale pietei fortei de munca: flexibilizarea si

securitatea.
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Educatia si formarea de-a lungul intregii vieti, inclusiv educatia nonformald — factor
primordial al asigurdrii securitatii ocupationale, reprezintd o componenta centrald a modelului
social european, mai ales 1n conditiile actuale ale provocarilor induse de evolutiile in plan
tehnologic si demografic, care impun reinnoirea constantd a competentelor, in vederea sporirii
sanselor de acces pe piata muncii. Clubul de la Roma estima, in 1979, ca supravietuirea omenirii
depinde de educatia permanenta, care trebuie sa fie: anticipativa, inovativa si permanenta. Evolutia
organizarii socioculturale, a cunoasterii, a tehnologiilor fac ca si nu mai fie suficiente
competentele de bazd dobandite clasic. Educatia permanenta este un sistem educational integral,
deschis pentru toate tipurile de educatie. Scopul educatiei permanente este de a imbunatati calitatea
vietil prin adaptare, inovare § corectare, de a dezvolta personalitatea umand, de a pregdti omul
pentru autoinstruire si autoeducatie. Formarea profesionala initiald este in decalaj continuu fatd de
evolutia pietei muncii. Crearea dimensiunii europene obliga la o reforma a sistemului educational,
la organizarea unui sistem educational care sa asigure mentinerea potentialului creativ si productiv
al resurselor de munca, prevenirea erodarii cunostintelor profesionale (mai ales ale somerilor de
lunga duratd), pregatirea oamenilor pentru o viitoare crestere economica datoritd modernizarii $i
introducerii progresului tehnico-economic.

Rata somajului in Republica Moldova si pricentul inalt al populatiei neocupate (rata de
inactivitate — circa 57 % din populatia economic activa) denota ,,pierderi scolare” de tipul
»disfunctionalitatilor profesionale”, exprimate prin ,,decalaje intre nomenclatorul de profesii si de
specialitdti, de ,rata participdrii la profesie” (decalajul intre profesie si ocupatie), de starile
subutilizarii profesionale (,,abandonul competentei”), de ,,exercitiul profesionalitdtii” (decalajul
intre tabela de sarcini si tabela de competente), de somajul intelectual.

Armonizarea relatiilor dintre sistemul educational si piata fortei de munca poate fi atinsa
prin dezvoltarea parteneriatului social in domeniul educatiei i prin largirea acoperirii pietei muncii
cu servicii educationale.

Sunt cunoscute cateva modele de parteneriat social pentru formare profesionald initiala si
continud in Uniunea Europeana si in statele membre:

In modelul Piatd/educatie, dezvoltat de Campinos-Dubernet si Grando (1988), se face
distinctia dintre modelele de piata si modelele educationale ale sistemelor formarii profesionale.
Marea Britanie si [talia sunt considerate a fi organizate dupa modelul pietei, in care intreprinderile
sunt responsabile pentru formarea profesionald, motiv pentru care formarea angajatilor se
realizeaza foarte putin de furnizori de formare externi intreprinderii, iar nevoile de formare sunt
bazate pe nevoile pe termen scurt ale patronatului. Modelul pietei este asociat cu lipsa periodica a

calificarilor §i competentelor, cu lipsa cronica a investitiilor in formare profesionala. Se considera
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ca, Franta si Germania functioneazd pe baza modelului educational deoarece formarea
profesionald a angajatilor este realizata de furnizori de formare externi intreprinderii.

Modelul Loc de munca/scoala, dezvoltat de Lynch (1994), distinge intre sistemele de
formare profesionald bazate pe locul de munca si cele care se bazeaza pe scoald sau sunt
coordonate de guvern. Intre sistemele in care formarea profesionald este corelati cu locul de
muncd, cele din Germania si Danemarca au la baza ucenicia, iar cel din Franta se bazeaza pe
sistemul taxelor plitite de patronate. Problema comuna a acestor sisteme este asigurarea de catre
furnizori a formarii de abilitati transferabile. Norvegia este consideratd a avea un model bazat pe
scoald. Adnett (1996) subliniaza diferentele majore care se inregistreaza intre nivelul educational
al fortei de munca in cazul tarilor din nordul si din sudul Uniunii Europene. Investitia in educatie,
ca procent din PIB, este mai mare in tarile din nord 1 mai mic in Germania, unde ucenicia realizata
in sistem dual este dominantd in oferta formarii profesionale, iar intreprinderile isi aduc si
contributia financiara.

Diversitatea aranjamentelor specifice formarii profesionale reflecta diferente in ordinea
industriald, traditii §i institutii, In masura in care ,,formarea profesionala este parte din sistemul
relatiilor sociale cu care interactioneaza” (Rainbird, 1993).

Parteneriatul social pentru formare profesionala in noile state membre ale UE si in tarile
din sudul Europei nu este un domeniu prioritar. Parteneriatul social tripartit: sindicate-angajatori-
stat are responsabilitate la nivelul persoanei si sistemului. In cadrul dialogului social trebuie
coordonate: administrarea infrastructurii educatiei; definirea cadrului legislativ; stabilirea
standardelor ocupationale; asigurarea $i monitorizarea calitatii; stabilirea mecanismelor de
acreditare a calificarilor nationale; specificarea modalitatilor de autorizare a programelor de
formare profesionala; etc..

Formarea profesioanla continud este reglementatd prin Codul Muncii al Republicii

Mioldova http://lex.justice.md/md/326757/, Titlul VIII.Formarea profesionald. Potrivit CM, ,,prin

formare profesionala se intelege orice proces de instruire In urma caruia un salariat dobindeste o
calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberate in conditiile legii.

Prin formare profesionala continua se intelege orice proces de instruire in cadrul cdruia un
salariat, avand deja o calificare ori o profesie, isi completeazd cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor Intr-un anumit domeniu al specialitdtii de baza sau prin deprinderea
unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitdtii  respective.

Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste

procedeele de aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice”.
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Actualmente, in Republica Moldova se dezvolta conceptele relatia intre piata muncii §i
sistemul educational si cel de calitatea a educatiei. In acest context este dezvoltat cadrul normativ
si practica elaborarii standardelor ocupationale ca repere de elaborare a calificarilor si
documentelor curriculare. [apud 30]

Unitatea 2. Educatia nonformala in raport cu activismul civic.Voluntariatul

Potrivit Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2006/962/EC),
,competentele sociale si civice sunt fundamentale pentru fiecare persoand in cadrul unei societati
bazate pe cunoastere si se exprima prin abilitatea persoanei de a participa intr-un mod eficient si
constructiv la viata sociald si de munca si de a se implica in mod activ §i democratic, mai ales in
societatile din ce in ce mai variate.”

Totodatd, educatia pentru cetatenie activa este un concept relativ nou, nedezvoltat la nivel
sistemic, ceea ce a facut mai dificila dezvoltarea democratiei participative si a unei culturi civice
in Republica Moldova. Reforma curriculara din Republica Moldova din anul 2010 a orientat
sistemul educational spre o pedagogie a competentelor. Acest demers a furnizat directii mult mai
clare de formare-dezvoltare a personalitatii §i conduce la armonizarea finalitdtilor educatiei la nivel
national cu sistemele de invatdmant din Europa. Formarea competentei sociale §i civice este una
dintre aceste finalitati, introdusd in curricula din anul 2010. Reforma curriculard din 2018 a
reconceptualizat disciplina scolard Educatie civica, introducand disciplina obligatorie Educatie
pentru societate pentru elevii din invatdmantul gimnazial si liceal. Implementarea disciplinei
prevede formarea la elevi a valorilor statului de drept, dezvoltarea competentelor necesare
respectarii drepturilor §i responsabilitatilor cetatenesti.

Curricula educatiei nonformale in domeniul educatiei civice inregistreazd o experienta de
circa 25 de ani, exprimata prin diverse programe educationale, desfasurate de asociatiile obstesti.

Totodata, datele statistice demonstreaza o regresie generala a indicatorilor de participare si
implicare a cetdtenilor in procesele electorale si pe piata muncii. Spre exemplu, participarea
tinerilor la alegerile parlamentare din 2014 a fost de 34,43%, 1n timp ce rata participarii adultilor
a constituit 64,64%. Alegerile locale din 2015 au reafirmat problema lipsei de interes si a culturii
politice, intrucat conform Indexului de Tineret 2015, rata de participare a persoanelor cu vérsta
cuprinsa intre 15 s129 de ani, la primului tur de scrutin, a constituit 30,73%, comparativ cu 55,32%
in randul populatiei adulte. Rata participarii alegatorilor la votare la alegerile prazidentiale din
2016 a fost de de 50,95 la suta, ceea ce constituie circa 1/3 din numarul de persoane inscrise n

listele electorale, iar la alegerile locale din mun. Chigindu au participat alegerile locale din 2018

61



au inregistrat cea mai mica rata de participare la vot din istoria alegerilor locale, declarate valabile
(35, 53%).

Alt indicator important al participarii este rata de activitate a populatiei de 15 ani si peste
pe piata fortei de munca. Rata de activitate a populatiei de 15 ani si peste a constituit in anul 2017
42,2%, fiind in ugoara scadere fatd de nivelul anului 2016 (42,6%). Populatia inactiva de 15 ani si
peste a constituit 57,4% din totalul populatiei de aceiasi varsta. In anul 2017, ponderea tinerilor
NEET a constituit 29,3% din numarul total de tineri cu varsta de 15-29 ani, cu exceptia persoanelor
plecate peste hotare la lucru sau in cautare de lucru .

Autorii  Studiului ,,Educatia pentru cetatenie activa. Situatia actiald si mecanismele de
dezvoltare continua a acesteia” (2016), realizat din perspective educatiei nonformale, sustin ca,
,participarea la vot si implicarea in procesul de luare a deciziilor sunt doud dintre elementele de
manifestare a implicarii cetatenesti, rezultat al educatiei pentru cetdtenie activa, iar asigurarea unei
colaborari eficiente intre toti actorii i potentialii actori la nivel local si national reprezinta un
aspect important pentru constientizarea educatiei pentru cetdtenie activd §i crearea unor
mecanisme durabile pentru dezvoltarea acesteia.” [21]

Voluntariatul a cunoscut mai multe forme in spatiul roméanesc, una dintre acesrea fiind
claca. Dealtfel, claca este si o formd de educatie civica si de educatie nonformald care contribuie
la formarea nivelului partu al competentei — a frai laolalta sau inpreuna cu... Vecinii, rudele,
locuitorii unei comunitati se adunau traditional pentru a pune umarul la cele mai consistente
procese de viata ale omului: ridicarea unei case, saparea unei fantani, organizarea unui eveniment
de familie.

Actiunea voluntara, privita din punctul de vedere psihologic semnifica un act de vointa,
precedat de o idee, iar actul de vointa implica reflectie si angajament, formate si dezvoltate prin
educatie.

In anul 2010 in Republica Moldova a fost aprobati Legea voluntariatului

http://lex.justice.md/index.php ?action=view&view=doc&lang=1&1d=336054.

Potrivit Legii Voluntariatului, ,,voluntariatul este participarea benevold la oferirea de
servicii, cunostinte §i abilitati sau la prestarea unor activitati in domenii de utilitate publica, din
proprie initiativd, a persoanei denumitd voluntar. Voluntariatul poate fi desfasurat in baza
contractului de voluntariat sau in afara acestuia”.

Tot aici este specificat ca, ,,Voluntariatul international reprezintd o activitate care se
desfasoara, pe termen lung sau scurt, fara remunerare, intr-o altd tard decat cea de resedinta ori de

domiciliu. Stimularea voluntariatului se realizeza prin urmatoarele actiuni:
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- Voluntarul primeste un certificat nominal de voluntariat si scrisori de recomandare ce
confirma prestarea activitatii de voluntariat si atestd experienta si abilitatile obtinute.

- La angajarea In muncd a unui candidat sau la atestarea i promovarea unui angajat,
voluntariatul prestat in sectorul public si In cel neguvernamental, confirmat prin certificatul
nominal de voluntariat, scrisoarea de recomandare si carnctul de voluntar, va fi considerat de
angajator ca experientd de munca, in conditiile in care aceasta constituie criteriu de selectie.

- La inmatricularea in institutiile de Invatamant superior, la oferirea de burse sau la cazarea
in camine studentesti, voluntariatul prestat de voluntar in sectorul public §i in cel neguvernamental
in domenii conexe profilului si specialitatii de studiu, confirmat prin carnetul de voluntar si
certificatul nominal de voluntariat, va fi luat in considerare in cazul acumularii punctajului egal de
catre doi sau mai multi candidati si, respectiv, in cazul obtinerii de catre doi sau mai multi studenti
a rezultatelor de egalitate evaluate anual.

-Voluntariatul va fi considerat vechime in munca, daca voluntarul a activat in acelasi
domeniu cu specialitatea detinuta, fapt confirmat prin carnetul de voluntar, certificatul nominal si
contractul de voluntariat.

- Institutiile de invatamant superior, in baza acordurilor de colaborare cu institutiile gazda,
acorda anual 5 credite de studiu transferabile pentru stagiile de practicd iIn domenii de utilitate
publica conexe profilului si specialitatii de studiu a voluntarului.

- Voluntariatul prestat de studenti in scopul dezvoltarii aptitudinilor si formarii experientei
profesionale, confirmat prin carnetul de voluntar, certificatul nominal si contractul de voluntariat,
va fi considerat practica de initiere sau practicd de licentd daca sunt confirmate cel putin 40 de
ore”. [26]

Activitatile de voluntariat Erasmus+ 1i ajuta pe tineri sa participe la proiecte de voluntariat
in alte tari.

Erasmus+ este unul dintre programele de finantare care sustin activitatile de voluntariat din
cadrul Corpului european de solidaritate. Devenind membru al Corpului european de solidaritate,
tanarul se aldtura comunitatii care vrea s creeze o societate mai unita si mai incluziva.

Proiectele de voluntariat pot include activitati din cele mai variate — de la lucrul cu tinerii
pani la activitati culturale, de asistentd sociald sau de protectie a mediului. in general, munca
voluntard nu se plateste si se desfasoard cu norma intreaga. Realizarile si cunostintele dobandite
in cadrul unui astfel de proiect sunt atestate prin certificatul Youthpass, un instrument de
recunoastere la nivel european. Activitatile de voluntariat dureazd minimum 2 saptamani si

maximum 12 luni. [48]
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EDUCATIE NONFORMALA | Liliana POSTAN

RECAPITULEAZA:
- Discuta cu colegul cu referire la informatia aflata si analizata in acest capitol.

- Realizeaza o analiza a Programului Erasmus+ in Moldova.

EXTINDE.:
- Elaboraza-ti traseul de formare, identificand si actiunile de activism civic si cele

de voluntariat. Discuta cu un coleg, traseul elaborat.

CREEAZA & APLICA:
- Studiazd conditiile de implicare in proiectele Erasmus+ si realizeaza analiza

personala a participatrii la un proiect in baza SWOT.

Analiza SWOT este o metoda folositd in mediul de afaceri, pentru a ajuta la proiectarea unei
viziuni de ansamblu asupra firmei. Ea functioneaza ca o radiografie a firmei sau a ideii de afaceri
si evalueaza in acelasi timp factorii de influenta interni i externi ai unei organizatii, precum si
pozitia acesteia pe piatd sau in raport cu ceilalti competitori cu scopul de a pune in lumina punctele
tari si slabe ale unei companii, in relatie cu oportunitatile si amenintdrile existente la un moment

dat pe piata.
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PUNCTE TARI

Punctele tari descriu
atributele pozitive,
tangibile si intangibile,
interne, ale organizatiei

OPORTUNITATI

Oportunitatile desemneaza
factorii externi care pot
contribui la imbunatatirea
rezultatelor obtinute.

PUNCTE SLABE

Punctele slabe sunt factori
care sunt sub controlul
urganiza[jei si care
impiedica obtinerea sau
mentinerea unei calitati
competitive.

AMENINTARI

Amenintarile se refera la
acei factori externi ce pot
atenta la scopurile
organizatiei si calitatea
rezultatelor.
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Figura 4. Cadranul SWOT
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% MODULUL 7. Educatia nonformala si actiunea scolii la nivel comunitar. Educatia
% adultilor
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Obiective:
- Dupa parcurgerea unitétii de curs, studentii vor fi capabili:
- Sa caracterizeze interactiunea scolii la nivel comunitar,
- Sa identifice conceptele cheie ale educatiei adultilor,
- Sa determine legatura educatiei nonformale si a educatiei adultilor,

- Sa aplice strategii de actiune a scolii in domeniul educatiei adultilor.

Unitati de continut:
- Consideratii teoretice cu privire la actiunea scolii la nivel comunitar,
- Conceptul de dezvoltare comunitara,
- Cartografierea comunitara din perspectiva educationald/a competentelor,
- Conceptul de medui extern al scolii,
- Ce este Educatia adultilor?

- Relatia dintre Educatia adultilor si Educatia nonformala.

Cuvinte cheie: comunitate, interactiune/actiune, educatie nonformald, eduacatia

adultilor.
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SUPORT INFORMATIV

Unitatea 1. Educatia nonformala si actiunea scolii la nivel comunitar

Scoala este o institutie care functioneaza intr-o comunitate, alcatuita din mai multi factori
de educatie: familie, autoritati, organizatii guvernamentale i neguvernamentale, agenti economici,
biserica, politie, unitti sanitare etc. Scoala are resurse importante pentru influentarea contextului
local. Zilnic, in scoald, spre scoald sunt orientate obiectivele de la 100 la 3000 de persoane, elevi,
parinti, autoritati publice, agenti economici. Circuitul de idei, de nevoi si interventii ale scolii la
nivel local este important n aspect cantitativ si calitativ. Pierzand, datorita fenomenelor sociale si
demografice, publicul traditional — copii 1 tineri, scoala isi poate reasuma functiile de iluminare
s1 educatie la nivel comunitar.

Alte forme si institutii traditionale de educatie nonformala si a adultilor din mediul rural.

- Sezatoarea

- Cercurile culturale

- Casa Scoalelor

- Bibliotecile satesti

- Casele de sfat si citire

- Céaminul cultural

- Universitatile taranesti

- Miscarile artistice

- Teatrul nescris

- Vecinatatea

- Clacile

- Gura satului (opinia publica).

Scoala este un observator local pentru educatia nonformald / informald, dispozitiv
pedagogic de observare, al carui scop este de a identifica si interpreta faptelor astfel incét sa se
poata determina cauzele, elementele si relatiile unei situatii particulare din plan local.

Scoala are urmatoarele relatii specifice de educatie nonformala la nivel local:

- Relatia scoala / piata muncii

- Relatia scoala/activism civic

- Relatia scoala/educatia adultilor

Servicii scolare in beneficiul comunitatii:
e Servicii educative: instruirea compensatorie; instruirea complementard; formarea continua,
initierea 1n noi meserii; perfectionarea; consilierea educationald; popularizarea

cunostintelor stiintifice.
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e Servicii tehnice: atelier scolar de productie; servicii de intretinere si reparatii; laborator
scolar de anaiza si control.

e Servicii sociale: de ingrijire a batranilor, a copiilor mici, a persoanelor cu nevoi speciale;
de protectie i ajutor a unor categorii defavorizate (copii mici, minoritati etnice, sociale,
intelectuale etc.) sau cu alte prioritdti de interes comun — concursuri, creatii.

Directii pentru a realiza o dezvoltare comunitara armonioasd, domenii (,,clusters”)
(Friedmann, 2006, p.p. 5- 11): [apud 36]

1. Necesitatile umane fundamentale-garantarea educatiei, acces la servicii de calitate,
asigurarea de locuinte la preturi rezonabile;

2. Sustinerea dezvoltarii unei societati civile organizate si independente;

3. Mostenirea urbana (regionald)- in termeni de patrimoniu §i viatd culturala- care sa
conduca la intarirea coeziunii si la identificare;

4. Sustinerea institutiilor culturale, intelectuale (calitatea universitatilor si institutelor de
cercetare), artistice, sustinerea creativitatii.

5. Gestionarea durabila a resurselor naturale (paduri, lacuri, plaje, ferme, etc.)

6. Calitatea mediului inconjurator (apa, aer, sol, biodiversitate, etc.)

7. Calitatea infrastructurii urbane (transport, comunicatii, energie, alimentare cu apa,
gestionarea deseurilor).

Scoala si publicul sau are potential atat pentru asigurarea propriilor nevoi, dar si o oferta
generoasa pentru comunitatea locala. Printre serviciile in beneficiul scolii specificam:

1. Autoservirea: servicii gratuite in folosul scolii; atragerea de voluntari pentru servicii in
folosul scolii, activitati de menaj si salublizare;

2. Valorificarea extragcolard a mijloacelor de Invatamant existente in scoala: utilitdtile
scolare; laboratorul scolar; atelierul scolar, sala de sport, terenul de sport

3. Intreprinderea scolard: servicii artistice pentru comunitate; servicii ce interventie-
programata si repida; servicii umanitare; servicii comerciale; servicii de supraveghere si companie
a persoanelor cu nevoi special - copii, batrani, bolnavi, convalescenti, persoane cu nevoi speciale.

Scoala §i educatia adultilor.

In istoria educatiei din spatiul romanesc sunt multe exemple de iluministi, care au tinut
aprinsd faclia educatiei §i a invatarii pe tot parcursul vietii. Nume dereferintd sunt: Spiru Haret,
Nicolae Iorga, Dimitrie Gusti.

Spiru Haret ,,a realizat ceea ce astdzi Incercdm sa recuperdm sau sd repunem in functie:

scoli de adulti, cercuri culturale, biblioteci populare, sezatori satesti, teatru satesc etc”.
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Trecand dincolo de functiile scolii, ,,care-1tine pe om putini ani din viata...”, Nicolae [orga
,»a gandit la crearea unor institutii prin care scoala sa fie continuatd, cautand sa faca educatia
multimii pe mai multe cai posibile: presa, literatura, teatru, biblioteca, conferinte, muzee, expozitii,
intreceri artistice, universitati populare, societdti de culturd. lorga a oferit romanilor propriul
exemplu, organizand sute de sectii ale Ligii Culturale in sate, cdmine culturale, manifestari
culturale variate, concursuri mestesugaresti — pentru a promova arta populara — formatii i intreceri
de sport popular, coruri satesti etc”.

Dimitrie Gusti a fost preocupat de ,,ridicarea poporului prin culturd, organizand monografii
rurale cu participarea intelectualilor din sate, in cadrul cérora, tema educatiei si culturii populare
era prioritard. Participantii la actiunile Scolii sociologice conduse de Gusti acordau o atentie
specifica educatiei adultilor, unor manifestari spirituale satesti in cadrul formatiilor de teatru local,
al scolilor taranesti, bibliotecilor, muzeelor etnografice, al cercetarilor sociologice si interventiilor
in beneficiul comunitatilor tardnesti. Gusti a dezvoltat o teorie potrivit cdreia ,,nimic nu se poate
realiza fara aportul taranilor insisi, Intr-o actiune care sd le respecte traditiile si valorile morale
consacrate de-a lungul veacurilor”. Cu multe decenii in urma, Gusti promova o teorie in deplind
concordantd cu una dintre valorile fundamentale de azi - dreptul la diferentd, la specificitate
culturald. Chestiunea tardneasca, promovata de Gusti este de actualitate si in contextul societdtii
contemporane, adaugandui-se ofensiva inculturii, violenta prostului gust, si a prostiei”.

Daca traducem termenii istorici ,,educatie gospodareasca”, ,,scoald superioara taraneasca”,
»educatia adultilor de la sate” in termeni contemporani rezultd: ,;management rural”,
»administrator informat”, ,,personalitate taraneasca”.

Rolul invatatorului. Traditional, Invatatorului 1 s-au atribuit o serie de calitati: [apud 9]

- »inteleptul si sfatuitorul satului”,

- ,,om de vaza in sat”,

- ,foarte apreciat si respectat de tarani”.

Dincolo de granitele scolii, invatatorul era implicat intr-o serie de activitati de educare a
populatiei rurale:

- educarea sdtenilor prin conferinte si sezatori,

- organizarea unor cursuri de alfabetizare cu cei care nu stiau carte;

- educarea parintilor pentru buna crestere a copiilor aflati inca la o varsta frageda;

- mentinerea traditiilor §i promovarea lor in randul tinerilor.

Universitdtile populare — forma traditionala de organizare educatiei nonformale in spatiul
romanesc. Prima universitate populara din Moldova a functionat la Chisindu in perioada 1918-

1940.
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,Universitatea Populara, societate culturald, inaugurata la 18 februarie 1918, la Chisinau,
din initiativa unui grup de intelectuali basarabeni: Pan Halippa, Stefan Ciobanu, Ion Pelivan,
Nicolae Alexandri etc, cu putin timp Tnaintea Unirii. Si-a incetat activitatea dupa 28 iunie 1940.
Grupul de initiativa 1n frunte cu Pan Halippa a fost format in cadrul redactiei Cuvant Moldovenesc.
Tot acolo fondatorii si-au tinut primele sedinte de lucru. Sediul institutiei a fost in renumita Casa
Eparhiala. Cu ocazia inaugurarii, presedintele Universitatii Pan Halippa mentiona: ,,Universitatea
Populara din Chisindu va fi o institutie culturald pentru redesteptatrea si luminarea mintii
norodului...,,Universitatea urmarea cele mai nobile scopuri: promovarea valorilor culturale
romanesti si a cunostintelor din diferite domenii ale stiintei in randurile populatiei basarabene,
vaduvitd de istoria §i cultura nationald. A devenit chiar din momentul deschiderii un adevarat
centru de propaganda culturald, a contribuit enorm, pe parcursul celor 22 de ani, perioada cat
Basarabia a fost in componenta Romaniei Mari, la ridicarea culturii poporului si intarirea dragostei
de tard si de neam. La crearea acestei institutii a contribuit nemijlocit marele carturar Onisifor
Ghibu, dandusi foarte bine seama cd la acel moment, Basarabia avea stringenta nevoie de un
asemenea asezamant cultural. Principala forma de activitate a Universitatii era organizarea de
cursuri pentru masele largi.

Universitatea Populara din Chisinau, la fel ca si alte asezaminte de cultura, a fost un focar
de prima importanta al vietii spirituale in Basarabia interbelica. A contribuit nespus la luminarea
maselor largi, la trezirea si educarea oamenilor in spiritul dragostei fata de neam si patrie. Multi
dintre ascultdtorii ei si-au continuat studiile in adevaratele universitati de stat, devenind nu numai
buni specialisti, dar si patrioti de exceptie”.
https://orasulmeuchisinau.wordpress.com/2012/03/29/universitatea-populara-din-chisinau-1918-
1940/?fbclid=IwAROArja9LdKY fgymS6IwFhyN{RbLJyOyctldDC2UMNYKQpUkOrVjlBpf2
8
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Unitatea 2. Educatia adultilor!

Operele lui Socrate, Platon, Rousseau, Kant ne ofera reperele metodologice ale

domeniului Educatiei Adultilor:

° cunoasterea ca proces dialectic,
° devenirea naturii umane prin educatie,
° cunoasterea ca miscare graduald.

Iar intelepciunea poporului zice ca:

Omul cat traieste invata,

. Timpul e cel mai bun educator,

. Picatura cu picatura se face lac.

La inceputul secolului XXI, in conditiile
economiei postindustriale (a cunoasterii), a informatizarii si globalizarii tuturor domeniilor de
activitate umand - problema educatiei adultilor, examinatd in cheia permanentizarii educatiei si
cresterii importantei capitalului uman, a capatat valente si perspective noi.

In Memorandumul asupra invatamantului continuu al Comisiei Europene (Brussels, 2000)
se mentioneaza, ca ,,modelele invatarii, muncii si cele ale vietii se schimba rapid. Acest fapt nu
presupune doar adaptarea individului la schimbare ci, in egala masura, schimbarea modalitatilor
de actiune deja stabilite. Migcarea catre invatare permanenta trebuie insotitad de o tranzitie reusita
spre economia §i societatea bazata pe cunoastere,, .

Invatamantul pentru adulti este recunoscut drept o componentd importantd a invatarii
permanente. Aceastd recunoastere ,totald”, sub aspect social, economic, politic, educational,
antropologic etc., a fost determinata, atit de cantitatea si calitatea impunatoare a rationamentelor

si polemicilor stiintifice, de praxisul andragogic activ, cat si de evolutia, propriu-zisa, a omului si

! Publicat de autor in: Nahaba Lilia, coord., Ghid de proiectare a activitatilor de formare in educatia adultilor,
Ch: Bons Offices” SRL, 2016, p. 8-14
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umanitatii, a economiei si societatii, a unor realitati transcendente, precum timpul, spatiul, viteza,
consistenta.

Pentru a fi, a reusi si a trdi calitativ, omul modern este pus intr-o situatie activa in raport cu
invatarea. J.R.Kidd, in lucrarea sa ,,Cum invata adultii” scria: ,Fiintele umane par sa
urmareasca invatarea. Obiectivul este sa se asigure climatul, atmosfera, libertatea si
autodisciplina in care invatarea este inlesnita. O fiintd umana necesitda un ,,camp deschis” pentru
genul de lupta, care este invatarea”.

Cercetatorii disting doua perioade moderne in dezvoltarea educatiei adultilor:

1. Inceputul secolului XX - anii 60 ai secolului XX - educatia adultilor,

2. Anii 1960 — perioada actuald — educatia permanenta.

Pentru prima perioada este caracteristicd examinarea educatiei adultilor ca fiind ,etajul al
treilea al culturalizarii omului, alaturi de scoala si universitate” (Stefan Barsanescu, 1968),

Iar, educatia permanentd este un principiu organizatoric pentru toata educatia §i pentru
societatea si economia moderna, bazate pe cunoastere. Permanenta si continuitatea demersurilor
educationale formale, nonformale si informale, examinate in context cultural-educational,
constituie o idee, un principiu educational, calitate a procesului educational si conditie de
dezvoltare a omului pe parcursul vietii. Pentru realizarea in practica a educatiei permanente
trebuie modificate mentalitdtile, apoi trebuie create structurile necesare pentru a transforma
societatea.

Literatura de specialitate ne oferd mai multe definitii ale educatiei adultilor. Una
dinte ele, este data in textul Declaratiei de la Hamburg cu privire la educatia adultilor:

(Conferinta a V-ea in problemele educatiei adultilor, Hamburg, 1997)

~Educatia adultilor include totalitatea proceselor in dezvoltare ale invatarii formale i
de alta natura cu ajutorul carora oamenii, considerati adulti, in spiritul societatii in care trdiesc,
isi dezvolta capacitatile, isi imbogdtesc cunogtintele i isi perfectioneaza calificarea tehnica si
profesionala sau le aplica in alt mod pentru folos personal si social. Educatia adultilor include
formele invatamdntului formal, continuu, nonformal, informal §i intreg spectrul educatiei
neoficiale §i complementare, existent in societatea educationald polivalentd, in care sunt
recunoscute abordarile, axate pe teorie §i practica”.

Declaratia de la Hamburg cu privire la educatia adultilor, Hamburg, 1997

Conceptul de educatie a adultilor, ca un ansamblu integrat in proiectul global al educatiei

permanente, s-a impus sub impulsul UNESCO si al Consiliului Europei, interesate sa difuzeze
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ideea oferirii de sanse egale de dezvoltare generald pentru fiecare individ de-a lungul intregii sale
vieti si In toate domeniile, cu scopul de a participa plenar la dezvoltarea societatii. Formalizata
sub auspiciul acestor foruri internationale, expansiunea topicii educatiei adultilor se explicd prin
mai multe ratiuni de naturd sociald si economica:

Ce ne determina sa invatam la varstele adulte:

v cresterea fara precedent a schimbarilor legate de viata;

v cresterea ratei participarii femeilor la activitatile productive si impunerea unei noi
diviziuni a activitdtilor pe principiul egalitatii s1 complementaritatii intre sexe;

v extinderea folosirii tehnologiilor in muncd si gospodarie, ceea ce implicd noi

cunostinte i competente;

v dezvoltarea economiei informatizate, ceea ce impune o transformare a abilitatilor
v in productie, comert etc.;
v impunerea §i extinderea fenomenului ,,virstei a treia”, datoritd faptului ca populatia

cu virsta de peste 65 de ani creste ca pondere, ceea ce face ca cererea de invatare post-initiald sa

sporeasca.

Scopul educatiei adultilor

R. H. Dave afirma ca, scopul final al educatiei adultilor este mentinerea si ameliorarea
calitatii vieti.

Educatia adultilor are multiple beneficile publice si individuale, recunoscute de guvernele
statelor in politici §i strategii nationale de dezvoltare a invatarii la varstele adulte:

Finalitatile Educatiei Adultilor:

v un grad inalt de Incadrare pe piata fortei de munca,
4 cresterea productivitatii muncii $i 0 mai buna instruire a personalului,
4 reducerea costurilor pentru ajutorul de somaj si alte plati sociale, pentru plata in

caz de pensionare anticipata,

4 sporirea veniturilor populatiei in conditiile unei incadrari mai active 1n viata
publica,

4 sanatatea durabila,

v rata scazutd a criminalitdtii,

v nivelul mai ridicat de prosperitate si implinire.

v dezvoltarea democratiei §i participarii cetatenilor in procesele sociale, politice

si economice
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Principiile invatarii la varstele adulte

Principiul fundamental al a organizarii procesului de educatie a adultilor este sintetizat de
Malcom Knowles (1950): Adultii invatd mai bine si mai eficient in contexte mai putin formale,
prin intermediul unor activitdti, metode si tehnici flexibile, adaptate nevoilor, intereselor si
aspiratiilor lor.

Educatia la varsta adultd a condus la conturarea modelului andragogic al educatiei, bazat
pe urmatoarele principii:

Cum invata adultul?

v Formabilul detine rolul principal in procesul formarii sale;

v Formabilul adult tinde spre autorealizare, independenta, autogestiune si se
considera capabil de aceasta;

v Experienta de viatd a adultului poate fi o sursa importantd de invatare pentru el si
colegii sai;

v Adultul invata pentru a-si solutiona problemele si atinge scopurile;

v Adultul conteaza sd aplice imediat in practicd cunostintele, deprinderile si
competentele cdpatate in procesul invatarii;

v Activitatea de invatare a adultului este determinatd in mare parte de factori
profesionali, sociali, de timp si spatiu care impiedica sau favorizeazd procesul de invatare;

v Formabilul adult participd impreund cu formatorul la toate etapele procesului de

invatare: planificare, realizare si evaluare.

Cercetatorii, dar si organismele responsabile pentru politicile in domeniul Educatiei
Adultilor, identificd patru domenii de actiune in educatia adultilor:

4 Educatia profesionald continud a adultilor

4 Educatia pentru cetatenie democratica

4 Educatia de baza a adultilor (alfabetizare)

v Educatia pentru timp liber.

Potrivit Codului Educatiei al Republicii Moldova, formarea continud a adultilor include:

v educatia generald, prin care se asigura dezvoltarea generald a adultilor sub aspect
cultural, socioeconomic, tehnologic, ecologic;

v formarea profesionala continud, prin care se intelege orice proces de instruire in
cadrul caruia un salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeazd competentele

profesionale prin aprofundarea cunostintelor In domeniul specialitétii de baza sau prin deprinderea
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unor noi metode sau procedee aplicate in cadrul specialitdtii  respective.

http://lex.justice.md/md/355156/

Mandatul de a implementa invatarea continud, pentru toti apartine Memorandumului
privind invatarea de-a lungul Intregii vieti (2000). El contine sase mesaje-cheie, care sugereaza
ca, o strategie coerenta si comprehensiva de invatare permanenta pentru Europa trebuie sa
asigure:

Cum, in ce mod asiguram procesul de educatie a adultilor:

v garantarea accesului universal §i continuu la invatare in scopul dobandirii si
reannoirii capacitdtilor necesare pentru o participare sustinuta intr-o societate cognitiva;

v cresterea esentiald a nivelului investitiillor in resursele umane, pentru a oferi
prioritate celei mai importante valori a Europei — cetdtenilor sai;

v dezvoltarea efectivd a metodelor de predare si invdtare si incurajarea situatiilor,
care asigurad continuum-ul invatarii permanente;

v imbunatdtirea semnificativa a modalitatilor 1in care participarea si rezultatele
invatarii sunt intelese si apreciate, cu precadere invatarea nonformala si informala;

v asigurarea ca oricine poate accesa cu usurintd informatii si sfaturi de buna calitate
despre posibilitatile de invatare, peste tot in Europa si pe toata durata vietii,

v oferirea posibilitatilor de invatare permanenta pentru cei care doresc sa invete in

propriile lor comunitati, sprijinite prin facilitati ICT, oriunde este nevoie.

Educatorii pentru adulti, specialisti sau persoane cu vocatie sociald, 1si construiesc
demersurile sale de ghidare a adultilor in procesul invatarii, pe baza increderii, libertatii,
creativitatii i spiritului practic.

Filosofia deontologica a educatorilor pentru adulti

Fiintele umane par s urmareasca invatarea...Obiectivul este sd se asigure climatul,
atmosfera, libertatea si autodisciplina in care invatarea este Inlesnitd. O fiintd umana necesita un
,,CAMP DESCHIS” pentru genul de lupti care este invitarea.

Educatia adultilor este un concept genial de simplu, iar praxisul andragogic presupune
procese complexe, cu multiple conexiuni emergente, dar eficiente doar, prin convergenta lor spre

conceptul nodal INCREDERE SI RESPECT F AIA DE FORMABILUL ADULT.
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EDUCATIE NONFORMALA | Liliana POSTAN

Procesualitatea Educatiei Adultilor cuprinde forme si metode de dezvoltare si sustinere a
capacitatii adultului de autoinvatare, aplicate in multiple forme complementare, de natura
secventiald si paraleld, concepute, proiectate si desfasurate in scopul imbunatatirii calitatii vietii

celor ce invata, in special, si a societatii, in general.

Scopul

CDesfé;urat in multiple precumpénitor CForme si metode de
forme complementare A e dezvoltre a capacitatii
eDe natura '\Ilmb}.lnatatlru Calitatii adultului de
secventiala si paralela iegil. autoinvatare
Proces Y Actiunea

continuu andragogica

Figura 5. Elemente §i caracteristici ale procesului EA

Traditional, spatiul roméanesc a fost bogat in formele sale de educatie a populatiei,
dezvoltate, in special, in mediul rural. Revitalizarea formelor traditionale “de imbiere” a adultilor,
de atrdi, invatand si familiarizarea acestora cu formele noi, urbanizate si tehnologizate de invatare,
cu siguranta vor declansa energia constructiva a adultilor, vor genera §i sustine starea lor de bine
si increderea ci, OMUL ESTE FAURITORUL PREZENTULUI SI VIITORULUI SAU.

Modernitatea a generat alte nevoi, dar si resurse de invatare, in special danvasarea asistata
de calculator, invitarea la distanta etc. In tabelul de mai jos, prezentim unele forme moderne de
educatie a adultilor: [10]

Forme moderne de educatie a adultilor

v cursuri predate full-time, bazate pe conferinte; sunt folosite de institutiile de
educatie superioara;

v cursuri predate part-time;

v programe de pregatire bazate pe munca; continutul pregatirii are o mai mare
relevanta; ofera sansa ca indivizii sa imbine munca cu studiul;

v programe deschise, flexibile, de invatare la distanta; prezinta situatiile de
invatare individuala, prin mijloace concepute pentru studiu individual, dupd un program ales

personal; institutia furnizeaza suport tutorial, consiliere;
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4 invatarea bazata pe resurse, unde institutia ofera instructie, consiliere, acces la
materiale si echipamente;
v invatarea ,,on-line” include invatarea bazata pe computer, care poate fi adaptata

pentru lucru individual sau in grup virtual,

v invatarea colaborativa este utilizata in grupuri de lucru;
v studiul independent permite adaptarea curriculum-ului la nevoile individuale;
v discutiile ghidate prin intrebarile formatorului au un caracter didactic si

presupun orientarea intregii activitati;

v seminarul este un grup de discutii in care fiecare participa cu idei, de obicei in
cadrul unei teme provocatoare sau controversata;

v simularile si interpretarile in vederea experimentarii unor trairi specifice sau
comportamente jucand rolul altcuiva;

v dezbaterea asigura prezentarea si sustinerea unor puncte de vedere contrastante;

v forumurile sunt sisteme bazate pe principii asemanatoare grupurilor de pe
Internet; permit unor grupuri sa comunice in baza unei teme de interes; fiecare utilizator poate
adauga mesajul sau se poate atasa unei discutii;

v invatamantul dual aplicat pentru formarea profesionala accelerata.

RECAPITULEAZA:
- Discuta cu colegul cu referire la informatia analizata in acest capitol.
- Clasificati metodele de formare a adultilor potrivit criteriului identificat de M.
Knowles (scopul urmarit de adult)
EXTINDE:
- Evaluati oportunitatile, impedimentele si disponibilitatile angajarii intr-un proiect
de formare a adultilor.
- Descrieti traseul dumneavoastra de formare pe parcursul vietii si evaluati-1 in raport
cu cariera profesionala.
- Evaluati nevoile de formare a adultilor in comunitatea dumneavoastra.
- Identificati cele mai fezabile domenii de educatie a adultilor in comunitatea
dumneavoastra.
CREEAZA & APLICA:
Propune proiecte de valorificare a institutiilor de invatdmant in scopuri

andragogice / de educatie a adultilor.
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EDUCATIE NONFORMALA | Liliana POSTAN

SCHIMBA:
Propune metode de motivare a participarii adultilor la activitati de educatie
nonformala.
BIBLIOGRAFIE RECOMANDATA:
1. Formarea profesionald continud. Baza legislativ-normativd/Ministerul Educatiei al

Republicii Moldova/Institutul de Instruire Continua, C.2005, p. 214.

2. Kidd, James Robbins, Cum invatd adultii. Bucuresti: Editura didactica si pedagogica,
1981, 347 p.

3. Stanciu, M. Reforma continuturilor invatdmantului, lasi:Polirom, 1999

4. Dave R.H., (coord.), Fundamentele educatiei permanente. Bucuresti: Editura Didactica si

Pedagogica, 1992

5. Gartenschlaeger Ewe, Educatia europeana a adultilor in afara UE, 2010, p.9

6. Dumitru Al Ion, lordache Marcel, Educatia la varsta adulta si elemente de management
st marketing aplicate in educatia adultilor, Editura Eurostampa, Timisoara, 2002.

7. Postan Liliana, Educatia adultilor: genezi si caracteristici procesuale, In: Nahaba Lilia,
coord., Ghid de proiectare a activitatilor de formare in educatia adultilor, Ch: Bons Offices” SRL,

2016, 86 p.

8. https://biblioteca.regielive.ro/referate/pedagogie/rolul-scolii-in-comunitate-
307554 .html
9. http://educatie.inmures.ro/educatie-traditionala/traditii-romanesti-privind-educatia-

adultilor-in-mediul-rural. html

10. http://www.scritub.com/profesor-scoala/ EDUCATIA-ADULTILOR333&83.php
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% MATERIALE DIDACTICE

Complementaritate educatia formala / educatie nonformala / informala

Criteriu Educatie formala Educatie nonformald / informala

Scopuri pe termen lung e generala pe termen scurt e specifica o
creditata necreditatd

Durata pe cicluri lungi e pregatitoare e pe cicluri scurte e recurentd e

timp complet

timp partial

Continut sistemic

entrata pe ,,intrari” standardizate e
centrata pe ,,iesiri”’: comunitate
locala si umana, mediu, proces de
dezvoltare si de integrare 38 o
academica e resurse umane

determinate de niveluri de intrari

diversificata tematic e
individualizata e practica e
niveluri de intrari determinate de

resurse umane

Deschideri sistemice

bazata pe institutii e spatiu
artificial de invatare e structurata
pe paliere rigide, pe durate mari e
centrata pe profesor sau pe
invatarea mediata, in cazul ideal o

resurse intensive

bazata pe mediu e legata de
comunitate e structurata flexibil e

centratd pe cel care invatd e

economie de resurse

Evaluare evaluare externa e evaluare ¢ autodeterminare e evaluare
ierarhizata o investita in participanti si in
dezvoltarea comunitatii locale
Continuare solicitd complementaritate e e complementara e flexibila e

recurenta e

adaptiva

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Articolul 6. Idealul educational

Idealul educational al scolii din Republica Moldova constd in formarea personalitétii cu

spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si

competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar §i independenta de opinie si actiune,

fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.
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Articolul 7. Principiile fundamentale ale educatiei

Educatia se Intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) principiul echitdtii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii — In baza caruia activitatile de invatamint se raporteaza la standardele
nationale de referinta si la bunele practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economice;

d) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e) principiul libertdtii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

f) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al
sistemului de invatdmint;

g) principiul incluziunii sociale;

h) principiul asigurarii egalitatii;

1) principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale, inclusiv a dreptului la pastrarea, dezvoltarea i exprimarea identitdtii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

J) principiul unitdtii si integralitatii spatiului educational;

k) eficientei manageriale si financiare;

1) principiul descentralizarii si autonomiei institutionale;

m) principiul rdspunderii publice — 1n baza caruia institutiile de invatamint raspund public de
performantele lor;

n) principiul transparentei;

0) principiul participdrii $i responsabilitatii comunitdtii, a parintilor si a altor actori sociali
interesati;

p) principiul sustinerii §i promovarii personalului din educatie;

q) principiul invatamintului laic.

Codul Educatiei, Titlul VIII, Unitati conexe si servicii adiacente
in sistemul educational

Articolul 128. Bibliotecile din invatamint

(1) Bibliotecile din institutiile de invatamint sint parte integranta a sistemului de Invatdmint si
participa la activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Bibliotecile
contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se desfasoara

in institutia de invatamint.
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(2) Biblioteca din institutia de Invatamint are ca obiectiv principal asigurarea posibilitatilor de
informare, documentare, lectura, recreere si studiu elevilor, studentilor, cadrelor didactice,
cercetatorilor, personalului nedidactic §i auxiliar, prin oferirea accesului nelimitat la fondul de
carte.

(3) Bibliotecarii din Invatamint beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de calificare
in conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la
salariu stabilit prin acte normative aprobate de Guvern.

(4) Bibliotecile din invatdmint functioneaza in baza unui regulament-cadru, aprobat de
Ministerul Educatiet, si a altor acte normative in domeniu.

(5) Bibliotecile din institutiile de invatdmint pot crea consortii pentru achizitia partajata si
utilizarea in comun a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

(6) La nivel national pot fi organizate biblioteci scolare virtuale cu functii de e-learning, cu
fonduri de curricula scolare, proiecte didactice, ghiduri metodologice, manuale electronice,
exemple de teste docimologice etc.

Articolul 129. Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica si serviciile locale de
asistentad psihopedagogica

(1) Centrul Republican de Asistentd Psihopedagogica este subordonat Ministerului Educatiei
si are drept scop:

a) acordarea de asistentd psihopedagogica la nivel national;

b) monitorizarea activitatii serviciilor locale de asistenta psihopedagogica si oferirea de
asistentd metodologica acestora;

c) elaborarea si adaptarea instrumentarului de evaluare si/sau diagnosticare a dezvoltarii
copilului;

d) elaborarea metodologiei de acordare a asistentei copiilor cu cerinte educationale speciale si
copiilor in situatie de risc, destinata cadrelor didactice, psihologilor din institutiile de Tnvatdmint
general, cadrelor didactice de sprijin;

e) prevenirea problemelor In dezvoltarea copilului in situatie de risc si asistarea metodologica
a autoritatilor administratiei publice locale si familiei copilului In procesul de incluziune scolara.

(2) Serviciile locale de asistenta psihopedagogica sint organizate in cadrul organelor locale de
specialitate in domeniul invatamintului si au ca obiectiv:

a) evaluarea situatiei copiilor;

b) acordarea de asistenta psihopedagogica copiilor;

c) constatarea cerintelor educationale speciale si elaborarea de recomandari privind masurile

de interventie si serviciile de sprijin pentru incluziunea educationala.
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(3) Activitatea Centrului Republican de Asistentd Psihopedagogica si a serviciilor locale de
asistenta psihopedagogica este reglementata de Guvern.

Articolul 130. Centrele de ghidare si consigliere 1n cariera

(1) Centrele de ghidare si consiliere in cariera au misiunea de a sustine elevii si studentii 1n
procesul de proiectare a carierei si de realizare a educatiei pentru cariera.

(2) Centrele de ghidare si consiliere in cariera pot fi infiintate de autoritatile administratiei
publice locale, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutiile de invatamint,
organizatiile nonguvernamentale, precum side alti prestatori de astfel de servicii privati.

Capitolul VIL invitimantul extrascolar
Articolul 36. Misiunea invatdmantului extrascolar

(1) Invatamantul extragcolar se realizeaza in afara programului si activitatii scolare prin
activitdti complementare procesului educational desfasurat 1in institutiile de invatamint §i are
menirea sa dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa rdspunda
intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber.
comunicare, dezvoltare, incluziune sociala si autorealizare.

Articolul 37. Organizarea invatdmantului extrascolar

(1) Invatamantul extrascolar este benevol si se organizeaz, in functie de interesele si optiunile
copiilor si tinerilor, in institutiile de invatdmint general si In institutiile de invatdmint extrascolar
publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte, sport etc.), sub forma de
activitdti educative specifice, desfasurate in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor
didactice cu pregatire speciala, In colaborare cu familia, unitati socioculturale, mass-media,
organizatii de copii §i tineret.

(2) Modul de functionare a institutiilor de invatamint extrascolar este prevazut in
regulamentul-tip aprobat de Ministerul Educatiei.

(3) In functie de specificul activitatii, fiecare institutie de invatamint extrascolar isi elaboreaza
propriul regulament de functionare, coordonat cu organul local de specialitate in domeniul
invatamintului. In regulamentul de functionare al institutiilor de invatamint extrascolar se va
specifica in mod explicit nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit beneficiarilor.

(4) Accesul la activitdtile oferite de institutiile de invatamint extragcolar publice, conform
Nomenclatorului de servicii educationale gratuite aprobat de Guvern, este liber pentru toti
solicitantii cu virsta cuprinsa intre 5 i 21 de ani, cu respectarea principiului nediscriminarii.

(5) Institutiile de Invatdmint extrascolar publice pot presta servicii educationale contra plata
doar suplimentar la cele prevazute in planul de invatamint si curriculum, conform legislatiei in

vigoare.
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Articolul 38. Alternativele educationale

(1) Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiatd in baza pluralismului educational prin
admiterea alternativelor educationale in sistemul national de invatamint.

(2) Alternativele educationale, publice si private, se infiinteaza cu aprobarea Ministerului
Educatiei, conform legislatiei in vigoare.

(3) Modul de organizare, functionare, evaluare si acreditare a alternativelor educationale se
stabileste de Ministerul Educatiei.

(4) Alternativele educationale beneficiazd de autonomie organizationald si functioneaza in

conformitate cu stan-dardele educationale de stat si cu specificul alternativei.

Metode nonformale de invitare si participare [apud 53]

* Ateliere de scenarii ( scenario workshops)

» Ateliere de lucru, seminarii, conferinte

* Audierile la sediul autoritatii/institutiei

* Audierile publice

* Brainstorming

* (Cafeneaua publica

* (Celula de planificare (planning cell)

*  Comisii tripartite

* Comitetele consultative

* Dezbaterile publice

* Focus grupurile

*  Forumuri deliberative

*  Forumuri online

*  Grupul cetatenesc (citizens' panel)

*  Grupuri de lucru comune

* Jurii cetatenesti

* Metoda Delphi

* Metoda Spatiului Deschis (Open Space Technology)
* Orele deschise

* Preluarea proiectelor de hotarari de la organizatii si cetdteni
* Referendumul local

* Simpozioane cetatenesti (consensus conferences)

* Sondajele de opinie
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» Sugestii $n scris de la cetateni
*  Summitul cetatenilor (citizens summit)
* Animatie socio-educativa
* Animatie stradala
* Biblioteca Vie
» Cafenea Publica
* Dezbaterea
* Expozitia vie
* Facilitare grafica
* Flashmob
* Jocuri de societate
» Jonglerie
*  Origami Teatru
» PhotoVoice
» Storytelling (Arta Povestirii)
* Teatru de Umbre
* Teatru Forum
Ateliere de scenarii ( scenario workshops)

Un atelier de scenarii cautd solutii la o problema de natura socio-economica sau chiar
tehnologica cu care comunitatea se confrunta. Un atelier de scenarii este o intalnire locala in cadrul
careia participantii pleaca de la prezent (realitati, probleme), isi imagineaza un viitor dezirabil si
apoi identifica pasii care trebuie realizati pentru a atinge dezirabilul. Bazandu-se pe prezent si pe
posibila evolutie a domeniului respectiv, participantii (25-30) evalueaza diverse posibile scenarii
si solutii la 0 anumita problema.

Ateliere de lucru, seminarii, conferinte

Atelierele de lucru, seminariile si conferintele sunt forme de dezbatere pe subiecte concrete.
Aceste evenimente permit un contact direct intre administratie si reprezentanti ai diverselor grupuri
interesate, dand ocazia si unora si altora sd-si cunoascd opiniile pe o anumita tema si sa-si
descopere punctele comune si divergentele. Este o foarte buna ocazie pentru educarea reciproca a
participantilor.

Audierile publice

O audiere publica reprezinta un eveniment in cadrul caruia sunt audiate mai multe persoane

care au de exprimat opinii sau propuneri referitoare la un anumit subiect. Spre deosebire de

audierile ,,individuale" sau cu persoane reprezentand anumite organizatii, companii, etc., o audiere
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publica este deschisa oricui doreste sa participe. Specificul audierilor publice este formatul riguros
si eficient care permite factorilor decizionali sd asculte un numar relativ mare de puncte de vedere
atent pregatite si bine articulate. Administratia trebuie sd anunte din timp ca un astfel de eveniment
va avea loc, sa-i invite pe toti cetdtenii interesati sa participe si sa faca eforturi pentru a se asigura
ca ,factorii interesati" (stakehloders) sunt invitati i participa.

Brainstorming

O sesiune de ,brainstorming” este o intrunire in care toti participantii impartasesc idei
pentru rezolvarea unei probleme, de reguld foarte punctuale. Esential pentru o sesiune de
,brainstorming" este libertatea totald pentru exprimarea ideilor, fara ca vreun participant sa fie
Judecat sau sa judece pe ceilalti pentru parerile exprimate.

Cafeneaua publica

Cafeneaua este o metoda ingenioasa de a crea un dialog in jurul unei probleme importante.
Metoda constad in dezbaterea unei probleme de catre un grup de peste 12 persoane intr-un cadru
foarte asemanator unei cafenele. Numarul celor invitati s dezbata poate sa fie oricat de mare (au
fost organizate cafenele cu participarea a 1000 de persoane).

Celula de planificare (planning cell)

O celula de planificare este constituitd din aproximativ 25 de persoane alese la intamplare
din cadrul comunitatii, care lucreaza Impreund pentru o perioada limitata de timp (de obicei patru
zile) pentru a oferi solutii pentru o problema de politica publica sau planificare.

Comisii tripartite

Aceste comisii sunt formate din reprezentanti ai administratiei si ai organizatiilor
reprezentand interese diferite sau chiar opuse 1n problema in cauza. Un exemplu binecunoscut sunt
comisiile guvern-sindicate-patronate, care formuleaza si analizeaza diferite teme sau initiative de
politici publice ce afecteaza sindicatele si, implicit, patronatele.

Dezbaterile publice

O dezbatere publicd este un eveniment la care participd reprezentanti ai administratiei,
cetateni si alte parti interesate, pentru a realiza un schimb de opinii pe marginea unui anumit
subiect. Spre deosebire de audierile publice, unde cetatenii sunt doar invitati sd-si expund punctele
de vedere (reprezentantii administratiei, rezumandu-se la a prezenta tema discutiei, a adresa
intrebari si a lua act de parerile cetatenilor), intr-o dezbatere publica reprezentantii administratiei
au posibilitatea sa prezinte punctul de vedere al administratiei, sd-1 argumenteze, sa se exprime in
acord sau in dezacord cu ceilalti participanti, etc. Un ultim lucru care trebuie mentionat este acela
cd, asa cum sugereazd si denumirea, o dezbatere publicd este deschisd participarii oricui este

interesat ti doreste sd participe.
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Focus grupurile. Focus grupul este o discutie facilitatd, purtatd cu un grup de (posibili)
stakeholderi si condusa de catre un moderator printr-un set de intrebari adresate grupului cu privire
la un anumit subiect. Sectorul de afaceri a aplicat aceastad tehnica pentru prima oara in anii 1950,
ca o modalitate de a testa atitudinile si reactiile pe care noile linii de produse sau noile mijloace
publicitare le trezesc in randul grupurilor tintd. De atunci, focus grupurile au fost preluate si au
devenit larg raspandite 1n sectorul public, al educatiei, cercetarii, etc.

Forumuri deliberative. Forumurile deliberative isi propun aflarea perspectivei populatiei
prin folosirea unui grup aleator care formuleaza opinii despre optiunile de politicd publicd in urma
ascultarii prezentarilor expertilor si stakeholderilor. Forumurile deliberative implica un numar
mare de persoane - in jur de 100. In general, forumurile sunt evenimente cu mare vizibilitate si
atrag atentia mass media. De aceea ele sunt potrivite numai pentru consultdri pe probleme de
interes larg. Este o metodd foarte potrivita pentru situatia in care administratia doreste sa
stabileasca prioritati. Specifica forumurilor deliberative este deliberarea - de unde si numele - in
jurul avantajelor si dezavantajelor diferitelor optiuni care sunt supuse atentiei cetatenilor.

Forumuri online. Forumul electronic este o aplicatie web care permite desfasurarea unor
discutii §i postarea de continut (informatii) generat de catre utilizatori (cetateni, experti,
functionari, tineri, etc.). El se prezinta de cele mai multe ori sub forma unei pagini web unde sunt
afisate, in ordine cronologica, mesajele utilizatorilor.

Jurii cetatenesti. Un juriu cetatenesc este alcatuit din 12-50 persoane care ascultd
,marturii", delibereaza si decid pe subiecte complexe de interes public. Ei cheama si audiaza
martori, analizeaza probe si dau un "verdict" (verdictul se concretizeaza in recomandari).

Metoda Delphi. Este o metoda interactiva pentru a obtine ,,previziuni" de la un grup de
experti care raspund unor seturi de chestionare si care sunt anonimi unii altora si independenti unii
de altii. Subiectul unei consultéri care se face prin aceastd metoda poate sa fie dezvoltarea unei
retele de autostrazi la nivel national, controlul demografic, prevenirea conflictelor armate,
dezvoltari tehnologice (dezvoltarea internetului inteligent, roboti industriali, utilizarea tehnologiei
in educatie), etc. Numele metodei vine de la Oracolul din Delphi si a fost dezvoltata de RAND
Corporation (USA) la inceputul Razboiului Rece (intre 1950 si 1960) pentru a estima impactul
tehnologiei asupra razboiului. Astfel, expertii RAND au dezvoltat metoda Delphi atunci cand au
fost Intrebati despre probabilitatea, frecventa si intensitatea posibilelor atacuri inamice. De atunci
a fost preluata si utilizatd mai ales in mediul de afaceri i asimilatd metodelor de previziune si
cercetare a pietelor. Metoda oferd rezultate mult mai precise decat cele oferite de catre grupuri

nestructurate sau chiar metodele cantitative.
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Metoda Spatiului Deschis (Open Space Technology) este o metoda de participare
potrivitd pentru grupuri largi si care presupune resurse minime din partea organizatorilor. Este o
metoda de planificare in care participantii se auto-organizeaza. Numele ei este Inselator, deoarece
procesul poate fi numit oricum altcumva decat tehnic sau tehnologic. In realitate, metoda a fost
conceputd de catre Harrison Owen, un consultant american specializat in managementul
organizatiilor, la mijlocul anilor ‘80. La unul dintre evenimentele de tip Open Space sponsorii au
adaugat din greseald termenul ,,technology" in titlu, iar de atunci asa i-a si ramas numele. In acest
caz, poate ca ar fi mai bine sa intelegem prin ,,technology" ,,tehnica", ,,metoda", ,,instrument".

Orele deschise. Acestea sunt intdlniri individuale, neprogramate, intre un inalt demnitar
sau functionar (primar, ministru) si cetateni, pentru prezentarea problemelor individuale ale
acestora.

Metode euristice

Cubul - fiecare dintre cei 6 participanti ai cubului corespund unei intrebari - poate fi
foarte usor adaptata (de ex. un obiect/o imagine pot fi analizate din perspectiva celor 6

participanti, cubul este de cele mai multe ori imaginar;

1. Descrie Cum arata? Ce este?

2. Compara Cu ce (nu) se aseamana?

3. Asociaza La ce te face sa te gandesti?
4. Analizeaza Din ce e facut?

5. Aplica Cum se foloseste?

6. Argumenteaza Pro/Contra

Metode de cooperare

Mozaicul - prin numarare se formeaza grupuri de 3 sau 4 persoane (home groups) din care
ulterior se formeaza grupurile de experti. "Expertii" vor primi materiale despre un anumit subiect
(sarcina, cum ne prezentam la un interviu etc) si le vor discuta iar apoi fiecare se va intoarce la
grup si va "preda" subiectul discutat colegilor. Verificarea se poate face prin conversatie, intrebari,
rebus, exercitii de tipul adevarat/fals etc.

Turul galeriei — formabilii lucreaza individual sau in echipe pentru a realiza un
afis/desen/schita etc. prin care sa redea cunostintele dobandite in timpul unei sau a mai multor
lectii; produsele activitatii sunt expuse sub forma unei galerii care va fi vizualizatd de colegi; vor

urma comentarii pe baza afigelor; activitate foarte bund pentru consolidarea competentelor si

feedback.
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Linia valorilor - se precizeaza un subiect de dezbatere; se alcatuiesc trei grupuri: pro,
contra si indecisi. Primele doud grupuri isi argumenteaza punctul de vedere sn asa fel incat sa-i
convinga pe indecisi (si eventual si pe cei din grupul opus).

Interviul in 3 etape - formabilii studiaza (un subiect, un concept, un text etc) individual,
apoi in pereche iar, in final, in grupul mare.

Teatru forum, asa cum spune si numele, este o forma de teatru ce da posibilitatea de
interactiune si dezbatere, insa teatrul-forum este un instrument de interventie sociala. La prima
vedere, Teatru Forum ar parea o forma de teatru, insd atributul distinct de ,,forum” creeaza o noua
modalitate de expresie si de interactiune cu publicul. Piesa de teatru se petrece astfel incat un grup
de oameni schimba idei 1 opinii, cauta impreuna solutii sau modele de actiune potrivite cu situatia
in care sunt implicati.

Teatrul forum s-a nascut in 1973 in Peru, ca parte a unui ansamblu de forme si tehnici
teatrale pe care regizorul brazilian Augusto Boal I-a numit Teatrul Oprimatilor. Acest ansamblu
mai include: Teatrul Imagine, Teatrul Invizibil, Teatrul Jurnal, Curcubeul Dorintelor si Teatrul

Legislativ. http://www.theatreoftheoppressed.org/en/index.php ?nodelD=3

Teatru Forum se opreste asupra momentelor cu care oamenii se intdlnesc zilnic si carora
nu le dau atentie din obisnuintd. Spre deosebire de viatd insd, teatrul dd posibilitatea celor care
participa la el sa observe finalul din afard, sa urmareasca, la fel ca martorul ascuns dupa perdea,
situatia tragica si sd Inteleagd unde pot duce ignoranta, nepdsarea, etichetarea sau discriminarea.
Astfel, la finalul primei reprezentatii, participantul ar putea spune: ,,STOP! Nu mi-a placut ce s-a
intamplat aici! Daca s-ar fi intervenit mai devreme nu s-ar fi ajuns in situatia asta! Daca am putea
intoarce timpul...”

Jongleria, sau Flow Arts, este capacitatea unui individ de a produce tipare de forma si
culoare, controland unul sau mai multe obiecte (de cele mai multe ori in aer). Cu alte cuvinte este
arta, desprinsa din artele circului si din ritualuri stravechi, de a crea imagini folosind obiecte in
miscare.

Este o arta a balansului, provocand gravitatia si castigand. Te joci cu greutdtile, trebuie sa
intuiesti locul din spatiu in care obiectul va cadea, sa identifici exact forta cu care ar trebui sa
arunci si In ce direcatie sa faci asta. In final, nu vei sti poate sd dai raspuns la aceste Intrebari
tehnice, dar ca vei simti, o vei face din reflex, ca o deprindere. Jongleria era parte din spectacolele
de circ, era o activitate care surprinde. Jongleria, in forma despre care vorbim, nu a aparut de ieri
de azi, ea este prezentd in China, Egipt, America de Nord, Micronesia dsi Mesopotamia de peste

4000 e ani.
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EVALUARE

Subiectul I.Formele educatiei: concept, abordari, definitii.Relatia educatie formala-
nonformala-informala
1.1.Definiti educatia nonformala si specificati caracteristicile acestei forme de educatie in

raport cu educatie formala si educatia informala
1.2.Specificati si analizati succint trei factori de mediu cu impact asupra educatiei non-
formale
1.3.Elaborati o “hartd” a continuturiloreducatiei non-formalainlegatura cu ariile curricular
pentru cl.I-IV.
Subiectul II. Cadrul de referinta pentru educatia nonformala. Invatarea pe tot parcursul
vietii. Educatie complimentara. Noile educatii
2.1. Specificati si analizati succint trei documente normative si de politici educationale
care constituie a cadrul de referinta al educatiei nonformale
2.2.Argumenta realizarea educatiei nonformale din perspectiva Codului educatiei.
2.3.Defini si analizati din perspectiva normativa si socio-educationala conceptul de
educatie permanenta
2.4 Formulati 5 competente sociale pe care le dezvolta educatia nonformala la copil, tanar
sau adult .
Subiectul II1.Principii de construire a strategiilor pentru educatia nonformala. Specificul
procesual al educatiei nonformale.
3.1. Numiti si analizati principiile educatiei nonformale
3.2.Enumerati elementele strategiei de proiectare a educatiei nonformale si elaborati trei
obiective specifice educatiei nonformale la aria curriculara stiinte socio-umane in clasa a Ill-ea.
Subieictul IV. Formatorul in educatia adultilor. Profil, pregatire, competente
4.1. Numiti si descrieti competentele formatorului.
4.2. Specificati de cecompetente are nevoie un profesor pentru organizarea educatiei
nonformale
4.3. Elaborati proiectul unei activitati nonformale in clasa a [V-a, desfasurata prin metoda
dezbaterii
Subiectul V. Continutul si metodologia educatiei nonformale
5.1. Analizati continuturile educatiei nonformale in contextual Noilor educatii i Ariilor

curriculare pentru cl. I-IV.

88

?

AR



5.2. Elaborati cinci elemente specific metodologiei educatiei nonformale, elaborate in
baza caracteristicilor educatiei nonformale.
Subiectul VI. Metode ale educatiei nonformala
6.1.Identificati caracteristicile metodelor aplicate in educatia nonformala
6.2.Elaborati sstrategii de adaptare a medodelor de educatie nonformala in functie de
specificul grupului tinta, obiectivele activitatii de formare, alte variabile ale formarii
6.3. Specificati particularitatile metodelor de educatie nonformala, aplicate la a)diferite
etape ale seminarului b) aplicate in vederea atingerilor obiectivelor de formare
Subiectul VI. Educatia nonformala in relatie cu piata muncii si activismul civic.
Voluntariatul si Mobilitatea
7.1. Definiti si stabiliti esenta conceptului educatie pe parcursul vietii
7.2.Argumentati legdtura dintre rigorile economiei postindustriale si formarea/dezvoltarea
competentei de a invata pe parcursul vietii.
7.3. Clasibicati metodele de formare a adultilor potrivit criteriului identificat de M. Knowles
(scopul urmarit de adult)

7.4. Recomandati modele/ metode de impulsionare a educatiei adultilor
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RVAVAVEN

% LUCRU INDIVIDUAL

LA DISCIPLINA EDUCATIE NONFORMALA §

Portofolio:

1. Scenariu sau proiect de desfasurare a unei activitati nonformale, desfisuratd in cadrul stagiului
de practica;
2. O sucinta prezentare a formei/metodei activitatii selectate;
3. Analiza competentelor formate/ dezvoltate la formabili in rezultatul pregatirii, desfasurarii,
evaludrii activitatii de educatie nonformala.
Produse:

1. Scenariu/Proiect;

2. Pasapotrizarea formei sau metodei de educatie nonformala;

3. Analiza competentei formate/ identificarea unitdtilor de competente.

TEME PENTRU CETCETARILE DE LICENTA/ MASTER LA DISCIPLINA (
EDUCATIE NONFORMALA :

1. Aspecte teoretice si metodologice ale dezvoltarii personale a elevilor de varsta scolara mica in

cadrul activitatilor de educatie nonformala;

2. Aspecte metodologice ale dezvoltarii personalitatii elevilor de varsta scolara mica prin
activitdti extracurriculare;

3. Formarea competentei lectorale a elevilor din clasa a III-a in cadrul disciplinelor optionale;
4. Parteneriatul educational familie-scoald in formarea caracterului elevilor de varsta scolara
mica;

5. Strategii si metode de educatia financiard a copiilor/tinerilor/adultilor;

6. Valorificarea institutiilor de Invatamant in scopuri andragogice / de educatie a adultilor;
7. Particularitatile formarii/dezvoltarii inteligentei emotionale prin activitati de educatie
nonformala;

8. Ipostaze ale curriculum-ului de educatia nonformald. Aplicabilitatea lor In Invatdmantul
primar;

9. Curriculum centrat pe educabil. Modalitati de realizare in educatia nonformal;

10. Integrarea educatiei nonformale in activitatile curente de invatare formala;

11. Proiectarea curriculard a unor activitati de educatie nonformalad pentru invatdmantul primar;
12. Educatia interculturald prin metode nonformale si informale a elevilor de virsta scolara

mica;
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13. Managementul educatiei nonformale in scoala;
14. Metodologia evaludrii nevoilor de educatie nonformala la nivelul clasei/scolii;

15. Estimarea impactului medologiei educatiei nonformale asupra dezvoltarii personale a

elevilor de varsta scolara mica;

16. Formarea competentelor de educatie nonformala in cadrul programelor de formare

profesionald initiald a profrsorilor.
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