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Rezumat. In lucrare se abordeazi sub aspect sistemic relatiile dintre trebuinzele individuale, de grup si
sociale. Trebuingele sunt analizate de pe pozigsiile componentelor constitutive, structurale si functionale.
Trebuinzele umane se clasifica sub diverse aspecte in dependentd de criteriile care se iau la baza. Trebuintele
reprezintd produsul interactiunii personalitafii si societdtii sub toate aspectele sale structurale si produs
autoformarii/autoeducatiei.

Cuvinte-cheie: trebuinge, interactiunea si clasificarea trebuinselor, analiza sistemica a trebuingelor.
Abstract.  The paper addresses systemically the relationships between individual, group and social needs.
Needs are analyzed from the positions of the constituent, structural and functional components. Human need
s are classified in various ways depending on the criteria on which they are based. Needs are the product of
the interaction of personality and society in all its structural aspects and the product of self-education / self-
education.

Keywords: needs, interaction and classification of needs, systemic analysis of needs.

Abordarea sistemica a trebuingelor. Interactiunea trebuintelor individuale, de grup si sociale
presupune mentinerea lor in permanentd dinamicd/schimbare rezonabild. Dinamica lor este
conditionata de activarea/autoactivarea atitudinilor individuale, de grup si sociale: fiziologice,
materiale, comunicare, invatare, formare si activitate profesionald, morale, estetice, juridice,
igienice s. a. Triada trebuintelor individuale, de grup si sociale reprezinta un sistem dinamic, care
permanent relationeaza. Se cunosc doud tipuri de relatii caracteristice sistemului si subsistemelor de
trebuinte: relatii-interactiuni obiective si relatii-conditionate subiective. Echilibrul si dezechilibrul
dintre trebuintele constitutive sistemului si subsistemelor o constituie baza functionarii lui.
Rezultatul/produsul functionarii il constituie satisfacerea, dezvoltarea si generarea a noi trebuinte
(la baza functionarii se afla echilibrul si dezechilibrul dintre trebuintele constitutive ale sistemului si
subsistemelor). Functia de bazd a sistemului nominalizat constd in formarea/autoformarea si
dezvoltarea/autodezvoltarea constiintei si comportarii atitudinale a personalitatii, grupelor de oameni
si societatii sub toate aspectele sale constitutive.

Abordarea sistemica a trebuintelor individuale, de grup si sociale presupune analiza/examinarea lor
de pe pozitiile componentelor constitutive, structurale si functionale. Trebuintele individuale, de grup si

sociale reprezintd un sistem complex de componente/elemente care permanent relationeaza. Sistemul
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reprezintd un complex de elemente care se influenteaza reciproc si care sunt coordonate intre ele in
vederea indeplinirii unei functii comune [4]. Componentele il reprezinta sistemul de trebuinte ale
personalitatii, grupelor/echipelor de oameni si societatii. La randul sau fiecare componenta nominalizata
reprezinta un subsistem de trebuinte specifice.

Psihologul nord american A. Maslow a plasat trebuinte umane in doua categorii: a) trebuinte
de deficienta (care includ primele patru clase de trebuinte) si b) trebuinte de dezvoltare. El a
demonstrat, ca trebuintele superioare nu se exprima direct pana nu au fost satisfacute cel putin partial
trebuintele inferioare. La cel mai inalt nivel se afla trebuintele de autorealizare si de valorificare a
propriului potential [1].

Trebuintele personalitatii pot fi clasificate/structurate sub diverse aspecte in dependenta de
criteriile care se iau la baza: activitatea fundamentala/de baza in dezvoltarea personalitatii; tipurile de
activitati socio-umane; componentele educatiei; componentele structurale ale societatii s. a. Daca la
baza se iau tipurile de activitati Socio-umane vom obtine o astfel de configuratie a trebuintelor:

Tabelul 1. Clasificarea trebuintelor in baza tipurilor de activitati socio-umane

Tipurile de activitati socioumane Grupele/tipurile de trebuinze

1. Activitatea de comunicare 1. Trebuinte de comunicare

2. Activitatea de joc 2. Trebuinte de joc

3. Activitatea de invatare 3. Trebuinte de invatare

4. Activitatea de formare profesionala 4. Trebuinte de formare profesionala
5. Activitatea profesionala 5. Trebuinte profesionale

6. Activitatea stiintifica 6. Trebuinte de cercetare stiintifica
7. Activitatea politica 7. Trebuinte politice

8. Activitatea economica 8. Trebuinte economice

9. Activitatea sportiva 9. Trebuinte catre activitatea sportiva
10. Activitatea de cult 10. Trebuinte catre activitatea de cult

Mentionam faptul, ca toate tipurile de activitati Socio-umane se activeaza, se organizeaza, se
realizeaza si conduc spre obtinerea anumitor produse/rezultate nu in mod izolat, independent.
Activitatile permanent relationeaza, corespunzator si trebuintele de divers gen si continut permanent
se afld in relatii/raporturi dependente. Astfel, activitatea de Invatare a elevului este activata nu numai
de trebuintele directe (curiozitatea, tendinta de a obtine noi cunostinte si capacitati, interesul
cognitiv), ci si de trebuintele indirecte (datoria si responsabilitatea, tendinta de a obtine calificative
inalte, de a fi exemplu pentru alti elevi, de a obtine apreciere inalta din partea varstnicilor s. a.).

Reiesind din faptul, ca fiecare activitate socio-umana este constituita din un sistem de actiuni,
iar multe actiuni sunt comune/identice pentru diverse tipuri activitati, corespunzator si 0 serie de
obiective/trebuinte-obiective sunt identice/unice. Astfel, activitatea de invatare, de joc, morala,
esteticd includ in sine un set de actiuni/actiuni-obiective identice. Trebuintele por fi clasificate si in

corespundere cu componentele/laturile educatiei.
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Tabelul 2. Clasificarea trebuintelor in baza componentelor/continuturilor educatiei

Componente/conginuturile educariei Tipurile/grupele de trebuinge
1. Educatia/activitatea intelectuala 1. Trebuinte intelectuale
2. Educatia/activitatea morala 2. Trebuinte morale
3. Educatia/activitatea estetica 3. Trebuinte estetice
4. Educatia/activitatea alimentara 4. Trebuinte alimentare
5. Educatia/activitatea igienica 5. Trebuinte igienice
6. Educatia/activitatea pentru securitate 6. Trebuinte de securitate

Trebuintele se clasifica si-n raport cu formele educatiei: a) educatia/activitatea formala —
trebuinte catre activitatea formala; b) educatia/activitatea nonformala — trebuinte catre activitatea
nonformala; C) educatia/activitatea informald — ftrebuinte catre activitatea informala.
Trebuintele/motivele pot fi clasificate si-n corespundere cu componentele structurale ale societatii:
familia; clasa de elevi; grupa studenteasca; echipa/grupa de formare si activitate profesionala,
stiintifica, culturala s. a.

In stiintele pedagogice si psihologice sunt mai multe teorii referitor la problema formarii si
dezvoltarii trebuintelor: teoria bifactoriald; teoria nevoilor; teoria echititii; teoria consolidarii a lui S.
Kinner [6]; teoria obiectivelor; teoria autodeterminarii s. a. Teoriile nominalizate au la baza anumiti
factori germinatorii initiali care au servit in calitate de fundament in explicarea si analiza trebuintelor.

In analiza sistemici a trebuintelor este rezonabil si ne fundamentim pe teoria activitdtilor.
Fiecare activitate socio-umana este generata, energizatd si Stimulatd de anumite trebuinte. Pentru
orice activitate existd trebuinte centrale sau directe, care integreaza in structura sa un set de alte
trebuinte insotitoare si care destul de frecvent posedad o putere energetica si stimulativa destul de
puternica sau chiar determinativa. De exemplu, elevul invata la un nivel sporit nu din interesul catre
disciplina scolara, ci din motivul/trebuinta de a obtine calificative inalte, a datoriei si responsabilitatii,
a stimei si respectului fata de parinti, pedagog, semeni etc. Fiecare tip de activitate socio-umana o
poseda o anumita trebuinta centrald/fundamentala. Trebuinta/trebuintele in cadrul constientizarii se
transforma/concresc in trebuintd/trebuinte-obiectiv/obiective, care oferda activitatii orientare,
directionare. La randul sau trebuinta/motivul-obiectiv se concretizeaza, concreste si se transforma in
obiectiv-actiune. Astfel se realizeaza personalizarea obiectivelor-actiuni.

Obiectivele-actiuni sunt de doua tipuri: a) specifice — raportate direct la trebuinta
centrala/directa si generale caracteristice pentru mai multe tipuri de activitati. De exemplu, in cadrul
activitatii de invatare indiferent de continutul obiectul de studiu, elevii recurg/apeleaza la un set de
actiuni unice: sa perceapa si sa inteleaga; sa analizeze si sa evidentieze esentialul; sa compare si sa
abstractizeze; sa elaboreze un plan, un exercitiu, o problema etc. Evident, cd prin intermediul
obiectivelor-actiuni identice se realizeaza unitatea tuturor activitatilor socio-umane, care in ultima
instanta favorizeaza/contribuie la satisfacerea trebuintelor, iar in continuare si spre obtinerea
rezultatului/produsului proiectat (produs-motiv). Produsul/rezultatul obtinut se raporteaza si depinde
de operatiile de ordin mintal si practic. Astfel, activitatea de educatie intelectuala, morala, estetica,
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igienica, profesionala etc. includ in sine un set de actiuni comune. Prin obiectivele-actiuni comune se
proiecteaza si se realizeaza unitatea tuturor activitatilor socio-umane. Actiunile sunt subordonate
obiectivelor. Aceastd subordonare poate fi denumita obiectiv-actiune. Obiectivele concrete se
subordoneaza trebuintelor-obiective generale. Rolul/functia de obiectiv general il indeplineste
motivul constientizat/motivul-scop [5].

Activitatile socio-umane, inclusiv si cea de invatare, se realizeaza in cadrul unor conditii de ordin
intern si extern, care oferd personalitatii posibilitdti favorabile in realizarea sistemului de operatii
caracteristice actiunii/actiunilor concrete. Deci, obiectivele-actiuni concresc in conditii-operatii mintale
si practice de ordin intelectual, moral, profesional s. a. Din cele expuse mai sus concluzionam
urmadtoarele: activitatea motivata se realizeaza prin obiective-actiuni, iar ele prin conditii-operatii si ca
finalitate se obtine rezultatul/produsul, care in ultima instanta satisface in mod deplin sau partial
trebuintele/motivele. Pentru desfasurarea permanentd/continud a activitatii este necesar de
modificat/schimbat unele componente ale sistemului existent: sa modificam trebuintele/motivele
personalitatii; sa actualizam si reactualizam obiectivele; sa modificam operatiile si conditiile pentru a
produce alte rezultate/produse valorice personalitatii. Curricula disciplinelor de invatamant si procesul
de organizare a instruirii permanent se axeaza pe aceasta axioma stiintifica. Dezechilibrul dintre
componentele nominalizate genereaza noi contradictii si corespunzator genereaza formarea altor
trebuinte sau le dezvolta pe cele prezente la personalitate, grupul/clasa de elevi.

Abordarea sistemica a trebuintelor presupune analiza a patru momente: a) determinarea
trebuintelor (personalitatii, grupelor de oameni si societatii); b) stabilirea relatiilor dintre trebuintele
identificate; c) elucidarea relatiilor dintre trebuintele dominante/directe si subordonate/indirecte;
d) stabilirea relatiilor dintre trebuintele personalitatii concrete si cele de grup/echipa si societatii, care
permanent genereazd dezechilibrul in fictionarea sistemului si care contribuie la formarea
contradictiilor-trebuintelor de crestere. in unele conditii/situatii nefavorabile se pot genera si
contradictii de viata si de activitate de ordin negativ, numite contradictii-conflicte.

Aparitia si dezvoltarea a noi trebuinte reprezinta o interactiune dintre componentele sistemului
de trebuinte prezente, dintre trebuintele personalitatii si mediul social sub toate componentele sale
structurale. Noile trebuinte apar atunci, cand sistemul de trebuinte prezente la personalitate se afla in
stare de lipsd a ceva pentru functionarea si dezvoltarea la nivel de norma socio-umana, sau cand
sistemul de trebuinte este supradozat cu aceleasi tipuri de obiective-actiuni. Educatorilor le revine
sarcina de a genera noi trebuinte prin inaintarea a noi obiective-actiuni accesibile si acceptabile, sa
elimine, sa nu permita si sd ocoleasca supradozarea obiectivelor de invatare cu aceleasi tipuri de
actiuni-obiective, sa creeze contradictii solutionabile dintre nou si vechi, dintre cunostinte si
capacitati, activitati standarde si nestandarde si nu in ultima instanta sa-i asigure elevului succes
personal in cadrul invatarii, sa creeze conditii favorabile de viata si activitate, sa nu

permita/favorizeze aparitia contradictiilor-conflicte.
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In generarea si formarea trebuintelor la personalitate este benefic ca agentii educationali si
respecte legitatile, principiile si regulile educatiei si instruirii, iar educatia si instruirea sa concreasca
in auto-educatie si autoinstruire. Astfel, educatorul va avea posibilitatea de a se implica in proiectarea
si realizarea unor corectii de functionare si dezvoltare benefica a sistemului de trebuinte in limitele
unor conditii favorabile. Trebuintele permanent se formeaza si se auto-formeaza. Treptat odata cu
acumularea experientei de viata procesul de formare a trebuintelor concreste in activitate de
autoformare. Constientizarea rezonabild a trebuintelor si transformarea lor in trebuinte-obiective
reprezintd conceptul cheie in formarea si dezvoltarea pozitiva a personalitatii, a grupelor de oameni
si societatii sub toate aspectele sale structurale.

Formarea si dezvoltarea trebuintelor de activitate in grup/echipa presupune formarea la elevi a
astfel de atitudini: de ajutor, stima si responsabilitate reciproca; formarea tendintelor de autoformare;
formarea relatiilor de colaborare elev-elev, elev-pedagog, elev-parinti si alte comunitati Socio-umane;
a atitudinilor apartenentei de grup/clasa de elevi, de acceptare si securitate s. a. In lipsa atitudinilor
nominalizate nu se vor forma si dezvolta relatii pozitive intre trebuintele personalitatii si cele de
grup/echipa. Functionalitatea si unitatea trebuintelor personalitatii si celor de grup/echipa este de
neconceput in lipsa constientizarii §i acceptdrii reciproce a trebuintelor. Astfel fiecare persoana
accepta valoric echipa/grupul si fiecare grup accepti valoric fiecare membru constitutiv al echipei. In
asa mod trebuintele/motivele grupului se accepta, se personalizeaza de fiecare elev si invers.
Activitatea grupului/echipei este orientata spre realizarea si solutionarea a doua obiective majore: a)
crearea conditiilor favorabile de satisfacere a trebuintelor pozitive a fiecarui elev si b) activitatea
constienta a fiecarui elev in satisfacerea trebuintelor comune a grupului/clasei de elevi.

Pentru fiecare grup/echipa este caracteristic un anumit tip specific de trebuinte in dependenta
de functia sa de baza (a invata, a activa profesional, a produce valori materiale si spirituale s. a.).
Aparitia si dezvoltarea trebuintelor este generatd de atitudinile de viata si activitate caracteristice
fiecarui tip de comunitate, pe de o parte, si de interactiunea grupei/echipei cu alte grupe si comunitati
sociale.

Totalitatea trebuintelor caracteristice grupului social nu reprezintd o suma matematica, ci un
sistem bine inchegat de motive permanent influentabile de activitatea fundamentala si activitatile
secundare. Activitatile secundare permanent alimenteazd motivational activitatea fundamentala.
Trebuintele indirecte/secundare in unele conditii manifesta o valoare net superioara in raport cu cele
directe. De exemplu, elevul invatd la nivel inalt/foarte bine nu din cauza trebuintei/trebuintelor
directe, ci din motivul responsabilitatii si datoriei, de a lua note sau calificative foarte bune.

Trebuintele grupului de elevi nu-s izolate de cele individuale si societatii sub toate aspectele
sale structurale. Ele permanent relationeazi. Intre ele existd permanent relatii de dependenti si
dezechilibru, care favorizeaza un set de contradictii (in unele situatii apar contradictii-conflicte).
Echilibrul si dezechilibrul intre trebuintele de grup si personale servesc ca baza in aparitia si formarea
a noi trebuinte si modificarea pozitiva a celor prezente la elev/elevi. Functionalitatea si dezvoltarea
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sistemului individ-grup/echipa este generata de dezechilibrul trebuintelor dintre aceste doua
componente ale sistemului (trebuintele grupei si trebuintele personale). Intre trebuintele personale,
de grup si societatii permanent apar si se formeaza un set de stari de dezechilibru. Dezechilibrul
genereaza noi trebuinte care necesitd sa fie satisfacute. Functionalitatea sistemului personalitate-
grup/grupuri socio-umane si societate este generata de aparitia dezechilibrului pentru satisfacerea
trebuintelor. Trebuintele personalitatii poseda caracter obiectiv. Kovaliov A. G. a demonstrat, ca
fiecare necesitate se poate transforma in forta a activismului uman atunci cand ea se constientizeaza.
Trebuinta constientizata poseda caracter subiectiv si oferd personalitatii activism. Trebuintele
regleaza comportamentul omului, orienteaza/directioneazd gandirea, sentimentele si vointa
obiectului/subiectului educatiei/autoeducatiei[3]. Trebuintele reprezintd sursa activismului uman.
Unde nu existd trebuinte/motive nu exista nici activism.

Potenyialitatea posibila si imposibila. Potentialitatea posibila se raporteaza la nivelul de
dezvoltare a perceperii, atentiei, memoriei, gandirii, a conditiilor de activitate de invatare, de munca
profesionald, de viatd cotidiana, de activitate stiintifica, estetica, economica etc. Potentialitatea
imposibila este generata de nivelul scazut de dezvoltare a proceselor psihice, de prezenta conditiilor
de viata nefavorabile si a unor influente negative de ordin socio-uman, de particularitatile specifice
biogenetice ale personalitatii. Genotipul uman nu poate fi schimbat prin educatie. Educatia poate si
trebuie sa se adapteze/readapteze la potentialul biogenetic si sa creeze conditii favorabile si optime
de dezvoltare a personalitatii. In aceasta si constd respectul, stima si libertatea fatd de om — a crea
conditii favorabile de viata si activitate.

Leontiev A. N. a evidentiat doud etape in generarea/aparitia si dezvoltarea trebuintelor
umane[5]. Prima etapa caracterizeaza trebuinta in calitate de conditie internd, ascunsd/nedeterminata
a activitatii. La aceastd etapd trebuinta se afld in stare de potential posibil, de lipsd (de a comunica,
de a cunoaste, de a se pregati profesional etc.). La aceasta etapa trebuinta nu poseda capacitatea de
activare si orientare a activitatii omului. La etapa a doua trebuinta constientizatd se manifesta sub
forma reald. Ea poseda capacitatea de a orienta si regla activitatea concretd a omului, a grupului de
oameni. La aceasta etapa se determind obiectul activitatii concrete prin care se satisface trebuinta
constientizata. Deci, la aceastd etapa trebuinta regleaza si activeaza activitatea omului, are loc
obiectivarea trebuintei, care poseda un anumit continut concret.

Trebuintele omului se formeaza si se dezvolta in cadrul interactiunii lui cu mediul de viata. Prin
schimbarea mediului de viata omul/fiinta umana isi modifica trebuintele personale. Mediul de viata
reprezintd factorul fundamental in generarea si dezvoltarea trebuintelor umane si serveste ca mijloc
de satisfacere a lor. Trebuintele reprezinta rezultatul/produsul interactiunii personalitatii cu societatea
sub toate aspectele sale structurale, pe de o parte, si produs al autoformadrii/autoeducatiei.
Constientizarea trebuintelor se exprima prin dorinte, tendinte, curiozitate, interes. Prin constientizarea
trebuintelor se personalizeaza obiectivele-actiune si se formeaza tendintele de autogenerare a auto-
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obiectivelor-auto-actiunilor, a auto-exigentelor. Obiectivele-actiuni se transforma in auto-obiective-
auto-actiuni.

Esenra trebuingelor. Trebuintele se formeaza in baza atitudinilor. La randul sau trebuintele se
exprimd/manifesta prin atitudini. Atitudinile influenteaza pozitiv sau negativ asupra activitatilor.
Activismul este generat de contradictiile dintre trebuintele si conditiile de viata si activitate.
Contradictiile stimuleaza activitatea si serveste in calitate de generator al schimbarilor/modificarilor
conditiilor de viata si activitate. Intre trebuinte si conditiile de satisfacere a lor permanent existi un
set de contradictii orientate/directionate si spontane. Relatiile dintre trebuintele personale, de grup si
cele ale societatii reprezinta factorul fundamental in formarea si dezvoltarea personalitétii.

e Mediul de viata socio-uman determind continutul si orientarea activitatii personalitatii. El
stabileste limitele de activitate a personalitatii. Personalitatea posedd anumite limite in selectarea,
organizarea si orientarea propriilor activitati.

e Trebuintele reprezintd rezultatul interactiunilor personalitatii, grupelor de oameni si
societatii, care n continuare se realizeaza in practica de viatad. Mediul socio-uman si natural reprezinta
factorii de satisfacere a trebuintelor.

e Subiectii si purtatorii trebuintelor sunt persoanele, grupele concrete de oameni si societatea
sub toate aspectele sale constitutive. Trebuintele genereaza si se subordoneaza activitatilor. Educatia
si autoeducatia are menirea de a forma conditii favorabile pentru dezvoltarea rezonabila a trebuintelor
de deficienta si de crestere [1].

e Unitatea trebuintelor individuale, de grup si ale societatii neaparat presupune si specificul
lor, care genereaza un sistem de contradictii (inclusiv si contradictii-conflicte), care reprezinta forta

motrica in dezvoltarii sistemului.
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