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Rezumat. /nvararea prin cooperare presupune utilizarea ca metodd instructionald a grupurilor mici de elevi,
astfel incat acestia sa poata lucra impreund, urmdnd ca fiecare membru al grupului sa-si imbundtateasca
performangele proprii si sd contribuie la cresterea performangelor celorlalgi membrii ai grupului. Membrii
grupului constientizeaza ca performangele bune ale acestuia se datoreaza contributiilor lor individuale si
invers, performangele individuale pot fi evidentiate numai daca performantele grupului ca intreg sunt bune.
Activitatile colaborative asigurd cresterea rolului motivasiei invatarii, al autocontrolului si al controlului
reciproc, stimuldnd activismul elevului in interactiunea sa cu materialul de studiu, cu ceilalzi, prin procese de
actiune si transformare a informayiei.

Cuvinte—cheie: invatare, colaborare, cooperare, grupuri, performange, elevi, metoda, strategie, interactiune.
Summary: Cooperative learning involves the use of small groups of students as instructional methods so that
they can work together, with each group member improving their own performance and helping to increase
the performance of other group members. The members of the group are aware that their good performances
are due to their individual contributions and vice versa, the individual performances can be highlighted only
if the performances of the group as a whole are good. Collaborative activities increase the role of motivation
for learning, self-control and mutual control by stimulating the student's activism in his interaction with the
study material, with others, through processes of action and transformation of information.
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interaction.

Invatarea din perspectiva pedagogica este actiunea elevului, realizatd initial in mod dirijat, ca efect
direct al instruirii proiectate de profesor la diferite niveluri de competenta pedagogica. Calitatea invatarii
depinde, in mod evident, de calitatea instruirii. Invatarea scolard implica deci un cadru organizat de instruire,
planuri de invatimant, curricula scolare, ghiduri metodologice din partea cadrelor didactice. Invitarea
reprezinta acel tip de proces evolutiv de esenta informativ-formativa, constand in dobandirea efectiva de
catre fiinta vie — intr-o anumitd maniera activa, explorativa — a experientei proprii de viata si pe aceasta
baza, in modificarea selectiva si sistematica a conduitei, in ameliorarea si perfectionarea ei controlata si
continua sub influenta actiunilor variabile ale mediului ambiant [7].

Invatarea prin cooperare este o strategie, un plan de actiune, un construct elaborat ce vizeazi
anumite finalitati pentru realizarea carora recurge la tipuri de activitdti care operational imbina,
organizeaza, articuleaza, programeaza diverse metode, procedee, mijloace didactice, forme de

organizare etc. Strategia didactica a invatarii prin cooperare este o modalitate de organizare a activitatii
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prin care se realizeazd schimburile interrelationale intre participantii la activitate, prin procese
interumane de cooperare si competitic constructiva (elev/elevi-elev/elevi, elev/elevi-profesor;
elev/elevi-grup), stimuland activismul elevului in interactiunea sa cu materialul de studiu, cu ceilalti,
prin procese de actiune si transformare a informatiei [10].

,Invatarea prin cooperare se referd la o varietate de metode de predare in care elevii lucreaza in
grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in invitarea continutului academic. In clasele cooperante se
asteapta ca elevii sa se ajute unii pe altii, sa discute unii cu altii, sa-si verifice nivelul curent de
cunoastere si sa umple lacunele in intelegere unii cu altii ” [6, p. 29].

Pornind de la aceste definitii putem spune ca invatarea prin cooperare este o strategie de instruire
structurata si sistematizata, in cadrul careia, grupe/echipe mici lucreaza impreuna pentru a atinge un
scop comun, urmand ca fiecare membru al unui grup sa-si imbunatateasca performantele proprii si sa
contribuie la cresterea performantelor celorlalti membri ai grupului.

Teoria invatarii prin cooperare se inspira din teoria privind interdependenta sociala, care apare
atunci, cand oamenii au obiective comune si cand rezultatele fiecarui individ influenteaza actiunile
celorlalti. Interactiunea dintre oameni este, practic, esentiald pentru supravietuire. Invatarea prin
cooperare implica ipoteza ca modul in care sunt planificate activitatile determina calitatea interactiunii
dintre elevi, rezultatele activitatilor fiind consecinte ale interactiunii dintre elevi. Astfel, unul dintre
elementele principale care trebuie creat in clasa este interdependenta pozitivd sau cooperarea. In
contextul unui invatamant orientat spre ,,modernitate®, scoala si-a schimbat strategia si abordeaza ideea
cooperarii prin:

e simularea interactiunii dintre elevi;

depunerea unui efort sporit de catre elevi in procesul de invatare;

generarea sentimentelor de acceptare si simpatie;
e dezvoltarea abilitatilor de comunicare;
e incurajarea comportamentelor de facilitare a succesului celorlalti;
e dezvoltarea gandirii critice [9].

Pana acum, profesorul era considerat principala sursa de informatii pentru o anumita disciplina.
Datorita democratizarii accesului la cunostinte, acest rol al profesorului se reduce dramatic, el devenind
un organizator, o calauza a invatarii, oferind elevilor, in locul traditionalei ,transmiteri de cunostinte®,
veritabile ,,experiente de invatare* [2; 5].

Practica invatarii prin cooperare creeaza premisele constituirii unei adevarate comunitati de
invatare/de cercetare educationale, in care:

e ambianta este constructiva, de incredere si intrajutorare reciproca;
e elevii se simt respectati, valorizati si utili, dobandind astfel incredere in fortele proprii pentru ca

toti participa la luarea deciziilor;

226



e membrii grupului constientizeaza ca performantele bune ale acestuia se datoreaza contributiilor
lor individuale si invers, performantele individuale pot fi evidentiate numai daca performantele grupului
ca intreg sunt bune.

e sc impune depasirea restrictiei autoimpuse de a interactiona cu elevii cu fond cultural
asemanator,

e apar idei mai multe si mai bune, elevii invata unul de la altul, nu doar de la cadrul didactic;

e incurajeaza contributia personala, aprecierea diversittii;

e dezvoltarea sociala, dobandirea competentelor sociale: respectul de sine, simtul identitatii si
capacitatea de a rezista in conditii de stres si in situatii de adversitate [6;8].

Invatarea prin cooperare are si unele dezavantaje pe care cadrul didactic ar trebui sa le ia in
considerare si anume: lucrul in echipa nu va reusi intotdeauna sa integreze elevii timizi si cu deficiente
majore de comunicare; productivitatea unor elevi poate scadea uneori, atunci cand sunt obligati sa
colaboreze cu alti elevi; unii elevi pot domina grupul; se poate pierde din vedere obiectivul final, de
invatare, acordand foarte mare atentie relatiilor intragrup [1].

Obiectivul major al cadrului didactic in realizarea Invatarii prin cooperare este sa fundamenteze
organizarea elevilor In grupuri mici pentru a putea lucra impreund, astfel incat fiecare membru al
grupului sa-si imbunatateasca performantele proprii.

Pentru a realiza cu succes invatarea colaborativa e nevoie de selectat eficient strategiile didactice.
In continuare se caracterizeazi unele dintre ele.

Predarea reciproca este o strategie prin care elevii pot experimenta rolul invatatorului si al
elevului, stiut fiind faptul c&, predand, inveti cel mai bine. Numarul elevilor din grupuri poate fi de la patru
pana la sapte, fiecare dintre ei avand la indemana acelasi text, impartit, dacd este cazul, in fragmente, de
catre Invatator. Pentru ca fiecare elev sa poatd juca acest rol de mare responsabilitate, ar fi bine ca numarul
fragmentelor textului sa determine numarul membrilor grupului de lucru. Fiecare elev care joacd acest rol
trebuie sa realizeze urmatoarele demersuri: rezuma ceea ce a citit; pune o intrebare despre text, la care
ceilalti trebuie sa raspunda; intrebarea trebuie sa se refere la problema esentiala a acelui fragment,
prezentata in text explicit sau implicit; clarifica lucrurile neclare pentru ceilalti; fac predictii asupra
fragmentului care urmeaza, vor urmari daca ea se va adeveri pe parcursul fragmentului urmator; cere
celorlalti sa citeasca fragmentul urmator, precizand care este acesta.

Metoda piramidei stimuleaza invatarea prin cooperare si dezvolta capacitatea de a produce
solutii alternative si originale. Aceastd metoda se poate utiliza dupa ce elevii au audiat un material, au
vazut un film, au citit un numar de articole legate de o anumitd problematica, sau poate marca
introducerea intr-0 activitate sau lectie. Etapele realizarii acestei metode sunt:

e Prezentarea problemei, individual, se elaboreaza solutii si se scriu intrebdrile care au aparut in

acest timp;
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e Elevii formeaza perechi, prezinta, reciproc, solutiile elaborate, raspund la intrebari si noteaza
noile Intrebari care au aparut in cursul activitdtii in perechi;

e Perechile formeaza doua grupuri mari, in care se discuta solutiile existente si se raspunde la
intrebarile nesolutionate;

o Intreaga clasi analizeaza solutiile si rispunde la intrebérile nerezolvate pani in aceasta faza;

e Se opteaza pentru cea mai buna solutie;

¢ Analiza procesului (Ce dificultati au aparut? De ce? Cum au fost solutionate? Ce au invatat
din activitate?) [6].

Activitatea in grupuri pretinde nu doar momente de reflectie, gandire si elaborare colectiva, ci si
momente de reflectie, gandire si elaborare individuala. lar prin circulatia reflectiei si gandirii unui elev
catre altul, prin schimburile intelectuale si verbale realizate, se constituie o adevarata comunitate de
invayare/ de cercetare / de interese/ educationala in care: elevii lucreaza pentru atingerea unui scop
comun, a carui indeplinire este dependenta de invatarea si contributia individuala a fiecarui elev; clasa
de elevi este considerata un loc specific cu coduri si limbaje proprii (care pot diferi de cele utilizate in
contexte informale) cu ajutorul lor, elevii co-elaboreaza noile achizitii si reguli de socializare [2].

Performantele bune ale grupului se datoreaza contributiilor individuale ale tuturor membrilor sai si
invers, performantele individuale bune pot fi evidentiate numai daca performantele grupului ca intreg sunt
bune. Rezultatul comun al activitatii intregului grup depinde nu numai de calitatea muncii fiecarui elev,
Ci si de capacitatea lor de a coopera si de a se autocontrola, astfel, prin activitatile colaborative se asigura
cresterea rolului motivatiei invatarii, al autocontrolului si al controlului reciproc [5].

Pedagogia grupului este o pedagogie activa si interactiva care favorizeaza participarea elevilor in
activitatea didactica si concertarea lor, dar care nu desconsidera individualitatea elevului ci, mai mult,
permite o pedagogie individualizata, intr-o anumitda masura. Subiectul cunoasterii, elevul, este atat
subiect particular, intrucat expune propriul mod de a gandi, se implica personal in activitate, incearca o
formulare rationala a experientei sale, confrunta reflectia si experienta sa cu a altora etc., cat si subiect
universal, pentru ca reflectia sa personala este plasata in centrul unei cercetari care nu e doar a sa, ci si
a altora. De aceea, am putea spune cd, practic, ajutorul individualizat oferit unui elev are o dimensiune
cooperativa. De altfel, profesorul este perfect integrat in grup, practic, component al acestuia, intrucat
el si elevii au functii comune. Profesorul nu este singurul depozitar, singura sursa de informatii care
ordoneaza grupul, ci persoana care face posibil ca interventiile fiecarui participant sd contribuie la
structurarea si sustinerea grupului colaborativ pentru invatare, cu scopul de a rezolva prin eforturi
concentrate o sarcind comprehensiva si stimulativa. Reflectia colectiva avanseaza si progreseaza gratie
confruntarii ideilor si raspunderii in discutie a ideilor si opiniilor etc. Deci, intr-0 reflectie colectiva, nu
numai ca se poate construi gandirea personala, ci chiar se determina identitatea colectiva ce 1i permite
fiecarui elev sa se pozitioneze in grup si, in acelasi timp, sa isi manifeste si exteriorizeze diferentele

personale, pastrandu-si autonomia [3;9].
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Invitarea prin cooperare este o metoda didactica activa pentru ca presupune interactiuni verbale
sl socio-afective nemijlocite intre elevi, gratie carora se dezvolta competente intelectuale si
sociale transferabile in diverse contexte formale sau informale si se asigura progresul cognitiv:
capacitatea de comunicare, de a construi un punct de vedere, de a asculta opinia celorlalti, de a lua in
considerare punctul de vedere al interlocutorului, de a argumenta, de a reactiona, de a intelege
complexitatea situatiei s.a. Elevii invata nu unii alaturi de altii, ci unii in relatie si impreuna cu altii, se
exerseaza in a reflecta impreund, aprofundand in mod colectiv o problema dificil de rezolvat. In cadrul
dezbaterilor colective, elevul gandeste prin sine-insusi, isi poate etala liber reflectiile, interogatiile,
criticile si propune, cu titlul de ipoteze, solutiile sale provizorii, carora urmeaza sa le verifice pertinenta,
rezulta ca avem de-a face cu o responsabilitate colectiva, dar si individuald, fiecare elev construindu-si
autonomia necesara invatarii [6].

Cooperarea presupune colaborarea, cu toate ca cele doua notiuni sunt sinonime, putem face unele
delimitari de sens, intelegand prin colaborare o forma de relatii intre elevi, ce consta in solutionarea
unor probleme de interes comun, in care fiecare contribuie activ si efectiv, iar prin cooperare o forma
de invatare, de studiu, de actiune reciproca, interpersonala/intergrupald, cu durata variabila care rezulta
din influentarile reciproce ale agentiilor implicati.

Munca in echipa dezvolta capacitatea elevilor de a lucra Impreund - 0 competentd importanta
pentru viata si activitatea viitorilor profesionisti si cetiteni. Invitarea prin cooperare determini
dezvoltarea personald prin actiuni de auto-constientizare in cadrul grupurilor mici. Aceasta solicita
toleranta fata de modurile diferite de gandire si Simtire, valorificand nevoia elevilor de a lucra impreuna,

intr-un climat prietenos, de sustinere reciproca.
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