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Rezumat. Educatia interculturala inseamna deschidere, tolerantd, schimb de idei si de experientd si
imbogatirea orizontului cultural. O varianta a educatiei interculturale o reprezinta parteneriatele, menite a
facilita socializarea, intdlnirea, schimbul de idei dintre copiii de diverse nationalitati. Interculturalismul este
perceput ca o modalitate de afirmare a propriei identitati, dar si ca o promovare a egalitatii dintre indivizi, in
speranta eliminarii oricarei urme de discriminare. Cheia armoniei devine comunicarea prin care se realizeazd
cunoasterea celui de langa noi, dar si a sinelui.

Summary. Intercultural education means openness, tolerance, exchange of ideas and experience and
enrichment of the cultural horizon. A variant of intercultural education is represented by partnerships, meant
to facilitate socialization, meeting, exchange of ideas between children of various nationalities.
Interculturalism is perceived as a way of asserting one's identity, but also as a promotion of equality between
individuals, in the hope of eliminating any trace of discrimination. The key to harmony becomes the
communication through which the knowledge of the one next to us is realized, but also of the self.
Cuvinte-cheie: educatia interculturald, tolerantd, parteneriatele, egalitate, cunoastere.
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Educatia inseamna iluminarea fiintei, scoaterea la suprafatd a adevarului, intelegere si revelare.
Prin educatie, omul se elibereaza de Intunericul din el si din jurul sau, intrand in sfera luminii, a
adevarului, a binelui, a dreptatii, a valorilor morale. In acest context, metafora blagiana a luminii este
elocventd nu doar pentru cunoastere, ci si pentru educatie in sens larg.

Din perspectiva acestei relatii de interconditionare, educatia poate fi perceputd drept ,,0
constructie a unui model interior de cunoastere, apreciere si actiune in raport cu lumea in care trdim
si ca o reconstructie continud a acestui model, devenind o forma de adaptare a omului la lume si a
lumii la om” [6]. Primul colocviu international de prospectiva a continuturilor educatiei, organizat de
UNESCO [3], evidentia importanta formarii omului pentru schimbare, trecindu-se de la verbul
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,savoir” la ,,étre” si in prezent la ,,devenir”. Accentul se pune, asadar, pe capacitatea fiintei umane
de a se adapta exigentelor vietii, astfel incat sd reuseasca sa se integreze corespunzdtor in mediul
social. Se considera necesar nu doar ca tinerii sd se adapteze la schimbare, ci si ,,sa prevada
schimbarile in scopul de a le orienta si a le stapani” [3].

Educatia nu mai este perceputd doar 1n sincronie, urmarindu-se aspectul sau in diacronie. Atat
dezvoltarea cognitiva, cat si maturizarea afectiva a omului epocii contemporane, cer o raportare

constanta la realitatile contemporane. Dintre ,,noile educatii” care raspund dezideratului de mai sus,

pot fi mentionate urméatoarele: Educatia ecologica, Educatia pentru mass-media si pentru comunicare,
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Educatia pentru tehnologie si progres, Educatia intercultural, Educatia pentru timpul liber, Educatia
speciala a copiilor cu CES.

Se sustine ca ,,Noile educatii” presupun reconsiderarea continuturilor si a obiectivelor educatiei
in contemporaneitate.

G. Viideanu [5], apreciaza ca ,,noile educatii” pot fi promovate in cadrul curriculumului scolar
prin integrarea continuturilor moderne in cadrul celor traditionale, prin organizarea unor module
specifice integrate in cadrul disciplinelor existente sau prin realizarea unor sinteze interdisciplinare.
Dintre aceste ,,noi educatii”, un rol primordial il are educatia interculturald, pe fondul migratiei
populatiei. Astfel, diversitatea culturilor si a interactiunilor culturale in cadrul spatiului de existentd
al unei populatii devine un fenomen obisnuit si una dintre principalele caracteristici ale existentei
comunitatilor si indivizilor in contemporaneitate.

Educatia interculturala vizeaza paliere precum ,,acceptarea altuia, tolerantd, cooperare, dar si
afirmarea propriei pozitii” [1]. Evitarea segregdrii devine deziderat primordial al acestui tip nou de
educatie. Este posibil ca multe conflicte interetnice sa fie cauzate chiar de lipsa cunostintelor legate
de cultura fiecdreia dintre partile implicate in altercatia respectiva sau in disensiunea aparuta. Tocmai
din acest punct de vedere, educatia interculturald constituie una din conditiile esentiale menite a
conduce la ameliorarea relatiilor dintre locuitorii apartinand unor culturi diferite, precum si a
raporturilor interumane 1n general.

UNESCO evidentiaza intr-un document faptul ca ,,0 buna educatie culturala trebuie sa-i permita
persoanei de a transcende aspectele culturii sale, percepute ca fiind limitative si a pune in libertate
aspiratiile sale care sunt paralizate ca intr-o camasa de forta” [3].

Interculturalismul este perceput ca o modalitate de afirmare a propriei identitéti, dar si ca o
promovare a egalitatii dintre indivizi, In speranta elimindrii oricdrei urme de discriminare. O varianta
a educatiei interculturale o reprezintd parteneriatele, menite a facilita socializarea, intdlnirea,
schimbul de idei dintre copiii de diverse nationalitati. Scopul ar putea fi si acela de-a lucra impreuna
la realizarea unui anumit proiect, perioada in care sd se imprieteneascd sau macar sd se creeze o
anumitd punte lingvistica sau culturala care sa ilustreze ideea cd, desi suntem diferiti, suntem totusi
la fel: fiinte capabile a aprecia valoarea, indiferent de unde vine aceasta. Astfel de parteneriate
educationale sau schimburi de experientd s-ar putea derula pe tot parcursul anului scolar, dar, mai
ales, in Saptamana Altfel, denumitd sugestiv Saptdmana ,,Sa stii mai multe, sd fii mai bun”. S-ar
invinge astfel si pragul psihologic al timiditatii care constituie de multe ori o barierd in comunicarea
didactica. Copiii ar putea prezenta un scurt program artistic: cantece, dansuri, dramatizari ale unor
pasaje sau opere reprezentative pentru literatura respectivd, pentru a Tmpartasi in felul acesta

specificul cultural al zonei sau térii din care provin. De asemenea, ar fi interesant ca fiecare participant
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sd aduca anumite imagini sau informatii legate de traditiile sau obiceiurile zonei, prezentate in
maniera Power Point.

Valorizarea momentelor s-ar putea realiza prin aplauze, aprecieri verbale sau oferirea unor
suveniruri simbolice specifice locului de unde provin. Conform unui plan stabilit de organizatori,
copiii ar avea apoi sansa de-a lucra in echipe mixte, urmand a fructifica informatiile aflate anterior.
Ar putea folosi cunostintele legate de tara respectiva, referitoare la traditii, artd culinara, steaguri,
obiective turistice, etc., pentru a realiza panouri sau postere elocvente pentru zona pe care au tras-o
la sorti. In felul acesta, copiii din diferite zone ar avea posibilitatea de-a coopera, astfel incat produsul
muncii lor sa fie unul demn de lauda. S-ar elimina egoismul si s-ar incuraja solidaritatea, spiritul de
echipa si dorinta de-a vedea cd, desi sunt diferiti, pot avea acelasi tel pentru care sa lupte si sd dea tot
ce-1 mai bun in ei. Pand la urma, grupul s-ar suda si ar putea deveni o echipa care sd vizeze acelasi
obiectiv. Prin comunicare, s-ar putea elimina astfel eventualele prejudecéti care ar fi putut sa conduca
la posibile animozitati care sd nu fi avut un motiv intemeiat.

Cheia armoniei devine comunicarea prin care se realizeaza cunoasterea celui de 1anga noi, dar
si a sinelui. Depasirea anumitor preconceptii inseamnd libertate in gandire, fard constrangeri
artificiale. Este calea prin care omul devine ,,un candidat” la crestinul in adevaratul sens al cuvantului,
cel care reuseste, nu neaparat sa-si iubeasca aproapele, ci macar sa-1 accepte, sa-l ajute la nevoie si sa
nu-i faca niciun rau.

Asadar, se poate afirma cu certitudine cad educatia interculturald, deschisa multiplelor valori
culturale, constituie unul dintre raspunsurile nevoilor existentiale ale individului si ale oricarei
comunitdti in conditiile societdtii contemporane. Fiecare societate va culege ce-a semanat, mai
devreme sau mai tarziu. Pentru a fi mandri de rezultatele muncii depuse, este indicat un grad ridicat
de implicare, de daruire si de empatizare cu problemele educabililor, mai ales a celor de natura
emotionald, de integrare sau de adaptabilitate a acestora.

Se recomanda gasirea unor solutii optime, tinandu-se seama de particularitétile individuale si
de varstd ale elevilor. Se stie ca fiecare copil este unic, fiind Inzestrat de divinitate cu un ,,talant” care
ar trebui fructificat, scos la lumina in tumultul intunecat al vietii si facut sa straluceasca, pentru a-i
pune in evidenta aptitudinile native. Sa pledam, astfel, prin intermediul educatiei interculturale,
pentru promovarea tolerantei si a egalitatii de sanse, indiferent de nationalitate, dar, mai ales, pentru

afirmarea plenard a personalitatii oricarei fiinte.
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