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Preambul

Aceasta lucrare este consacrata studiului etnopsihologiei si educatiei intercultu-
rale. In lucrare sunt abordate subiectele legate de modele de culturi si etnocentrism
cultural, competente ale profesorului in contextul educatiei interculturale, care este
absolut necesara in zilele noastre si face actuald aceastd lucrare atat in contextul
pred(rii disciplinei date cét si sub forma de noi cercetéri in acest domeniu. Suportul
de curs continua cu tematica cognitiei sociale, educatie multiculturala, importanta
acesteia, principiile metodologice, dar si noile competente ce trebuie sd le posede
profesorul din perspectiva educatiei interculturale. O atentie deosebita este acor-
data specificului etnopsihologiei si contributia acesteia de dezvoltarea educatiei
interculturale. Tot odata aceasta lucrare constituie cele mai esentiale momente din
domeniul etnopsihologiei si educatiei interculturale sintetizate astfel ca studentii si
cititorii sd surprinda esenta cursului si sa poata aplica cunostintele obtinute in prac-
tica. Lucrarea nu pretinde a fi una originald, fiind mai cu seama o sinteza a lucrérilor
din domeniu, valoarea acesteia fiind expusa prin multitudinea de surse bibliografice
consultate si analizate.

Prin aceasta lucrare vreau sa aduc multumiri studentilor de la specialitatea
Psihologie, din cadrul Facultétii Psihologie si Psihopedagogie Speciala pentru teh-
noredactare si implicare activa generare de idei si surse utile, gratie carora a fost
posibild realizarea lucrarii date.



Tema 1. Notiuni introductive cu privire la etnopsihologie
si educatie interculturala

Omul este o fiinta culturala si, in consecintd, una educabild, permeabila la contac-
tele, dialogurile si influentele culturale.

Educatia, definita in termeni de proces, semnificé o transformare intentionata, po-
zitivd si pe termen lung a fiintei umane, in perspectiva unor finalitati explicit formulate,
elaborate la nivelul macrostructurii societatii.

Pluralismul cultural afirmé cé fiecare cultura dezvoltd o viziune proprie despre
lume cu semnificatii de valoare universald plecand de la experienta particulara. Pe lan-
ga apdrarea diversitatii, pluralismul cultural pune problema comunicarii dintre culturi
care recunosc cd fiecare contribuie tocmai prin diferentele specifice la imbogitirea ex-
perientei umane. Pot fi evaluate doua dimensiuni ale abordarii interculturale. Prima
vizeaza nivelul realitatii, al descrierii obiective si stiintifice, cea de a doua proiectul de
educatie si de organizare sociala. Din perspectiva interculturala sunt posibile [5, p 236]:

- recunoasterea diversitatii reprezentarilor, referintelor si valorilor;
- dialogul, schimbul si interactiunile dintre aceste diverse reprezentari si referinte;

- dialogul si schimbul intre persoanele si grupurile ale caror referinte sunt di-
verse, multiple si, adesea, divergente;

- dinamica si relatia dialectica, de schimbari reale si potentiale, in timp si spatiu.
O daté cu dezvoltarea comunicarii, culturile si identitatile se transforma si fiecare
participa la transformarea altor culturi.

Educatia reprezintd un demers pe deplin justificat, intrucat vizeazd mai buna in-
sertie a individului intr-o lume spirituald polimorfa si dinamica [2].

Educatia interculturald vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru toti in spiritul re-
cunoasterii diferentelor ce exista in interiorul aceleasi societati si se referd mai putin
(sau deloc) la realizarea unei educatii pentru culturi diferite, ceea ce ar presupune stati-
cism si o izolare a grupurilor culturale.

Educatia interculturald privilegiaza interactiunea si dialogul, curajul de a iesi din
sine si dorinta de proiectie in celalalt.

Obiectivul principal al educatiei interculturale constd in pregitirea persoanelor
pentru a percepe, accepta, respecta si a experimenta alteritatea.

Educatia interculturald permite structurarea unei identitati culturale deschise,
avand ca scop:

- indrumarea tinerilor pentru a asimila o culturd in perspectiva antropologic;

- intelegerea punctului de vedere al altuia prin pozitionarea relativista;

- legitimarea identitdtii culturale, impiedicand sacralizarea;

- asigurarea respectului diferentelor, dar in cadrul unor sisteme de atitudini
reciproce [1].
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Problematica lumii contemporane include numeroase discriminari (rasism, sexism,
etc.), dorinta popoarelor de autodeterminare si intelegere, saracia si foametea, terorismul
international, intoleranta religioasa, fundamentalismul, traficul de persoane si stupefian-
te, noi forme de rasism si de epurare etnicd, poluarea mediului, dezarmarea in ultimele
decenii, ca raspuns in plan educational la fenomenele de crestere a interconexiunilor si a
globalizérii. Se stie ca multe conflicte, aparent economice, istorice, sociale etc. prezinta o
componentd culturald. Incomunicabilitatea de ordin spiritual genereaza si intretine cele-
lalte stari conflictuale sau de tensiune. Conditia necesard (nu si suficientd) pentru detensi-
onarea conflictelor consta in gasirea unor piste de comunicare in plan spiritual.

Problematica educatiei contemporane este reverberatia in campul educational a
problematicii lumii contemporane, careia ii sunt specifice:

o  Caracterul universal - nici o tard sau regiune nu se poate plasa in afara acestei
problematici;

o  Caracterul global - afecteaza toate sectoarele vietii sociale;

«  Evolutie rapida si imprevizibild — oamenii sunt pusi in fata unor situatii com-
plexe pentru care nu au metode de abordare sau solutii adecvate;

o  Caracterul pluridisciplinar;

o  Caracterul presant — pentru solutionarea problemelor sunt necesare raspun-

suri prompte, ingeniozitate si eforturi financiare importante.

In fata acestor imperative, responsabilii educatiei din diferite tiri se plaseaza pe
doua pozitii diferite. De pe pozitia celor sceptici scoala este vazuta in declin, sistemele
educative nemaifiind capabile sd pregiteasca lumea de maine. De pe pozitia specia-
listilor optimisti scoala dispune de resursele necesare pentru constituirea viitorului,
fiind insa nevoie sd isi adapteze serviciile educationale la exigentele dezvoltarii lumii
contemporane [1, 2].

Comunicarea interculturala este acel schimb sau tranzactie valorica, insotita de
intelegerea semnificatiilor adiacente, intre persoane sau grupuri care fac parte din cul-
turi esentialmente diferite. Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal,
comportamental, fizic, obiectual, organizational. Pot fi implicite sau explicite, inconsti-
ente sau deliberate.

C. Cucos [1] ne explica ca fenomenul transmisiei culturale este deosebit de com-
plex. Sensurile difuziunii culturale sunt multiple si destul de greu de reperat. Pentru a
avea totusi o imagine asupra acestui proces, el apeleaza la modelul transmisiei culturale
ce este propus de Berry si colaboratorii sdi:

A. Transmisie verticala (de la antecedenti directi)
1. enculturatia generala
2. socializarea realizata de parinti
B. Transmisie oblica (de la alti adulti)
a) din propriul grup
1. enculturatia generala
2. socializarea specifica
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b) de la alte grupuri
1. aculturatia generald

2. resocializarea specificd
C. Transmisie orizontala (de la congeneri, persoane de aceeasi varsta)

1. enculturatia generala
2. socializarea specifica de la cei de aceeasi varsta.

Contactul dintre culturi reprezintd o procesualitate deosebit de complexa. Inter-
culturarea este acel ansamblu de procese prin care indivizii sau grupurile interactionea-
z3, ele apartinind la doud sau mai multe ansambluri ce reclama culturi diferite sau se
pot raporta la culturi distincte. In incercarea de intelegere si apropiere fata de alteritate,
trebuie parcurse mai multe etape:

1. Subiectul se exprima in codul lui specific. Confruntat cu un nou cod, el il tra-
duce pe cel nou conform datelor stiute. Codul nou este asimilat in cel vechi.

2. Subiectul realizeazi, totusi, ca propriul cod cultural se dovedeste inapt sa ex-
prime date ale noii realitati.

3. Dezechilibrul sau conflictul generat prin prezenta a doua coduri diferite poate
antrena cautarea unei medieri, incercarea de a crea un simbol de uniune intre
cele doud coduri.

4.  Subiectul va confrunta realitatile celor doua coduri culturale, situdndu-se fie
intr-un cod, fie in celdlalt, fie intr-unul exterior acestora. Se creeaza un fel de
al treilea spatiu cultural (un fel de meta-cod sau meta-cultura), ce imprumuta
céte ceva din cele doud coduri de referinta.

Educatia interculturald se constituie intr-o strategie de pregitire a societatii de-

mocratice viitoare astfel incat persoanele sd se relationeze convenabil unii la altii si la
culturile pe care le poarta.

Potrivit Paradigmei interculturale in tarile din Occident se stie cd in societatea
actuala se impun noi tipuri de organizari, de asocieri si de conexiuni ale activitatilor
de productie. Reorganizarea fortei de muncad si integrarea ei intr-o economie globald
ingdduie si obliga punerea in act a noi competente relationale intre oameni. Economiile
devin competitive si in masura in care actorii lor stiu sa se raporteze la altii. Locurile in
care se munceste devin spatii privilegiate de invétare interculturala si intercomunitara.
Tarile europene au trecut aproape toate prin momente de intolerantd la inceputul mo-
dernitatii. Dezvoltarea tehnicii, a pietelor si a noului tip de consum a distrus capacitatea
de mediere politici intre ordinea naturald si diversitatea culturilor. Incepand cu acest
moment, rationalizarea si globalizarea productiei, a schimbului international dar si
diversitatea culturala a condus la emergenta unui nou tip de civilizatie contemporana.

Ultimii 50 de ani au lasat urme adénci in tarile europene:

1. Migratiile internationale dinspre fostele colonii au condus la implantéri de
populatii de origine straina.

2. Dezvoltarea informatiilor si canalelor mediatice care au facilitat schimbul
cultural.
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3. Procesul construirii unei unitati economice in plan european conduce la re-
gandirea politicilor educative si culturale.

Spre sfarsitul anilor 70, scoala a fost pusd in fata unei mari sfidari: aceea a des-
chiderii catre pluralitatea culturald. Imigrarea masivé in tarile occidentale a deschis
problema posibilitatii si cdilor scolarizdrii copiilor nou sositi in aceste tari. Imigrarea,
ca fenomen social, a pus si intreprinderile in fata unor dileme: cum poate fi strainul
din punct de vedere profesional, ce randament poate da si cum se integreazd in noi
structuri de productie. Asa se face ca scoala va prelua si sarcinile intreprinderilor pentru
pregatirea celor veniti pentru o integrare de calitate. Numai ca intre discursul scolii (un
discurs integrationist) si discursul socio-economic (marginalizant, exclusivist etc.) se
naste rapid o prapastie. Scoala se va centra nu numai spre imigranti, ci spre intreaga
societate, pentru schimbarea unor repere mentale si de actiune. Scoala a trebuit s facd
fatd eterogenitatii lingvistice si culturale a grupurilor scolare ivite din urma imigrarii.
Prima sa gesticulatie a fost aceea de a elimina diversitatea, de a considera pluralismul ca
ceva rau. Diferenta a fost inteleasd ca un handicap ce trebuia rezolvat. Educatia intercul-
turald, in aceasta faza, se reducea la o practica educativa asimilationista, ca o pedagogie
reparatorie pentru esecul sau excluziunea scolard. Aceste practici erau puse in practicd
mai ales in zonele unde componenta plurietnica era evidenta. S-a recurs, de aceea, la
o pedagogie compensatorie, de sustinere, de stergere a diferentelor, de achizitionare
de citre toti, pentru o “corectd” integrare, a acelorasi instrumente culturale, mai ales
lingvistice. Alteritatea culturala a fost conotata negativ si a fost dispretuita [1].

S-a constatat insd ca aceastd strategie nu numai ca nu a dat rezultate, ci a si generat
fenomene adverse, fiind supusd la numeroase critici din partea pedagogilor sau a re-
prezentantilor populatiilor imigrante. Perspectiva initiald de desconsiderare culturala
s-a schimbat. Diversitatea culturald nu mai este un prejudiciu, ci o realitate ce trebuie
fructificatd in mediul scolar.

De asemenea, acelasi lucru se intampla si in Republica Moldova la momentul actu-
al, majoritatea scolilor chiar dacd integreaza imigrantii in invatamant, ajung la momen-
tul cand ii eticheteazd pur si simplu, nu numai imigrantii, dar si alte tipuri de categorii
de indivizi ceia. Culmea este cd aceste etichete vin atat din partea copiilor, a parintilor
cat si a cadrelor didactice.

Potrivit studiului ,,Educatia de baza in Republica Moldova din perspectiva scolii
prietenoase copilului” organizat de catre UNICEF (2009) atat profesorii cat si elevii con-
siderd ca copiii sunt tratati la fel la scoald, aceeasi parere o impértdsesc insa o parte mai
mica de parinti (70%). Fiecare al treilea parinte din mediul urban si fiecare al patrulea
parinte din mediul rural considera cd nu toti copiii sunt tratati la fel. Aceeasi realitate se
constatd si in ceea ce priveste accesul egal al elevilor la resursele scolii, elevii si profesorii
impdrtdsesc aceeasi opinie, parintii fiind mai rezervati. Elevii declara ca se bucura de
aceeasi atentie la lectie, acest fapt este sustinut si de profesori doar périntii sunt mai
sceptici, doar 53% din ei considera cd copiilor li se acordd aceeasi atentie la lectie. Totusi
in ceea ce priveste privilegierea unor elevi la scoala, parerile copiilor si parintilor coin-
cid, jumatate din ei considera ca intr-adevar unii copii sunt avantajati la scoald, in timp
ce doar 26% din cadrele didactice recunosc acest lucru [3].
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Educatia in Republica Moldova, inclusiv accesul la studii, este indisolubil legata
de nivelul de trai. Din anul 1990 panad in prezent cele mai afectate categorii sociale au
fost persoanele ocupate in agriculturd, educatie si invatamant. Criza economica inde-
lungata, sardcia, somajul, coruptia au afectat si mai mult calitatea educatiei si realizarea
dreptului la educatie. Cele mai vulnerabile familii in Republica Moldova sunt familiile
cu copii, aceste familii fiind afectate cel mai mult de sdracie. Ultimele date cu referire la
saracie nu sunt deloc incurajatoare, situatia continuind sa se agraveze. Potrivit datelor
mai mult este afectatd zona rurald decat cea urbana [3].

Totusi mai putin au acces la educatie copiii din familii numeroase si cei din familii
social vulnerabile (cei au un singur parinte sau ambii parinti sunt someri,alcoolici etc.).

Incercirile Ministerului Educatiei de a integra diverse categorii de indivizi nu sunt
in zadar continuturile contribuie partial la formarea elevilor ca cetateni activi ai socie-
tatii, Europei, ca indivizi independenti, constienti, productivi, creativi etc. in actiunile
lor, pentru a deveni responsabili si cooperanti in relatiile cu alte persoane, acceptand
diferentele fiecaruia, dar, in primul rand, dezvoltarea competentei de comunicare in
limba romana prin valori si pentru valori. Odata formata, competenta devine ea insasi o
valoare individuald, colectiva, nationald si europeana Un loc aparte revine conceptelor
despre identitate si interculturalitate, incluse in aria tematicd a continuturilor educatio-
nale inca la etapa claselor primare.

Aplicatii practice:
Introduceti in portofoliul personal informatie aditionald cu privire la etnopsihologie
si educatie interculturald.
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Tema 2. Modele de cultura si etnocentrism cultural
»Diversitatea culturala, etnocentrism si relativism”

La origini, termenul de ,,cultura” provine din limba latina si se refera la o bucata
de pamant cultivatd si, implicit, la actiunea de cultivare a pamantului. Ulterior, terme-
nului i s-a adiugat sensul de crestere si ingrijire a ceva, a cuiva. In prezent, “atunci cind
vorbim despre cultura ne referim la modul de dezvoltare (sociald, n.n.) care se reflecta
in sistemul de cunostinte, in ideologia, valorile, legile si ritualurile cotidiene ale unei
societdti”). Astfel, este cunoscuta definitia lui Tylor data in 1871 in lucrarea ,,Primitive
Culture”: ,,Cultura (sau civilizatia), consideratd in sensul sdu etnografic larg, este un
intreg complex care include cunoasterea, credinta, arta, morala, legea, cutuma si toate
celelalte aptitudini si obisnuinte dobandite de catre om in calitatea sa de membru al
societatii” [1].

Cultura, in esenta, se reflecta in modul de organizare sociala si de dezvoltare al
unei societdti, in practicile cotidiene institutionalizate si interiorizate de catre membrii
unei societati, care i fac astfel sa aibd mai multe similaritati decat diferente intre ei, si
care, in acelasi timp, ii individualizeazd ca grup printre alte grupuri care au caracteristici
asemdnatoare, prin care se individualizeaza la randul lor. Cultura nu e ceva ce apartine
sau care se poate intalni numai in interiorul unei clase sociale, nu e un privilegiu, ea e
omniprezenta; toate societatile, toate civilizatiile din toate timpurile au avut o culturd
mai mult sau mai putin dezvoltatd, dar unicd, ceea ce le-a facut sa existe ca entitéti unice
si indivizibile si sa-si afirme individualitatea printre alte societati si civilizatii [1].

Diversitatea culturald a fost mereu prezenta, unele exemple sunt: este recunoscut
pe plan social, ca trebuie sd avem grija de parintii nostri si familia atunci cdnd ajung la
un standard de vérsta inaintatd. Eschimosii ii lasd insa sa moara de foame si de frig in
aceleasi conditii. Unele culturi permit practicile homosexuale in timp ce altii condam-
na (pedeapsa cu moartea in Arabia Sauditd). In mai multe tari musulmane poligamia
este o practica normald, in timp ce in societdtile crestine este vazuta ca imoral si ilegal.
Anumite triburi din Noua Guinee considera cd furtul este normal din punct de vedere
moral. Majoritatea societdtilor condamna acest act "infanticidul” ca este din punct de
vedere moral respingitor pentru unii, dar unii inc il mai practica. In unele tiri pedeap-
sa cu moartea este in vigoare, in timp ce in altele a fost abolita; unele triburi considera
o datorie sfantd sa-1 omoare, dupa torturi teribile pe un membru al unui trib. Daca e si
vorbim de un aspect comun pentru toate culturile, care sunt traditiile de la o cultura la
alta: Casatoria:

India - Aproape intotdeauna, casdtoria este aranjata de familiile celor doi tineri,
independent de vointa lor; casatoria este o indatorire, dragostea vine dupa aceea. Cele
mai multe casatorii sunt trainice si fericite. Ceremonia cdsatoriei se realizeaza in familie
si nu in temple. Un brahman oficiant vine sa rosteascd rugaciuni si sa vegeheze asupra
desfasurarii ceremoniei. El le aminteste mirilor ce indatoriri au. Totul se termind cu un
ospit. De obicei familia fetei este cea care “cumpara” barbatul, iar nasterea unei fete in
familie este considerata blestem.
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Egipt- Locuitorii, in majoritatea lor, se casitoresc din dragoste, dar exista si casa-
torii aranjate care se practica in diverse imprejurari. Mai inainte de dinastia greceasca,
numai faraonul se putea cdsdtori cu un membru al propriei familii, fie sora, fiica, nepoa-
ta de frate sau sora, verisoara sau chiar mama.

Azi, daca in tarile arabe casatoriile sunt planificate de familie, inainte ca viitorii
soti sa isi spuna punctul de vedere, in Europa si America, casétoriile se fac doar daca cei
doi sunt de acord, implinesc cerintele impuse prin lege. Piata matrimoniala reprezintd
un mare interes pentru persoanele de orice vérsta [4].

Sute de pagini ar fi insuficiente pentru a documenta relativitatea modelelor cultu-
rale, marea diversitate a normelor si practicilor culturale care existd in prezent si, de ase-
menea, cele care au existat. Concluzionand cercetétorii in domeniul cultural descopera
grupuri si categorii umane care gandesc, simt si actioneaza in mod diferit, dar nu exista
nici un fel de standarde stiintifice pentru a considera un grup ca fiind intrinsec superior
sau inferior altuia. Studiile diferentelor culturale intre grupuri si societati implica pre-
supunerea unei pozitii a relativismului cultural. Claude Levi-Strauss, marele antropolog
francez, a exprimat astfel acest lucru: “Relativismul cultural afirmad cd o culturd nu are
nici un criteriu absolut pentru a decide ca activitdtile unei alte culturi sunt “inferioare”
sau “nobile”. Totusi, fiecare culturd poate si trebuie sd aplice acest criteriu propriilor acti-
vitdti, deoarece membrii sdi sunt atdt actori cdt si observatori”.

Relativismul cultural nu implicd standarde nici pentru un individ si nici pentru
societatea careia ii apartine. El cere ignorarea prejudecdtilor atunci cand se abordeaza
grupuri sau societati diferite de cea proprie. Trebuie sd se gandeasci serios inainte de
a se aplica normele unei persoane, ale unui grup sau ale unei societati, unui alt grup
sau unei alte persoane. Informarea asupra naturii diferentelor culturale dintre societati,
cauzele lor si consecintele lor trebuie sa preceada rationamentul si actiunea [2].

Pana de curand, au existat multe culturi si societdti trdind practic inchis asupra
lor prin ignorarea altor culturi, si prin dezvoltarea de credinte bizare despre celilalte
comunitati.

Europenii care au calatorit in America in secolul al XVI-lea credeau cd vor gasi
giganti, Amazoane si pigmei, Fantanul Vesnicei Tinereti. Amerindienii au fost initial
priviti ca creaturi salbatice care au mai multe in comun cu animalele decat cu oamenii.
Paracelsus, nu a plecat de acolo, a descris continentul nord-american populat de creaturi
care dupa pérerea lui au fost jumatate barbati si jumatate animale. Se credea ca indienii,
nativii din acest continent, sunt fiinte fard suflet ce s-au nascut spontan pe pamant.
Episcopul de Santa Marta, Columbia, a descris bastinasii ca salbatici din padurile si dar
avand un suflet rational [3].

In timpul secolului al XIX-lea misionarii crestini din Africa si insulele din Pacific
au fortat mai multe triburi native de a schimba ceva in comportamentul lor. Socati de
nuditate publicd, poligamia si munca in ziua de Sabat, ei au decis, paternalist, reforma-
rea modului de viata de ,,pagéni”. Oamenii li-au interzis sa aibd mai mult de o femeie, au
stabilit Sabatul ca o zi de odihnad si au imbracat toatd lumea. Aceste schimbari culturale
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au fost impuse oamenilor care inteleg cu greu noua religie si cultura, dar au trebuit sa se
supuna puterea omului alb, care s-a dovedit in multe cazuri, nociv: care a creat tulburari
sociale, disperare in randul femeilor, copiilor si orfanilor.

Desi complexul de superioritate culturala nu a fost unul european exclusiv (chine-
zesc din secolul al XVIII-lea considerau ca vizitatorii lor englezi sunt barbari), datoritd
descoperirilor in domeniu, tehnologic, stiintific si militar in Europa, a facut ca europe-
nii sa-si judece propriile standarde si valori culturale ca realizari superioare. Oamenii
apartinand diferitelor societéti au fost, in mare parte, descalificate ca barbari inferiori
si salbatici [3].

Etnocentrismul este caracteristica celor care recunosc doar legitimitatea si vala-
bilitatea la normele si valorile culturii sau societitii lor. Isi are originea in tendinta de
a judeca realizarile culturale ale altor oameni din propriile lor modele culturale, astfel
incat nu este de mirare cd unele moduri de viata sunt preferate si socotite superioare
tuturor celorlalte.

Etnocentrismul, opusul etnomultilateralismului, hai sa-i spunem asa, reprezintd
tendinta individului de a considera valabil numai modul sau de viata si al celor ca el.
Omul este etnocentric cand este predispus sa califice ca ciudat, sau cel putin lipsit de
explicatie rationald, comportamentul oamenilor din alte etnii. In timpul efortului de a
gandi sociologic, este important sd ne eliberam de etnocentrism si sa vedem comporta-
mentul nostru si al altor oameni dintr-un punct de vedere comun [5].

Care sunt pericolele de atitudine etnocentricd? Refuzul la diversitate culturala
uman (ca in cazul in care una de culoare a fost de preferat sa fie curcubeu), si mai
presus de toate sunt: crimele, masacrele si exterminarile ca o combinatie de atitudinea
nelegitima cu ambitii economice cauzate-dea lungul istoriei.

Dupa al Doilea Razboi Mondial si exterminarea a milioane de indivizi (evrei de
ex.) care nu apartineau oamenilor care pretindeau cd sunt reprezentanti ai valorilor
culturale superioare. Antropologia culturald promoveaza deschiderea in atitudini, inte-
legere si respect pentru normele altor culturi.

Valorile altor culturi, mesaj fundamental:

a) Infiecare culturd putem gési valori pozitive si valori negative;

b) In cazul in care anumite norme si practici par absurde, ar trebui sa caute di-
rectia de integrarea lor in ansamblul cultural fira de care sunt de neinteles,

c) Cunoasterea metodica si simpla de culturi diferite de cele ale noastre, ne per-
mite sd intelegem ceea ce este arbitrar in unele din obiceiurile noastre, ceea ce
ar face legitim alegerea, de exemplu, orientari religioase decat cei care nu au
fost educati, si care nu au unele cunostinte.

Antropologii spun: nu ar exista valori sau standarde de comportament valabil, in-
diferent de timp si spatiu universale. Evaludrile sunt raportate la un anumit context cul-
tural si, prin urmare, nu exista nici o scara universal acceptatd de valori, deci trebuie sa
fim toleranti, si sa acumuldam unele informatii inainte de critica o oarecare cultura [3].
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Aplicatii practice:
Realizati un referat pe tema ,Diversitatea culturald, etnocentrism si relativism -
Aprovocdri ale secolului XXI”

Surse bibliografice:
Comunicarea interculturala. Suport de curs pentru invatamant la distanta,
Cluj-Napoca, 2014
Giddens A. Sociologie. Cambridge: Polity Press, 1998. p. 233

Rodrigues L. Filosofia 10. ano. Lisboa: Platano Editora. (2003). Citat din
(http://www.esas.pt/dfa/sociologia/etnocentrismo.htm)

Colegiul National Moise Nicoara, Multiculturalitatea — unitate in diversitate.
In: Revista de opinie si atitudine a elevilor Laboremus, nr. 12, Editura Funda-
tiei ,Moise Nicoard” Arad, 2011
Harvey Molotch, Lectia 3: Culturd si etnocentrism (I) Universitatea din
New York City. Citatat din (https://promitt.wordpress.com/2012/05/18/lec-
tia-3-cultura-si-etnocentrism-i/)
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Tema 3. Competente ale profesorului
in contextul educatiei interculturale

Sub impactul schimbarilor multiple si profunde la nivel social si, implicit, la nivel
educational, ca urmare a trebuintei acute de a aborda adecvat diversitatea din spatiul
scolii, formarea interculturala a profesorului a devenit un demers necesar.

Mergand pe ideea respectarii principiilor educatiei interculturale, trebuie sa ne
preocupe respectarea si valorizarea diferentelor, asigurarea egalitatii sanselor in educa-
tie pentru toti elevii, depasirea etnocentrismului si acceptarea alteritatii. Intrebarea fun-
damentald ce apare aici este insa cum putem face ca toate aceste practici educationale sd
devina realitate si sa nu raméana doar simple principii teoretice?

L. Barlogeanu afirma ca ,,Chestiunea coexistentei in fiecare dintre noi a mai multor
culturi este fundamentul interculturalului”

Deci, constientizarea diversitétii culturale din lduntrul si din afara noastra repre-
zintd deci un prim element constitutiv al competentei interculturale, competentd pe care
cadrele didactice trebuie sa o adauge in ,,arhiva” propriilor competente profesionale.

Formarea interculturala a profesorilor este asadar un demers nu numai necesar,
ci si obligatoriu. Profilul de competentd al dascalilor trebuie completat cu un set de
valori, atitudini si credinte interculturale, subsumate competentei interculturale. Astfel,
aprecia Verma, apud A. Nedelcu, ,.este o obligatie morald, implicita in orice program de
formare, sd-i pregateascd pe profesori pentru: [3]

a fi constienti de natura diversd, din punct de vedere cultural si etnic, a socie-
tatii in care locuiesc;

a fi capabili sd-si recunoasca propriile prejudecati, sa recunoasca diferitele
forme de discriminare;
a putea deveni agenti de schimbare in educatie, in cadrul unei societati plura-
liste”.

M. Rey precizeaza cd printre competentele profesorului ,,intercultural” trebuie

sa se regaseasca:

organizarea democratica a claselor (grupelor);
experimentarea diferitelor roluri sociale (animatori, lideri etc.);

valorizarea diverselor culturi, limbi, convingeri etice si religioase, competente
ale elevilor etc.;

asigurarea calitdtii relatiilor dintre elevi, promovarea cooperarii, reducerea
inegalitatilor scolare;

controlul si stapanirea fenomenelor de violenta;

asigurarea respectarii drepturilor tuturor elevilor;

asigurarea deschiderii grupului spre exterior, favorizdnd atitudinea de empa-
tizare cu membrii altor grupuri;
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asigurarea serviciilor suport, oferite de catre psihologi, pentru copiii cu difi-
cultati scolare, relationale sau afective, precum si pentru parintii acestora [5].

A. Nedelcu, in incercarea de a gasi rdspunsuri la intrebarile Cat de pregatiti sunt,
in mod real, profesorii s predea in clase multiculturale? si Cat reprezintd in compor-
tamentul lor didactic fata de elevii minoritari tactul, logica bunului simt, empirismul
pedagogic si cat reprezinta pregidtirea, sustinutd de opinii si materiale profesioniste?
evidentiaza cateva dintre vulnerabilititile programelor de formare pentru diversitate:

decalajul dintre cursurile de formare si lumea reala a scolii, dintre cultura
profesorilor si cea a elevilor;

lipsa unui model coerent de pregitire pentru diversitate, integrat functional
in structurile de formare a cadrelor didactice;

atitudinile reticente sau conservatoare din partea institutiilor de pregatire a
profesorilor;

tratarea interculturalismului in educatie ca un subiect marginal;
introducerea educatiei interculturale in formare doar ca un curs optional;
acordarea unui spatiu redus, insuficient, in curriculumul de pregitire a cadre-
lor didactice;

focalizarea cursurilor de pregitire initiald pe formarea unui ,,bun specialist”
si prea putin pe formarea unui profesor, cu atat mai putin a unui ,,profesor
competent intercultural”;

semnificatia limitata, preponderent teoretica, a studiilor si cercetérilor in do-
meniu, fard putere de influentare a practicii [3].

Asadar, existd probleme in ceea ce priveste formarea cadrelor didactice pe di-
mensiunea interculturala a educatiei. Plecdnd insa de la constientizarea tuturor acestor
vulnerabilitati, putem identifica schimbari fundamentale ce trebuie si aiba loc la ni-
velul programelor de formare a cadrelor didactice, pentru abilitarea acestora cu acele
competente necesare gestionarii adecvate a diferentelor si diversitatii din spatiul scolii.

Programele de formare ale profesorilor trebuie organizate in jurul unor achizitii de
baza din punct de vedere al interculturalitatii. Acestea sunt nominalizate de J. Banks [4].

cunostinte in domeniul stiintelor socio-umane care sa permitd o perspectiva
cat mai completd asupra mecanismelor psihice, psihosociale, care intervin
in procesele de convietuire umana (stereotipii, prejudecati, profetii care se
autoimplinesc, atribuiri etc.), asupra caracteristicilor elevilor de diferite etnii.
strategii de predare diferentiate, in functie de capitalul cultural al educabilului;
clarificarea propriei identitati si fizionomii culturale;

strategii de asimilare — formarea unor atitudini intergrupale si interetnice
pozitive;

formarea capacitatii de a solutiona corect diversele tipuri de situatii proble-
matice in relatiile cu diferite grupuri educationale si diversi educabili, dar si a
capacitatii de modificare a unor atitudini, mentalitati, convingeri.
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Tabloul achizitiilor fundamentale ale educatorului , intercultural” poate fi com-
pletat si cu alte componente. Astfel, profesorii ,interculturali” se caracterizeaza prin
deschidere citre diversitate, atitudini si credinte interculturale, deci acestia trebuie: [3]

sa aibd o perspectiva adecvata asupra propriei identitati culturale si etnice;
sa aiba asteptari inalte si adecvate fata de toti elevii, acompaniate de credinta
ca toti pot reusi;

sd fie dedicati pentru a promova egalizarea sanselor pentru toti elevii, con-
vinsi fiind ca pot produce transformadri in procesul de invatare al elevilor;

b

sa dezvolte o relatie cu elevii lor, fara a-i percepe drept ,,ceilalti’, ,,cei diferiti’;
sa ofere un curriculum stimulativ;
sa se concentreze pe crearea unui mediu de invétare interactiv si colaborativ;

sa 1i ajute pe elevi sa perceapd sarcinile de invdtare ca avand sens si fiind rele-
vante;

sd includd in curriculum contributiile si perspectivele diferitelor grupuri et-
noculturale care compun societatea;

sa predea in mod explicit elemente culturale in scoalad si sd sustind identitatea
si mandria etnica a elevilor;

sa incurajeze membrii comunitatii pentru a avea un cuvant de spus in proce-
sul de luare a deciziei;

sa fie implicati in comunitate si actiunile sociale din afara clasei, focalizate pe
promovarea unei societdti umane si juste.

In ceea ce priveste formarea pentru interculturalitate, A. Nedelcu, considera ci
aceasta implicd trei dimensiuni importante:
dimensiunea cognitiva;
dimensiunea instrumental-metodologica;
dimensiunea expresiva [3].

Dimensiunea cognitiva vizeaza:

cunoasterea drepturilor omului si a instrumentelor internationale referitoare
la acestea;

cunoasterea problemelor principale ale timpului nostru si ale incélcarii drep-
turilor omului;

cunoagterea institutiilor, a organizatiilor guvernamentale si nonguverna-
mentale, locale, nationale, regionale si internationale, care sunt implicate in
domenii de activitate avand legdturd cu educatia drepturilor omului intr-o
perspectiva interculturald, de sprijinul si competenta carora pot beneficia atat
educatorii, cat si instantele educative;
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cunoasterea retelelor sociale, profesionale si de informare de la nivel regional;

cunoasterea populatiilor defavorizate, pe regiuni, cunoasterea situatiilor si a
nevoilor lor.

Dimensiunea instrumental-metodologica se referd la instrumentarea profesori-
lor cu metode ce promoveazi egalitatea, colaborarea, valorizarea individuald in spatiul
scolar si restructurarea, din punct de vedere intercultural, a metodologiei utilizate.

Dimensiunea expresiva (relational-comportamentala) Reprezinta o latura a
formarii, fundamentald pentru crearea unui mediu adecvat de invatare si valorifica-
rea diversitatii ca resursd didactica. Astfel, formarea pentru interculturalitate rezidd in
cristalizarea unor mentalitdti democratice, care sa permitd educatorilor sa experimen-
teze forme eficiente de comunicare, de expresie, de asumare a responsabilitatilor si sé le
dezvolte spiritul critic [5].

Putem concluziona ca formarea interculturald a profesorului este absolut necesara
dacd ne dorim o scoala care sd promoveze egalitatea intre elevi, respectul fata de ceilalti,
dialogul intre diverse culturi, o scoald in care sd nu existe discriminare si prejudecati.
Un astfel de demers este insa extrem de dificil si complex, pentru ca el presupune in
primul rand schimbarea mentalitatii educatorilor si depasirea propriilor vulnerabilitati
din acest punct de vedere.

Totusi, putem considera ca existd resurse suficiente pentru a realiza acest proces
de formare. Constientizand importanta educatiei interculturale pentru elevi, profesori,
parinti, comunitate locald, formarea interculturald a profesorilor trebuie sa devina unul
dintre obiectivele prioritare ale programelor de pregatire initiala si continud a cadrelor
didactice.

Aplicatii practice:
Propuneti un potential model (coerent) de pregiitire pentru diversitate, integrat func-
tional in structurile de formare a cadrelor didactice din perspectiva dvs.

Surse bibliografice:
Barlogeanu L. Educatie interculturala. Bucuresti: Ministerul Educatiei si Cer-
cetdrii. Proiectul pentru Invatdmantul Rural. 2006.

Dassen P., Perregaux, C., Rey, M. Educatia interculturala. Experiente, poli-
tici,strategii. asi: Polirom. 1999.

Nedelcu A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati,
echitate. Iasi: Polirom. 2008.

Plugaru L. Pavalache, M. Educatie interculturald. Sibiu: Editura Psihomedia.
2007.

Incluziunea socio-educationald a copiilor cu dizabilitati. In: https://mecc.gov.
md/sites/default/files/incluziunea_socio-educaional_a_copiilor_cu_dizabili-
ti_in_grdinia_de_copii.pdf (vizitat 23.03.2017)
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Tema 4. Cognitia sociala si determinarile culturale

Cultura si cognitia sociala reprezintd relatia dintre cultura umana si capacitatile
cognitive umane. Evolutia cognitiva culturala demonstreaza cd capacitatile cognitive
unice ale oamenilor nu sunt in mod exclusiv cauza unei mosteniri biologice, dar sunt,
de fapt, datorate in mare parte transmiterii culturale si evolutiei.

Realitatea sociala este alcatuita din obiecte diverse, din proprietti si valori variate:
persoane (inclusiv propria persoana), situatii, grupuri, organizatii si institutii, roluri si
reguli. Cognitia este un act de cunoastere, iar cognitia sociala este procesul prin care
un individ dobandeste, construieste si intretine o cunoastere a acestei realitati si, ca
urmare, o produce si o reproduce. Ea implicd structuri cognitive (concepte, scripte,
stereotipuri, prototipuri), conceptii (credinte, cunostinte, teorii implicite, reprezentari
sociale), scheme sau rationamente (inferente atributive, scheme cauzale, euristici). Co-
gnitia sociala este obiectul psihologiei sociale cognitive [3].

Cognitia sociald este expresia prin care psiho-sociologii inteleg ansamblul proce-
selor cognitive prin care indivizii isi formeaza in mod spontan, nepremeditat si partial
inconstient un ansamblu de reprezentari si de conceptii despre realitatea sociala, pe
baza carora isi coordoneaza comportamentul in diferite situatii. Cognitia sociald este
domeniul de analizd al modului in care subiectii percep si trateaza informatia sociald,
iar formarea impresiilor descrie procesul prin care oamenii isi organizeaza mental ob-
servatiile sociale pentru a reusi sa clasifice reactiile si comportamentele celor din jur [5].

Potrivit lui V. E. Vidal cognitia sociala implica relatia cognitiva a individului cu
corpusurile sociale (familie, prieteni, institutii, etc.) si postulatelor ambiante care for-
meaza o cultura complexa, consideratd transpersonald. Aici fiind prezente doud aspecte
indisolubil legate intre ele:

examinarea procesele individuale in mintea individului, codare, si stocarea
informatiilor sociale;

examinarea modului in care mintea individuala este influentata de cea sociald
si cum interactioneaza [6].

M. Sherman, C. Judd si J. Park au ajuns la concluzia ca orientarea cognitiei sociale ar
cauta raspunsuri la trei intrebari fundamentale: cum e stocata in memorie informatia care
mediazd comportamentul social; cum informatia sociald din memorie influenteaza ju-
decatile, alegerile si comportamentele; cum noua informatie o modifica pe cea veche [1].

O componentd a cognitiei sociale este invatarea culturald, ea implicd trei parti:

Imitatie - capacitatea de a invata prin observarea altora;

Instructiune - abilitatea de a invéta prin instruirea directd;

Colaborare - capacitatea de a invata in cooperare cu alte persoane.

Invatarea culturald este posibil printr-o intelegere profunda a cognitiei sociale.
Oamenii au capacitatea unica de a se identifica cu altii si de a le vedea ca fiinte intentio-
nate. Oamenii sunt capabili sd inteleaga cd altii au intentii, scopuri, dorinte si credinte.
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Aceasta fiind o intelegere profunda, numita si adaptare cognitiva, care permite oameni-
lor sd invete de la si cu altii prin intermediul transmiterii culturale [8].

Independenta de cAmp si cognitia sociald sunt termeni interdependenti. In con-
ceptia lui H. Witkin independenta de camp reprezinta un stil cognitiv ce exprima
gradul de diferentiere psihica in registru perceptiv, in acest fel individul se orienteaza
intr-un mod mai eficient si preferential in cAmpul perceptiv sau poate sd se desprinda
de componentele cimpului [2].

Membrii diferitelor culturi variaza in procesele psihologice sociale de baza, cum ar
fi valorile de orientare, atitudini, relatiile atitudine-comportament, perceptia personald
si atribuirea comportamentul observat. De exemplu: occidentalii definesc sinele princi-
pal in termeni independenti, in timp ce asiaticii sunt mai susceptibili in a defini sinele
lor in moduri interdependente [7].

Sinele individual isi stabileste ca cele mai importante valori libertatea si autode-
terminarea, aceste persoane pun accent pe trasituri precum: inteligenta, prietenia si
modestia. Potrivit lui S. Popovici sinele individual se construieste prin relatiile dintre
eul propriu si eurile celorlalti, fiecare om (constient de sine) comparand si confruntand
rolurile pe care le adoptd in diverse situatii sociale cu imaginile reflectate de ceilalti
despre el [5].

Sinele este structura cea mai vastd si cea mai accesibila din memorie, ca structura
cognitivd cu cea mai mare capacitate de a influenta tratamentul informatiei, este inteles
de psihologia contemporana ca o componenta criticd a sistemului afectiv-cognitiv al
individului [1]. Perspectiva cognitiei sociale ofera posibilitatea de a face legatura dintre
culturi (care, prin definitie, se bazeaza pe investigarea diferentelor inter-individuale).
Eul este unul dintre acei mediatori critici ai culturii, de influenta asupra gandirii si ju-
decatii [7].

Printre mijloacele utilizate pentru a mentine constanta existentiald, persoana
umand elaboreaza permanent strategii identitare pentru a imprima un sens integrator
intregii experiente, inductoare a unor valori si norme de existentd. Acest sens contri-
buie la mentinerea sinelui in starea de recunoastere, de re-probare a lui, chiar cu riscul
unor reajustari. In acest efort continuu pentru a pastra acest sens, pentru a mentine o
imagine pozitiva despre sine, subiectul intrd in relatie cu experiente proxime specifice
alteritatii. Putem spune ca identitatea se schimba permanent, este dinamica, pluralista,
interactiva. Sistemul cultural satisface, inainte de toate, functia ontologica de a furniza
individului o structura de sens si de valori prestabilite, ceea ce-i procura o unitate inter-
nd, o continuitate si o coerentd fara nevoia de a le construi permanent [4].

Culturile occidentale, sunt caracterizate ca fiind individualiste si independente.
Accentul in aceste culturi este pus pe dezvoltarea unei scheme de sine centrata pe tra-
saturile personale si individuale, pe cand culturile orientale, care sunt colectiviste si
interdependente, valorizeaza rolul si reteaua cu celalalt, pun accent pe grup/colectiv, iar
in acest mod se formeaza sentimentul de apartenenta [2].
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Tabelul 1.1. Culturi independente versus Culturi interdependente

Registru de articulare a self- | Culturi independente | Culturi

ului (America de Nord, interdependente (Asia,
Europa de Vest) Africa, America de

Sud)

1. Definitia self-ului Unic, individual, Conectat cu ,,celalalt”
seperat de contextul intr-o retea densa de
social relatii.

2. Structura self-ului Unitar, stabil, constant | Fluid si variabil,
de-a lungul diferitor schimbdtor de la o
situatii de relatii relatie la alta

3. Trasaturi importante Self internalizat, privat | Aself externalizat,
(accentul este pus pe public (accentul este
abilitdtim cognitii si pus pe statusuri, roluri
afecte care il exprima) |si relatii)

4. Sarcini semnificative A fi unic A apartine unui grup
A se exprima pe sine A se exprima numai in
insusi madsura in care grupul

N are de céastigat
A promova propriile
scopuri A promova scopurile
) grupului

A fi direct

(imperativuleste ,,spune | A fi indirect

exact ce ai in gand!”) (imperativul este ,,0are
ce gandesc celalti despre
ceea ce vreau s spun!”)

Sursa: [2]

In culturile individualiste, in special in occident, individul utilizeazd mai mult stra-
tegii de relationare prin care isi poate afirma si intretine independenta, astfel tinde sa
tind o distanta mai mare fata de necunoscuti. Iar indivizii din culturile colectiviste nu
prea au aceasta tendinta. Comparatia se poate realiza intre reprezentantii popoarelor
balcanice (colectiviste) si popoarele nordice (individualiste). De exemplu: un sarb, un
grec sau un roman se vor simti mai in siguranta, atunci cand intalnesc un personaj
cunoscut, iar modul expresivitatii relationale coboara deseori in conduita, astfel putem
observa: imbratisari, pupdturi sau dialog pe un ton ridicat. Pe cand la popoarele nor-
dice (suedezi sau germani) nu intalnim asa ceva, pentru ei astfel de conduite provoaca
blocaj, stanjeneald. In culturile colectiviste, atunci cAnd relatia cu celilalt se stabileste
cu un partener de rol cu care subiectul de referinta stie ca va intretine o relatie in viitor
si deci anticipeaza spatiul personal. Daca relatia are loc cu celdlalt cu care subiectul nu
este conectat, cu strdinul prin excelentd, atunci intervalul de securitate fizica personala
se stabilizeazd la distante interpersonale foarte mari, ceea ce exprima si temerea in ini-
tierea unei relatii cu celalalt diferit. In tarile colectiviste nivelul capitalului social, regasit
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indeosebi in increderea interpersonala fata de cel necunoscut, care este mai redus decat
in tarile individualiste [2].

Persoanele cu un sine independent, decid pentru ei insisi sa se comporte in con-
formitate cu atitudinile lor, mai degraba decat normele sociale. Aceste persoane pot
considera cd a te comporta dupd normele sociale reprezinta o slabiciune. Indivizii in-
terdependenti prin contrast sunt mai dispusi sa se comporte in conformitate cu norme-
le sociale. Confirmand asteptarile sociale pentru ei poate fi considerat un mijloc de a
consolida interdependenta cu altii, in timp ce luarea deciziilor unei persoane in functie
de atitudinea personald, mai degraba decat normele sociale, pot ameninta aceasta inter-
dependenta [7].

Identitatea sociald este produsul interactiunilor dintre individ si mediul in care
exista. Fiecare individ se defineste printr-o apartenentd la un grup social, sursa a valori-
zarii si a semnificérii propriei persoane. Se pot distinge trei tipuri de identitati colective
date de apartenente specifice:

apartenenta naturald (sex, culoarea pieii), pe care rolurile sociale le transfor-
ma in entitati sociale;

apartenenta inndscuta (etnie, religie, nationalitate), care poate fi schimbata,
cu 0 mai micd sau mare greutate;

apartenenta dobanditd (prin formatie, instructie, incluziunea intr-o asociatie,
organizatie) [4].

Descrierea de sine este una dintre cele mai accesibile forme de identificare a sinelui
in diferite culturi. Vorbind despre sine, subiectii din diferite culturi activeazd mecanis-
me distincte. Putem observa aceasta din urmatorul tabel realizat pe baza studiului lui
Smith P. si Bond R. in 1996 pe culturi individualiste si colectiviste:

Tabelul 1.2. Culturi individualiste versus culturi colectiviste

Atribute D. Ropertson D. Chan
indentitare
Cine sunt eu? - o profesoara; - Un student al Universitatii
] . din Hong-Kong;
- divortata;
o - Din familia Chan;
- Scotiana;
5 - Un membru al echipei de
- departe de cas; baschet al departamentului
SUNT........ - un om care detesta de Psihologie;
prostia; - un frate care are griji de
. sora sa;
- activg;
- singura.

Sursa: [2]
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Observam ca in cazul Doamnei Roberston (subiect din societate individualista)
identificam trasaturi si roluri generalizate, precum profesoara, divortatd, singura etc.
Iar in cazul domnului Chan (subiect din societate colectivistd) identificam roluri spe-
cifice, in care este reprezentat un comportament al unui individ implicat in societate
si afiliat ei [2].

Indivizii sunt caracterizati ca fiind o constelatie unica de fapte biografice. Acest
proces conduce la particularizarea si personalizarea faptelor de cultura. Identitatea
noastra sociald se structureaza prin apartenenta la un grup/cultura si este in mod evi-
dent foarte importanta in formarea identitatii personale [4].

Aplicatii practice:
Dezvoltati subiectul culturilor independente si interdependente oferind in scris exem-
ple concrete. (activitate de grup)

Surse bibliografice:

Neculau A. Psihologia sociald — aspecte contemporane. lasi: Polirom. 1996.
345 p.

Gavreliuc A. Psihologie interculturala, repere si diagnoze romanesti. Iasi: Po-
lirom. 2011. 362 p.

Doron R, Parot F,, Dictionar de psihologie. Bucuresti: Humanitas. 1994. 749 p.
Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Iasi: Polirom, 2000.
288 p.

Popovici S. Psihologie Sociala. O abordare contextuala a individului ca actor
social. Editura Universitatii Emanuel din Oradea, 2013. 297 p.

Escandell-Vidal V. Social cognition and intercultural communication. In.
Intercultural bussiness communication and simulations and gaming metho-
logy. Berna, Peter Lang. Nr. 22. 2009. 392 p.

Kithnen Ulrich. Toward a Paradigm Shift: From Cross-Cultural Differences
in Social Cognition to Social-Cognitive Mediation of Cultural Differences.
Social Cognition: Vol. 19. In. Culture, Self-construal and Social Cognition:
Evidence from Cross-Cultural and Priming Studies. 2000. 310 p.

Culture and social cognition. https://en.wikipedia.org/wiki/Culture_and_so-
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22



Tema 5. Educatia interculturala:
principii, dimensiuni, factori, stadii

Educatia interculturald corespunde celui de-al treilea pilon al educatiei: deprinde-
rea de a trdi impreunad cu ceilalti, accentul pe aceasta componenta fiind vitala in dezvol-
tarea unei societati armonioase. Acest pilon se refera la deprinderea de a trdi impreuna
cu ceilalti ,,prin dezvoltarea, cunoasterii celuilalt, a istoriei sale, a traditiilor si a spiritua-
litatii sale” [5].

Obiectivul general al educatiei interculturale este acela de a facilita deprinderea
acestor abilititi de convietuire in societatea plurald a zilelor noastre [7].

Educatia interculturald presupune un set de principii de baza. In primul rand,
eterogenitatea este consideratd o norma (ca termen din care s-a derivat conceptul de
»normalitate”), si nu un handicap necesitdnd sprijin suplimentar [4]. Aceasta eteroge-
nitate, ca respingere a omogenitatii etnice, culturale, identitare si de interese reprezin-
ta negarea totalitarismului si un mijloc de garantare a valorilor societatii deschise si
democratice. In acelasi timp, educatia interculturald nu este un mod de a nivela sau de
a compensa inegalitatile, ci un mijloc de deprindere a egalitatii. Un alt principiu al
educatiei interculturale este ideea cd indivizii, si implicit grupurile din care fac parte,
sunt supuse in permanenta unui proces de dezvoltare producator de diversitate con-
tinud. In momentul in care se asuma ideea de dinamicd permanenti a oricirei culturi,
prejudecatile de tip esentialist si stereotipurile rigide sunt mai vulnerabile si mai usor
de demontat.

Educatia interculturald promoveaza si un anumit tip de dinamica de natura co-
gnitiva a elevului. Este vorba de deprinderea unei miscari de deplasare, de la centrul
pe care il reprezinta propria culturd si propriile norme, inspre exterior, pentru a putea
privi cétre valorile alteritatii, pe cat posibil, din punctul de vedere al celuilalt. [4] Acest
principiu pare dificil de pus in practicd, avand in vedere ca orice individ este produsul
propriei culturi. Din acest punct de vedere, nu exista posibilitatea unei stari de tabula
rasa, prin care individul se poate ,descotorosi” in totalitate de valorile internalizate prin
educatie. Insa ceea ce educatia interculturald aduce in acest proces de relativizare a pro-
priilor valori este deprinderea deschiderii cétre alteritate, pentru a o putea intelege

din prisma valorilor sale.

Aceasta relativizare a propriilor valori trebuie sa se realizeze intr-un mediu de in-
teractiune continua si reciproca. Judecitile de valoare sunt inlaturate, diferenta nu
mai este stigmatizata, ci dimpotriva, se pune accentul pe ceea ce indivizii au in comun,
ceea ce le permite folosirea aceluiasi limbaj, intelegerea si valorizarea reciproca. Astfel,
educatia interculturala nu se adreseaza doar celor minoritari, ci deopotriva membrilor
majoritatii, care au aceeasi datorie de a relativiza propriile valori, de a combate judeca-
tile de valoare stigmatizante si de a-i valoriza pe ceilalti. Educatia interculturala promo-
veaza un dialog constant, de pe pozitii de egalitate.
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Dimensiuni ale educatiei interculturale

P. Batelaan identifica doua dimensiuni majore ale educatiei interculturale. Aplica-
rea principiilor acesteia presupune, concomitent, respectul diversitatii, si cel al echita-
tii. Pe aceste doud axe se bazeaza, in practicd, atat continuturile cat si procesele pedago-
gice proprii educatiei interculturale.

Dimensiunea diversitatii reprezintd prima axd pe care se plaseaza continuturile
educatiei interculturale. In acord cu principiile enumerate anterior, in cadrul educatiei
interculturale, interesul pentru oglindirea diversitatii se manifesta in mai multe directii.
In prima instanti, este vorba de redarea realititii sociale ca fiind compusa din elemente
diverse (grupuri, indivizi, interese etc.). Din perspectiva educatiei interculturale, rea-
litatea trebuie redatd din unghiuri diferite, permitand astfel coexistenta unor versiuni
care reflecta diversitatea reald a punctelor de vedere din societatea pluralista [1].

Cea de-a doua dimensiune a educatiei interculturale se refera la echitate. Astfel,
practica pedagogica trebuie sa se axeze pe valorizarea punctelor de vedere , diferite”, pe
faptul cd acestea au tot atata imputernicire ca si propria perceptie. Este vorba, pe scurt,
de punerea in aplicare a principiilor relativismului cultural, insd la micronivelul gandirii
individului.

Aceastd dimensiune a educatiei interculturale presupune de asemenea abordarea
conceptelor legate de drepturile omului (céci toti indivizii se nasc egali), si constienti-
zarea de cdtre elev a practicilor de intolerantd, discriminare si rasism, care contravin
principiilor drepturilor omului.

Factorii educatiei interculturale

Factorii care intra in joc in aplicarea educatiei interculturale se pot imparti, pentru
a structura analiza, pe mai multe niveluri. Astfel, politicile publice elaborate de Mi-
nisterul Educatiei se situeaza la nivelul macro al interventiei interculturale. Masurile
din domeniul educatiei, menite sa puna in aplicare educatia interculturala, trebuie sd
promoveze echitatea si respectul diversitatii, principiile drepturilor omului, educatia in
scopul prevenirii si combaterii rasismului, a xenofobiei, a discriminarii de orice tip, a
marginalizarii si excluziunii sociale.

La un nivel mediu se afla institutia scolii, a cirei menire este sa puna in aplicare
politicile de la nivelul macro, intr-un mediu prietenos fata de elev, si care promoveaza
totodati valorile pe care se bazeazi aceste politici. In ceea ce priveste rolul scolii, aceasta
se poate analiza insa mai indeaproape din perspectiva educatiei interculturale. Batelaan
P. sugereazd astfel cd rolul cel mai important al scolii este cel de a promova dialogul, iar
in cadrul acestei functii, scoala trebuie sa-si asume anumite misiuni in aplicarea prin-
cipiilor educatiei interculturale. Acestea se referd in mod esential la pregitirea elevilor
in a participa la dialog, prin insasi practicarea acestuia ca metoda pedagogica, dar si ca
obiectiv de sine statator al educatiei. Dialogul trebuie aplicat nu doar la nivelul clasei,
intre elevi sau intre cadrele didactice si acestia, dar si intre scoald si comunitate. La
granita dintre nivelul mediu al institutiei scolare si cel micro, al gdndirii elevului, se afld
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unul din factorii cheie din aplicarea educatiei interculturale, si anume cadrul didactic.
Rolul profesorului in interiorizarea principiilor educatiei interculturale de catre elevi
este important, insd definirea acestuia depinde de tipul de pedagogie aplicata de catre
cadrul didactic. Pedagogiile traditionale impun atitudinea profesorului atotstiutor, care
se plaseazd in interrelationarea cu acesta de pe pozitie de sus. Acesta din urma ramane
pe rol pasiv de receptor al unor cunostinte ce nu pot fi trecute sub semnul intrebarii.
Acest tip de interactiune profesor — elev se intampld cu precddere in cazul pedagogiei
traditionale a transmisiei [1].

Asa cum evidentiaza si A. Nedelcu, profesorul competent din punct de vedere in-
tercultural, cel care pregiteste elevii pentru ziua de méine, nu poate lucra cu pedagogii
»zilei de ieri”. Astfel, tipul de pedagogie care se potriveste obiectivelor si principiilor
educatiei interculturale este pedagogia constructivista. De asemenea, premisa pedago-
giei constructiviste, conform careia nu existd adevaruri absolute, este si unul din prin-
cipiile de bazd ale educatiei interculturale, ceea ce faciliteaza utilizarea acestui tip de
pedagogie in punerea in practicd a educatiei interculturale [5].

In cadrul pedagogiei constructiviste, profesorul este mai degraba un ,,facilitator”
al invatarii, un ,,mediator cultural’, un ,,moderator al dialogurilor”. Acest rol ne duce
cu gandul la maieutica socraticd, metoda pedagogica prin care elevul este condus
catre obiectul invatarii prin propria reflectie, cu ajutorul dialogului si al comunicarii.
Pedagogia constructivista modeleaza sarcinile profesorului, astfel incat acesta s nu
mai constituie sursa principald de informatie, ci doar una din resursele pe care elevii
le pot utiliza in procesul de invatare, sa stimuleze dialogul intre elevi, sa incurajeze
autonomia elevului in sensul imputernicirii acestuia si pentru a-i dezvolta abilitatile
de gandire critica.

Dupa parerea A. Nedelcu, elevul se situeaza pe ultimul nivel analitic al factorilor
implicati in educatia interculturala. Acesta trebuie deci incurajat sa-si asume un rol
activ, reflexiv, constructiv, dar si critic, in interactiunea cu profesorul si in dialogul cu
ceilalti elevi [5].

Un factor important care poate interveni in educatia interculturala sunt parintii.
Acestia joacd un rol determinant in generarea credintelor si a atitudinilor copiilor, si ca
atare pot influenta — pozitiv sau negativ — deprinderile pe care elevul si le insuseste in
cursurile de educatie interculturala. Stereotipurile parintilor sunt transmisibile la copii,
si se pot dovedi greu de inlaturat atunci cand, odata ddramate in cadrul cursurilor de
educatie interculturala, sunt reinstaurate in mediul familial. Poate aparea atunci con-
flictul intern al elevului care primeste acasd un set de orientari si de criterii de evaluare
a realitatii inconjuratoare, iar scoala si cursurile de educatie interculturald incearca sd
dezradacineze tocmai aceste imagini si stereotipuri primite [5].

Educatia interculturala ca proces

M. J. Bennett a conceptualizat sase stadii ale invatarii interculturale care pot fi de
folos unei analize a educatiei interculturale ca proces [2].
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stadiul de negare - explica ca grupurile minoritare, sunt in permanenta confruntate
cu alteritatea majoritatii si prin urmare nu pot nega faptul cd sunt percepute ca fiind
diferite de populatia bastinasa.

reactia de apdrare - diferenta fata de alte grupuri poate fi perceputa ca o amenin-
tare, din moment ce poate pune sub semnul intrebarii unicitatea viziunii proprii, si im-
plicit detinerea unor adevaruri absolute. Una din strategiile de a face fatd acestui stadiu
este fabricarea de stereotipuri negative privind grupurile percepute ca diferite, ceea ce
poate conduce, foarte rapid, la atitudini rasiste.

etnocentrismul - este etichetat de M. Bennett ca stadiul de minimizare a diferen-
telor, de accentuare a caracteristicilor universale si de ignorare a aspectelor prin care
culturile sau grupurile se deosebesc, in favoarea evidentierii terenurilor comune dintre
grupuri si culturi. integrare, este insa vorba de incercarea individului de a integra dife-
ritele perspective constientizate, intelese si asumate, intr-un singur cadru de referinta,
bazat pe experientele individuale traite.

faza etnorelativismului - a asumadrii ideii ca toate culturile pot fi intelese doar una
prin cealalta, iar comportamentele determinate din punct de vedere cultural trebuie
plasate in contextul lor cultural.

adaptarea - care urmeaza logic acceptarii diferentei culturale. Acceptarea diferen-
tei induce in mod inevitabil o noua viziune asupra lumii, din momentul in care propriile
valori inceteazd de a mai fi adevaruri absolute.

integrarea - este vorba de incercarea individului de a integra diferitele perspective
constientizate, intelese si asumate, intr-un singur set de valori.

Aplicatii practice:
Consultarea cadrului didactic model cu rivire la practicile bune in pedagogia con-
structivistd.
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Tema 6. Principiile metodologice de baza ale educatiei
interculturale

Reiesind din faptul cé obiectivul principal al educatiei interculturale este stabi-
lirea relatiilor in domeniul intercultural (cooperare), si sd simtd bucuria unul pentru
altul. La nivel metodologic realizarea educatiei interculturale este posibild doar prin in-
telegerea culturii apropiate, identificarea cu aceasta si formarea unor valori si atitudini
corespunzatoare. Astfel sarcinile educatiei interculturale sunt:

sd inteleaga cultura apropiatd;
sa se identifice cu cultura apropiata;
sa experime cultura apropiata.

Educatia interculturala provine din pedagogia interculturala si strategii care con-
tribuie la stergerea diferentelor culturale care provin din culturi necorespunzitoare
transnationale interculturale.

Educatia interculturala implica dezvoltarea procesului de invatamant, care existd
intr-o singura unitate sociala unica in cazul in care exista culturi diferite. Neintelegerea
procesului dat duce la izolarea diferitelor grupuri culturale si in cele din urma la stag-
narea acestora.

Educatia interculturald dezvolta toate barierele de comunicare a copiilor din toate
culturile in scoala.

In elaborarea conceptiei educatiei interculturale trebuie sa ne conducem de
urmatoarele documente internationale:

Cartea Alba. Privind dialogul intercultural si convietuirea in demnitate egala,
adoptata de Consiliul Europei (Strasbourg, 2008).

Declaratia ministrilor de cultura europeni asupra dialogului intercultural si preve-
nirea conflictelor (Opatija, Croatia, 2003).

Declaratia de principii privind toleranta. Adoptata de statele membre ale Natiuni-
lor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura (Paris, 1995).

Comisia Internationala UNESCO, pentru sec. XXI-lea, considera ca baza funda-
mentald a educatiei este a invdta sd trdiascd cu altii pentru satisfacerea nevoilor educati-
onale pentru performantele umane.

De asemenea anul 2008, este considerat de catre Parlamentul European ,,Anul eu-
ropean al dialogului intercultural pentru educatia si evaluarea diversitatilor culturale”
pentru promovarea identitatii si cetateniei europene.

Metodologia educatiei interculturale

Formarea competentelor si invétarea valorilor in cadrul Educatiei interculturale
se realizeaza conform unor exigente didactico-metodice. Demersul didactic la orele de
Educatie interculturala valorifica posibilitdtile de integrare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor acumulate de elevi la diverse discipline si dezvoltarea lor prin complemen-
tare cu anumite achizitii la orele de Educatie interculturala [3].
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Pentru realizarea metodicii educatiei interculturale este necesard o sincronizare a
continuturilor cu alte discipline si o conlucrare mai eficienta dintre profesorii obiectelor
de studiu in vederea:

plasarii elevului in centrul procesului educational;

dezvoltarea competentelor de comunicare, de lucru in echipa, spiritului de
toleranta si empatie;

dezvoltarea motivatiei pentru invétare si pentru mentinerea ei durabild;
realizarea interdependentei: competente transversale, competente generale:
subcompetente, obiective operationale, sarcini de invétare, obiective si sarcini
de evaluare; proiectdrii si realizdrii demersului didactic, reiesind din experi-
entele anterioare ale elevilor, pentru asigurarea unei invatari durabile;
includerea dimensiunilor interdisciplinare, interculturale si multiperspective
in demersul educational [1].

In cadrul Educatiei interculturale se va incuraja utilizarea strategiilor didactice
care contribuie la dezvoltarea gandirii critice, la formarea spiritului civic, a capacitatilor
si atitudinilor elevilor si la formarea competentelor vizate.

Un rol important in acest context va reveni promovdrii principiilor invatarii au-

tonome:

stimularea si formarea spiritului activ si de initiativa;
axarea pe selectarea materialului aplicativ in invitarea autonoma;
exersarea continua; axarea pe motivarea individului;

depésirea sau evitarea situatiilor de conflict si stabilirea cdilor de solutionare
alor;

cultivarea tolerantei si stimei fata de altii;

acceptarea si deschiderea pentru receptionarea valorilor culturilor etniilor
conlocuitoare, a traditiilor, obiceiurilor, culturii materiale si spirituale [2].

Lectia de educatie interculturald ii va oferi elevului posibilitatea sa lucreze pe cont
propriu in baza de cunostinte proprii si aplicarea acestora in practici. In aceste circum-
stante profesorul va utiliza, acele strategii didactice pe care pedagogia postmodernad i le
oferd la dispozitie si care vor fi selectate in dependentd de mai multi factori. Toate aces-
tea, respectiv vor contribui la schimbarea calitativa a demersului didactic, si profesorul
va deveni un partener de incredere al elevului in dobandirea si acumularea cunostinte-
lor si in formarea lui ca cetidtean democratic, capabil sa supravietuiasca intr-un mediu
polietnic [5].

Achizitiile metodologice ale educatiei interculturale se realizeaza prin:

ajutarea educatorilor sau a altor categorii profesionale pentru a raspunde la
nevoile publicului scolar, indeosebi celor defavorizati sau cu nevoi speciale;
facilitatea depistérii, aprecierii si fructificarii competentelor elevilor care pro-
vin din medii defavorizate, chir daca acestea nu se ridica la altitudinea ceruta
de scoalg;
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- initierea in metodele active si participative, in organizarea unui invatamant
pe grupe cooperative, in organizarea unor proiecte colective, prin animatie
sau joc de rol, prin dezbateri, negociere etc.;

- ajutarea la pregitirea activitatilor vizate (vizite la muzee, monumente arhi-
tectonice, intreprinderi, proiecte de utilitate publicd) pentru ca elevii sa-si
materializeze experientele de care dispun;

- familiarizarea cu utilizarea documentelor autentice, lectura criticid a manuale-
lor scolare si a informatiilor de cultura generala;

- obisnuirea cu solutionarea conflictelor, reperarea prejudecatilor, a stereotipu-
rilor si a functionarii acestora;

- atentionarea la neintelegerile care ar putea surveni intre persoane de limbi,
culturi sau religii diferite si a-i ajuta sa le depaseasca;

- Incurajarea adoptarii unor strategii novatoare, cooperarea cu ansamblul de
parteneri ai comunitatii si transformarea institutiilor educative in centre de
promovare a interculturalitatii la nivel comunitar;

- familiarizarea cu tehnologia educativd, cu invatamantul de la distanta si obis-
nuinta de a colabora cu mass - media;
- evaluarea invitamantului si a educatiei in functie de relatiile sociale dezvoltate
ca urmare a unei educatii dimensionate dupa principiile interculturalitatii [3].
Principiul abordarii interculturale poate fi aplicabil, in opinia unor argumentatori,
in cel putin doua cazuri:

pe un plan sincronic, pentru o intelegere adecvata a indivizilor ce apartin
unor culturi diferite si care traiesc in acelasi prezent istoric; este sensul curent
dat interculturalitatii si domeniul de reflectie cel mai bogat pana in prezent;

pe un plan diacronic, ca parghie regulatoare sau catalizator al intalnirii mai
multor culturi ce apartin unor perioade de timp diferite; este un domeniu
teoretic [6].

Aplicatii practice:

Documentati-vd cu privire la cultura unui popor (la alegere) si realizati o prezentare
in baza informatiei studiate.

Surse bibliografice:

Educatia interculturala, conceptualizare si contextualizare, Alina Veli-
ca, Izbiceni OLT, disponibila la adresa: http://www.isjcta.ro/wp-content/
uploads/2013/06/Educatie-interculturala-cds-gimnaziu.pdf , p. 4. (vizitat
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Autobiography of Intercultural Encounters, Council of Europe, disponibila
la adresa: http://www.coe.int/t/dg4/autobiography/default_EN.asp (vizitat
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Pogolsa L. Educatie interculturald. Curriculum scolar. Clasele I-IX. Chisinau
2012. In: http://edu.gov.md/sites/default/files/educatia_interculturala_clase-
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Tema 7. Importanta educatiei interculturale
in institutiile de invatamant

Educatia interculturald este cea care sustine integrarea sociald a grupurilor mino-
ritare in mod ,,pasnic” fird ca acestea si fie nevoite si renunte la propria identitate. In
cadrul culturilor mozaicate de astazi trebuie sa acceptam ideea ca orice grup socio-cul-
tural poate contribui la imbogdtirea vietii comunitare prin schimbul de elemente iden-
titare, prin dialog si implicare a tuturor membrilor comunitatii multiculturale. Educatia
interculturala isi propune sa pregateasca indivizii si societétile pentru o mai atentd des-
chidere spre dimensiunea culturala a existentei lor.

Educatia interculturala trebuie sd tind cont de diferitele stiluri de viatd, sa se adap-
teze la nevoile si interesele fiecdruia dar sa si fie elaborata si configurata pe principiul
participdrii egale a tuturor celor implicati in procesul educativ. In acest scop, trebuie sa
existe spatii in care imigrantii si oameni cu diferite culturi sa aiba posibilitatea de a se
implica.

Egalitatea diferentelor trebuie sa fie baza educatiei interculturale. Pentru a acorda
oportunitati si posibilitati egale tuturor culturilor, pentru dezvoltarea fiecarei culturi si
identitati educatia interculturala trebuie sa respecte diferentele si sd promoveze egalita-
tea. Acest lucru contribuie la depdsirea inegalitatilor sociale.

Pentru o educatie interculturald democratica, participantii la procesele educative
au dreptul sd contribuie la definirea tipului de educatie pe care il doresc. Trebuie dease-
meni sd existe spatii in care sa fie posibild participarea pe principiile egalitatii.

Programa trebuie sa contina o abordare interculturald, bazatd pe valori ca solida-
ritatea, egalitatea si respectul fata de diversitate. Din acest punct de vedere, educatia
interculturala trebuie sa constituie baza luptei impotriva rasismului.

Problematica politicilor culturale, lingvistice, religioase si a diversitatii etnice ar fi
mult prea simplist pusa daca s-ar reduce doar la combaterea discriminarii, rasismului,
excluderii sociale si politice a minoritatilor etnice si religioase din interiorul statelor
membre ale Uniunii Europene si toate acestea sa se numeascd, simplu ,,invatare in-
terculturald” Pentru multi oameni carora nu li s-a permis sau n-au fost formati in a-si
dezvolta capacitatea de gandire critica, invatarea interculturald nu va fi usoara. Oricum
cea mai importantd concluzie pentru cei angajati in procesul de formare si educare este
aceea cd achizitiile de cunostinte, formarea priceperilor si deprinderilor si modelarea
atitudinilor culturale trebuie sd se infaptuiascd interactiv. Desi fiecare individ tinde sd
se concentreze asupra propriei identitati culturale sunt potentialititi pentru o ,,invatare
transformativa”

Gradinita este terenul unei invatari timpurii a regulilor sociale si punctul de dema-
rare a programelor proiectate si planificate la nivel general pentru integrarea educatio-
nala si sociala a tuturor copiilor. Daca ne punem intrebarile ,,Este gradinita mediul de
incadrare educationala si sociala a tuturor copiilor? Au toti copii sanse egale de partici-
pare in programele dedicate sprijinirii si dezvoltarii lor individuale? Asigura, singura,
familia sprijinul si educarea corecta a copiilor pana la vérsta scolara, sub aspect cultural,
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moral, religios?” Pentru a creste generatii educate trebuie sa ai grija de fiecare individ.
Nu este suficient sa-ti iubesti copiii pentru a-i putea creste si educa, ci trebuie sa-i inscrii
in programe educationale coerente, sa ceri si sa obtii sprijinul adecvat. Parteneriatul cu
familia ajuta la proiectarea actiunilor comune si la decizii comune, la cunoasterea nevo-
ilor, aspiratiilor si dorintelor in comun acord.

Copilul se descopera pe sine cu adevarat, nu atit in microuniversul familiei, in des-
fasurarile sale solitare, cat in universul real al copilériei, in cadrul colectivititii de copii.
Nézuinta si bucuria lui reala de a se afla in mijlocul grupurilor de copii pot constitui
simptom al faptului ca unele din valorile de pret in universul copildriei le constituie si
comunicarea interumana, prietenia, cooperarea, insasi prezenta in mijlocul grupurilor
de copii.

Programul educativ al gradinitei trebuie sa fie flexibil si deschis catre raspunsuri
adecvate individualizate si personalizate. Curriculumul prescolar trebuie sd raspunda
nevoilor de educatie si de formare a tuturor copiilor.

Scoala, ca instanta de transmitere a valorilor, se va centra pe pluralitatea culturilor
pe care mediul multicultural il presupune. Trebuie evitatd instituirea primatului unei
culturi asupra alteia. Acest obiectiv presupune doua aspecte: pe de o parte, vizeazd
adaptarea educatului la mediul propriu, al regiunii, orasului, culturii sale particulare, cu
toate trasaturile, iar pe de alta parte, acest tip de scoala il propune sa asigure adaptarea
educatului la mediu in conditiile coexistentei mai multor grupuri culturale. Se cer a fi
vizate atat culturile familiale, cét si cele inconjurdtoare, ambientale. Trebuie vegheat ca
scolara sa nu defavorizeze o cultura sau alta in numele unor relativisme explicite.

Educatia interculturala a devenit o tema de actualitate in scoala si in societatea ro-
méaneascd. Educatia interculturala promoveaza atitudini tolerante, deschise, de accepta-
re si intelegere fireascd a raportului "eu-celalalt” si a notiunii de strdin, recunoasterea si
respectarea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate intre
oameni i nu prin aplicarea polaritatii superior-inferior.

Conform Dictionarului de Psihologie — Paul Popescu Neveanu - fenomenul edu-
cational este unul social de dezvoltare, formare, construire a fiintei umane ca subiect
al actiunii, al cunoasterii si al valorilor, prin comunicare si exercitiu, prin modelarea
comportamentului sau si prin integrarea in activitatea si in relatiile sociale.

Educatia interculturala presupune promovarea unor politici scolare care sa permi-
ta egalizarea sanselor in educatie si a unor strategii de valorificare a diferentelor cultu-
rale pentru a le transforma in resurse pedagogice, iar responsabil de aceste demersuri
este (in cadrul educational institutionalizat) managerul grupei/ clasei, respectiv cadrul
didactic.

Identitatile multiple, traditiile si obiceiurile se fac simtite chiar si in comunitétile
mici, rurale. Acelasi lucru putem spune si despre modul de relationare dintre diversi
indivizi sau grupuri de indivizi. Aceasta diversitate presupune o noud abordare a so-
cietatii si a educatiei. Interculturalitatea aduce in societate un plus de cunoastere si de
imbogatire culturala.
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Educatia interculturala se refera la teme ca ,,acceptarea’, ,,convietuire cu ceilalti’,
»participare’, evitarea prejudecatilor si promovarea unei educatii democratice intercul-
turald/ multiculturala. Cand vorbim de educatie interculturald ne referim ca un element
cheie si anume interculturalismul.

Educatia interculturald poate atinge trei niveluri:
de curriculum nucleu,
de curriculum la decizia scolii,

la activitdtile extracurriculare.
De asemenea, educatia interculturald poate atinge mai multe directii:
etnica,
religioasa,
profesionald,
rasiald.

Educatia interculturald poate fi implementata cu succes in orice scoald din tara
noastra abordand ideile educatiei interculturale prin urmatoarele componente:

isi organizeaza activitatea intr-un mod democratic dand astfel elevilor
posibilitatea sa se exprime liber, sa dialogheze tinand cont de ceilalti, lasandu-i
sa-si asume responsabilitati;

le ofera tuturor elevilor sanse egale, prin participarea la activitati extracurri-
culare, evitand marginalizarea sau izolarea elevilor;

elevii din cadrul liceului, pot experimenta diverse roluri, pot identifica si ana-
liza raporturi de autoritate in cadrul grupului de elevi sau in cadrul institutiei,
pot depista abuzurile si pot reactiona la acestea;

relatiile dintre elevi s-au imbunétatit datorita cooperarii dintre acestia;

scoala asigura un anumit prestigiu fiecarui elev, eliminadnd orice urma de
manifestare discriminatorie din comportamentul elevilor.

Activitétile extracurriculare propuse si derulate de liceu din perspectiva educatiei
interculturale sunt urmatoarele:

participarea la diferite evenimente culturale si sarbatori locale;
organizarea de activitati sportive;

invitarea in spatiul scolar a unor specialisti: Parteneriate educative cu medici
nutritionisti, cu Politia Rutiera, etc;

utilizarea frecventa a centrelor de documentare, a bibliotecii scolare: activitati
sustinute in incinta bibliotecii;

activitdti vocale si corale: serbéri sustinute de elevii talentati ai scolii cu diver-
se ocazii;

pot aminti aici nenumaratele serbari caritabile sustinute de elevi cu scopul de
a-si ajuta colegii suferinzi de boli grave;

parteneriate cu diferite scolii din alte zone sau medii sociale;

vizite, excursii.
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Concluzie: Suntem diferiti, dar nu inseamna ca unul este mai bun decéat celalalt,
cu totii avem un potential valoric egal. Toti avem o cultura asemdnatoare dar in acelasi
timp si culturi diferite. Acestea tin de religiile noastre, de grupul nostru etnic, de valori-
le politice, sociale, de familiile noastre. Unica posibilitate ca oamenii sa devina solidari
este recunoasterea si estimarea acestor diferente si similitudini.

Aplicatii practice:
Documentati-va cu privire la directiile educatiei interculturale, formati grupuri si
desfasurati o dezbatere pe baza celor studiate.

Surse bibliografice:

Gherghinescu R., Marcus S., Manzat I., Neacsu Gh., Nicola Gr., Saucan D-§,
Competenta didactica: perspectiva psihologica, Bucuresti, Ed. AII Educatio-
nal, 1999. 176 p.

Schiopu U. Dictionar de psihologie. Bucuresti: Babel, 1997

Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Iasi: Polirom, 2000.
288 p.
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Tema 8. Educatia multiculturala si interculturala in conditiile
globalizarii societatii

Transformarile globale pe care le suportd societatea contemporana amprenteaza,
desigur, si teoriile si practicile educationale. Cum trebuie sa arate educatia intr-o lume
globala? Ce tip de personalitate trebuiesa formeze? Care sunt principiile, teoriile din
care isi va extrage substanta? Cum trebuie sa preddm intro clasd multiculturald?

Acestea sunt doar cateva dintre intrebarile carora educatorii scolii de astézi trebuie
sa le raspunda, iar educatia multiculturald si educatia intercultural se constituie,deopo-
triva, in raspunsuri si cai de a obtine raspunsurile adecvate la aceste interogatii. Diferen-
tele evidentiate anterior intre termenii multicultural si intercultural se vor reflecta si la
nivelul celor doud dimensiuni ale educatiei.

Astfel, pe de o parte, trebuie sa intelegem ca, din perspectiva multiculturald, ,toti
elevii trebuie sd primeasca o educatie care in mod continuu afirma si sustine diversi-
tatea umanad - care incorporeaza istoria si cultura tuturor grupurilor rasiale” [3]. Pe de
altd parte, pentru a intelege ce reprezinta educatia interculturald, Dasen (1999, 38-39)
considera oportuna si necesara precizarea a ceea ce nu este educatia interculturala:

1. Nu este vorba de o educatie compensatorie pentru straini, vizand aplanarea
problemelor copiilor de imigranti. In viziune interculturald, nu copiii au probleme, ci
institutia scolard are dificultati de adaptare la diversitatea culturald. Scoala trebuie sd
ajute acesti copii sd invete limba tarii gazda si sa se conformeze normelor scolare locale
pentru a le maximiza sansele de reusitd scolara si profesionala. Diferentele culturale in
performante nu sunt atribuite automat lacunelor sau mediului cultural ,defavorizant”,
ci sunt considerate o reflectare a adaptirii la contexte diferite.

2. Educatia interculturald nu este o noua disciplina scolard. La nivel institutional,
eaimplica alegerea unui model de integrare, mai degrabd decat de asimilare. Profesorul-
care practica o pedagogie interculturald va (re)valoriza culturile de origine ale elevilor,
sensibilizandu-i la diversitatea culturald si evitand stereotipiile si prezentarea culturilor
in mod static.

3. Educatia interculturala nu se confunda cu lectiile axate pe limba si cultura de
originepentru elevii imigranti.Educatia interculturala se adreseaza deci tuturor elevilor,
ajutandu-i sdinternalizeze valori precum:

respectul pentru diversitate, toleranta, solidaritatea, cooperarea, echitatea etc.

Prin intermediul unui demers educational intercultural, elevii trebuie:
sa inteleaga cd traiesc intr-o lume interdependenta, a diversitatii;
sa inteleaga cum functioneazd rasismul, intoleranta si xenofobia;
sa poata gandi, depasind prejudecatile si stereotipurile negative;
sa isi dezvolte gdndirea criticd, precum si gindirea care sa le permitd sa evalu-
eze in mod pozitiv diferentele si diversitatea;
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sa-si dezvolte o atitudine si un comportament pozitiv fata de oameni din alte-
societati sau culturi;

sa-si dezvolte un sentiment de solidaritate cu persoanele din alte culturi,
precum sidorinta de a-si exprima solidaritatea prin actiune [4]. Deschide-
rea scolii, si implicit a profesorilor, cétre valorile educatiei interculturale, ale
pedagogiei diversitatii, nu se poate solda decat cu efecte formative deosebite.
Perettiaprecia ca educatia pentru diversitate induce efecte ameliorative iden-
tificabile in trei zone distincte [ned].

1. Nivelul cognitiv
cunoasterea si respectarea drepturilor fundamentale ale omului;
revizuirea cunoasterii in scoala prin pozitiondri mai putin etnocentrice, prin
inldturarea prejudecatilor, deschidere internationald, accentuarea comunica-
rii siinterdependentelor;
cunoasterea si asigurarea posibilitatii de utilizare a limbilor materne ale gru-
purilor minoritare;

extinderea unor abordari disciplinare care au in vedere procesele formariii-
dentitatilor individuale si colective.

2. Nivelul capacititilor si aptitudinilor
formarea capacitatii de comunicare interculturala, a aptitudinii de comunica-
re, derelationare cu alteritatea;
intarirea spiritului critic fatd de identitatea proprie, rationalizarea propriului
universrelational.

3. Nivelul modelelor educative

impunerea unui sistem educational cooperativ, care reuneste multiple dimen-
siunispirituale ale comunitatii;

crearea premiselor egalitatii sanselor pentru indivizi si comunitati, prin stra-
tegii sipolitici coerente;

deschiderea catre internationalizarea informatiilor provenite dinspre diferite-
civilizatii, trecute si prezente.

In ceea ce priveste includerea obiectivelor specifice educatiei intercultural incadrul
finalitatilor gcolii roméanesti, analiza principalelor documente de politicd educationald
evidentiaza faptul cd in ultimii ani s-a acordat atentie sporitd promovarii si valorificarii
diversitatii culturale, etnice, religioase etc., in educatia scolara. Cu toate acestea, exista
incd un decalaj intre intentiile exprimate — chiar daca ele iau forma unor ordine de
ministru - i ceea ce se intdmpla efectiv in practica educationala, in clasa de elevi.
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Schimbari importante, din perspectiva promovirii diversitatii, s-au produs si lani-
velul unor programe si manuale scolare, insa nu este suficient pentru realizarea uneie-
ducatii interculturale de calitate.

Educatia interculturald nu trebuie sd se regaseascd numai in CDS, ca disciplind
optionald, sau ca demers specific, in special, disciplinelor Istorie si Geografie. Ea trebuie
sifie o componentd intrinseca a ethosului scolii, expresia unei noi intelegeri si filozo-
fii aeducatiei, in contextul unei societati globale, caracterizate prin pluralism cultural.
Decalajul existent inca intre documentele care reglementeaza educatia formala - pe di-
mensiunea interculturalismului -, principiile reformei educationale si practicile imple-
mentate in spatiulclasei de elevi trebuie s dispara. Insi fird un suport actional adecvat
al profesorilor, acestlucru nu va fi posibil. In acest sens, este necesar ca educatorii si-si
reevalueze atitudinile, comportamentele si chiar propria grild axiologicd, sd-si remo-
deleze competentele, sa-si ,,construiascd” noi competente — competente interculturale.

Ei sunt cei care detin un rolcheie in realizarea efectiva a dezideratelor si obiecti-
velor aferente educatiei interculturale, prin proiectarea si sustinerea unor lectii care sa
stea sub semnul valorilor specific multiculturalismului si interculturalitatii. Misiunea
educatorilor este de a cultiva elevilor respectul pentru diversitate, toleranta, spiritul de
solidaritate, de a le forma conduite si atitudini interculturale de tipul:

1. Deschiderea spre altul, spre striin, spre neobisnuit.

Aptitudinea de a percepe ceea ce ne este strdin.

Acceptarea celuilalt ca fiind altul.

Ll

Tréirea situatiilor ambivalente fard teama, ca premisa pentru acceptarea a
ceea ceeste diferit.

Atitudinea favorabila de a experimenta.

Alungarea fricii fatd de altul.

Capacitatea de a pune in discutie propriile norme.
Neacceptarea utopiei ,,discursului comunicational egalitar”

¥ o N W

Aptitudinea de a asuma conflicte.
10. Capacitatea de a recunoaste si relativiza propriile repere etno- si sociocentriste.
11. Performanta de a cuceri identitdti mai largi (de european, de cetdtean al lumii) [1].

Accentul plasat pe dimensiunea interculturald a educatiei nu echivaleazd, desigur,
cu o eludare a valorilor specifice culturii nationale si nici nu trebuie sa genereze efec-
te detipul dezradacinarii sau anularii identitatii nationale. ,Fiinta umana - afirma C.
Cucos —trebuie in primul rand centratd cultural, in concordanta cu instrumente date,
specificecomunitatii de baza, si, totodata, ea se cere a fi de-centrata, pusd in relatie cu
alteexperiente spirituale, prin racordarea la expresii apartindnd altor comunitéti sau in-
divizi. Scoala trebuie sa fie mai intai culturala si apoi interculturald” [Ibidem].

Formarea interculturald nu mai poate fi neglijata astdzi, iar misiunea complexa
aeducatiei, evidentiatd in Raportul catre UNESCO al Comisiei Internationale pentru
Educatiein secolul XXI, este de a ajuta la conturarea ,,unui nou umanism, care sa conti-
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nd ocomponentd eticd esentiald si sa contribuie substantial la cunoasterea si respectarea
culturiisi valorilor spirituale ale diferitelor civilizatii, ca o indispensabild contragreutate
la oglobalizare care altfel nu ar fi privita decét in termeni economici si tehnologici” [4].

Modele de educatie interculturala

Modelele de educatie interculturald si de formare a competentelor interculturale
prezentate in literatura de specialitate constituie repere importante in realizarea acestui
demers, avand valoare de ghid pentru practicienii din domeniul educational. Butnaru
(2009, 581-585) prezinta trei astfel de modele: modelul dezvoltariicompetentei inter-
culturale al lui J. Banks, modelul dezvoltarii senzitivitétii interculturale,propus de M. J.
Bennett, si modelul competentei de comunicare interculturala, elaborat de B.D. Ruben.

Modelul dezvoltirii competentei interculturale (J. Banks): propune o viziunesta-
diald de dezvoltare a competentei interculturale, ce poate fi aplicata la orice grup etnic
sau rasial.

Stadiile specifice dezvoltérii competentelor interculturale sunt, in conceptia auto-
rului, urmétoarele:
captivitatea psihologica etnica
- indivizii interiorizeaza stereotipurile si credintelenegative fata de propriul
grup (de obicei, membrii grupului minoritar);
encapsularea etnica

- cultura dominantd interiorizeaza mitul despre inferioritateaaltor grupuri, iar
grupurile marginalizate devin insulare; acest stadiu estecaracterizat de etno-
centrism;

clarificarea identitatii etnice

- grupurile etnice (majoritari si minoritari) incep saperceapa propriile caracte-
ristici, pozitive si negative; acest stadiu este cel alautoacceptarii;

bietnicitatea

- se manifestd prin dorinta indivizilor de a face parte din doua culturi,cea mi-
noritard si cea majoritara;

multietnicitatea si nationalismul reflectiv

- dobandirea competentei interculturale,care le permite oamenilor si devind
cetateni responsabili, reflectivi si activi;

globalismul si competenta globald

- persoanele devin capabile sa realizeze unechilibru intre identitatea etnica, cea
nationala si cea globala.Banks considera cd fiecare stadiu reprezinta un proces
de dezvoltare si ca stadiilenu trebuie privite intr-o succesiune liniard, fiind
posibil ca unii indivizi sa nu treacd niciodatdprintr-un anumit stadiu.

.......

Modelul dezvoltarii senzitivittii interculturale (M. J. Bennett) identificd stadiile
trecerii de la etnocentrism la etnorelativism:
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negarea

- lipsa de cunoastere a diferentei;

apdrarea

- indivizii inteleg ca exista diferente, dar isi pastreaza conceptia culturald,con-
siderind superioard propria cultura si inferioara cealalta culturd;

minimizarea
diferentelor;

acceptarea

- reprezinta inceputul trecerii de la etnocentrism la etnorelativism;oamenii re-
cunosc ca si ceilalti au valorile si conceptiile lor si incep sa le respecte;

adaptarea

- schimbirile comportamentale ale oamenilor sub impactul normelor altor
culturi;

integrarea

- persoanele sunt capabile sd reconcilieze diferentele culturale si sd-siconstru-
iasca o identitate multiculturald.Potrivit acestui model, se considera ca pe ma-
surd ce experientele persoanei cuceilalti, diferiti cultural, devin mai complexe,
competentele in relatiile interculturale seconsolideaza.

Modelul competentei de comunicare interculturald (B.D. Ruben) prezintd unin-
ventar de trasdturi si capacitati necesare in gestionarea eficienta a relatiilor intercultu-
rale. Acestea sunt:

manifestarea respectului

- nevoia de a manifesta respect fata de altii si de a firespectat;

orientarea cdtre cunoastere;

empatia;

managementul interactiunii;

comportamentul de rol;

toleranta la ambiguitate;

calitatea interactiunii cu celalalt.

Modelele de educatie interculturala prezentate aduc beneficii importantepractici-
enilor din domeniul educatiei. Astfel, ,,modelele procesuale ale competenteiintercul-
turale le permit educatorilor sa-si inteleaga comportamentele, inclusiv rezistentele,sa
structureze continuturile cursurilor, sd creeze medii care sd favorizeze invatarea.
Acestemodele permit evaluarea comportamentului, atitudinilor profesorilor si a

interactiunilor lor cuelevi diferiti rasial si etnic. Identitatea rasiala a profesorilor le
influenteaza cadrele dereferintd cognitive, afective si comportamentale” [4].
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Aplicatii practice:
Realizati un referat pe tema ,,Educatia multiculturald si interculturald’.

Surse bibliografice:
Cucos C. Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Iasi: Polirom, 2000.
288 p.
Mincu M. Balancing citizenship and interculturalism: a comparison of two
European contexts of inclusion. Intercultural Education. 24. 2013. pp. 521-
531.10.1080/14675986.2013.864872.

Nedelcu A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati,
echitate. Iasi: Polirom. 2008 208 p.

Bogdea D. ProDidactica, Educatie interculturald in Moldova. Chisinau: Arc.
2004. 220 p. In: http://prodidactica.md/wp-content/uploads/2017/07/Com-
petenta_Interculturala.pdf (vizitat 06.04.2017)

http://carte.psihologie.md/educatie-interculturala-in-cadrul-programu-
lui-de-adaptare-pentru-elevii-clasei-i/ (vizitat 06.04.2017)
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Tema: 9. Psihologia interculturala si posibilitatile
ei de aplicare in mediul scolar

Cercetarilor de psihologie ,interculturald” (,,cross-cultural’, in engleza), studiaza
direct interactiunea dintre indivizi si grupuri de origini culturale diferite. Dasen defi-
neste psihologia interculturala ca studiul influentei culturii asupra comportamentului
uman; este psihologie care studiazi individul in contextul sau. In psihologia dezvoltarii,
de exemplu, un demers intercultural va permite disocierea factorilor care se confunda
intr-o cercetare intraculturald, cum ar fi vérsta cronologica si scolarizarea. Psihologia
interculturala permite, indeosebi, «o privire inapoi» asupra propriei noastre societati si
a institutiilor sale, asupra propriei noastre enculturatii. Ea explica dar si ajutd procesele
de de-centrare si de depasire a etnocentrismului.

Educatia interculturald deriva din inegalitatea relatiilor socio - cultural ce caracte-
rizeaza societatea europeana si repercusiunile lor asupra educatiei, avand un rol pozitiv
in intronarea justitiei si egalitatii.

Perspectiva interculturala a educatiei poate duce la atenuarea conflictelor si redu-
cerea violentei in scoli prin formarea comportamentului adecvat.

Nivelurile de educatie interculturali identificate de specialisti sunt in numar de
cinci.

Educatia monoculturala- este punctul de plecare in politicile educationale,
curricula si materialul didactic fiind reprezentative doar pentru cultura do-
minanta.

Starea de toleranta- in care diferentele sunt suportate, trecute cu vederea.

Starea de acceptare- in care diferentele sunt cunoscute si recunoscute nemai-
fiind negate sau respinse fara apel.

Respectul - reprezinta admiratie fatd de diversitate.

Solidaritatea si afirmarea - este nivelul la care este evidentd preocuparea fatd
de echitate si justitie sociald.

Scoala, ca principal instrument de socializare, devine locul unei armonizari
culturale ce o devanseaza pe cea sociala. Gestionarea cit mai operativa si timpurie a
diferentelor obligd cu necesitate la intronarea unui model educativ care si favorizeze
intalnirea §i cooperarea intre mai multi parteneri. Prelungirea perioadei de scolarizare
face din scoala principalul mediu de construire a identitatii culturale. Antonio Perotti
identificd trei niveluri de restructurare interculturala a functiilor scolii:

Nivelul de transmitere a cunostintelor:

revizuirea modului de abordare la istorie si geografie, prin pozitiondari mai
putin etnocentrice, prin critica prejudecatilor, deschidere internationala, re-
levarea interdependentelor;
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dezvoltarea invatdmantului primar si secundar in limbile minoritétilor, mai
ales in regiunile transfrontaliere;

extinderea unor abordari disciplinare, care au in vedere procesele formarii
identitatilor individuale sau colective (mai ales prin filosofie sau antropologie
culturala);

cunoasterea evolutiei tehnologice, mai ales in materie de media (functionare,
implicatii si reverberatii umane etc.);
cunoasterea si respectarea drepturilor fundamentale ale omului.

Nivelul capacitatilor sau aptitudinilor dezvoltate:

formarea aptitudinii de a comunica si a intra in relatii interpersonale, interco-
munitare, de a intra in raport cu alteritatea;

intdrirea spiritului critic fata de identitatea proprie, rationalizarea propriului
univers relational, evitarea integrismului si perfectarea dinamicii particular-
universal;

dezvoltarea aptitudinilor de lecturare corecta a imagisticului si discursului
mediatic actual.

Nivelul modelelor educative:

impunerea unui sistem educational cooperativ, in care toate componentele
spirituale ale comunitatii sa se reuneascd;

crearea premiselor egalitdtii sanselor pentru indivizi si comunitati, prin stra-
tegii si politici coerente;

revizuirea conceptului de laicitate si crearea premiselor pentru valorizarea
referintelor religioase ale scolarilor;

deschiderea cétre internationalizarea informatiilor provenite dinspre diferite
civilizatii, trecute sau prezente.

Etapele educatiei cu copiii si tinerii sunt:

a) a-i ajuta sa castige capacitatea de a recunoaste inegalitatea, injustitia, rasis-
mul, stereotipurile si prejudecitile.

b) ale da cunostinte si abilitati care sa-i ajute sa infrunte si sa schimbe aceste
mecanisme aberante care mai apar si azi in societétile mozaicate in care traim.

Educatia interculturala are ca element cheie interculturalismul, ale cérui niveluri
principale de actiune sunt:

la nivel international: conlucrarea intre diferite tari , culturi
pentru cooperare internationala;

la nivel de colaborare dintre diferite segmente de cultura si etnice, ale unor
comunitéti in vederea formarii tuturor membrilor, indiferent de etnie (res-
pectarea si valorificarea specificitatii etnice si culturale ale minoritatilor) [1].
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Educatia interculturala promoveaza atitudini tolerante, deschise, de acceptare si in-
telegere fireasca a raportului eu-celalalt si a notiunii de strain ,recunoasterea si respecta-
rea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate intre oameni
si nu prin aplicarea polaritatii superior-inferior.De asemenea, presupune promovarea
unor politici scolare care sa permita egalizarea sanselor in educatie si a unor strategii de
valorificare a diferntelor culturale pentru a le transforma in resurse pedagogice.

Scoala este principalul spatiu al invatdarii pluralitatii culturale prin pretuirea
diversitatii, a notei distincte aduse de cultura fiecarui actor social participant. Scoala
trebuie sa formeze deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale , nu exista valori
superioare si inferioare, ci exista valori specifice care trebuie judecate.In scoala este
necesara ,,modelarea” orgoliului etnic al majoritatii si intarirea increderii in sine a
minoritatii.

Educatia interculturala nu trebuie sa se limiteze in mod exclusiv la transmiterea
unor continuturi specifice in cadrul unei discipline particulare , consolidarea abordarii
sale interdisciplinare este fundamentala; nu poate fi conceputa doar pentru mediul sco-
lar, ci si in legatura cu extragcolarul (familie, grupuri sociale, institutii, comunitati, mass
- media). Se remarca si o schimbare a rolului profesorului, care depaseste functia de a
comunica modele si programe, acesta trebuind sa acorde o mai mare atentie spiritului
de initiativa si creativitatii, centrarea intregii actiuni fiind pe elev [2].

Psihologie scolara si psihologie interculturala

Una din sarcinile importante ale psihologului scolar este evaluarea care se efectu-
eaza in general cu ajutorul bateriilor de teste. Totusi, publicul scolar nefiind omogen,
se pun o serie de intrebdri in legdturd cu utilizarea lor in medii culturale diferite, fie
cd este vorba de o evaluare a functionarii cognitive, fie socio-afective. Reflectarile din
acest domeniu sunt pe marginea universalitatii functionarii psihice, adaptarea culturala
a unui test si, consecutiv, validitatea lui in evaluarea persoanelor apartinand unor cul-
turi diferite [2].

Educatia interculturala este unul dintre instrumentele principale cu ajutorul caruia
indivizii si societatile sunt pregatite sa fie mai atente la dimensiunea culturald a existentei
lor. Educatia interculturald devine necesitatea unei optiuni pragmatice atat pentru ,,mi-
noritari’, care vizeazd pregatirea viitorilor cetdteni bine integrati sociocultural prin bune
alegeri in viata personala, cat si pentru ,,majoritari’, care se pregatesc pentru integrarea
noilor veniti in contexte multiculturale. Departe de a fi o simpla tolerare fata de minori-
tati, cu traditiile si folclorul exotic, educatia interculturala initiaza instrumentele perso-
nale ale insertiei socioculturale optionale a nou-venitilor in tara de adoptie, sub domnia
principiilor etice ale justitiei ddtatoare de sanse si ale garantdrii drepturilor pentru toti.
Rezultatele educatiei interculturale au nevoie de coerentd pragmatica si de perspectiva
temporald, pentru a se extinde in moduri de viatd civica si interactiune sociala care
intaresc respectul pentru drepturile omului si responsabilitatea in exercitarea libertatii
personale.
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Aplicatii practice:
Introduceti in portofoliul personal informatii despre atributiile psihologului scolar si
aspectele aplicarii psihologiei interculturale in scoald.

Surse bibliografice:

1. CaceC, Stiiculescu C. Educatia interculturald - Dimensiune a educatiei con-
temporane. Revista stiintificd a Universitatii de Stat din Moldova, 2007, nr. 9
p 122-129.

2. Cucos C. Pedagogie. Editia a II-a, revazutd si addugitd. Iasi: Polirom. 2006.
p 68.

3. Licu M. Psihologia interculturala si posibilitatile ei de aplicare in mediul sco-
lar. Revista Euromentor. Bucuresti. Volumul III, Nr.3-septembrie 2012 pp.
85-96 In: http://euromentor.ucdc.ro/2012/vol3n22012/ro/5_psihologia-in-
terculturala.pdf (vizitat 18.10.2017)

44



Tema 10. Educatia interculturala: niveluri, etape,
metode, strategii in invatamant

Problematica lumii contemporane a generat in sfera politicii, culturii si educatiei
un numar de imperative cum sunt: apararea pacii, salvarea mediului etc. Aceste impe-
rative se regdsesc sub forma de recomandari si rezolutii adoptate de ONU, UNESCO,
Consiliul Europei, diverse ONG-uri si guverne.

In acest context va avea loc si o transformare a invitimantului. Despre acesta Alvin
Toffler spunea cé: ,,Se va invata mai mult decit acum in afara clasei si mai putin in
clasd. In ciuda opozitiei sindicatelor, durata studiilor obligatorii se va scurta. In locul
unei rigide segregiri de varst, tinerii si varstnicii se vor amesteca. Invatamantul se va
intrepatrunde si impleti mai strans cu munca si se va repartiza mai echitabil pe parcur-
sul vietii” [1].

Problematica lumii contemporane este prezentd in noile tipuri de educatii sau ,,no-
ile educatii”. Aceste ,,noi educatii” corespund unor trebuinte socio-pedagogice. In pro-
gramele UNESCO figureazd 11 exemple de ,,noi educatii” intre care: educatia relativa
la mediu, educatia pentru comunicare si pentru mass-media, educatia in materie de
preocupare pentru o noud ordine economicd internationald, educatia pentru schimbare
si dezvoltare, educatia nutritionald, educatia economica si casnicd moderna, educatia
pentru timpul liber, educatia interculturala, educatia pentru pace, educatia pentru de-
mocratie si toleranta.

wDiversitatea culturald nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care trebuie fruc-
tificatd in mediul scolar. Pluralitatea culturald pune nu numai problema apdrarii di-
ferentelor, ci a dialogului cultural, care recunoaste céd fiecare trebuie sa contribuie la
imbogatirea experientei umane si cd fiecare dintre ele este un efort de universalizare a
unei experiente particulare” [1].

Multiculturalitatea nu este adversarul universalismului european, ci o altd for-
ma a lui. Ceea ce unificd multiculturalismul cu universalismul european este vointa
comund de a plasa o cultura mai presus de puterea statului sau de interesele unui grup
social. Diferite grupuri socio-culturale trdiesc intr-un spatiu fizic comun fard a-si pro-
pune in mod explicit sa comunice si sd coopereze. ,,Societitile multiculturale sunt
realitdti date, existente in care oamenii apartinand unor grupuri diferite intra in contact
intamplator atunci cand situatii concrete de viata o impun. Pluralismul moral si religios
nu exclude existenta unui set comun de valori i principii care sa intemeieze identitatea
civica in spatiul fizico-social respectiv. Toleranta reciproc dezvoltata de grupurile impli-
cate este una de tip pasiv. Rezultd ca mai multe culturi existente in acelasi spatiu, acelasi
mediu, fard a avea conflicte, dar si fard a dezvolta relatii permanente si consistente” [2].

Interculturalismul implica intelegerea, aprecierea si valorizarea culturii proprii
la care se adauga respectul bazat pe o informare autenticd si pe construirea curiozitatii
fata de cultura etnica a celuilalt. Interculturalitatea este un proces ce se produce la in-
tersectia dintre culturi, ne fiind un scop in sine, dar care poate deveni o finalitate atunci
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cand sunt sesizate transformarile nefiresti sau comportamentele nefaste la acest nivel de
intersectare a culturilor.

Nivelurile de educatie interculturali identificate de specialisti sunt in numar de
cinci, in ordine fiind:

1. Educatia monoculturald - este punctul de plecare in politicile educationale,
curricula si materialul didactic fiind reprezentative doar pentru cultura do-
minanta.

Starea de toleranta - in care diferentele sunt suportate, trecute cu vederea.

3. Starea de acceptare - in care diferentele sunt cunoscute si recunoscute nemai-
fiind negate sau respinse fara apel.

Respectul - reprezinta admiratie fatd de diversitate.

5.  Solidaritatea si afirmarea - este nivelul la care este evidentd preocuparea fata
de echitate si justitie sociala.

Etapele educatiei cu copiii si tinerii sunt:

a) a-iajutasd castige capacitatea de a recunoaste inegalitatea in justitie, rasismul,
stereotipurile si prejudecitile.

b) ale da cunostinte si abilitati care sd-i ajute sa infrunte si sa schimbe aceste
mecanisme aberante care mai apar si azi in societétile mozaicate in care traim.

Educatia interculturala are ca element cheie interculturalismul, ale cérui niveluri
principale de actiune sunt:

- la nivel international: conlucrarea intre diferite tari, culturi pentru cooperare
internationala;

- la nivel de colaborare dintre diferite segmente de cultura si etnice, ale unor
comunitati in vederea formarii tuturor membrilor, indiferent de etnie (res-
pectarea si valorificarea specificitatii etnice si culturale ale minoritatilor).

Educatia interculturald promoveaza atitudini tolerante, deschise, de acceptare
si intelegere fireasca a raportului eu-celalalt si a notiunii de strain, recunoasterea si
respectarea diferentelor culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate in-
tre oameni §i nu prin aplicarea polaritatii superior-inferior. De asemenea, presupune
promovarea unor politici scolare care sd permita egalizarea sanselor in educatie si a
unor strategii de valorificare a diferentelor culturale pentru a le transforma in resurse
pedagogice.

Scoala este principalul spatiu al invétarii pluralitatii culturale prin pretuirea
diversitatii, a notei distincte aduse de cultura fiecdrui actor social participant. Scoala
trebuie sd formeze deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale , nu existd valori
superioare si inferioare, ci exista valori specifice care trebuie judecate. In scoali este
necesara ,modelarea” orgoliului etnic al majoritdtii si intarirea increderii in sine a
minoritatii.
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Educatia interculturala nu trebuie sa se limiteze in mod exclusiv la transmiterea
unor continuturi specifice in cadrul unei discipline particulare, consolidarea aborda-
rii sale interdisciplinare este fundamentald; nu poate fi conceputd doar pentru mediul
scolar, ci si in legaturd cu extrascolarul (familie, grupuri sociale, institutii, comunitati,
mass-media). Se remarca si o schimbare a rolului profesorului, care depéseste functia de
a comunica modele si programe, acesta trebuind sd acorde o mai mare atentie spiritului
de initiativa si creativitatii, centrarea intregii actiuni fiind pe elev.

Vor fi urmarite obiective specifice, precum:

a) achizitionarea de cunostinte socio-umane (teorii si conceptii despre stere-
otipuri, prejudecati, etnocentrism, etc, caracteristici ale elevilor din diferite
etnii, rase, spatii culturale, grupuri si clase sociale);

b) strategii de predare diferentiatd in functie de capitalul cultural al educatorului;

c) clarificarea propriei identitdti culturale (sa aiba o intelegere clara a mostenirii
sale culturale si sd inteleaga cum experimentele sale pot interactiona cu cele
ale unor grupuri de lata provenienta culturald);

d) atitudini intergrupale si interetnice pozitive;
e) aptitudini: de a lua o decizie instructionala pozitivd, de a rezolva conflicte

intergrupale, de a formula strategii de predare si activitati care vor facilita
reusita scolara a elevilor din diferite etnii, culturi, grupuri si clase sociale.

Educatia interculturald nu este o educatie compensatorie pentru straini si nici o
noua disciplind scolard; ea refuza ,modelul deficientei” in favoarea ,,modelului dife-
rentei’, nevizand o extindere a programei prin ,,predarea culturala” sau o ,,folclorizare”

Impunerea pe plan educativ a unor strategii eficiente de realizare a educatiei in-
terculturale se poate realiza incepand cu nivelul ,,zero’, acela al credrii unui curriculum
intercultural. Iata cateva directii pe care acesta se poate axa:

péatrunderea diversitatii etnice si culturale in tot mediul inconjurator;
pretuirea diversitatii;

intdrirea si afirmarea propriei identitati;

introducerea continuturilor etnice si a diferentelor culturale in toate formele
de invatamant;

recunoasterea sarbatorilor si a festivitatilor specifice grupurilor etnice;

reflectarea variatelor realitdti socio-culturale in lecturi, povestiri, compozitii
muzicale si plastice;

folosirea in invatare a experientelor diferite;

recunoasterea succeselor ti a contributiilor membrilor unui grup;
valorificarea in curriculum a resurselor comunitatii locale;

antrenarea tuturor copiilor in studiul continuu al comunitatii locale;
interpretarea succeselor si a performantelor unor copii din perspectiva valo-
rilor unui grup;
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Realizarea unor activitati interculturale vizeaza formarea unor conduite intercul-

turale:

deschiderea spre altul, spre strain, spre neobisnuit;
aptitudinea de a percepe ceea ce ne este strdin;
acceptarea celuilalt ca fiind ,,altul”;

trairea situatiilor ambigue, ambivalente;
aptitudinea favorabila de a experimenta;

alungarea fricii fata de ,,altul”;

capacitatea de a pune in chestiune propriile norme;

neacceptarea utopiei ,discursului comunicational egalitar”, discutii pand la
proiect comun;

capacitatea de a recunoaste si de a realiza repere etno- si sociocentriste;
aptitudinea de a asuma conflicte (cu calm, constructiv);
performanta de a cuceri identitati mai largi.

Strategiile si formele de realizare a educatiei interculturale urmaresc firul di-
mensiunilor educatiei interculturale:

miscarea interculturald - egalizarea sanselor, echitate intre grupuri socio-
culturale;

abordarea interculturala a curriculum-ului (cunoasterea, intelegerea diferen-
telor);

procesul de educatie interculturala (competenta de a intelege si de a invata sa
negociem diversitatea culturald);

angajamentul intercultural (combaterea rasismului, a formelor de discrimi-
nare).

Aplicatii practice:

Formati grupuri si discutati despre metodele, nivelurile si etapele educatiei intercul-

turale.

Surse bibliografice:

Cosma T. O noua provocare pentru educatie: interculturalitatea. Iasi: Poli-
rom, 2007. 192 p.

Chevalier J. Educatia interculturald: concept cheie si elemente metodologice.
Timisoara 2002. 216 p.
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Tema 11. Separatismul universitar

Scoala are rolul de a forma indivizi adaptati si adaptabili la mediul social propriu
unui cadru temporal si spatial delimitat. Educatia este astfel procesul prin care indivizii
invata sa functioneze in mediul lor social, prin transmiterea normelor sociale i a
regulilor explicite sau implicite ale culturii.

In raportul UNESCO privind educatia secolului XXI, invitimantul este reprezentat
ca sprijinindu-se pe patru piloni, ca patru componente de baza ale educatiei: deprinderea
de a sti, de a face, de a trai impreund cu ceilalti si deprinderea de a fi. Aceste patru roluri
complementare ale educatiei nu pot fi disociate unele de altele, iar directia catre care
converg este insasi emanciparea individului, privita ca si capacitatea de a participa la o
cetatenie deplina intr-o societate deschisa si democratica.

Dictionarul explicative spune ca: Separatism s. n. Tendintd de separare, de des-

rindere dintr-un grup social (constituit); izolare, atitudine singuratici.

Atat separatismul scolar cat si cel universitar sunt din ce in ce mai des intélnite.
Una din motivele dezvoltérii acestui fenomen ar fi cresterea numarului de etnii din tara.

Universitatea la randul sau are ca sarcina furnizarea unor competente cerute de
circumstantele sociale. Legitimitatea invatamantului superior este data de performativi-
tatea sa. Pragmatizarea universitatii consta in aceea ca aceasta nu mai trebuie s se rezu-
me in a forma doar o elita capabila sd conducd natiunea spre emancipare, ci sa furnizeze
sistemului social actori capabili sa raspunda satisfacator la tot felul de angajamente.

Universitatea va favoriza intilnirea dintre stiinta, arta, filosofie, a tuturor compo-
nentelor culturale, astfel incat absolventii acesteia sd nu fie formati unilateral, numai in
domeniul strict profesional, ci si in planul mai larg al competentelor culturale si relatio-
nale fard de care specializarea ingustd nu se poate justifica sau implini. Avem nevoie nu
de genii, de ,bestii exacte”, ci de oameni armoniosi din punct de vedere psihocompor-
tamental si moral, care sunt capabili de responsabilitatile cele mai inalte. Universitarul
are datoria de a cunoaste, dar si de a sti ce ii este ingaduit sau poate face cu ceea ce stie.

Ea va sluji nu numai societatea prezenta, ci va viza intotdeauna un viitor previzi-
bil. Nu se va subordona unor imperative pragmatice circumstantiale, ci va sluji unor
valori mult mai durabile. In virtutea unei autonomii autentice si intr-un mod obiectiv,
aici se vor angaja marile dispute stiintifice si etice cu privire la serioasele probleme ale
omenirii. Universitatea este responsabild de dezvoltarea normald a unei societati. lar
dezvoltarea trebuie vizatd atat pe termen scurt cét si pe termen lung. Daca unele instan-
te sociale se centreazd numai pe obiective pe termen scurt sau mediu, universitatii i
revine sarcina sd se desfdsoare in concordanta si cu scopuri sau valori mai indepartate.

Intr-un timp al internationalizirii invatamantului superior, al formarii unor retele
interuniversitare, al accelerdrii schimburilor de structuri si de continuturi, gesticula-
tiile de inchidere pe criterii etnice sau lingvistice sunt mai mult decat anacronice. In
viziunea lui Camilleri un rol important revine universitatii pentru multiplicarea con-
tactelor si asigurarea unei cooperdri autentice la nivel international, prin incercarea de
a gestiona ,universalitatea naturii umane” [3]. Schimburile de studenti si profesori se
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vor intensifica iar dialogul va avea nu numai o tenta academica, ci si una interculturala.
Relatiile de infratire conduc la o intercunoastere binevenita a comunitatilor academice,
la o efuziune a experientelor si la o valorizare a acestora dincolo de cadrul lor de emer-
genta. Se asigura, prin aceasta, o concretizare a cunoasterii, o expansiune in arealuri
culturale mult mai largi, deseori dezavantajate si ramase in urma sub aspectul cunoas-
terii si al practicii academice. Crearea unor retele academice, facilitarea accesului la
informatii, polarizarea si utilizarea in comun a excelentei universitare, libera circulatie a
universitarilor, egalizarea sanselor de exprimare a rezultatelor cercetarii prin participari
la reuniuni internationale etc. sunt modalitati concrete de realizare a unei cooperari
eficiente si a unui parteneriat academic extins la sfera mondiala.

Consideratiile de ordin politic si istoric, privind perspectivele infiintdrii unei uni-
versitati pentru anumite minoritdti, sunt binecunoscute, ele alimentand fie un raspuns
negativ, fie o solutie multiculturalistd. Cum solutiile politice nu sunt intotdeauna cele
mai bune sau credibile, vom lua in discutie separatismul universitar dintr-o perspec-
tiva stiintificd, si anume din punctul de vedere al pedagogiei. Din pacate (de fapt, din
fericire), raspunsul este tot negativ. Nici o constructie pedagogica serioasd nu admite
»ghetoizarea” invatamantului superior, segregarea pe criterii de limba, etnie, rasa, con-
fesiune. Nu stim daca nu cumva raspunsul negativ al oamenilor politici este determinat
de anumite calcule electorale; suntem aproape siguri insa cd avem de-a face cu o coinci-
dentd rard: cea dintre ideologic si stiintific.

Din punct de vedere strict pedagogic nici macar ideea infiintarii unei universi-
tati multiculturale nu are acoperire stiintificd. Si sd vedem de ce. Ce inseamna, de fapt,
multiculturalism in educatie? Perspectiva multiculturala este o modalitate de raspuns
la pluralismul cultural, caracterizatd prin afirmarea culturii unui grup uman in chip
autarhic, fara posibilitatea compararii sau contamindrii cu alte culturi, conducand la
riscul inchiderii in propriile limite si posibilitati. Cultura unei macro-colectivititi (cum
ar fi statul national) apare ca un mozaic de elemente juxtapuse, fard interpenetrari, fara
comunicatii, fara difuziuni. Atitudinea este intilnita in plan educational atunci cand
scoala, chiar dacd militeazd pentru afirmarea culturilor minoritare, nu asigura o inte-
gralitate si o deschidere reciproca intre culturi, o familiarizare, pe baza unor valori-liant,
unificatoare, a tuturor exponentilor culturilor parcelate cu note sau trasaturi ale culturii
populatiei majoritate, cu care se afla in relatie de contiguitate. Multiculturalismul in
educatie se concretizeaza prin infiintarea unor scoli sau clase separate, unde se asigura
o educatie in anumite limbi, iar cultura transmisa vizeaza, cu preponderenta, comuni-
tatea respectivd. Perspectiva multiculturald nu este agreata nici de cercetatorii pedagogi
si psihologi din marile centre stiintifice occidentale (Geneva, Neuchétel, Paris etc.), nici
de organisme internationale cum ar fi Consiliul Europei. Dimpotrivd, acestia fac o ple-
doarie pentru viziunea interculturald. Perspectiva interculturala constituie acea forma
de raspuns la pluralismul cultural prin care, stipulandu-se afirmarea fiecarei culturi cu
normele specifice, se militeaza pentru crearea conditiilor formarii unei sinteze de ele-
mente comune, ca baza a intelegerii la nivel zonal sau mondial, in vederea construirii
unei civilizatii noi. Scoala, acceptand principii ca toleranta, respectul reciproc, egalita-
tea ori complementaritatea valorica a culturilor etc., va fructifica diferentele culturale
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si valorile spirituale ale minoritatii, dar le va racorda, simultan, la valorile generale ale
comunitatii largi. $i aceasta, prin pregatirea candidatului la educatie pentru receptarea
valorilor generale, integrative fara insd a-1 lipsi de cele grupale sau specifice prin care,
de fapt, “va intra” si se va insera in orizontul tot mai larg, mai nuantat al culturii lumii.

Termenul intercultural are o dimensiune interactionistd, dinamica; el trimite la
schimb, reciprocitate, interdependentd, invita la decentrare, la gasirea unor forme de
dialog. Ca urmare, si educatia in aceastd directie trebuie sa se inscrie intr-o perspecti-
va interactionistd. Concret, aceasta cerinta presupune gruparea elevilor sau studentilor
la un loc, formarea unor grupe eterogene care vor primi tratamente educationale po-
limorfe si multireferentiale, in consens cu diferitele apartenente culturale (ceea ce ar
insemna ca intr-o grupd formata din studenti roméni §i rromi s-ar impune o anumita
reciprocitate educationald, romii asimiland cultura si limba romanilor, dar si romanii
- cei care provin din sau se intorc in localititile cu rromi - trebuind sé-si insuseasca
cunostinte despre traditiile, cultura si limba co-etnicilor lor). Din motive tehnice (dar si
ideologice), perspectiva interculturala este mai mult sugerata si se realizeaza practic mai
mult experimental si secvential. Mai exact, in zilele noastre nu se prea dd curs acestei
forme de realizare a invitamantului in plan european. Dar se spera cd se va ajunge aici.
Asadar, solutia interculturala este teoretic cea mai buna dar practic trebuie amanata si
inlocuitd cu varianta ,,imperfectd’, cea multiculturala. Solutia multiculturalista este una
tranzitorie. Putem deduce acum cat de departe este solutia separatismului fata de cele
mai inalte exigente europene.

Comunitatea universitara isi fixeaza nu numai obiective strict academice (acumu-
larea, valorizarea sau crearea de cunostinte), ci si inducerea unor conduite sau men-
talitati exemplare la nivelul societatii. Printre altele, ea isi propune sa stabileascd un
echilibru valoric optim si echitabil intre elementele de universalitate ale comunitatii si
inraddcinarea culturald specificd fiecarui membru al ei. Mediul formativ academic este
locul de intalnire a mai multor modele de semnificare a lumii, de valorizare a compor-
tamentelor si de transmitere a experientei specifice. Cum sd se realizeze acest lucru daca
studentii sunt implantati in universitati separate? Din ce in ce mai mult Universitatea
trebuie sa devind o mare diversitate culturald, un loc al schimbului de modele si de
referinte valorice. Suntem constienti ca asumarea diversitatii este insotitd, desigur, de
aparitia unor tensiuni, de ivirea unor situatii problematice, de riscul punerii in ches-
tiune a reperelor identitare. Cum se poate percepe si cum poate fi rezolvat eventualul
dezechilibru cultural, lingvistic, psihologic? Aceasta raiméane o problema de rezolvat in
continuare. Desigur, impreuna cu altii. Disolutiile si decentrdrile axiologice pot con-
duce la stres si dizarmonie la nivel individual sau social. Exigenta de a trai laolalta cu
oameni diferiti a devenit o obligatie de insertie intr-o societate solidara.

Scoala, de orice nivel ar fi, are rolul de a media intalnirile, dialogurile, disparitatile.
Universitatea este investita in zilele noastre cu responsabilititi multiple. Ca si institutiile
preuniversitare de invatimant, ea a devenit o trambulind cétre pluralism si convietuire
multipld. Academia trebuie sa-si propund sd realizeze un proces de integrare prin
fructificarea preachizitiilor culturale pe care le poseda candidatii la formare. Integrarea
presupune nu numai o aducere a studentilor la cultura comunitatii academice, ci si o
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integrare a experientei culturale a acestora in experienta comuna a mediului in care ei se
vor insera. Se creeazd o circularitate imbogatitoare cu conditia ca toti sa se afle laolalta
§i nu separat.

Aplicatii practice:

Reflectati asupra rolului institutiilor de invitdmant in contextual educatiei intercul-
turale.

Surse bibliografice:
Abdallah-Pretceille M. Leducation interculturelle. Paris: PUE, 1999. p. 49.
Perregaux C. Pentru o abordare interculturald in educatie.
Perregaux C., Rey M., Educatia interculturald. Iasi: Polirom. 1999. p. 125.

Rey M., ,Dela ologicd ,mono” la logica de tip ,inter”. Piste pentru o educatie
interculturala si solidara”
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Tema 12: Noi competente ale profesorului
in contextul educatiei interculturale

Formarea interculturald a profesorului — un demers necesar
Competenta interculturald - componentd a competentei didactice

Obiectivele unitatii de invatare
Pe parcursul si la sfarsitul acestei unitati de invatare, cursantii vor fi capabili:
sd defineasca notiunile cheie, specifice acestei unitati de invatare;

sa utilizeze/opereze cu aceste concepte in diverse contexte de instruire, meto-
dice etc.;

sd argumenteze necesitatea formarii interculturale a profesorului;

sa identifice cunostinte, valori, atitudini si comportamente subsumate com-
petenteiinterculturale a profesorului.

Concepte cheie: formare interculturald, competentd interculturald, comunicarein-
terculturald, roluri specifice ale profesorului din perspectiva educatiei interculturale.

Formarea interculturala a profesorului - un demers necesar

Sub impactul schimbarilor multiple si profunde la nivel social si, implicit, la nive-
leducational, ca urmare a trebuintei acute de a aborda adecvat diversitatea din spatiul
scolii, formarea interculturald a profesorului a devenit un demers necesar.

Mergand pe ideea respectarii principiilor educatiei interculturale, trebuie sa ne-
preocupe respectarea si valorizarea diferentelor, asigurarea egalitatii sanselor in educa-
tiepentru toti elevii, depasirea etnocentrismului si acceptarea alterititii. Intrebareafun-
damentald ce apare aici este insd cum putem face ca toate acestea sa devina realitétiale
practicilor educationale si sa nu ramana doar simple principii teoretice?

De cele mai multe ori, educatorii, pusi in fata diversitatii din spatiul clasei, sedove-
desca fi insuficient instrumentati pentru a o gestiona eficient. Tocmai de aceea, frecvent,
prefera sa faca abstractie de diferentele dintre elevi. Faptul ca nu au suficientecunostinte
si abilitdti in domeniul educatiei interculturale nu este altceva decét o consecintafireasca
a lipsei unei formari specializate in acest sens.

A. Nedelcu [6], in incercarea de a gasi raspunsuri la intrebarile

Cat de pregatiti sunt, in mod real, profesorii si predea in clase multiculturale? Cat
reprezintd incomportamentul lor didactic fatd de elevii minoritari tactul, logica bunului
simt, empirismul pedagogic si cat reprezintd pregdtirea, sustinutd de opinii si materiale
profesioniste? Evidentiaza cateva dintre vulnerabilitatile programelor de formare pentru
diversitate:

o decalajul dintre cursurile de formare si lumea reala a scolii, dintre culturaprofeso-
rilor si cea a elevilor;
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o lipsa unui model coerent de pregitire pentru diversitate, integrat functional in-
structurile de formare a cadrelor didactice; atitudinile reticente sau conservatoare-
din partea institutiilor de pregatire a profesorilor;

o tratarea interculturalismului in educatie ca un subiect marginal, aditionat, ,la
modd”; introducerea educatiei interculturale in formare doar ca un curs optional;
acordareaunui spatiu redus, insuficient, in curriculumul de pregatire a cadrelor
didactice;

o  focalizarea cursurilor de pregatire initiala pe formarea unui ,bun specialist” si
preaputin pe formarea unui profesor, cu atdt mai putin a unui ,,profesor compe-
tentintercultural”;

o  semnificatia limitatd, preponderent teoreticd, a studiilor si cercetarilor in dome-
niu, fard putere de influentare a practicii. Asadar, exista probleme serioase in ceea
ce priveste formarea cadrelor didacticepe dimensiunea interculturala a educatiei.
Plecind insd de la constientizarea tuturor acestor vulnerabilititi, putem identifica
schimbari fundamentale ce trebuie si aibd loc la nivelulprogramelor de formare a
cadrelor didactice, pentru abilitarea acestora cu acele competentenecesare gestio-
ndrii adecvate a diferentelor si diversitatii din spatiul scolii. Programele de formare
ale profesorilor trebuie organizate in jurul unor achizitii debazd din punct de ve-
dere al interculturalitatii. Acestea sunt nominalizate de ]. Banks [8];

o  cunostinte in domeniul stiintelor socio-umane care si permitd o perspectiva cat
mai pertinentd si completd asupra mecanismelor psihice, psihosociale, care inter-
vin inprocesele de convietuire umana (stereotipii, prejudecati, profetii care seau-
toimplinesc, atribuiri etc.), asupra caracteristicilor elevilor de diferite etnii etc.;

o  strategii de predare diferentiate, in functie de capitalul cultural al educabilului;

o  clarificarea propriei identitati si fizionomii culturale;

o  strategii de asimilare - formare a unor atitudini intergrupale si interetnice pozi-
tive; formarea capacitétii de a reflecta asupra propriilor didactogenii, de a soluti-
onacorect diversele tipuri de situatii problematice in relatiile cu diferite grupuri
educationale si diversi educabili, dar si a capacitatii de modificare a unor atitudini,
mentalitdti, convingeri.

Tabloul achizitiilor fundamentale ale educatorului ,,intercultural” poate fi comple-
tatsi cu alte componente. Astfel, profesorii ,,interculturali” se caracterizeaza prin des-
chiderecitre diversitate, atitudini si credinte interculturale, deci acestia trebuie:

«  sdaibd o perspectiva adecvatd asupra propriei identitati culturale si etnice;

o  saaibd asteptadri inalte si adecvate fata de toti elevii, acompaniate de credinta

ca totipot reusi;

o  sd fie dedicati pentru a promova egalizarea sanselor pentru toti elevii, con-

vinsi fiind capot produce transformari in procesul de invatare al elevilor;

o  sadezvolte o relatie cu elevii lor, fara a-i percepe drept ,ceilalti’, ,,cei diferiti”

o  saofere un curriculum stimulativ;
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o sdse concentreze pe crearea unui mediu de invatare interactiv si colaborativ;

o  safiajute pe elevi sa perceapa sarcinile de invatare ca avand sens si fiind rele-
vante;

o sdincluda in curriculum contributiile si perspectivele diferitelor grupuri et-
noculturalecare compun societatea;

o sapredea in mod explicit elemente culturale in scoald si sa sustina identitatea
siméndria etnicd a elevilor;

«  sdincurajeze membrii comunitatii pentru a avea un cuvant de spus in proce-
sul deluare a deciziei;

o si fie implicati in comunitate si actiunile sociale din afara clasei, focalizate
pepromovarea unei societdti umane si juste [6].

In ceea ce priveste formarea pentru interculturalitate, A. Nedelcu [6], considera cd
aceasta implica trei dimensiuni importante:
dimensiunea cognitiva;
dimensiunea instrumental-metodologica;

dimensiunea expresiva.

Dimensiunea cognitiva vizeaza:

cunoasterea drepturilor omului si a instrumentelor internationale referitoare
la acestea;

cunoasterea problemelor principale ale timpului nostru si ale incélcarii drep-
turilor omului;

cunoasterea institutiilor, a organizatiilor guvernamentale si nonguverna-
mentale, locale, nationale, regionale si internationale, care sunt implicate in
domenii de activitate avandlegaturd cu educatia drepturilor omului intr-o
perspectiva interculturala, de sprijinul sicompetenta carora pot beneficia atat
educatorii, cat si instantele educative;

cunoagterea retelelor sociale, profesionale si de informare de la nivel regional;

cunoasterea populatiilor defavorizate, pe regiuni, cunoasterea situatiilor si a
nevoilor lor.

Dimensiunea instrumental-metodologica se refera la instrumentarea profesori-
lor cu metode ce promoveaza egalitatea, colaborarea, valorizarea individuald in spatiul
scolar si restructurarea, din punct de vedere intercultural, a metodologiei utilizate.

Dimensiunea expresiva

(relational-comportamentald) reprezintd o latura aformarii, fundamentald pentru
crearea unui mediu adecvat de invatare si valorificareadiversitatii ca resursa didactica.
Astfel, formarea pentru interculturalitate rezidd incristalizarea unor mentalitati demo-
cratice, care sa permitd educatorilor sd experimentezeforme eficiente de comunicare, de
expresie, de asumare a responsabilitatilor si sa ledezvolte spiritul critic.
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Putem concluziona cé formarea interculturald a profesorului este absolut necesara-
dacd ne dorim o scoald care sa promoveze egalitatea intre elevi, respectul fatd de ceilalti,
dialogul intre culturi diverse, o scoald in care sd nu existe discriminare si prejudecati.
Unastfel de demers este insa extrem de dificil si complex, pentru ca el presupune in
primulrand schimbarea mentalitatii educatorilor si depasirea propriilor vulnerabilitati
din acestpunct de vedere.

Totusi, consideram cd existd resurse suficiente pentru a realiza acest deziderat. Con-
stientizand importanta educatiei interculturale pentru elevi, profesori, parinti, comunita-
telocala, formarea interculturala a profesorilor trebuie s devina unul dintre obiectivele-
prioritare ale programelor de pregatire initiald si continud a cadrelor didactice.

Competenta interculturalad - componenta a competentei didactice

Standardele profesionale si competentele subsumate profesiei didactice trebuie
sasuporte un proces de revizuire. Globalizarea, interculturalitatea, noile paradigme in
functiede care se modeleaza activitatea educationald, complexitatea acestei activitati,
multiplicarearolurilor profesorilor etc., impun acest proces de revizuire a ariei com-
petentelor necesarepentru exercitarea profesiei didactice, precum si identificarea mo-
dalitatilor de formare a acestora. Educatorii reprezinta principala resurséd a societatii
romanesti, atata vreme cit nedorim progresul acesteia, ne dorim sa cladim in mod real
o societate interculturald, osocietate al cdrei profil axiologic sd includa valori precum:
respectul pentru diversitate, echitatea, toleranta, solidaritatea, cooperarea etc.

In acest context, sistemul de formare initiald si continua a educatorilor trebuie
sdasigure, prin programele de studii derulate, inzestrarea lor cu acele competente care
sd lepermita sa-si exercite adecvat rolurile de instructor, actor, mediator, facilitator de
oportunitdtipentru dezvoltarea personalitdtilor, moderator , autoritate institutional, con-
fesor si protector al celor mai vulnerabili, consilier si terapeut, (re)modelator al situatiilor
educationale, alasteptdrilor, valorilor, mentalititilor aflate in proces de maturizare, pur-
tator de mesaj si lider de opinie stiintificd, manager profesionalizat al colectivitatilor de
elevi [5]. Toate aceste roluri, mai vechi sau mai noi, impun astazi, apreciem impreuna
cu profesorulEmil Paun, o tranzitie necesara — aceea de la profesorul artizan si artist la
profesorul expert. O primd etapa a acestui proces rezida in ,,identificarea capacitatilor si
competentelor capabile si legitimeze profesia didactica” [7].

Intr-o societate micinatid de conflicte, de frimantiri, marcati de contradictii,
decrize profunde, caracterizata prin disolutia valorilor, omul cunoaste din ce in ce
mai multsentimentul insingurdrii, al instrainarii pana si de propriul sine. A intelege
lumea in caretraieste, a se intelege pe sine si relatiile sale cu ceilalti, devine pentru omul
contemporansingura modalitate care il poate ajuta sd surmonteze probleme precum:
comunicareadefectuoasa cu sine §i cu semenii, inadaptarea, dificultiti in stabilirea
relatiilor sociale, esecul, sentimentul neimplinirii etc.

Facilitarea unei astfel de intelegeri complexe — a lumii si a sinelui - esteresponsabi-
litatea pe care profesorii trebuie sa si-o asume. ,,Chestiunea coexistentei in fiecare dintre
noi a mai multor culturi este fundamentulinterculturalului’, afirma L. Barlogeanu. In
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acord cu aceste asertiuni, consideramca este vital pentru orice formator sa se inteleaga
mai intai pe sine, sd stie cine este, pentruca, ulterior, sa extindd procesul de intelegere
asupra lumii. Dupa ce va realiza pentru sineaceste deziderate, va media acelasi proces
si pentru elevii sdi.

»lvirea diversitatii culturale din analiza sinelui concureaza la conturarea modului
dea vedea lumea si de a face educatie. Este tocmai cerinta educdrii interculturale de a so-
licitacelor care se formeaza sd patrunda diversitatea culturala din interiorul lor. Aceas-
tacompetenta culturala contribuie la eliberarea spiritului si la acceptareaapartenentelor
multiple si a diverselor fatete ale identitatii celor cu care interactionam, la ingaduirea
manifestdrii lor legitime” [1]. Constientizarea diversitatiiculturale dinlduntrul si din
afara noastra reprezinta deci un prim element constitutiv alcompetentei interculturale,
competenta pe care cadrele didactice trebuie sd o adauge in,,arhiva” propriilor compe-
tente profesionale.

Formarea interculturala a profesorilor este asadar un demers nu numai necesar,
cisi obligatoriu. Profilul de competenta al dascalilor trebuie completat cu un set de va-
lori, atitudini si credinte interculturale, subsumate competentei interculturale. Astfel,
aprecia Verma, ,este o obligatie morald, implicitd in orice program de formare, sa-i
pregateasca pe profesori” pentru:

a fi constienti de natura diversa, din punct de vedere cultural si etnic, a socie-
tatii incare locuiesc;

a fi capabili sd-si recunoasca propriile prejudecati, sa recunoasca diferitele
forme dediscriminare;

a puea deveni agenti de schimbare in educatie, in cadrul unei societati plura-
liste [6].

Notiunea de competenti interculturald a inceput si fie vehiculatd in urma cuaproxi-
mativ zece ani. Studiile, din ce in ce mai numeroase, centrate pe acest subiect, contribuie la
clarificarea semnificatiilor, a valorilor, atitudinilor si comportamentelor subsumate com-
petentei interculturaleVom inventaria, in cele ce urmeaza, cateva dintre sensurile acordate
acestuiconcept, o prezentare exhaustiva a acestora neavandu-si locul aici.

Kim defineste competenta interculturald ca fiind capacitatea de a mobilizacunostinte,
metode de actiune, trairi afective, in contextul unor interactiuni intercultural [apud 2].

In ghidul Feel like a migrant — abordare multiculturala in procesul de instruire, au-
torii realizeaza o selectie a principalelor incercéri de definire a conceptului competentd
interculturald.

Astfel, competenta interculturala rezida in:
Abilitatea de a lucra eficient intr-o alta culturd;
Abilitatea de a intelege contextul contactelor dintre oameni si grupuri, culturi
diferitesi, in acelasi timp, stiinta de a gestiona aceste situatii;
Abilitatea de a se distanta suficient fata de un conflict cultural in care persoana-

respectiva este implicata, pentru a putea localiza si intelege modul de desfasura-
rea procesului si pentru a putea, astfel, sa-si mobilizeze resursele proprii;
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Abilitatea de a gestiona in mod adecvat aspectele interculturale ale muncii
propriisi, preferabil, de a putea beneficia de pe urma muncii realizate in co-
mun cu altioameni din culturi diferite;

Abilitatea de a face fata in acest mediu nou si de a solutiona probleme care ar
putea rezulta de pe urma acestuia;

Abilitatea persoanei atat de a intelege deosebirile unei alte culturi, cat si de a
puteacontinua sa comunice eficient prin aceste deosebiri si a se integra;
Aptitudini analitice si strategii care ldrgesc gama interpretarilor si actiunilor
individului in interactiunile sale cu membrii altor culturi;

Constiinta critica a caracteristicilor distinctive ale unei alte culturi fata de
ceaproprie;

Atitudini care sunt tratate cu interes si deschidere, precum si dispozitia de a
privialte culturi, inclusiv pe cea proprie, fara a emite judecati [9, pp.36-37].

In sintezd, considerd aceiasi autori, competenta interculturali este un ansamblu
deabilitati necesare pentru interactiunea reusitd cu o persoand sau un grup de personae
dintr-o cultura diferita.

Competenta interculturald, cea care defineste un ,effective multicultural teacher”,
presupune deci deschidere, intelegere a alteritatii, adaptare, flexibilitate, valorizare, co-
operare, comunicare eficienta cu un altul, diferit de sine, toleranta etc., nicidecumrigi-
ditate, conservatorism, respingere a diferitului, intoleranta si monotonie, aspecte care,
din pécate, caracterizeazd atitudinile si practicile educationale dezvoltate inca de mul-
tidintre dascali.

M. Rey precizeaza ca printre competentele profesorului ,intercultural” trebuie sd
se regaseascd [11, pp. 186-187]:

organizarea democratica a claselor (grupelor); - experimentarea diferitelor
roluri sociale (animatori, lideri etc.);

valorizarea diverselor culturi, limbi, convingeri etice si religioase, competente
ale elevilor etc.;

asigurarea calitdtii relatiilor dintre elevi, promovarea cooperarii, reducerea
inegalitatilor scolare;

controlul si stapanirea fenomenelor de violenta;

asigurarea respectarii drepturilor tuturor elevilor;

asigurarea deschiderii grupului spre exterior, favorizdnd atitudinea de empa-
tizare cumembrii altor grupuri; - asigurarea serviciilor suport, oferite de catre
psihologi, pentru copiii cu dificultati scolare, relationale sau afective, precum
si pentru parintii acestora.

O alta perspectiva asupra constructului competentd interculturald o propune D.

Mara.

»Conceptul de competentd interculturald vizeaza un ansamblu de cunostinte, abi-
litati, aptitudini si comportamente, care utilizate armonios si complementar ii permit
individuluirezolvarea unor situatii de interactiune interculturald” [4, p.75].
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Competenta interculturald, opineazd el, se demonstreaza prin identificarea unor
solutii eficiente la problemele aparute in contextele interculturale si include urmatoarele
componente: cognitiva, afectiva si comportamentald.

Componenta cognitive presupune existenta constiintei culturale si interculturalea-
decvate. La acest nivel este implicata recunoasterea faptului ca oamenii interpreteaziu-
nul si acelasi comportament in moduri diferite.

Componenta afectivd cuprinde un ansamblu de atitudini de stima si recunoastere,
deschidere, valorizare, respect, curiozitate fatd de celalalt.

Componenta comportamentald si a comunicarii implica empatia, capacitatea de a
toleraprezenta celuilalt, de a gési si utiliza eficient modalititi de adaptare in situatii de-
interactiune interculturala [4].

Propunéndu-si sa identifice elementele constitutive ale competentei interculturale,
L. Barlogeanu considerd ca esentiale sunt:

culegerea de date etnografice asupra elevilor, familiilor acestora si mediului-
sociocultural, pentru a formula strategii eficiente de colaborare intre scoalasi
familie;

comunicarea interculturald, necesard pentru colaborarea cu parintii ce fac
parte dintr-unmediu cultural diferit;

gestionarea conflictelor de valori si dezacordurilor morale prin deliberare
democraticd, mediere interculturala si negociere de sensuri;

elaborarea de criterii pentru a evalua caracterul intercultural al programe-
lor scolare, alprocedurilor de evaluare, al politicilor de invatamant in limbile
minoritétilor, prezenta stereotipiilor culturale in manualele scolare, climatul
intercultural al institutiilor scolare [1, p.72].

Incercim si conturim propria definitie a competentei interculturale si apreciem
caaceasta rezida intr-o serie de valori, atitudini §i comportamente activate in
contexteinterculturale, care permit comunicarea si relationarea eficientd cu alteritatea si
gestionareaadecvata a diversitatii culturale.

Competenta interculturald nu reprezintd insd apanajul profesorilor. Misiuneafor-
matorilor este de a-i ,inzestra” si pe elevi cu valorile, atitudinile si comportamentele-
menite sd asigure integrarea intr-o societate interculturala si interactiunea optima cu
ceilalti.

Sala de clasd, spatiu multicultural, permite realizarea procesului de formareinter-
culturala.

Pentru reusita acestuia, este necesard ,existenta unei constiinte si sensibilitatiinter-
culturale ce le va permite profesorilor si-si incurajeze si invete elevii/studentii sareali-
zeze ca existd diversitate, sa fie deschisi in fata acesteia, sa-si relativizeze propriilepuncte
de vedere si sa prezinte faptele in contextul lor cultural, referindu-se mereu lapropria
lor culturd” [9, p. 45].

Chiar daca procesul de formare a competentei interculturale isi poate gasi uncadru
propice pe oricare dintre palierele educatiei — formal, nonformal, informal - fundamen-
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tul acestei competente este asigurat, in principal, prin intermediul activitatilor instruc-
tiv-educative derulate in scoala. Reperele care orienteaza munca profesorilor inacest
sens vizeazd formarea capacitatii de:

a coopera cu colegii pentru solutionarea sarcinilor primite;

a construi impreuna cu ceilalti elevi un cod comportamental comun, privin-
dreactiile lor in situatii de credinte, norme, principii, valori, divergente de
opinii;

a constientiza caracteristicile propriei persoane, caracteristici derivate dinme-
diul cultural de provenienta si a le valorifica in contexte corespunzatoare;

a observa si evalua comportamentele colegilor, in vederea raportariicompara-
tive la acestea;

a stabili anumite repere (modele de personalitate, elemente simbolice) si a
leurmari pe parcursul evolutiei proprii;

a se adapta si integra intr-un colectiv, in medii intercultural [4].

Facilitand realizarea acestor ,,achizitii”, cultivand sistematic valorile circumscrise-
educatiei interculturale - deschiderea fata de celalalt, toleranta, respectul pentru diver-
sitate, acceptarea celuilalt, diferit de sine etc., profesorii demonstreaza eficienta propri-
eicompetente interculturale si transforma diferentele dintre elevi in surse ale dezvolta-
ril,individuale si de grup.

Astfel, scoala si clasa de elevi nu vor mai fi spatiu al violentei, al agresivitatii, al-
conflictelor si tensiunilor, ci medii, prin excelentd, ale comunicarii si relationarii ar-
monioase, ale cooperdrii si valorizarii tuturor; medii cu adevarat democratice, bazate
pe respectul fatade celalalt, indiferent de cine este acesta, de etnie, religie sau model
cultural deapartenenta.

Aplicatii practice:
Realizati un referat cu tema ,,Competenta interculturald — dimensiune cognitivi a
profesorului”.
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