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Abstract: Raut river basin is the largest hydrographic basin located entirely in Moldova. Its inside surface
includes approximate 23% of the country, including almost all the districts of Donduseni, Drochia, Floresti, Singerei,
Telenesti, Orhei and Balti. Of the total number of employees of the Republic of Moldova, basin Raut return 15,5%.
Most of them being concentrated in Balti with 37,7%. In the field of industry and construction work 23,6%,and in the
public administration only 7,3% of employees. In the Raut basin are 24,6% from total unemployed per country. The
Donduseni district have the highest value of unemployment of 20,6%
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INTRODUCERE

Modul de functionare a unitdtilor administrativ-teritoriale privind mobilitatea fortei de
munci presupune o analizd aprofundata a indicilor sociali si economici. Insi desfasurarea oricarei
activitdti economice sau sociale este de neconceput, facand abstractie de colectivitatea umana si
spatiul geografic vital acesteia. Efectivul populatiei din bazinul Raut este de 659 mii locuitori, Tnsa
majoritatea raioanelor se confruntd cu reducerea numarului populatie [2]. Exceptie facand
municipiul Bélti, in care are loc cresterea numarului populatiei, ca urmare a gradul inalt de
urbanizare si atractivitatea economica. Scaderea numarului populatiei cu 9,1 mii loc. sau 1,4 % pe o
perioada de 5 ani este rapidd, in comparatie cu ritmul de descrestere a populatiei la nivel de tara
( 0,2 %). Declin demografic fiind cauzat de migratia peste hotare a persoanelor cu varstd aptd de
muncd, migratia tinerilor spre centrele urbane, reducerea ratei natalitatii si cresterii mortalitatii.
Situatia datd influenteazd piata muncii printr-un dezechilibru alarmant al mecanismului cererii si
ofertei fortei de munca. lar aprecierea potentialului fortei de munca la etapa actuald este necesara
servind drept baza stiintifica pentru determinarea tendintei de dezvoltare a economiei.
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Fig.1 Bazinului Hidrorﬁc Raut
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MATERIALE SI METODE

Analiza pietei muncii 1n bazinul hidrografic Raut vizeazd identificarea activitétilor
economice si ramurilor prioritare ca oportunitdti de angajare si potential de desfasurare a mobilitatii
fortei de munca.

Drept baza materiald au servit sursele bibliografice in domeniul, date ale prestatorilor de
servicii a fortei de munca ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, Anuarul
Statistic si datele in profil teritorial al Raportului BNS ,,Statistica Teritoriala”.

La prelucrarea datelor pentru caracterizarea modului de incadrare in teritoriu a fortei de
munca a fost utilizatd metoda analizei, iar pentru integrarea informatiei si formularea concluziilor
metoda sintezei. Metoda comparativa fiind utilizatd in scopul compardrii datelor si stabilirii
directiilor de optimizare.

REZULTATE SI DISCUTII

Din numarul total al populatiei bazinului hidrografic Raut de 659 mii locuitori, doar 111,2
mii persoane sau 16,8% sunt angajati oficial, acestia reprezentand 15,5% din salariatii Republicii
Moldova. Unitatea administrativ-teritoriala cu cea mai mare atractivitate economica este municipiul
Balti unde sunt activi 37,7% din salariatii bazinului Raut. Repartitia persoanelor angajate in campul
muncii este determinata de tipul de activitate economica. Populatia se angajeaza cel mai frecvent in
domeniul industrie si constructii unde functioneazad 26 280 persoane sau 23,6%. Activitdtile
economice cu cele mai putine cadre sunt administratia publicd si asigurarile sociale cu 8068
persoane sau 7,3%.

Tabelul 1. Salariatii pe activirtati economice in Bazinul Hidrografic Raut(BHR),2016

Agricultura, Administratie
Total pe economia Industrie si publicasi [ Alte activititi
activitati vanatului, aparare; asi- Invatamant o e
iy o . constructii <. . ’ de servicii
UAT economice silvicultura si ’ guriri sociale
piscicultura obligatorii
perioan o perzoan % perzoan o perzoan % perioan o perseoan %
mun. 42000 37, | 211 1,7 | 14568 55, | 2364 29, | 4753 23, | 20103 45,
Balti 8 4 3 3 8
Dondusen | 5672 5,1 | 1039 83 | 953 3,2 | 503 6,2 | 1269 6,2 | 1908 4,3
i
Drochia 11441 10, | 3233 25, | 1369 52 | 723 9 2379 11, | 3737 8,5
3 8 7
Floresti 11470 10, | 1588 12, | 2894 11 1208 15 2248 11 3531 8,1
3 7
Rascani 9051 8,1 | 2347 18, | 1212 4,6 | 625 7,7 | 2022 10 2845 6,5
8
Sangerei 9617 8,6 | 2056 16, | 1198 4,6 | 685 85 | 2519 12, | 3158 7,2
5 4
Orhei 15520 14 1084 8,7 | 3463 13, | 1272 15, | 3212 15, | 6491 14,
2 8 7 8
Telenesti | 6446 5,8 1934 7,5 | 723 2,8 | 688 8,5 | 1988 9,7 | 2113 4,8
Total 111217 | 100 | 12492 100 | 26280 100 | 8068 100 | 20390 100 | 43886 100
BHR

Sursa: elaborat de autor dupa Raportului BNS ,,Statistica Teritoriala”[5]

In profil teritorial repartitia populatiei angajate pe activititi economice difera comparativ cu

cea la nivel de bazin. Numarul persoanelor angajate in sectorul primar este de 12 492, din care
25,8% sunt din raionului Drochia si doar 1,7% din municipiului Balti. In raionul Telenesti sunt
angajate cele mai putine cadre (2,8%), ce functioneazd in industrie si constructii pe cand in
municipiul Balti fiind un centru urban atractiv, sunt angajati 55,4% de salariati din industrie si
constructii, 29,3% din administratie publica si asigurari sociale si 23,3% din Invatdmant. Raionul
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Orhei la randul sau fiind o unitate administrativ-teritoriald bine dezvoltatd, asigurd cu locuri de
muncd in domeniu administratiei publice si asigurarii sociale cca 15,8% din populatia angajata in
acest domeniu. Invatimantul fiind o ramurd economici prioritard si cuprinzind mare parte a
populatiei bugetare are cel mai mare numar de angajati n toate unitatile administrativ-teritoriale.

Din totalul angajatilor bazinului Raut de 111 217 persoane, 62 597 persoane sunt femei si
48 620 persoane sunt barbati. Raportul procentual fiind de 56,2% femei la 43,8% barbati. Raioanele
cu cele mai accentuate valori ale angajarii in campul muncii a femeilor in raport cu barbatii sunt
Singerei cu 60,7% femei si 39,3% barbati si Telenesti cu 60,7% femei si 39,4% barbati. Cele mai
mici decalaje in structura pe sexe a populatiei salariate sau inregistrat in raionul Orhei unde raportul
procentual dintre persoanele angajate este de 56,2% femei si 49,8% barbati si raionul Drochia cu
53,1% femei si 43,9% barbati.

Fig. 2. Efectivul salariatilor pe sexe, personae,2016
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Sursa: elaborat de autor dupa Raportului BNS ,,Statistica Teritoriala”[5]

Valorile cele mai mari ale mobilitdtii fortei de munca in cursul anului 2016, se atestd in
municipiul Balti, ca urmare a numarului mare de persoane angajate in raport cu celelalte unitati
administrativ-teritoriale din limitele bazinului. Numarul persoanelor angajate in municipiul Balti
este de 9 837 salariati sau 23% fata de numarul locurilor de muncd, iar al persoanelor eliberate din
functii pe parcursul anului fiind mai mare de 10 475 persoane sau 24,4% fatd de numarul locurilor
de munca disponibile. O pondere mai mare a salariatilor eliberati In raport cu numarul locurilor de
munca se atestd si in raioanele Donduseni (19,7%), Riscani (14,8%) si Orhei (19,0%). Raioanele in
care se Inregistreazd o valoare mai mare a persoanelor angajate in raport cu cele eliberate fatd de
numarul locurilor de munca sunt Drochia cu 13,1% salariati angajati si 11,9% eliberati, Floresti cu
16,7% persoane angajate la 15,6% eliberate, Singerei cu 15,1% la 14,3% si Telenesti cu 13,0% la
11,5%.

Cat priveste locurile de muncd vacante dupd numdrul de unitati, Tn anul 2016, cele mai
multe sau Inregistrat in raionul Orhei cu 7,5% si municipiul Bélti cu 6,2% din totalul locurilor de
munca.

In raioanele Donduseni si Drochia sunt cele mai putine locuri de munca vacante, 48 de
unitati sau 0,8% si respectiv 34 unitati sau 0,3% fata de totalul locurilor de munca.

Tabelul 2. Mobilitatea salariatilor si locurile de munca vacante, in anul 2016

Salariati angajati Salariati eliberati Locuri de muncia vacante
UAT in cursul anului in cursul anului la sfarsitul anului
ersoane In % fata de numarul ersoane In % fata de numarul unitat in % fata de total
P locurilor de munca P locurilor de munca ’ locuri de munca
mun. Balti 9837 23 10475 24,4 2622 6,2
Donduseni 776 12,5 1222 19,7 48 0,8
Drochia 1420 13,1 1292 11,9 34 0,3
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Salariati angajati Salariati eliberati Locuri de munca vacante
UAT in cursul anului in cursul anului la sfarsitul anului
ersoane In % fatd de numarul ersoane In % fatd de numarul unititi in % fata de total
P locurilor de munca P locurilor de munca ’ locuri de munca
Floresti 1775 16,7 1658 15,6 475 1,5
Rascani 1043 14,2 1084 14,8 130 1,8
Sangerei 1188 15,1 1118 14,3 263 3,4
Orhei 2753 18,4 2852 19 1114 7,5
Telenesti 800 13 704 11,5 123 2

Sursa: elaborat de autor dupd Raportului BNS ,,Statistica Teritoriala”[5]

Numadrul victimelor accidentate de munca in bazinul Raut este conditionat de numarul
salariatilor din municipiul Balti. In perioada 2012-2013 numarul victimelor accidentate a crescut cu
17 cazuri. Dacd excludem cazurile Inregistrate Tn municipiul Balti,unde 1n aceastd perioada s-a
inregistrat o crestere a victimelor de 19 persoane, in restul bazinului se observa o descrestere de la
42 cazuri la 40 de cazuri. Descresterea numarului victimelor accidentate de muncd continua sa
descreasca pand in anul 2015 cand in municipiul Balti se atestd doar 12 cazuri. In anul 2016
numadrul accidentelor la munca in bazinul Raut descreste cu 1 caz, iar In municipiul Balti creste cu
22 de persoane. Raioanele cu cele mai reduse cazuri de accidente la munca sunt Riscani si Telenesti,
in care in anul 2016 nu s-a atestat nici o victima accidentata de munca.

Fig. 3. Numarul victimelor accidentelor de munca in Bazinul Hidrografc Raut, persoane
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Sursa: elaborat de autor dupd Raportului BNS ,,Statistica Teritoriald”[5]

Incepand cu anul 2012 si pana in 2014 numarul somerilor inregistrati oficial descreste in
bazinul Raut cu 1 451 persoane, iar in urmatorii doi ani creste cu 1 310 persoane.

Tabelul 3. Somerii oficial inregistrati (la sfarsitul anului)

2012 2013 2014 2015 2016

UAT persoane % persoane % persoane % persoane % persoane %
mun. Balti 405 6,1 314 7 316 5,9 580 8,4 582 8,8
Donduseni 871 12,9 | 651 14,4 | 908 17,1 | 1151 16,7 | 1371 20,6
Drochia 506 7,5 492 10,9 | 705 13,2 | 848 12,3 | 740 11,2
Floresti 1095 16,2 | 813 18 1188 22,3 | 1570 22,8 | 1248 18,8
Réscani 1125 16,4 | 432 9,6 587 11 751 10,9 | 840 12,7
Sangerei 576 8,5 509 11,3 | 502 9,4 699 10,1 | 912 13,7
Orhei 1164 17,2 | 744 16,5 | 741 14 740 10,7 | 485 7,3
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2012 2013 2014 2015 2016
UAT persoane % persoane % persoane % persoane % persoane %
Telenesti 1032 15,2 | 553 12,3 | 376 7,1 558 8,1 455 6,9
Total BHR 6774 100 | 4508 100 | 5323 100 | 6897 100 | 6633 100

Sursa: elaborat de autor dupa Raportului BNS ,,Statistica Teritoriala”[5]

In unititile administrativ-teritoriale din Regiunea de Dezvoltare Nord se atesti o crestere a
somajului, ca urmare a lipsei locurilor de muncd sigure si atractive. Cea mai mare pondere a
somajului de 20,6%, a fost inregistratd in raionul Donduseni, aici somajul a crescut cu 7,7% in
perioada 2012-2016. In raioanele din Regiunea de Dezvoltare Centru, unde populatia majoritatea de
varsta tanara migreaza spre capitald, ponderea somajului s-a redus. Raioanele Orhei si Telenesti au
inregistrat o descrestere a somajului In perioada de studiu de 9,9% si respectiv de 8,5%.

CONCLUZII

Bazinul hidrografic Raut cuprinde aproximativ 23% din suprafata totala a statului, unde este
concentratd 18,8% din populatie, iar ponderea salariatilor din acest spatiul este de doar 15,5% din
salariatii tarii sau de doar 3% din numarul total al populatiei Republicii Moldova. [3]. Din totalul
populatiei angajate 56,2% sunt de sex feminin, iar ponderea somajului se reduce cu aproximativ 2%,
ca urmare a reducerii somajului in raioanele Orhei si Telenesti, in alte 6 unititi administrativ
teritoriale are loc cresterea valorilor somajului.

Ca urmare a situatiei demografice si economice instabile la nivel de tard, sunt create
conditii nefavorabile asupra fortei de munca. Caracteristicile ce amenintd forta de muncad din
limitele bazinului hidrografic Raut sunt reducerea numadrului populatie, Imbatrinirea populatiei,
migratia sporitd a persoanelor cu varsta apta de munca peste hotare si in zonele urbane, dezvoltarea
economicd neomogend, nivelul redus de dezvoltare a infrastructurii. In consecinti are loc reducerea
potentialului fortei de munca calificatd, suprapopularea zonelor urbane, structura economica slab
diversificata, nivelul redus de angajare in munca a absolventilor si nivelul redus de trai.
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