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Rezumat. Evaluarea este partea integrantd a procesului de predare-invarare, furnizadnd in primul rand
cadrelor didactice si elevilor informatiile necesare desfasurarii optime al instruirii. Scopul principal al
acestei teme este prezentarea diferitelor metode de evaluare ce pot fi utilizate Tn cadrul orei de matematica
(de la cele tradifionale la cele alternative), proiectarea, elaborarea si valorificarea metodelor de evaluare,
precum si evidentierea caracterului formativ al acestora.

Summary. Assessment is an integral part of the teaching-learning process, providing primarily teachers and
students with the information needed for optimal training. The main purpose of this topic is to present the
different assessment methods that can be used in mathematics (from traditional to alternative), the design,
development and use of assessment methods, as well as highlightingtheir formative nature.
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Invatamantul matematic are ca rezultat formarea unui sistem integrat de cunostinte, capacititi
si deprinderi dobandite prin invétare care devin utile in activitatea practica a omului. Astfel se invata
0 serie de atitudini: a gandi personal, activ, a folosi analogii, a analiza 0 problema, a o descompune
n probleme mai simple. Rezolvand exercitii si probleme, procesele psihice de cunoastere ale elevului,
n special gandirea, sunt stimulate la o activitate dinamica. Pe masura ce are loc dezvoltarea psihica
prin studiul matematicii, aceasta dezvoltare asigura la randul ei o capacitate sporita a elevului pentru
Tnsusirea constienta.

De aici a pornit intentia de a cerceta cele mai eficiente modalitati de antrenare a elevilor in
propria lor formare, urmarind stimularea puterii de deductie, convinsa fiind ca flexibilitatea gandirii
trebuie formata prin exercitii, rezolvari si compuneri de probleme pe cdi cat mai variate. Tratand
diferentiat si individualizat elevul si activizandu-1 permanent in cadrul procesului de invatare, cadrul
didactic reuseste sa-i mobilizeze energiile creatoare, sa-i concentreze atentia, sa-i incite curiozitatea,
sa-1 provoace sa-si pund in joc imaginatia, intelegerea si memoria, puterea de anticipare.

Literatura de specialitate ne ofera o gama tot mai variata de metode si tehnici interactive de
evaluare, ele pot fi aplicate cu succes in cadrul tuturor lectiilor inclusive si celor de matematica.
Integrarea la ore a interdisciplinaritatii prin teoria inteligentelor multiple, aplicarea frecventa a testelor
de evaluare formativa in diverse forme poate cu succes imbunatati nivelul de cunoastere a elevilor,
ramane doar la discretia profesorului sa stabileasca care din ele au un randament mai mare.

Conceptul de evaluare formativa, se asociaza cu promovarea unei noi maniere de a interpreta

si practica evaluarea scolara. Dupa unele surse, conceptul de evaluare formativa a fost lansat de
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Scriven in 1967, odata cu lansarea in dezbaterile teoretice, dar si in planul actiunii educationale a unei
noi conceptii privind abordarea evaludrii ca activitate care trebuie integratd in mod constant si
operativ pe tot parcursul procesului instructiv.

Dupa alte surse, se considera ca conceptul de evaluare formativa a fost introdus pentru prima
datd in 1971 de catre Bloom, Hastings si Maddaus, care au constatat ca rezultate slabe in
performantele elevilor la testele aplicate la sfarsitul unei lectii sau capitol constituie doar o premisa
pentru eventuale activitati remediale si ca este important ca evaluarea sa faca parte in mod continuu
din procesul de predare-invatare, pentru a se putea face interventiile necesare. Evaluarea formativa
se refera la activitatea de investigare a progresului Tnregistrat de fiecare elev in scopul de a i se
determina nevoile individuale de invatare, precum si pentru adaptarea metodelor de predare - invatare
la particularitatile elevului. Evaluarea curentd depisteaza dificultatile de invatare, presupune
compararea rezultatelor cu obiectivele concrete/operationale ale activitatii de predare — invatare —
evaluare atat profesorul, cét si elevul cunoscand care este stadiul progresului la invatatura si care sunt
masurile ameliorative ce trebuie adoptate, orientand desfasurarea ulterioara a secventei de invatare.
Dezvoltandu-se pe terenul inovatiei pedagogice, evaluareca formativa sprijind realizarea unei
pedagogii diferentiate, care permite o reglare interactiva, in cadrul céreia profesorul nu mai e interesat
doar de rezultat, ci si de procesul care conduce la acest rezultat [14, pag 24].

Cercetatorul B. S. Bloom dezvolta idei in legitura cu conceptul de evaluare formativa ca:
Evaluarea formativa este acea evaluare care se desfasoara pe parcursul intregului itinerar
pedagogic, este frecventd si ii permite elevului sa isi remedieze erorile si lacunele imediat dupa
aparigia lor si inainte de declansarea unui proces cumulativ. Constituie informatia de care elevul si
profesorul au nevoie pentru a afla daca obiectivele urmarite au fost atinse si permit continuarea
demersului pedagogic. Insi B. S. Bloom afirmi ci sunt si probleme, cum ar fi: Nu dispune de
instrumente proprii, ci utilizeaza evaluarea criteriald, ca si evaluarea sumativa. Distinctia dintre
evaluarea formativa §i evaluarea sumativa este destul de mica, daca amandoua au loc in timpul
procesului de invatare si conduc la modificari in demersul pedagogic [14, pag, 28].

Evaluarea formativa este acel tip de evaluare care se realizeaza pe tot parcursul unui demers
pedagogic, ,, este frecventa sub aspect temporal si are ca finalitate remedierea lacunelor sau erorilor
savarsite de elevi; nu-/ judeca si nu-I claseaza pe elev. Compara performanta acestuia cu un prag de
reusiza stabilit dinainte”.

Daca este corect integrata in procesul de invdtamant, evaluarea curentd este un mod de
evaluare si Tn acelasi timp o strategie de lucru. Ea se caracterizeaza printr-0 frecventa ridicata a
verificarilor in scopul sesizarii la timp a neajunsurilor in activitate, a lacunelor in pregatirea elevilor.
Astfel, ea se realizeazd pe secvente mici si se centreaza pe elemente esentiale. Avand scop de
ameliorare, ea nu priveste cantitatea, ci calitatea si nu conduce la ierarhizarea elevilor, ci la stimularea

dezvoltarii lor.
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Functiile evaluarii formative sunt:

e de constatare a existentei unui produs (cunostinta, capacitate) dupa o situatie de invatare;

e de diagnoza a calitatii si cantitatii rezultatelor, a cauzelor care au determinat rezultatele;

e de reglare a activitatii. Se identifica rezultatele prin raportare la obiective, la cerintele
programei, se remarca dificultatile si lacunele in invatare si se decide asupra organizarii
viitoare a instruirii (programe de recuperare, de imbogatire sau corective);

e de prognoza a nivelului si a performantelor pe care le-ar putea obtine elevul in etapa
urmatoare;

e de motivare verificarea ritmica il determina pe elev sa invete regulat, sistematic, constiincios.
Evaluarea indica succesul, insuccesul sau mediocritatea scolara. Succesul ofera satisfactii
elevilor si ii stimuleazd pentru a invata. Insuccesul determind insatisfactie, dar printr-o
evaluare obiectiva, poate motiva elevul sd invete.

e de informarea elevului, a profesorului, a parintilor, a directorului, a societatii asupra stadiului
formarii si asupra progreselor actuale si posibile;

o functia de validare sociala a produselor sistemului de invatamant, pe nivele de integrare
scolara si profesionala;

e funcria de selectie sociala, scolara si profesionala la diferite nivele de clasificare si ierarhizare
a rezultatelor activitatii didactice, de formare initiala si continua, exprimate in termeni de
proces si produs.

Metoda de evaluare este o cale prin care profesorul ofera elevilor posibilitatea de a demonstra
nivelul de insusire a cunostintelor, nivelul de formare a diferitelor capacitati testate prin utilizarea
unei diversitati de instrumente adecvate. Metodele de evaluare pot fi grupate in doua mari categorii:
metodele traditionale (probe orale, probe scrise, probe practice) si metode complementare (observarea
sistematica a comportamentului, investigatia, evaluarea asistata de calculator, proiectul, portofoliul,
autoevaluarea).

Chestionarea orala frontala a cunostintelor consta in realizarea unei conversatii prin care
profesorul urméreste identificarea cantitatii si a calitatii instruirii. Verificarea poate fi individuala,
frontala sau combinatd. Avantajele constau in faptul cd se realizeazd o combinare deplina intre
profesor si clasa de elevi. Metoda favorizeaza dezvoltarea capacitatilor de rezolvare ale elevilor.
Permite o evaluare rapida a nivelului de cunostinte asimilate de elev si atrage mai multi elevi.

Este una dintre cele mai raspandite si se poate aplica individual sau pe grupe de elevi.
Principalul avantaj al acestei metode 1l constituie posibilitatea dialogului profesor-elev, in cadrul
caruia profesorul isi poate da seama nu doar ,,ce a reusit sa retina” elevul, ci si cum gandeste el, cum
face fata unor situatii problematice diferite de cele intélnite pe parcursul instruirii.

Metoda are insd si unele dezavantaje: ea este mare consumatoare de timp, care, adesea, lipseste

profesorilor ale caror discipline sunt prevazute in planul de invatdmant cu un numar mic de ore. Un

45



alt dezavantaj este si acela referitor la dificultatea de a selectiona, pentru toti elevii examinati,
intrebari cu acelasi grad de dificultate. Pentru a elimina aceste dezavantaje se pot stabili anumite
restrictii cu privire la durata acestor examinari orale, in functie de varsta, intrebarile vor fi prestabilite,
pentru a fi cat mai uniforme ca grad de dificultate pentru intregul grup de elevi supus verificarii,
formularea lor facandu-se clar si precis, fara ambiguitati.

Metoda de evaluare scrisa este utilizata sub diferite forme: teza, test, chestionar, referat, tema
executatd acasa, portofoliu, proiect, etc. Prin aceastd metoda se asigura uniformitate a subiectelor (ca
intindere si ca dificultate indeosebi) pentru elevii supusi evaludrii, ca si posibilitatea de a examina un
numar mai mare de elevi in aceeasi unitate de timp. Ea 1i avantajeaza pe elevii emotivi si-l pune la
adapost pe profesorii tentati sa evalueze preferential prin metoda orala. Ca si metoda de evaluare
orald, si cea scrisa are unele dezavantaje sau limite: la teste, de exemplu, elevii pot ghici raspunsurile
la itemii cu alegere multipla, se poate copia.

elevilor (cunostinte, deprinderi, abilititi, capacititi, competente etc.) ca evaluarea orala. In realitate,
combinarea celor doud metode amplificd avantajele si diminueaza dezavantajele, asa incat e
preferabila folosire a unui sistem de metode pentru a realiza o evaluare cat mai apropiata de adevar,
probe scrise de control curent care cuprind intrebari din lectia curenta si carora li se ofera 15 — 20
minute.

Tn sistemul educational este necesara stimularea creativitatii si acest lucru este posibil prin
promovarea interdisciplinaritatii, de aceea profesorii trebuie sa depaseasca frontierele rigide dintre
disciplinele care le predau elevilor. In procesul educativ accentul trebuie plasat pe constientizarea
invatarii, pe cooperare, pe o gandire critica si de selectie a informatiilor. Interdisciplinaritatea apare ca
0 solutie la provocari si constituie un principiu ce trebuie aplicat, o modalitate de gandire si actiune,
ce decurge din evolutia stiintei si a vietii economico-sociale, avand o legatura semnificativa cu teoria
inteligentelor multiple. Cunoasterea de catre profesor a inteligentelor multiple asigura succesul
interdisciplinaritatii.

Evaluarea digitala este o componenta importantd a invatarii creand premise pentru o evaluare
moderna, obiectiva. Pe langa elementele de testare didactica, evaluarea digitala ofera elevilor surse
de informare suplimentare care permit rezolvarea problematicii impuse si presupune existenta unor
programe care sa testeze cunostintele elevilor si sa evalueze raspunsurile acestora. Evaluarea digitala
reprezintd una din directiile de modernizare spre care se indreapta invatamantul, datoritd a numeroase
avantaje, dintre care se semnaleaza: debarasarea de orice element de subiectivism (prin preluarea de
catre calculator a tuturor elementelor ce tin de transmiterea itemilor, corectarea, notarea si afisarea
raspunsurilor si a notelor obtinute), eliminarea emotiilor si a starilor de stres ale participantilor
(profesor-elevi), obiectivitatea si imparrialitatea acestui ,,examinator neobosit si intransigent®,

pastrarea secretului examinarii (deoarece itemii sunt selectionati aleatoriu de calculator chiar in
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momentul declansarii examenului), excluderea oricarui tip de presiune externd asupra profesorului
sau Incercarii de distorsionare a examenului in favoarea sau defavoarea unui examinat. Prin
intermediul programelor educationale elevul beneficiaza de un partener de dialog — calculatorul,
procesul de invatare devenind interactiv.

Proiectarea si realizarea activitatilor de evaluare la distanta presupune utilizarea diverselor
instrumente de evaluare. Pentru crearea testelor interactive, a testelor pentru evaluarile formative se
recomandd urmatoarele instrumente: Formative, Socrative, Classtime, Testmoz, Quizalize, s.a. Pe
pagina oficiala a Platformelor educationale online pentru cadrele didactice din Republica Moldova
(alem.aice.md, educatieonline.md) profesorul de matematica va gasi si alte resurse informationale pe
care le poate aplica in activitatea profesionala. Indiferent de aplicatiile utilizate se urmaresc aceleasi
etape: vizualizarea testului; parcurgerea itemilor; selectarea raspunsului; asteptarea raspunsului
corect; afigsarea in functie de punctajul obtinut a unor cuvinte de lauda sau dupa caz de atentionare;
calcularea notei elevului.

Tn concluzie pot evidentia faptul ci in centrul reformei curriculare actuale sti demersul
didactic reconsiderat, centrat pe elev si pe necesitatile sale. Strategiile de instruire alese in activitatea
la clasa, se concentreaza pe a-i invata pe elevi cum sa invete, cum sa utilizeze informatiile si cum sa
gandeascd independent si eficient. In acest scop, personal continui si cunosc si sa inteleg modul cum
performante.
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