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Rezumat. Consideram ca problematica calitatii formarii continue a programelor de dezvoltare profesionala destinate
profesorilor din invatdmantul preuniversitar, centrata pe rezultatele elevilor, este una de mare interes pentru politicile
educationale, cu atdt mai mult cu cat, in ultima perioada, beneficiem de o mare atentie din partea institutiilor europene,
care ne Impartasesc din experienta lor si ne oferd strategii si mijloace de aliniere la sistemele comunitare. Acestea
trebuie puse insa in acord cu specificul national si trecute printr-un filtru al eficacitétii si valorii.
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Abstract. We consider that the issue of the quality of the continuous training of the professional development
programs for teachers in school education, focused on the students' results, is one of great interest for the educational
policies, all the more so because, lately, we have benefited from a great deal of attention from the European
institutions, which share their experience with us and offer us strategies and means of alignment with the community
systems. However, they must be brought into line with the national specificity and passed through a filter of
effectiveness and value.
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In contextul societitii actuale si al multiplelor schimbiri si transformiri pe plan economic,
social, politic, cultural, singura cale posibilad o reprezintd schimbarea sau dezvoltarea valorilor si
principiilor unui invatdmant de calitate. Formarea profesionala a cadrelor didactice ar trebui sa fie
strans legata cu perfectionarea individuald, in special cand ne referim in prim plan la dezvoltarea
personalitatii elevilor sau studentilor.

Dezvoltand si creand personalitati pentru societatea de maine, nu putem spune ca formarea
initiald a cadrelor didactice este suficienti pentru aceasta. Insi, cunostintele, competentele,
aptitudinile dobandite in spatiul acesteiformari reprezinta piloni de baza a unui bun specialist
pentru realizarea unei educatii de calitate in era digitald in care ne aflim astizi. In acest context
intervine formarea continua care il ajutd pe cadru didactic sa devind mai bun 1n ceea ce este si sa
realizeze un invatamant de calitate continuu [3, p. 21].

Conceptul de modernizare a sistemului educational, care vizeaza imbunatatirea calitatii
educatiei in general si a calitatii formarii specialistilor in special, necesita actualizarea continutului
si metodelor de activitate educationald, activitatea in domeniul formarii avansate a cadrelor
didactice. Implicarea cadrelor didactice in formarea lor profesionald schimba radical abordarea
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determindrii cadrului didactic, a functiilor, responsabilititilor si oportunitatilor sale de
autorealizare.

A crescut nevoia unui cadru didactic capabil sa implementeze activitatea pedagogica prin
dezvoltarea creativa si aplicarea realizarilor stiintifice si a experientei pedagogice avansate.
Problemele moderne impun profesorilor noi calitati profesionale si personale, cum ar fi gandirea
creativa sistemicd, cultura informationald, comunicativd, competitivitatea, calititile de lider,
optimismul de viatd, capacitatea de a-si crea propria imagine pozitiva, de a folosi resursele
disponibile, metodele si tehnologiile de timp in activitatile lor pedagogice, de a-si evalua propria
competentd profesionald, capacitatea de a-si analiza constient activitdtile, sa demonstreze un
comportament inovator, capacitatea de a rezolva in mod independent probleme complexe, de a
gestiona, de a se adapta rapid la conditiile in schimbare, de a demonstra abilitatile de mentinere si
consolidare a sanatatii si de a avea rezistenta la stres [2, p.54].

Evaluarea si dezvoltarea competentei profesionale a unui cadru didactic in diferite etape
ale carierei sale profesionale este una dintre cele mai importante directii ale politicii moderne de
stat In domeniul educatiei. Astfel, se poate pune in aplicare instructiuniiprivind formarea si
dezvoltarea unui sistem national de crestere a cadrelor didactice privind imbunatatirea nivelului
atins al calificarilor pedagogice.Deci, cadrele didactice ar trebui sa tind cont de dezvoltarea lor
profesionald si sd se implice in diferite activitati genul respectiv.

Competenta profesionald a unui specialist poate fi dezvaluita ca o caracteristica integranta
a personalitdtii, care determina capacitatea sa de a rezolva problemele profesionale si problemele
profesionale tipice care apar in situatii reale de activitate profesionald folosind cunostinte,
experientd profesionala si de viata, valori si inclinatii.

Intre timp, nivelul ridicat al cerintelor pentru profesorul modern, ritmul preeducirii
practicii educationale, bazat pe diversificare, individualizare, digitalizarea educatiei, precum si
dezvoltarea educatiei avansate si continue, conduc la faptul ca profesorii acumuleaza deficite
profesionale semnificative, care se manifestd ca absenta sau dezvoltarea insuficientd a
competentelor profesionale, provocand dificultdti tipice in atingerea obiectivelor si obiectivelor
stabilite. Acest lucru se datoreaza faptului ca profesorii nu tin intotdeauna pasul cu ritmul
transformarilor continue din sistemul de invatdmant in stadiul actual [1, p.68].

in opinia cercetatorilor Vicol N. si Butnaru C., ,,formarea continud a cadrelor didactice
reprezintd undemers particularizat de educatie a adultilor, bazat pe achizitii de naturd metodica si
psihopedagogicd conexate cu nevoile de dezvoltare profesionald, realizat in scopul optimizarii
rezultatelor scolare si sociale ale elevilor”, aceasta ne duce cu gandul spre concluzia ca fiecare
cadru didactic are nevoie de o continud formare, o continud dezvoltare a sa profesionald, o
autoformare [3, p. 21].

Triada: formarea initiala — formarea continud — autoformarea, reprezinta acel circuit
metodologic care in ajuta pe fiecare cadru didactic sd-si formeze o evolutie a activitatilor de
perfectionare.in Republica Moldova, formareacontinua este inclusi in programul de perfectionare
al oricarui profesor, alaturi de obfinerea gradelor didactice si de alte activitati dezvoltatoare de
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cariera, precum manifestarile metodico-stiintifice, schimburile de experientd, mobilitatile de
studiu etc. [Ibidem].

Reiesind din acest context, cadrele didactice trebuie sa fie pregititi sa faca fatd
provocarilorsocietatii bazate pe cunoastere, oferind raspuns la problemele oamenilor si ale lumii
contemporane printr-o educatie de calitate, rezultat al unor eforturi inteligente,
neaccidentale,nebazate pe hazard si spontaneitate. In acest scop a fost propus un chestionar unui
numar de 44 de cadre didactice pentru a afla opinia lor cu privire la formarea profesionala a
acestora. In continuare vor fi prezentate si analizate rezultatele unor intrebiri reflectate in
chestionar.

Prima intrebare: Cdt de importanta considerati activitatea de formare profesionala
continua §i de perfectionare pentru cariera unui cadru didactic?, sunt obtinute urmatoarele
date:

@ Foarte importanta
@ Importanta
Putin importanta
@ Foarte putin importanta
@ Nesemnificativd

84.1%

Fig.1 Nivelul de importanta a activitatilor de formare profesionala continua si de perfectionare
pentru cariera unui cadru didactic

Analizand datele respective putem observa ca intr-adevar aceste activititi de formare
profesionald dar si cele de perfectionare au o insemnatate destul de importanta in cariera de succes
a unui cadru didactic. Deci, profesorii de astazi sunt deschisi pentru a participa la astfel de activitati
si pentru a aduce un aport destul de mare in educatia discipolilor lor.

La cea de a doua intrebare oferitd respondentilor:Care este scopul urmarii programului
de formare profesionala continua?, acestia au oferit urmatoarele raspunsuri:

certificarea cu obtinerea
creditelor profesionale
transferabile

13 (29,5 %)

dobandirea de noi cunostinte si

0,
competente 42 (95,5 %)

dezvoltarea portofoliului personal

0 10 20 30 40 50

Fig. 2. Scopul urmirii programului de formare profesionala continu:i
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Reflectand asupra rezultatelor obtinute in fig.2 putem afirma cd o buna parte dintre
respondenti apreciaza programele de formare profesionala in special pentru dobandirea de noi
cunostinte si competente. Aceasta demonstreaza ca scopul direct al acestor activitati este inteles
corect de citre majoritatea cadrelor didactice participante la chestionar. Insa, pe langa faptul ca
aceste programe de perfectionare le oferd posibilitatea cadrelor didactice sd obtind noi
cunostinte si abilitdti, mai au si scopul de a primi certificate cu obtinerea creditelor profesionale
transferabile. 12 respondenti au marcat ca totusi aceste activitati le oferd posibilitatea cadrelor
didactice de a-si dezvolta si imbogati portofoliul personal.

La intrebarea a 3-a: Ce competente va propuneti sa va dezvoltati in cadrul programelor
de formare profesionala?, respondentii au oferit urmatoarele raspunsuri:

competente de predare-invatare-

36 (81,8 %)
evaluare
competente de comunicare si
relationare
competente digitale 13 (29,5 %)
competente manageriale 17 (38,6 %)
colmpetent_e d|.n ldomelnlul 21 (477 %)
psihopedagogiei speciale
competente de cercetare 15 (34,1 %)
0 10 20 30 40

Fig.3. Competentele cadrelor didactice dezvoltate in cadrul programelor de formare profesionala

La aceasta intrebare, o mare parte dintre profesori (36) au evidentiat ca este dezvoltatd
competenta de predare-invatare-evaluare. Competenta care 1i reprezintd pe acesti dascdli in
procesul lor de realizare a profesiei mult iubite. Aceasta competenta este urmata de competenta de
comunicare si relationare care reprezinta si una dintre cele mai importante competente de care ar
trebui sd dea dovadd fiecare profesor in cadrul orelor sale. Competenta din domeniul
psihopedagogiei speciale este evidentiata de catre 21 de profesori, acestia au considerat importanta
si aceastd competentd din cauza cd este constientizat faptul ca trebuie sd dezvoltam o educatie
bazata pe egalitate, tolerantd si respect reciproc in institutiile noastre educationale.

La intrebarea a 4-a: Mentionati care dintre urmatoarele forme de activitate prezinta o
importanta deosebita in cadrul cursurilor de formare profesionala continua?, s-au obtinut
urmatoarele raspunsuri:
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prelegeri
seminarii 21 (47,7 %)
dezbaten 21 (47,7 %)

activitati informale

ateliere de lucru —20 (45,5 %)

exemple de bune practici 34 (77,3 %)

0 10 20 30 40

Fig. 4. Forme de activitate care prezinta o importanti deosebiti in cadrul cursurilor de formare
profesionala continua

Analizand aceste rezultate putem observa cad respondentii pun accentul pe exemple de
bune practice in cadrul activitatilor de formare continua si pe seminarii, dezbateridar si ateliere
de lucru. Deci, aceste activitdti de formare profesionald continud sunt acceptate si urmate de
catre profesorii chestionati.

Tinand cont de faptul cad era digitald este in plind expansiune, importanta valorica a
programelor de formare se regaseste 1n activitatea didactica a fiecarui cadru didactic prin realizarea
activitatilor de calitate. Reiesind din acestea, formarea continua a cadrelor didactice se mentine pe
un rol important in formarea unor cadre didactice de calitate, astfel incat, generatia de maine sa nu
aiba de suferit.
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