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Rezumat. Articolul de fata dezvaluie problema actualizarii sinelui. Fiecare persoana are un anumit caracter, o varietate
de abilitati, fiecare poarta o varietate de roluri simple si complexe. Abordam autoactualizarea ca un atribut integral al
dezvoltarii de sine a unei persoane. Autoactualizarea este consideratd o conditie necesara pentru dezvoltarea unui
individ si dezvoltarea progresiva a societatii in ansamblu, astfel, toate acestea sunt o dovadd a relevantei temei
acestei cercetari.
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Abstract. The present article reveals the problem of self-actualization. Each person has a certain character, a variety
of abilities, each carries a variety of simple and complex roles. We approach self-actualization as an integral attribute
of a person’s self-development. Self-actualization is considered a necessary condition for the development of an
individual and the progressive development af society as a whole, thus, all this is a proof of the relevance of the theme
of this research.
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Pe parcursul dezvoltarii societatii umane, nu numai gama de nevoi biologice se extinde si
se schimba calitativ, ci si Tn mod specific nevoile umane - sociale apar in mod constant. Trasaturile
esentiale ale nevoilor umane sunt obiectivitatea originii, natura lor istoricd, dependenta de
activitatea practicd si conditionarea sociald. Nevoile umane sunt diverse: conservarea speciei si
nevoia de activitate; nevoia de sens al vietii si nevoia de libertate, munca, cunoastere, comunicare.
Fiecare persoand are un anumit caracter, o varietate de abilitati, fiecare poartd o varietate de roluri
simple si complexe. Profesorul, nu este o exceptie de la toate cele mentionate mai sus. Ba din
contra, are nevoie de mult mai multe nevoi. Lucrul acesta este sustinut si relatat de D. Salade care
opineaza: ,,...nici o profesiune nu cere posesorului ei atita competenta, daruire si umanism ca cea
de educator, pentru ca in nici una nu se lucreaza cu un material mai pretios, mai complicat $i mai
sensibil decat este omul in devenire [Apud, 1, p. 89]. Adus in lumina procesului educational,
profesorul astazi trebuie sd poarte povara responsabilititilor personale dar si sociale. Dupa cum
afirma E. Stan, individul se afla mereu in cautarea identitatii. lar I. Kant scria ca, omul se naste si
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traieste pentru a atinge perfectiunea, pentru a promova binele altora si pentru
,cautarea fericirii personale”... [Apud, 6, p. 11].

Astfel, nevoia umana de baza, conform teoriei umaniste a personalitatii, este
autoactualizarea, dorinta de auto-imbunatatire, autorealizare si autoexprimare. Care potrivit lui
C. Rogers, este un atribut al nsesi existentei omului; fiind activatd in raport cu acele trasaturi,
proprietati si calitati ale unei persoane care sunt acceptabile si sustinute din punct de vedere
rational si moral in societate.

Etimologic, conceptul de actualizare vine din lat. actualis — (real) — ceea ce semnifica
dorinta unei persoane pentru identificarea si dezvoltarea cat mai deplind posibilad a capacitétilor
sale personale. Teoria autoactualizarii este inradacinata in directia umanista a psihologiei. Fiind
inclusd pentru prima datd in Statele Unite ale Americii la mijlocul secolului al XX-lea si a devenit
o componentd de bazd a psihologiei umaniste. Conform dictionarului explicativ a actualiza
presupune: a face sa fie actual, a (re) aduce in prezent; a face sa corespunda
gusturilor, cerintelor prezentului; a reinvia ceva [7].

Analizat din perspectiva psihologica, actualizarea presupune - trecerea din stare potentiala-
latentd in stare active [5]. Este necesar sd mentiondm cd autorealizarea - are doua sensuri
principale. In primul rand, poate fi folosit in contextul motivatiei, adica ca motiv pentru realizarea
cat mai completd a capacititilor personale. In al doilea rand, este stadiul final de dezvoltare
conform teoriei personalitdtii lui A. Maslow. Atunci cand o persoand a satisfacut toate nevoile de
baza (fiziologice, nevoi de siguranta etc. conform piramidei lui A. Maslow), se poate ridica la un

nivel mai Tnalt de constientizare. La acest nivel, el sta deasupra problemelor lumii din jurul sau si
nu se lupta cu ele. Oamenii care au atins auto-actualizarea se acceptd impreuna cu deficientele si
limitarile lor si simt nevoia de creativitate in toate aspectele vietii lor [10].

Aborddm autoactualizarea ca un atribut integral al dezvoltdrii de sine a unei persoane. Ideea
autoactualizarii in sine a trezit interes savantilor din diverse domenii si meridiane. Originile sale
pot fi gasite in lucrarile lui A. Adler,C. Jung, Horney, S. Rubinstein s.a..

Mentionam ca, in psihologie si pedagogie, teoria autoactualizarii este dezvoltatd de E.
Andrienko, A. Asmolov, I. Vitin, E. Isaev, P. Pidkasisty, V. Slobodcikov, L. Friedman si altii. in
aspectele filozofice, metodologice si culturale, teoria autoactualizarii este dezvoltatd in lucrarile
cercetatorilor L. Antropova, L.G. Bryleva, 1. Vitina, N. Kulik, K. Mukhamedzhanova si altii.
Interes sporit a prezentat problema autoactualizarii si 1a cercetatorii romani, in special, la autorii
A. Neculau, N. Minzat, Pavelcu, S. Toma, A. Bunescu. Iar in R. Moldova unele cercetari recente
asupra autoactualizarii s-au realizat sub conducerea lui I. Negurd, I. Racu si O. Stamatin, M.
Cerniteanu s.a.

In viziunea cercetitorului C. Rogers, dorinta de actualizare, este orientarea inerenta tuturor
organismelor vii - ,,dorinta de crestere, dezvoltare, maturizare, tendinta de a manifesta si activa
toate abilitdtile organismului in masura in care aceastd activare contribuie la dezvoltarea
personalitatii (sinelui)”. Astfel, mentioneaza autorul, cel mai important motiv al vietii umane este
acela de a se actualiza, adica de a se conserva si de a se dezvolta, de a scoate 1n evidenta cele mai
bune calitati ale personalitatii sale inerente de natura. Aceasta tendintd fundamentala este singurul
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construct motivational. Prin urmare, autoactualizarea este tendinta spre exprimarea §i realizarea
pulsiunilor specifice ale eului, a obiectivizarii intentiilor si proiectelor. Dorinta unei persoane de
realizare fiind o modalitate de a Tmbunatati potentialul intern.

In urma analizei literaturii de specialitate cu privire la procesul de autoactualizare putem
afirma ca intdietatea 1n cercetarea motivatiei de autoactualizare apartine lui A. Maslow — renumit
psiholog american. In opinia savantului, acest concept poate avea cel putin trei semnificatii:

1). Defineste autoactualizarea ca fiind dezvoltarea integra a individului uman (reiesind din natura
sa biologica).

2). Autoactualizarea este definita ca un proces de dezvoltare a personalitatii, prin care individul
uman se elibereaza de anumite deficiente ale procesului de dezvoltare, de problemele nevrotice ale
existentei sale. Este procesul prin care omul are posibilitatea sa reflecteze asupra problemelor
,reale” ale vietii.

3).Autoactualizarea, este interpretata ca fiind una din ierarhiile superioare ale trebuintelor umane
— cea de realizare a potentialului uman, caracterizata prin dorinta de a descoperi abilitatile si
resorturile sale launtrice, in vederea dezvoltarii personalitatii si a potentialului ascuns al sinelui.
Astfel, conchide autorul, ,,actualizarea — nu este momentul cind suntem coplesiti de fericirea
suprema, ci, dimpotriva, este un proces intens al cresterii treptate, 0 munca dificila si realizari in
pasi mici”. Prin aceasta, actualizarea nu este doar o actiune situationald, ci reprezinta un proces
continuu, mai mult chiar, un mod de existenta, munca intensa si relationare cu lumea exterioara,
si nicidecum doar realizari luate separat [11].

Grupul de autori: Leclerc, Lefrancois, Dubé, Hébert si Gaulin au definit actualizarea de sine
ca fiind un ,,proces prin care potentialul fiecarui individ este dezvoltat in congruenta cu perceptia
si experienfa acestuia”. Cel mai buni indicatori ai actualizarii de sine sunt deschiderea spre
experienta si abilitatea persoanei de a fi congruentd cu ea 1nsasi si cu actiunile sale. Actualizarea
de sine nu este o chestiune ce tine de inalta performanta, ci de inalta functionare a individului. Cu
toate cd, succesul unei bune functiondri nu este garantat de vreme ce nu depinde numai de individ,
ci si de conditii si circumstante din mediu care nu pot fi controlate [6, p. 12].

Dupa cercetarile lui A. Maslow ,,autoactualizarea” este un fenomen inndscut, care se contine
in natura omului [11]. Astfel, autorul plaseaza actualizarea sinelui in varful ierarhiei trebuintelor
umane constand din descoperirea si Tmplinirea propriilor potentialitati inndscute.

Autoactualizarea se refera la dorinta de auto-realizare, la tendinta de a deveni actualizat in
domeniul in care are potential. lar despre educatie, A. Maslow mentiona: ,.trebuie sa se dea
copilului picaturd cu picaturd pentru a deveni capabil de autoactualizare a sinelui si implinire
totala” [Ibidem]. Tot in aceeasi directie sunt orientate si cercetarile psihologului si psihanalistului
elvetian C. Jung care considera procesul de autorealizare ca un proces orientat spre dezvoltarea
sinelui. Actualizarea, intr-un prim sens specific atribuit de psihologie, desemneaza procesul prin
care un individ 1si mobilizeaza propriile potentialitati si le exprima intr-un comportament
observabil: este trecerea ,,de la putere la act” in confruntarea cu situatii revelatoare (conflictuale);
in al doilea sens, mai general, actualizarea desemneaza fie procesul care face ca un eveniment sau
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un comportament sa treaca de la o stare virtuald la una actuala, fie procesul prin care un element
al trecutului este reintrodus in prezent, constata J.-P. Bwnckart.

Tot in aceeasi ordine de idei, in viziunea lui D. McClelland, ,,actualizarea este resortul principal
al motivatiei pentru munca, functionand prin intarire: fiecare se straduie sa reuseasca in activitatile si
situatiile 1n care a avut deja succes” [Apud, 11].

Cercetatorul roman, N. Mitrofan trateaza autoactualizarea ca un proces de realizare si
implinire a sinelui, ca o componentd de baza in structura personalitdtii ce determina tendintele de
cunoastere a sinelui si realizarea potentialului — tendinte esentiale pentru autoactualizarea
sinelui.

Importanta cercetarii noastre este si viziunea lui D. Leontiev, care mentioneaza ca auto-
actualizarea este ,,procesul de desfasurare si maturizare a Iinclinatiilor, potentialititilor si
capacitatilor care au fost initial incorporate in corpul si personalitatea acestuia.”

Actul de autoactualizare este un anumit numar finit de actiuni efectuate de subiect pe baza
obiectivelor stabilite Tn mod constient pentru sine in cursul realizarii de sine si a strategiei
dezvoltate pentru realizarea lor. Fiecare act de autoactualizare se incheie cu o reactie emotionala
specifica - o ,,experientd de varf”, pozitiva in caz de succes si negativa (durere, dezamagire) in caz
de esec.

Revenind la cercetarile empirice realizate de A. Maslow identificim ca autorul a
concluzionat ca oamenii care se autoactualizeaza au urmatoarele caracteristici:

1. Perceptie mai adecvata a realitatii. Oamenii care se autoactualizeaza sunt capabili sa perceapa
lumea din jurul lor, inclusiv alti oameni, corect si impartial.

2. Acceptarea de sine, a celorlalti si a naturii. Acceptarea de sine este exprimata clar si la nivel
fiziologic. Oamenii care se autoactualizeaza isi accepta natura fiziologicd cu placere, simtind
bucuria vietil.

3. Imediatitate, simplitate si naturalete. Comportamentul oamenilor care se autoactualizeaza este
marcat de spontaneitate si simplitate, lipsa de artificialitate sau dorinta de a produce un efect.

4. Concentrat pe problema.- nu sunt centrati pe ego, ci mai degraba orientati catre probleme care
sunt deasupra nevoilor lor imediate, probleme pe care le considera a fi misiunea lor de viata.

5. Independenta: nevoia de intimitate.

6. Autonomie: independenta fata de cultura si mediu. - le permite s se bazeze pe propriul potential
si pe sursele interne de crestere si dezvoltare.

7. Prospetimea perceptiei. Oamenii care se autoactualizeaza au capacitatea de a aprecia chiar si
cele mai obisnuite evenimente din viatd, simtind in acelasi timp noutate, uimire, plicere si chiar
extaz.

8. Summit sau experiente mistice.

9. Interesul public.

10. Relatii interpersonale profunde. 11. Caracter democrat. 12. Separarea mijloacelor si a
scopurilor. 13. Simtul umorului filozofic. 14. Creativitate. 15. Rezistenta la cultivare.

Dezvoltarea autoactualizarii este o valoare eterna pentru orice subiect modern. Contribuind
la procesul de stdpanire a elementelor externe ale unei atitudini pozitive fatd de implementarea
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activitatilor, in urma céreia se formeaza o atitudine pozitiva fata de propria personalitate, perceptia
de sine ca subiect al astfel de activitati, autoactualizarea rolului unui factor de conducere in
dezvoltarea personalititii. De asemenea, autoactualizarea este un factor cheie in formarea
integritatii interne, a inseparabilitatii tuturor aspectelor personalitdtii. Mentionam ca omul devine

personalitate pe masura ce se dezvolta si creaza, altfel spus, se formeaza lar formarea, opineaza S.
Cristea, constituie functia centrald a educatiei (exprimatd ca formare - dezvoltare permanentad
necesara pentru integrarea sociala optima a personalitatii umane) [3, p. 75].

In aria problematicii extrem de complexe a educatiei, pregatirea initiald a cadrelor didactice
ocupa locul central, deoarece aici se reflectd calitatea, profesionalismul, viziunea politicii
educationale, finalitatea educatiei. Problematica pregatirii cadrelor didactice in formarea initiald a
constituit si constituie un centru de interes in dezbaterile asupra educatiei.

Dezvoltarea personald este un deziderat pe care fiecare individ il are de realizat, iar
obiectivele acestuia se imbina cu cele ale dezvoltarii profesionale. Omul 1si modificd permanent
personalitatea datoritd proceselor psihologice de invatare si formare, ceea ce conduce la imbogatirea
cunostintelor, largirea orizontului de cunoastere si dezvoltarea profesionala.

Formarea personalitatii, la etapa actuala, mentioneaza A. Neculau, nu semnificd doar
transmitere si achizifie, ci si influentare prin interactiune, prin intermediul normelor si valorilor
propuse de contextul psihosocial. A forma nu inseamna a adauga, ci a dezvolta potentele existente,
substanta intelectuala a individului, a-i schimba structurile perceptive si actionale incat sa se schimbe
intreaga structurd a personalitdtii [Apud, 1, p. 12]. In contextul celor relatate opiniam ci, studentul
pedagog pentru a deveni cu adevarat profesionist are nevoie de continud dezvoltare.

Prin dezvoltare se Intelege un proces complex de trecere de la inferior la superior, de la simplu
la complex, de la vechi la nou printr-o succesiune de etape, de stadii, fiecare etapa reprezentand o
unitate functionald mai mult sau mai putin inchegata cu un specific calitativ propriu. Trecerea de la
o etapd la alta implica atit acumulari cantitative, cat si salturi calitative, acestea aflandu-se intr-0
conditionare dialecticd. Dezvoltarea personalitatii se manifesta prin incorporarea si constituirea de
noi conduite si atitudini care permit adaptarea activa la cerintele mediului natural si sociocultural.
Cercetitoarea El Joita elaboreaza un profil al profesionistului in educatie:

(@). dimensiunea cognitiv-axiologica: capacitati biofizice fundamentale (biologice, fizice,
temperamentale); capacitati cognitiv-intelectuale (cognitiv-concrete, intelectual-rationale si
intelectual-instrumentale) ;

(b)  dimensiunea motivational — atitudinald: capacitati reglatorii referitoare la domeniul afectiv,
motivational, volitional, valoric-atitudinal, al orientarii in problematic (Joita El., 2009).

Sa nu uitam ca, activitatea profesionala a cadrelor didactice parcurge in societatea de astazi un
demers profesional exploziv, fiind supus atat nevoii de asimilare permanenta a unor noi cunostinte,
abilitati si competente, cat si utilizdrii lor euristice si creative in activitatea didactica.

Dezvoltarea carierei este determinantd de dezvoltarea personala care se produce in timp, in
functie de experienta capatata, legislatie s. a. Traind intr-o societate bazata pe cunoastere, indivizii sunt
pusi 1n situatia de a-si structura permanent propriul mod de acces la informatie si propria capacitate de
selectare a informatiilor pentru a se forma cat mai bine. Valorile educatiei sunt valori legate de
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finalitatile, continutul, metodologia si epistemologia educatiei ( Paslaru, 2003). Avand in vedere ca
tinerii se confruntd permanent cu necesitatea de a alege In mod responsabil, originea si continutul
valorilor, criteriile de selectie si strategiile de interiorizare 1n constiinta si comportamentul individual
trebuie clarificate ca aspecte foarte relevante pentru construirea de strategii educationale axate pe
formarea si promovarea valorilor (Pichiu & Albut, 1994).

Procesul de globalizare existent pe intreg globul pamantesc sporeste interactiunea dintre tari
restructureze continuu universul sau valoric si atitudinal pentru a se adapta
eficient si rapid la schimbarile ce intervin. Societatea modernd are nevoie de
persoane independente, active, perseverente care tind mereu spre o dezvoltare a potentialului
propriu. Cadru didactic nu este o exceptie de la aceasta reguld. Prin urmare, cariera profesionala se
construieste tinand cont de competentele europene ale secolului al XXI-lea si anume:

- autoformare: monitorizarea propriilor cerinte de intelegere si invatare; localizarea
resurselor corespunzatoare; transferul cunostintelor dintr-un domeniu in altul.

- abilitati de comunicare: ntelegerea, administrarea §i crearea unei comunicari eficiente
verbale, scrise, multimedia intr-o varietate de forme si contexte.

- informatii si abilitafi media: analizarea, accesarea, administrarea, integrarea, evaluarea si
crearea de informatii in diverse forme si medii.

- responsabilitate si capacitate de adaptare: exersarea responsabilitatii personale si a
flexibilitatii in contexte legate de propria persoand, loc de munca si comunitate; stabilirea si atingerea
unor standarde si teluri ridicate pentru sine si pentru ceilalti; tolerarea ambiguitatii.

- creativitate si curiozitate intelectualda: dezvoltarea, implementarea si comunicarea ideilor noi
altor persoane; deschiderea si receptivitatea la nou si la diverse perspective.

- gandire critica si gandire sistemica: exersarea unei gandiri sanatoase in intelegerea si
realizarea unor alegeri complexe; intelegerea conexiunilor dintre sisteme.

- abilitati interpersonale si de colaborare: demonstrarea capacitatii de lucru in echipa si de
conducere; adaptarea la diverse roluri i responsabilitati; colaborarea productiva cu ceilalfi; exprimarea
empatiei; respectarea perspectivelor diverse.

- identificarea, formularea, solutionarea problemelor: capacitatea de a depista, formula, analiza
si solutiona probleme.

- responsabilitate sociala: actionarea in mod responsabil tinand cont de interesele comunitatii;
demonstrarea comportamentului etic in contexte legate de propria persoana, loc de munca si
comunitate [Apud, 1, p. 85].

Tot pentru dezvoltarea profesionald cercetatorul roman S. Cristea evidentiaza patru tipuri de
competente generale ale cadrului didactic si anume:

— competenta politica, demonstratd prin receptarea §i angajarea corectd a responsabilitatilor
directe si indirecte transmise la nivelul finalitatilor macrostructurale (idei pedagogice — scopuri
pedagogice);

— competenta psihologica, demonstratd prin receptarea $i angajarea corectd a
responsabilitatilor transmise de la nivelul finalitatilor microstructurale;
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— competenta stiintifica, demonstrata prin calitatea proiectelor elaborate la linie de continuitate
dintre cercetarea fundamentald-aplicata;

— competenta sociald, dependenta prin resursele de adaptare ale actorilor educatiei la cerintele
comunitatii educative nationale aflate in miscare [3, p. 78].

Autorul D. Salavastru mentioneaza in cercetarile sale ca profesorul nu este doar o persoana care
propune continuturi, formuleaza sarcini i cere anumite conduite, dar lui 1i revine rolul primordial
in cadrul urmatoarelor activitati didactice: — stimularea si intretinerea curiozitatii elevilor; —
cunoasterea/descoperirea noului; — formarea de competente si comportamente necesare pentru
integrarea in societate; — consolidarea increderii in fortele proprii; — descoperirea identitatii
personale [Apud, 4, p. 40].

In concluzie, majoritatea oamenilor cautd si au nevoie de perfectiunea interioard. A se
autoactualiza presupune a deveni persoana care putem deveni, a atinge varful potentialului nostru.
Insemni a fi capabil si-si foloseasca pe deplin talentele, abilititile si potentialul individual. Si ce
este cel mai important sa retinem este ca autoactualizarea nu e rezervata unui grup select de oameni
norocosi, ci poate fi atinsa de oricine.
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