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Rezumat: In acest articol, evidentiem aspiratia noastra pentru dimensiunea educationald prospectiva in formarea
initiald, considerand-o atit o prioritate in dezvoltarea personala a studentilor pedagogi, cét si o necesitate profesionala
la care se va lucra sistematic, incepand cu debutul la facultate. Ideile abordate in articolul respectiv sunt rar analizate
atat in cercetarile din R. Moldova, cat si in cadrul dezbaterilor despre caracterul prospectiv al educatiei universitare
sau despre implementarea programelor de studii interdisciplinare si transdisciplinare. Una dintre solutiile pe care le
propunem tine de o revizuire completa a unitatilor de continut la Etica pedagogica, fiind un curs obligatoriu si necesar
studentilor pentru dezvoltarea personald si profesionald.
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nonconflictuala, corectitudinea morala.
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Abstract: In this article, we highlight our aspiration for the prospective educational dimension in initial training,
considering it both a priority in the personal development of student teachers and a professional necessity to be worked
on systematically, starting from first university years. The ideas addressed in the respective article are rarely analyzed
both in the research and in debates from the Republic of Moldova regarding the prospective nature of university
education or the implementation of interdisciplinary and transdisciplinary study programs. One of the solutions we
propose is a complete revision of the content units in Pedagogical Ethics, being a mandatory course and necessary for
students for personal and professional development

Keywords: pedagogical ethics, prospective education, pedagogical students, pedagogical values, positivism, non-
conflictual attitude, moral correctness

In prezent, existd numeroase probleme in ceea ce priveste studiul eticii pedagogice,
fiind determinate, indeosebi, nu numai de criza morala contemporand, dar si de lipsa
cercetarilor si publicatiilor in domeniul respectiv. Referindu-ne la articolul lui V. Capcelea [6
p. 101], vom consemna, dar fard a nega importanta informationald a lucrarilor existente, ca in
R. Moldova exista manuale consacrate eticii pedagogice, insa unele dintre ele au pierdut din
actualitate, iar altele abordeaza acest domeniu destul de schematic [Ibidem, p.105]. In viziunea
noastrd, studiul eticii pedagogice trebuie sa ofere studentilor oportunitati de cunoastere a
valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva
integrarii profesionale la inceput pe dimensiunea teoretica pentru intelegerea sensurilor
profunde ale valorilor, a respectarii normelor si principiilor etice, precum si formarea
convingerilor morale si a deprinderilor deontologice necesare profesionistilor in domeniul
educational. Astfel, cunoasterea semnificatiei valorilor pedagogice este primul pas care le
permite studentilor sd stabileascd asupra a ceea ce este corect sau incorect atat pentru el ca
educator, cat si pentru viitorul sdu elev (nu ca personalitate, ci In contextul realitdtii
comportamentale, nu in general, ci intr-o concreta situatie), apoi sd actioneze, In consecinta,
dupa cum recunoaste aceastd valoare ca atitudine nonconflictuald, adicd cu prudenta si
modestie.

Sugerand necesitatea de a intelege ,,stiinta postmoderna ca pe o stiinta a viitorului etic”,
G. Lipovetsky declara ca aceasta este ,,0 stiintd care mai mult hominizeaza decat
materializeaza” [10, p. 291], ceea ce inspird o noud viziune asupra procesului de formare
initiald a cadrelor didactice in raport cu exigentele societatii. Aceasta idee o gasim exprimata
si la Z. Bauman in lucrarea ,,Etica postmodernd” [5], etaland posibilitatea unei intelegeri
radical noi a fenomenelor relationale in educatie. De exemplu, deseori cadrele didactice
debutante sunt acuzate ca nu au suficientd rabdare cu elevii, dar ,,prin faptul ca suntem
rabdatori nu inseamna ca trebuie sd fim neaparat si de acord cu cealaltd persoand doar pentru
a evita conflictul”, noteaza G. Albu [1, p. 190], deoarece ,,conflictul nu constd in lipsa de
rabdare, ci mai degraba in ceea ce se intampla in procesul relationarii intr-o societate ca a
noastra hiperconcurentionald si hiperindividuald, care descurajeazd, franeazad, submineaza
increderea si cooperarea”, mentioneazd G. Albu [2, p. 93].

In opinia noastra, Etica pedagogicd nu se bucura de o atractivitate deosebita in randul
studentilor din diverse cauze: 1) numarul mic de ore (60 de ore); 2) cursul este predat dupa ce
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studentii au realizat practica pedagogica, in ultimul an de studii; 3) nu se pastreaza un echilibru
intre spatiul explicatiilor teoretice si cele practice cu referinte la problemele etice actuale
(functionalitatea eticii); 4) studentii nu cunosc semnificatia valorilor pedagogice, semnificatia
dilemelor morale, profesionale etc.; 5) unitatile de continut nu sunt raportate la cerintele si
standardele prevazute in Codul de etica al cadrului didactic; 6) unitatile de continut nu prezinta
realitatea socioculturald; 7) continuturile sunt axate mai mult pe prezentarea informatiei si nu
pe formarea unui consens al limbajului si al valorilor pentru dezvoltarea schemelor cognitive.

Etica pedagogica ofera directii in intelegerea sensurilor profunde ale implicatiilor
morale in actul educativ, a interiorizarii valorilor, normelor si principiilor etice, precum si
formarea convingerilor morale si a deprinderilor deontologice necesare profesionistilor in
domeniu. Fiind de acord cu P. Singer [13, p. 17], credem ca studentii pedagogi nu pot evita
cunoasterea semnificatiei contextuale a valorilor pedagogice, Intrucat ceea ce fac — si ceea ce
nu fac — poate fi oricand subiectul unei evaluari de natura etica. Astfel, pentru viitoarele cadre
didactice, necesitatea formarii unei culturi etice se impune pregnant intr-un timp al
schimbarilor permanente, iar cunoasterea si recunoasterea valorilor pedagogice este un
obiectiv prioritar al acestei discipline.

In special, vom considera Etica pedagogicd atat un ghid pentru activitatea profesional
a cadrului didactic, cat si un ansamblu de norme ce reglementeazd conduita lui in anumite
activitati educationale, iar principalele concepte de operare sunt valorile pedagogice,
pozitivismul, atitudinea nonconflictuala, corectitudinea morala etc.

In viziunea lui J. Haidt [9], ,,valorile leaga indivizii intre ei”, iatd de ce acestea trebuie
sa fie practicate si exersate prin anumite ,,matrice morale” considerate constructii etice
directionate:

1. Etica autonomiei — ansamblu de unitati etice bazate pe ideea deciziilor autonome;
2. Etica comunitatii — ansamblu de unitati etice bazate pe ideea apartenentei la grup;
3. Etica divinitatii — ansamblu de unitati etice bazate pe condamnarea nonvalorilor.

In acelasi timp, G. Chiosso propune ,edificarea unei relatii cit mai stranse intre
educatie si universul valorilor” [7, p. 110], iar G. Albu si V.M. Cojocaru [3, p. 134] propun
introducerea unei evaludri a valorilor ca unul dintre criteriile de admitere la facultate.
Raportind aceste idei la cursul de Etica pedagogica, ne dam seama cd avem obligatia de a le
oferi studentilor oportunitati curriculare semnificative de cunoastere a valorilor pedagogice ca
surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale, conturand posibile anticipari legate de reactiile
si consecintele actiunii care iau forma unor harti conceptuale dinamice ale perspectivelor de
integrare profesionala. Alegand calea corectd, studentii inteleg cunoasterea valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva
integrarii profesionale ca pe un proces inepuizabil de a depasi ignoranta. Acceptarea unui
astfel de rationament genereaza un consens cu privire la reorganizarea curriculumului
universitar care trebuie dublat de o reorganizare valoricd pe doua paliere: inlocuirea
competitiei cu colaborarea si o altfel de raportare la autoritatea profesionald. In special, acest
proces determind schimbadri cu privire la calitatea formarii initiale, intrucat
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cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice Se apropie de ceea ce F. Bacon
numeste ,,seminte de intelepciune semanate in mintea celor care invata [4, p. 14].

Etica pedagogica reprezinta o artd pe motiv cd ea poate contribui, in mod substantial, la
formarea morala si civica atat a elevului, cat si a cadrului didactic, dupa cum afirma V. Capcelea
[6, p. 101]. Etica pedagogica il invata pe viitorul pedagog sa inteleaga si sa respecte personalitatea
elevului fard a manifesta fatd de acesta autoritarism sau coercitie, dar totodatd mentinandu-si
demnitatea personala si profesionala.

Etica pedagogica pentru care pleddm noi pune in discutie valorile pedagogice si atitudinile
care ne calauzesc si ne dirijeaza comportamentul, fiind ,,0 disciplina care normeaza mai degraba
decat constrange si care vizeazad nu atat ordinea, cat o sociabilitate placuta, o disciplind a politetii
si nu una rigida. Astfel, pentru viitoarele cadre didactice, necesitatea formarii unei culturi etice
este necesara intr-un timp al schimbadrilor, iar cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice este un obiectiv prioritar al acestei discipline.

Sustinem ideea cd anume valorile pedagogice reprezinta contextul in cadrul céruia
functioneaza normele profesionale pentru toti actorii educationali (ce este permis si ce este
interzis). Bineinteles, valorile pedagogice nu pot fi intamplatoare, acestea necesitd a fi specificate
in Codul de etica al cadrului didactic si explicate in Referentialul valoric in domeniul educational.
Pornind de la aceste fundamente, valorile pedagogice asigurd baza legitima dupa care trebuie sa
se formeze viitoarele cadre didactice, constientizand reglementarea valoric-normativa. Prin
urmare, pe langa semnificatia terminologica, credem ca al doilea pas pentru cunoasterea valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudini nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale
trebuie sa fie cunoasterea realitatii valorice. Acesta este un proces cognitiv prin care studentii
pedagogi sunt invitati sa elaboreze rationamente deductive, combinand premise si ajungand la o
concluzie decizionald. Aceste premise descriu reguli pentru anumite stari de lucruri care sunt
percepute inainte de a cunoaste concluzia sau de a trage vreo concluzie in baza lor [14].

In viziunea noastra, punctul de vedere conform ciruia valorile si atitudinile se invata riman
o componentd esentiald a curriculumului disciplinar la Etica pedagogica.

Tabelul 1. Competente dezvoltate in cadrul cursului Etica pedagogica

Competente dezvoltate in cadrul cursului

Identificarea notiunilor de baza, fenomenelor si proceselor specifice eticii pedagogice.

Aplicarea principiilor si respectarea normelor deontologice in raport cu prevederile Codului de
etica al cadrului didactic.

Asumarea responsabilitdtii de a elabora si implementa programe speciale de conduita etica in
baza Referentialului valoric, domeniul Stiinte ale Educatiei.

Cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Adaptarea paradigmelor etice in diverse activitati practice de distingere a comportamentului
moral, amoral, imoral si dezvoltarea competentelor de rezolvare a conflictelor educationale.

Antrenarea spiritului de initiativa in activitati de invatare si de cercetare privind comportamentul
etic, formarea capacitatilor empatice si a tactului pedagogic.
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Constientizarea necesitdtii de autocontrol, de valorificare a proceselor si patternurilor de
autodezvoltare.

Etica pedagogica este disciplind obligatorie, fiind raportat la realitatile teoretice si practice,
optand pentru asigurarea calitdtii in formarea initiald prin orientarea la standardele de formare
profesionala a personalului educational. Cursul respectiv raspunde cerintelor interdisciplinare si
transdisciplinare, constituind o punte de legatura intre domeniile pedagogiei, filosofiei, sociologiei

si psihologiei, intre sfera privatd si cea publicd a experientei personale si profesionale. De
asemenea, avand in vedere ansamblul pregatirii metodologice, cursul are drept scop fundamentarea
abilitatilor practice pentru formarea si dezvoltarea capacitatii de a analiza comportamentul prin
prisma normelor specifice deontologiei pedagogice, antrenarea deprinderilor de conduita in raport
cu normele etice, formarea capacitatilor empatice si a tactului pedagogic, dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale, formarea atitudinii respectuoase fata de elevi, crearea unei culturi organizationale
etc. Prin cunoasterea valorilor pedagogice pe dimensiune teoretica si recunoasterea/promovarea
acestora pe dimensiune pragmaticd studentul isi construieste o imagine complexd despre
functionalitatea valorilor ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale. Credem ca acest
deziderat poate fi finalizat In masura in care studentul este ajutat prin activitdti formative sa
stabileasca cu claritate sistemul valoric-atitudinal specific mediului educational, care confera
stabilitate culturald directiilor generale de conduita etica. Cu certitudine, cunoasterea valorilor
pedagogice este un proces al educatiei formative care nu se reduce doar la descifrarea semnificatiei
conceptuale sau situationale, intrucat intelegerea sensului real si trdirea autentica a valorilor
reprezinti mecanismele psihice ale reglementirii si dirijarii comportamentului moral. In acest sens,
putem vorbi despre filiatia dintre psihologic si etic. Astfel, pe langd importanta cunoasterii
valorilor pedagogice a caror finalitate este dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva
integrarii profesionale, studentii pedagogi trebuie sa analizeze etapele ludrii deciziei, sd se
concentreze pe rezolvarea constructiva a conflictului si sa-si asume decizii etice justificate moral.
Mentionam ca o componenta importanta in elaborarea finalitatilor la nivel de cunoastere, aplicare
si integrare presupune sa asiguram o convergentd functionala dintre cunoastere (dimensiune
teoreticd) §i recunoastere/promovare (dimensiune pragmatica) a valorilor pedagogice si
dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune
aplicativa), acest lucru realizdndu-se prin sase pasi procedurali (Figura 1).
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Alegere

Actiune

Figura 1. Pasii procedurali in cunoasterea/recunoastere/promovarea valorilor pedagogice

Acest exercitiu permite studentului sd cunoasca semnificatia si sd aprecieze ierarhic
valorile in diverse contexte profesionale. De asemenea, exersarea respectiva 1i permite sa
stabileasca o legatura intre valorile pedagogice acceptate ca prioritate de afiliere constienta la
universul valoric al cadrelor didactice si atitudinea nonconflictuald manifestatd ca raspuns la
rezolvarea conflictului. Semnaldm aici si prezenta a ceea ce L. D Hainaut numeste ,,operator
psihoafectiv”, fenomen care determina formarea unui ansamblu de valori manifestate permanent,
intrucét cunoasterea acestora este constienta prin urmatoarele: 1) formarea unei valori (perceperea
afectivd, acumularea afectivda si atribuirea); b) aplicarea afectivad a unei valori existentiale,
instrumentale sau terminale; organizarea valorilor (ierarhizarea, combinarea valorilor compatibile
si rezolvarea conflictelor dintre valorile incompatibile) [apud 14, p. 129].

In ultimul timp auzim tot mai des formulari de tipul: ,,trdim intr-un timp dinamic, intr-o
epocd a cunoasterii, a schimbrilor, intr-0 societate bazati pe valori etice” etc. In mediul
educational asemenea sintagme necesita abordari explicative si convingatoare pentru valorificarea
acestora in formarea si dezvoltarea personalitatii, in practicarea continud a profesionalismului, dar
si in activititile cotidiene. In general, studentii pedagogi au o deosebita sansa de a se autodezvolta
si de a se manifesta ca adevarati profesionisti de la care societatea asteapta exemple de moralitate,
acte de comportament si civilitate, cu alte cuvinte, punerea in actiune a competentelor
profesionale, indeplinirea obligatiilor, onorarea institutiei de invatamdnt si a demnitatii de a fi
pedagog demonstreazi in actiune perspectivele integratoare ale eticii pedagogice. In aceasta ordine
de idei, perspectivele integratoare ale eticii pedagogice constituie o parte majora a ceea ce generic
numim cultura moralda si profesionala a pedagogului.

Potrivit lui V. Muresan [11, p. 39], codurile etice, comitetele de etica, auditul etic, educatia
eticd a personalului, tehnicile de creare a unei culturi institutionale de natura morald, cautarea unor
,»cutii cu unelte” de decizie etica — toate acestea au ajuns sa fie realitati din ce In ce mai raspandite,
printre altele, si pentru ca au fost impuse politic, iar in multe tari le-au fost atribuite formalizare si
fortd juridica. Dupa cum afirma autorul, asimilarea lor in habitudinile oamenilor nu a atins cote
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spectaculoase, dar procesul e in curs de stabilire, insemnand ,,institutionalizarea eticii”, o realitate
noud pentru care trebuie s muncim. Asadar, este recunoscut faptul ca in special etica profesionala
a fost neglijata ori a avut o dimensiune preponderent teoretica, iar prin aceasta prea putin practica,
ceea ce justifica atragerea unei atentii deosebite atat functiilor, cat si perspectivelor integratoare
ale eticii pedagogice. Evident, etica pedagogica prescrie norme comportamentale, ceea ce
inseamna ca are caracter normativ, oferind un cadru moral comun tuturor actorilor educationali,
promovand responsabilitatea si conduita profesionald. Una dintre solutiile pe care le propunem
tine de o revizuire completa a unitatilor de continut la Etica pedagogicd, ceea ce va spori atat
nivelul de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale, cat si gradul de sensibilizare a studentilor fata de problemele morale
existente intr-o lume bulversata de conflicte si razboaie, o lume unde deseori se uitd de semnificatia
valorilor. In acelasi timp, studentul pedagog nu este doar un executor care se supune unui sistem
de norme, ci este si ,,un gestionar al propriei activitati”. Prin urmare, functiile cadrelor didactice
sunt plasate intr-o noud perspectiva, tindnd cont de o noua identitate profesionala a personalului
educational. In felul acesta, prin procesul de formare a cadrelor didactice se poate modela
capacitatea acestora de a asimila si manifesta valori si atitudini favorabile fatd de intreg specificul
domeniului, ca 0 componenta a profilului lor de personalitate.

Tabelul 2. Finalitati de studii (nivel de cunoastere, aplicare si integrare)
Finalitati de studii

La nivel de cunoastere

Sa defineasca conceptele: ,.etica pedagogicd”, ,,cod de etica”, ,referential valoric”, ,,valori
morale/profesionale”, ,,dezvoltare personald/profesionald”, ,comportament profesional”,
»deontologie” etc.

Sa cunoasca Codul de etica al cadrului didactic si Referentialul valoric, domeniul Stiinte ale
Educatiei.

Sa identifice, prin prisma principiilor etice, valorile profesionale in raport cu normele
comportamentului etic.

Sa profileze valentele formative si rolul categoriilor etice in procesul educativ.

Sa recunoasca, prin prisma teoriilor si modelelor, fenomenele si procesele care favorizeaza sau
impiedica dezvoltarea personald/profesionala.

S& cunoasca si sa recunoascd valorile pedagogice ca surse ale dezvoltdrii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva de integrare profesionala.

Sa stabileasca raportul dintre dimensiunea morala a personalitatii profesorului si dimensiunea
morald a personalitatii elevului.

La nivel de aplicare

Sa utilizeze cunostintele teoretice in domeniul aplicativ si sd demonstreze abilitatile de

management al informatiei (capacitatea de a extrage, a analiza si a produce informatii).

Sa aplice principiile, normele de conduita si valorile profesionale prevazute in Codul de etica al
cadrului didactic.
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Sa aplice Referentialul valoric, domeniul Stiinte ale Educatiei in diverse contexte profesionale
si sd dezvolte mecanisme specifice de sesizare/ informare/ formare a personalitatii sub aspect
moral.

Sa manifeste gandire pozitiva si comportament proactiv in evaluarea si solutionarea dilemelor
etice.

Sa aplice cunostintele despre valorile pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale in perspective de integrare profesionala.

Sa demonstreze responsabilitate pentru organizarea activitatilor practice de dezvoltare personala
si profesionald.

Sa determine dimensiunile comportamentului moral in raport cu cel amoral, imoral si sa
demonstreze creativitate in elaborarea proiectelor de cercetare vizand problematica eticii in
sistemul educational.

La nivel de integrare

Sa generalizeze si sa particularizeze importanta eticii pedagogice pentru favorizarea climatului
pozitiv in scoala.

Sa transpund in activitati practice normele de conduitd si valorile profesionale prevazute in
Codul de etica al cadrului didactic.

Sa proiecteze activitati de formare—dezvoltare personald si profesionala in baza Referentialului
valoric, domeniul Stiinte ale Educatiei.

Sa se adapteze la diverse contexte educationale si sa demonstreze competente practice in
proiectarea principiilor etice de dezvoltare personala/profesionale.

Sa gestioneze eficient situatiile conflictuale si sa aprecieze importanta valorilor pedagogice in
evaluarea si solutionarea dilemelor profesionale.

Sa planifice activitati practice de dezvoltare personala si profesionala.

Sa gestioneze eficient dificultdtile comportamentale si sd implementeze proiecte inovationale
sistemice vizand dezvoltarea culturii etice in sistemul educational.

Cu certitudine, studentii pedagogi trebuie formati in asa fel, incat sd actioneze hotarat si
fara lasitate in rezolvarea constructivd a conflictelor educationale, exprimind o atitudine
nonconflictuala, demonstrand nonviolenta in cuvinte si fapte. Astfel, predominanta ramane, totusi,
conceptia potrivit cdreia In postmodernism demersul formativ este directionat pe dimensiunea
prospectiva a educatiei, fiind un proces de depasire a tendintelor de transmitere a informatiei
despre valori, tendinti criticata inci de Socrate. In acest sens, principiile postmoderne legitimeaza
formarea studentilor pedagogi pe dimensiunea educatiei prospective, insd se constata ca viitoarele
cadre didactice continud sa fie formate ,,in epoca interesului propriu, axatd pe competitie”, cum
afirma C. Ulrich [15, p. 73], nefiind pregatiti sa activeze intr-o ,,galaxie urbana, digitald, dominata
de haos”, atentioneaza K. Nodstrom, P. Schlingmann [12, p. 33], si, In special, studentii nu sunt
deprinsi sd relationeze cu ,,fiecare altul, care este cu totul altul”, dupa cum sustine Jacques Derrida
[apud 14], ceea ce, in viziunea noastra, este imposibil de realizat fara a implementa programe axate
pe urmatoarele finalitati: 1) cunoasterea valorilor pedagogice (dimensiune teoretica); 2)
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recunoasterealpromovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmatica); 3) dezvoltarea
atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativa).

in concluzie, viitoarele cadre didactice trebuie formate si actioneze autonom si nu
heteronom, in baza valorilor pedagogice, insemnand sa cunoascd, sd recunoasca si sa promoveze
valorile pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale, adicd sa ia decizii sub
influenta unor valori rationale intrinseci, pe care 1. Kant le-a numit ,,valori rationale interne ce
corespund cu cele universal umane la care subscrii liber, pentru ca sunt ale tale si nu sub influenta
unor forte externe” [apud 14]. Din literatura cercetatd de noi, am remarcat doar unele dintre
multiplele perspective vizand etica pedagogica ca o realitate formativa pe dimensiunea educatiei
prospective, considerate importante in procesul de formare profesionald, insd fard a nega si
importanta celorlalte perspective, pledand pentru transferarea cursului Etica pedagogica, care se
preda in anul IV, semestrul 7, avand 60 de ore si 2 credite, in anul I, semestrul II, majorand numarul
de ore si credite pentru ca studentii sd cunoasca si sd recunoasca valorile pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale, si respecte
standardele unice de conduita prevazute in Codul de etica al cadrelor didactice pana la si nu dupa
stagiul de practica profesionala. Trecand din sfera metodelor in cea a perspectivelor de integrare
profesionald, devine evidenta dovada necesitatii formarii prospective, concretizate In obiectivele
educatiei postmoderne, pentru a-i permite studentului afilierea la valorile pedagogice. In acest
sens, gasim relevante modalitatile de asimilarea si practicarea codului etic; grefarea unor patternuri
habituale axiologice; clarificari valorice; instituirea unei politici de moratoriu axiologic etc..
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Rezumat. Activitatea didactica are o imensitate foarte evidenta, fapt care vizeaza un spectru larg de cunostinte si
competente, atitudini, valori, etc. Profesorul constructivist isi monitorizaza permanent propria activitate, tinde spre
autorealizare, sa devina un bun arhitect al ideilor sale, pe care si le implementeze in propria carierd profesionald. in
contextul paradigmei constructiviste profesorul urmeaza sa-si asume si sa indeplineasca roluri, care asigura reusita
profesionala. In acest context, ne putem referi la rolul de profesor ca cercetitor al activitatilor didactice, fiind
initiatorul si moderatorul acestui proces.

Cuvinte-cheie: proces de instruire, paradigma constructivista, cercetator, roluri.

Abstract: The didactic activity has a very obvious immensity, a fact that targets a wide spectrum of knowledge and
skills, attitudes, values, etc. The constructivist teacher constantly monitors his own activity, tends to self-realization,
to become a good architect of his ideas, which he can implement in his own professional career. In the context of the
constructivist paradigm, the teacher is to assume and fulfill roles that ensure professional success. In this context, we
can refer to the role of the teacher as a researcher of didactic activities, being the initiator and moderator of this process.

Keywords: training process, constructivist paradigm, researcher, roles.

Educatia se desfasoara in contextul relatiei pedagogice - 0 relatie asimetrica de influenta a
educatorului asupra educatului. Scopul educatiei reprezintd finalitatea macrostructurala
determinatd de idealul educational, la nivelul politicii educationale, care orienteaza valoric
actiunile de formare si dezvoltare a personalitatii proiectate si realizate in cadrul sistemului de
educatie.
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