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Limb  i comunicare

a înv a s  înve i

scopul
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obiectiv Fi a de 

identitate a procesului de înv are în actualitate

Construc ia dinamic  a înv rii: demersuri de înv are moderne

Valorific ri experimentale ale înv rii

Recomand ri metodologice

sine qua non
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competen e-cheie

Înv area – achizi ie de nivel expertiz  a Eului 

înseamn   o 

atitudine o valoare

Ibidem

procesului complex de înv are

Ibidem,

Ibidem
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Înv area este implicarea personal  a celui care înva

implic rii personale

autoini iat ; 

putere de rezisten

este evaluat

în elegerea

inteligent , informat , discriminatorie, adaptativ , efectiv

Înv area înseamn  schimbare

Ibidem

produse noi,
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Ibidem

Înv area este ceea ce elevul tie deja

Înv area de ast zi vizeaz  viitorul pe termen lung

a înv a s  cuno ti (s  

tii); a înv a s  faci; a înv a s  tr ie ti împreun  cu ceilal i; a înv a s  fii; a înv a s  te transformi pe 

tine i s  schimbi societatea. 
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mai pl cut  i mai eficient

gândirea critic strategiile metacognitive competen ele 

Înv area este construc ie

Ibidem
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Înv area azi se orienteaz  c tre via , pragmatism 

predarea în func ie de dispozi ie

Abilit i universale 

de baz : ce au de câ tigat rile

discipline-cheie

Ibidem

Înv area urm re te azi scopuri relevante:

Ibidem

Înv area se realizeaz  în contexte integrate 

inovatoare, bazat  pe ata ament vizibil organiza ional

integrat , prin comuniune  virtual experien ial pragmatic  etc.  

 

Eficien a înv rii este condi ionat  de anumi i factori i constante 

fazele înv rii, strategiile de înv are, autoreglarea, 

feedbackul abilit ile cognitive, nivelurile de gândire etapele motiv rii, 

modalit ile de înv are, diferen ierea  

ata amentul profesor-elev/rela ia ata ament-înv are

profesorul facilitator/rela ia facilitant motiva ia adecvat /intrinsec , 
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pasiunii autoreglarea a înv a s  

înve i  metacogni ia  viziunea 

proprie asupra înv rii personalizarea 

,  deprinderile de gândire creativ  

 

sine-

qua-non emo ional , cognitiv , social   ac ional .

Înv area se reconfigureaz  în baza unor principii durabile 

înv rii ghidate de viziune; 

înv rii bazate pe ata ament;

pred rii-înv rii vizibile;

înv rii prin comuniune;

înv rii transdisciplinare

înv rii con tiente;

diferen ierii înv rii

ax rii pe comunitate

înv rii personalizate .

 

Înv area devine riguroas   

func ionalitate receptivitate interac iune

autoformare receptare sensibil unitate de sens  semnifica ii

 

Înv area devine vizibil  i semnificativ  
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Înv ar  st  fixarea i reproducerea comportamentelor 

  

 

înv m um înv m

Înv r  st  r s i r dus

 r s

 r dus
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Ibidem

Înv r  st  fi i n

Înv r  îns mn  d zv lt r
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Înv area este provocarea competen elor 

competen e-cheie

a înv a s  tii/s  cuno ti, a înv a s  faci, a înv a s  munce ti împreun  cu al ii 

a înv a s  fii, 
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a înv a s  te transformi pe tine i s  schimbi 

societatea

Înv area este un r spuns la imperativele societ ii 

societatea cunoa terii

noile educa ii

provoc rile lumii contemporane.

 reconfigur ri 

înv are Ibidem

competen  

Înv area presupune o alfabetizare universal  

competen e-cheie
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Ibidem

Înv area reclam  remanieri 

noile finalit i educa ionale

obiective ale instruirii în cadrul procesului de înv mânt

fundamente ale proiect rii 

curriculare a educa iei i a instruirii la toate treptele i disciplinele de înv mânt
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Strategiei modulare a înv rii

integr rii

înv area modular

factorul condens rii, concentr rii, unific rii
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con inut educa ional

sistem de valori

Con inuturile educa ionale

dezvoltarea personalit ii umane

  con inuturi educa ionale

Ce este mai valoros pentru a fi însu it în coal ?  
Ce merit  mai mult s  fie înv at în coal  ?  
De ce acest ceva urmeaz  s  se înve e în coal ?
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con inuturilor educa ionale

Perspectiva teoretic  – 

Perspectiva practic

savoir-faire

Perspectiva „culturilor colare

sui generis"

Ibidem

con inut curriculum

R. Rasseck G. V ideanu con inuturile 

înv mântului 
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Didacticizarea con inuturilor,

 

savoir-ului savoir-ului,

Desincretizarea si depersonalizarea

Desincretizarea
Depersonalizarea 
Programabilitatea

Transparen a
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savoir

: mono-, inter-, pluri-
transdisciplinar, modular, compactizat etc.  
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Ibidem

selectare din cultur

Ibidem

adev r, bine, frumos, sacru, democra ie, 

libertate, spirit critic, responsabilitate, creativitate via a 

social  i comunitar , via a individual , dezvoltarea economic  i social , mediul, formarea 

permanent

Ibidem

bucuria de a 
înv a

Abordarea integrativ
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Organizarea modular  

modularizarea

concep ie modular

 Modulul didactic

Principalele avantaje



25

Sistemul de intrare în modul

Corpul modulului

Sistemul de „ie ire” din modul

modulul 

comprimare, compactare

Procesul de modularizare
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modularizare 

ModI)

 

abordare complementar abordare secven ial ,

abordare concentric

abordare stratificat , Ibidem

însu irea cunoa terii tiin ifice

în elegerea lor modulelor de înv are

competen  concret

Modulul didactic

comprimarea, compactarea 
con inuturilor. 
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cuno tin e, con inuturi,

a nu l sa niciodat  s  se 

a tearn  t cerea

regula

Ibidem

reguli sociale

Studiul vorbirii

situa ia

a îndeplini ac iuni, 

Ibidem
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cerin e i reguli

înv rii modulare
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clasificarea lor. câte acte de vorbire 

selectare din cultur

modularizare

întregilor integra i, actele de 

vorbire modul de înv are în vederea form rii 

competen ei de comunicare a elevilor.   

vorbirii 

competen a de comunicare

. 
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poate fi modelat  interac iunea comunicativ  

scopul urm rit de locutor. 

. Actele de vorbire de tip informa ional

A venit profesorul

Cine a venit

. Actele de vorbire de tip ac ional

Stai pe loc!), Î i promit c  voi face 

acest lucru Î i propun s  facem lec iile 

împreun Te invit mâine la 

mine), (Permite-mi s  trec

Nu- i permit s  ipi la mine Ibidem
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Actele de vorbire de tip expresiv

Î i mul umesc pentru ajutor; Te felicit cu ocazia zilei tale 

de na tere; Te rog sa m  scuzi

Actele de vorbire de tip declarativ

ci o schimb

Ibidem

Actele de vorbire

Asertiv sau reprezentativ.

Nu exist  în 

clas  un elev mai bun decât mine de vorbire directiv

Vrei s  fii a a de bun s -mi dai 

cartea?  comisive

Nu te voi l sa s  faci asta

expresive

Serios, îmi pare r u c  am spus asta.
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declarative 

: V  declar înving tori Ibidem

Modul de înv are comunicativ,

Scopul

Card de comunicare 

Surpriza Cum a a? Vai! Ah! Ce surpriz ! Nu-i adev rat! 
Nu-mi vine s  cred! Incredibil! Nu-i adev rat! Nu 
pot s  cred! Nu m  a teptam la a a ceva! M  
mir .... E surprinz tor faptul c ... E de mirare c  ... 

Sunt mul umit, Sunt încântat,   Sunt satisf cut, 
Sunt bucuros, Îmi pare bine, Bine! Bravo! 
Excelent! Formidabil! Ce bine c ... Ce frumos 
c ... Ce minunat! 

Scuza i, Îmi cer scuze,  Îmi cer iertare,  Ierta i-
m ,  Pardon, N-am vrut! M  ier i? Cum s  repar 
gre eala? 

 

Ajuta i-m ! Pute i s  m  ajuta i?  Cine m  ajut ? 
Îmi dai o mân  de ajutor? Salva i-m ! Ajutor! 
Po i s  m  sus ii? 

 



33

Vreau,  Doresc s ... Prefer s ... Îmi place... mai 
degrab ... Optez pentru,  Aleg totu i…,  A  dori 
s …,  A  prefera s …,  A  vrea s ...,  Am poft  
s ..., Am chef s ..., Sper s ... 

 

Modulului comunicativ

Actul  de vorbire

scopul urm rit de locutor. 
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tablet  informativ

viziunii împ rt ite

face în ce const

aici i acum

vedea face

v d,  Ibidem v d
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A cincea disciplin  în educa ie

Ibidem

Strategia viziunii împ rt ite asupra înv rii se adreseaz   

 

viziunii împ rt ite

o metodologie  a competen ei-cheie de comunicare

competen ei specifice perceperea 

identit ii lingvistice i culturale proprii

s  prind  via  

Ibidem

a fi a nu fi
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Ibidem

Viziunea personal

Viziunea 

împ rt it  a colii m iestria personal modelele mentale

înv area în echip

înv are profund   

Viziunea împ rt it  a colii 

comunitate care înva

identitate Ibidem

 comunitate/ coal  care înva

aprofunda reforma colar , coala eficient , 

gândirea sistemic , niciun copil l sat în urm

Construirea unei viziuni împ rt ite

Viziunea împ rt it  
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Ibidem
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Ibidem

viziunea împ rt it asupra înv rii

Ibidem

Termenii-cheie transform  imaginea personal  despre lume/schimb  lumea 

cuvinte-cheie

Ibidem

Termenii-cheie  rela ie facilitant viziune împ rt it înv are organiza ional  

( coal  care înva ) abordare integrativ ; înv are vizibil . 

Rela ia facilitant  structura de baz  a înv rii

corela iei func ionale” profesor  elev 

înv rii prin comuniune
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Viziunea împ rt it  Viziune – 

 

Viziunea de înv are proprie

 

Înv area organiza ional  ( coala care înva

 

Abordarea integrativ  

Înv area vizibil

Motiva ia în sala de clas este esen ial /determinant

 Cum ob inem rela ii pozitive i productive cu to i elevii/colegii/p rin ii

ochilor
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sentimentelor

sim im

valoare

Ibidem

Ibidem

Ibidem

organizare a grupurilor negociere a solu iilor analiz  social

rela ionare personal  Ibidem

felul în care

de facto”

Ibidem
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Essential Motivation in the Classroom): 

Ibidem

s  fim umani, s  fim deschi i, s  fim emotivi, s  fim noi în ine

pro-sociali

ta

ra iuni identitare ra iuni 

rela ionale ra iuni de influen are ra iuni spirituale ra iuni instrumentale
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 complexitatea cognitiv

Ibidem

apud

profesorul facilitator rela ie facilitant

Complexitatea cognitiv condi ioneaz  eficien a comunic rii trategia 

abord rii integrative a înv rii colare  Limb  i Comunicare 

abord rii integrative complexitatea cognitiv
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însu irea obligatorie a con inutului

gândi profund

înv ate dinainte

ponderii activit ii

Ibidem

Seven Myths About Education

Ibidem

Timpul de a teptare

Timpul de a teptare

Timpului de a teptare. 
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Ibidem

 abilit ile de gândire  

Timpul de a teptare. 

Ibidem

Oferirea timpului real pentru gândire

 real pentru gândire. Timpului de a teptare

Ibidem

abord rii integrative idei relevante 

la care s  se raporteze materialul de înv at, semnifica ia logic  a cuno tin elor, prezen a inten iei” 

Ce semnifica ie poate avea în acest context imaginea de mai jos? 
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A vorbi despre lucruri profunde a dezvolta o gândire 

profund , a înv a s  comunici a forma/dezvolta rela ii durabile

Stimulentele vizuale incit  i încurajeaz  înv area creativ

Stimulentele vizuale

suricatele, tabloul 

Tehnica Harris

Sesiunile plenare determin  abord ri inter-, transdisciplinare ale înv rii 

tabloul

Ibidem

Ibidem tablouri 

Sem n torul

 Me terul Manole
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viziunii împ rt ite asupra înv rii se obiectiveaz  în câ tig

viziunii împ rt ite a fi  a lucra 

împreun împ rt i viziune

A comunica, a dest inui, a face cunoscut; A accepta, a fi de acord cu p rerile, cu ideile etc. cuiva; A se 

face p rta  la ceva, a lua parte la ceva; A împ r i ceva cu cineva”  

.  cum

 viziune împ rt it , ce

identitatea

deschidere c tre lume convertirea permanent dinamic  a 

spiritului liber .

Deschiderea c tre lume

Convertirea permanent

.

continua i s  gândi i”

Dinamica spiritului liber

întru

a lucra lucru lucr tor

lucrum

lucror, -ari Ibidem

Ibidem
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Schimbare de paradigm … Eficientizarea procesului de înv are … Centrare pe 

formarea de competen e… Axare pe performan

strategii de colaborare

instruirii în baz  de competen e 

paradigma 

instruirii în baz  de competen e, competen e disciplinare i transdisciplinare, modul/unitate de înv are, 

situa ia de înv are, înv area de tip integrat, strategia didactic

 

*** 
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schimb ri de viziune 

 monodisciplinar  

cum ar trebui proiectat  

ast zi înv area 
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obiective – con inuturi – metodologie – standarde de performan

noi strategii didactice

  cuno tin e, capacit i 

/abilit i i atitudini formate prin înv are
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strategiile 

cele mai eficiente creative

Codul Educa iei al Republicii Moldova

Cadrul de referin  al curriculumului na ional

strategie didactic , 

comunicare, colaborare  

creativitate

personalitate creativ

ceva nou

ceva nou produs creator

înv area prin transformare
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înv are prin transformare înv rii prin 

colaborare,

aria curricular ,

 articulare în scop de 

integrare a con inuturilor înv rii 

cea mai integrat  a înv rii, 

interdisciplinar,

în elegere-vorbire-lectur -scriere
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interdisciplinaritatea pedagogic

n.n

cuno tin e – 

capacit i – atitudini 

comunicarea în limba matern comunic rii didactice, 

regimului literar unic de 

vorbire în coal

cum vorbe te om al culturii, 

cultivarea

culturi a comunic rii 

viziunea comun

procesul creator situa iile de 

înv are metodele interactive

a preda a 

organiza a conduce strategic , 

modul / proiect didactic 
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strategie didactic

colaborare pedagogic  

strategia modular  a înv rii viziunea 

împ rt it asupra înv rii

formarea prin transformare înv area prin 

colaborare

situa ii de înv are,

situa ia de înv are rela ii de tip re ea,

elevul (E) 

con inuturile/cuno tin ele (C)  

profesorul (P)

mediul (M) 



54

a înv a s  

înve i, 

înv rii cu sens, a înv rii prin în elegere.

înv area prin colaborare, 

corela ii optime

produsul creator – procesul creator – personalitatea 

creatoare
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n.n.

a înv a s  înve i 

comunicarea în limba matern comunicarea într-o limb  str in  
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interdisciplinaritatea transdisciplinaritatea 

pun i de 

leg tur

înv are integrat

rezolvarea de probleme
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facilitator

Ce am înv at? Cum am înv at? Cu ce scop am înv at? La ce îmi vor servi aceste 

cuno tin e? 
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profesorului de calitate;

Modelul în 5 pa i
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1. Introducere i motivare; 2. Obiectivul- int ; 3. Con inuturi selectate; 4. Activit i 

didactice; 5. Evaluare / Feedback. 

introducerea i motivarea

obiectivul- int  de performan

Con inuturile selectate activit ile didactice,

evaluarea

feedbackul
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modul didactic

strategia modular  a înv rii viziunea împ rt it  asupra înv rii, 
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modul de înv are
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Înv m s  vorbim argumentat

argumentarea unei 

idei/unei afirma ii?

finalizare

,  
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noi

Str t gi  int r i n l  în înv r  limbil r str in  
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Str tegi  int r i n l

*** 
Specificul abord rii interac ionale 

 i n  cu cel lalt
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rit rii l  rg niz rii int r i n l   înv rii 
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a înv a s  înve i

cum s

Ibidem
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a înv a s  înve i

A înv a s  înve i

a înv a s  înve i

treapta primar , gimnazial  i liceal  de înv mânt, Limbi str ine

Limb  i Comunicare

a înv a s  înve i

pentru 

formarea unei competen e integrate”

Ibidem,
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a înv a s  

înve i

Profilul de formare al absolventului

nivelului elementar a înv a s  înve i

nivelului intermediar

nivelului func ional

a 

înv a s  înve i,

a înv a s  înve i

Strategii sociale i afective:
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Strategii metacognitive:

alfabetizare Ibidem

Strategii directe sau cognitive:

a înv a s  înve i
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Gamificarea
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a înv a s  înve i

a 

înv a s  înve i

a înv a s  înve i,



74

Ibidem

metoda reflec iei
tehnici de creativitate

metoda compar rii

a înv a s  înve i

Utiliza i linkul : 
Resurse:
Debrifare:

a înv a s  înve i

a înv a s  înve i

unitat ii de înv are, 

a înv a s  înve i
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Reflec ie Extindere

a înv a s  înve i
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 The chart version tool can be used as a reflection tool on paper to be filled out by the student 

by the end of each week and  be shared with another student and/ or shared with you at the end of the Unit. 

It can be a tool to help students track progress before Round Up and ask for clarifications if that is the 

case. It can be in a digital format like a blog, online journal( Google Blogger 

I learned
The challenges encountered

I did to help me
I can improve
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a înv a s  înve i 

a înv a s  înve i
(activit i practice la clas  
i condi ii favorabile) 

Ce? Cât? Cum? 
Cu ce? 

Ce? Cât? Cum? 
Cu ce? 

Evocare 
Reflec ie
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timekeeper i 

 

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Shadowing/

Evocare, 
Reflec ie sau 
Extindere 
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-

 

Ibidem

Project based 
learning
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Ibidem
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Limb  i comunicare, 

Limb  i Comunicare 
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Limb  i Comunicare,  

 

 ac iune folositoare dezvolt rii persoanei 

i societ ii
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Reconfigurarea procesului de înv are din înv mântul general în contextul provoc rilor societale
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Cât de mult accepta i (sunte i de acord cu) ideea c , pentru a preg ti mai bine elevii pentru 
via , coala trebuie s  le formeze, prin procesul de înv mânt, un sistem de competen e-
cheie?

foarte mult  mult

Cum aprecia i nivelul dvs. de informare privind competen ele-cheie necesare de format prin 

procesul de înv mânt? Bifa i  câte un r spuns pentru fiecare competen -cheie. 
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bun, satisf c tor, 

insuficient, nu tiu/nu-mi dau seama

Niveluri de informare
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comunicarea în limba român ,

a înv a s  înve i,

competen e în matematic , tiin e i tehnologii

În ce m sur  crede i c  urm toarele competen e-cheie pot fi formate-dezvoltate 

      transdisciplinar? 
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a înv a s  înve i,

competen ei digitale

competen a de comunicare

competen a de comunicare în limba str in

competen e sociale i civice

competen ele antreprenoriale
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Care dintre urm toarele documente/materiale curriculare v  orienteaz  cel mai bine 

cum s  forma i-dezvolta i competen ele-cheie prin disciplina pe care o preda i? 

foarte bine, bine, suficient pu in.

ghidul metodologic de
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implementare a curriculumului actual

curriculumul disciplinar

programele de formare continu

cadrul de 

referin  al curriculumului national

programele de formare continu manualele colare

curriculumul disciplinar alte surse

ni te 

percep ii

alte surse

alte surse, 

 

 Ce impact crede i c  ar putea avea, din perspectiva elevului, orientarea activit ilor de 
predare-înv are spre formarea-dezvoltarea de competen e-cheie? Examina i i bifa i pe 
urm toarele aspecte. 
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Impactul reconfigur rii procesului de înv are 
 spre competen ele-cheie asupra elevului 

 

cre terea motiva iei pentru înv are; con tientizarea sensului înv rii;  o mai bun  

preg tire pentru via . facilitarea 

inser iei sociale i profesionale a elevilor
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. 
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Perspectiva cadrelor didactice asupra modului de abordare  
a form rii competen elor-cheie 
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Considera i c  problematica form rii competen elor-cheie este prioritar /oportun  sau 
inoportun   pentru o nou  restructurare a urm toarelor documente curriculare? 
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acum
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Considera i c  reconfigurarea înv rii spre formarea competen elor-cheie ar putea 

        conduce la eficientizarea procesului educa ional din Republica Moldova? 
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a înv a s  cuno ti /s  tii; a înv a s  faci; a înv a s  tr ie ti împreun  

cu ceilal i; a înv a s  fii 
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La finalizarea trainingului, formabilii vor fi capabili: 

 

Mijloace de formare:

Metode de formare:

Ancheta prin chestionar

Interviul de tip focus-grup,
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Trainingul sau atelierul de lucru

Analiza proiecte didactice inovatoare
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altfel

situa ii-problem , 

didactic  a competen elor. 

situa ie-problem



103

abordare strategic

R spunsuri a teptate: 
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viziuni comune

minim-mediu-maxim

lucrul în echip

studiul de caz

prezent rile de grup

înv area prin cooperare, înv area bazat  pe rezolvarea de probleme, jocul de rol
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modul 

didactic

     --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 comunicarea corect  în limba român ? 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



106

Misiunea colii de ast zi, a a cum este stabilit  în Codul Educa iei, planul de înv mânt i 

curricula colare, vizeaz  formarea de competen e-cheie. Aceast  misiune trebuie asumat  de toate 

cadrele didactice, indiferent de materia predat , iar procesul de înv are trebuie organizat în a a mod, 

încât, prin comunicare i colaborare pedagogic , to i profesorii s  ac ioneze sinergic, pentru a  asigura 

formarea nu doar a competen elor disciplinare, ci i a competen elor-cheie  
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Competen a lingvistic

Competen a sociolingvistic

Competen a pragmatic

Competen a (pluri/inter) 
cultural

lips  de corelare
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actelor de vorbire situa iilor  

de comunicare,  

Limba i literatura român



109

comunicarea în limba matern , 

disciplinar ,

transdisciplinar

exprimarea identit ii lingvistice i culturale proprii în context na ional  manifestând curiozitate 

i toleran

manifestând curiozitate i toleran

educa iei pentru toleran  i alteritate



110

participarea la interac iuni verbale în 
diverse situa ii de comunicare oral , dovedind  coeziune i coeren  discursiv  – 

3. Lectura i receptarea textelor literare i nonliterare prin diverse strategii, 
demonstrând în elegerea celor citite i capacitatea de integrare a cuno tin elor

textul 

în elegere, 
explicitare, expunere, interpretare, scriere despre textul citit, luare de atitudine
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 „În ultima clas  din coala primar , soarta m-a adus în fa a unei înv toare pu in obi nuite cu metodele 

de predare clasice… În numai un an, doamna Folichet a pus la punct ortografia mea comic , f r  a cere 

mai mult  munc . Ea a fost cea care mi-a insuflat un delicios respect pentru mine însumi…  

Dup  primele s pt mâni, în care ne-a m surat amploarea lacunelor, ne-a inut urm torul discurs:  

De acum înainte, ve i da de dou  ori aceea i dictare. Prima dat  am s  v  cer s  face i cât mai 

multe gre eli cu putin  de ortografie, de conjugare i de gramatic . A doua oar  s  face i cât mai 

pu ine.  

Împotriva oric ror a tept ri, încercând s  fac multe gre eli am înv at s  fac mai pu ine... Metoda 

contradict rilor le-a venit de hac lipsurilor mele. Ca s  comi i gre eli, trebuie s - i pui întreb ri 

asupra regulii, deci s  o st pâne ti i s  dovede ti, oarecum, o vigilen  gramatical …” 



112

viziunea împ rt it

Obiectivele Modelului 

transdisciplinar de reconfigurare a procesului actual de înv are

a fi a lucra împreun a gândi

reconfigurarea procesului actual de înv are

Limb  i Comunicare

Matematic  i tiin e

Limb  i 

Comunicare Matematic  i tiin e

Figurile 

2.4., 2.5.

Figurile

Limb  i Comunicare
a fi  a lucra împreun
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Matematic  i tiin e
a fi a lucra împreun

Limb  i Comunicare a fi a 

lucra împreun  Figura nr. 1. : 

rezolvarea tuturor problemelor

se comunic  real

o comunitate educa ional  o

viziune comun

în omenie iubire  

parteneri  rela iile se transform

viabile imagine complet , obiectiv  despre lume

Matematic  i tiin e   a fi 

a lucra împreun  Figura nr. 2  

parteneri

o comunitate educa ional

rezolv rii tuturor problemelor

se comunic  real

în omenie iubire; o
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viziune comun rela iile se transform

imagine complet , obiectiv  despre lume

viabile”

Limb  i 

Comunicare Matematic  i tiin e a fi 

a lucra împreun

rezolvarea tuturor problemelor 

se comunic  real

o comunitate educa ional  

rela iile se transform

imagine complet , obiectiv  despre lume

viabile.

Limb  i Comunicare Matematic  i tiin e,  a 

fi a lucra împreun  

a fi  a lucra împreun

se comunice real  s  se transforme

rela iile rezolvarea tuturor problemelor

viabile parteneri o comunitate educa ional o

viziune comun imagine complet , obiectiv  despre lume în 

omenie iubire

gândirii

gândire complex integratoare
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Figurile nr 3 nr. 4

Limb  i Comunicare
a gândi

Matematic  i tiin e 
a gândi 

Figura nr. 2.6. Limb  i Comunicare

a gândi

a afla sensul lucrurilor

a deosebi binele de r u a gândi a 

ne umaniza a nu fi în contradic ie cu sinele propriu a 

deveni ceea ce voie ti
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 Matematic  i tiin e  

a gândi Figura nr. 2.7. a afla 

sensul lucrurilor a deosebi binele de r u

a nu fi în contradic ie cu sinele propriu a deveni ceea ce voie ti

 Limb  i Comunicare 

Matematic  i tiin e a gândi, 

a afla sensul lucrurilor 

a deosebi binele de r u

a ne umaniza

Limb  i Comunicare 

Matematic  i tiin e

Modelului transdisciplinar de reconfigurare a procesului actual de 

înv are

Obiectivul experimentului pedagogic de formare Modelului 

transdisciplinar de reconfigurare a procesului actual de înv are  Limb  i comunicare

abord rii 
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integrative viziunii împ rt ite Tehnici de aplicare 

Scopul trainingului  

Viziunea împ rt it  asupra înv rii.

problematizarea, reflec ia, conversa ia euristic , 

tehnica Harris, timpul de a teptare, tabloul (sesiunea plenar ).

a fi a lucra împreun , a gândi 

ghidate de viziune 

 

viziunea împ rt it

Formarea cuvinte-cheie

interac iunilor  cum putem ob ine rela ii pozitive i 

productive cu elevii  la esen a motiva iei în sala de clas

 stimulente vizuale Tehnicii Harris 

profesor facilitator rela ie facilitant

identitatea

omplexitatea cognitiv

însu irii obligatorie a con inutului Timpul de 

a teptare. 

sesiunilor plenare

Tabloului
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Chestionarului final aplicat

Limb  i comunicare

 Nota i 5 – 7 cuvinte-cheie care au fost utilizate pe parcursul trainingului de formare

 Limb  i comunicare

rela ie facilitant , profesor facilitator, profesor care înva , tehnica Harris, 

introducere incitant , stimulente vizuale, viziune împ rt it , înv are ghidat  de..., înv are 

organiza ional , coal  care înva , abordare integrativ , abordare integrat , timp de a teptare, abordare 

transdisciplinar , tabloul, sincronizare profesor-elev înv are ghidat  de viziune   

În ce m sur  strategiile prezentate în cadrul trainingului de formare au coincis 

cu a tept rile dvs.? Încercui i una dintre variantele de r spuns, Figura

În ce m sur  strategiile prezentate în cadrul trainingului de formare  
au coincis cu a tept rile dumneavoastr ? 

foarte mult mult

Ce strategie/strategii din cele 

prezentate în cadrul trainingului a i dori s  le implementa i în practica colar ?
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copul trainingului 

Viziunea împ rt it  

asupra înv rii . 

termenilor-cheie

Viziunea împ rt it  asupra 

înv rii

strategiilor, metodelor  tehnicilor

toate strategiile prezentate ofer  transparen , perfec iune procesului educativ, 

aducându- i aportul considerabil la îmbun t irea pred rii  a înv rii. pot 

asigura o reconfigurare real  a procesului actual de înv are,  s  

înve e personal, pentru a putea înv a pe al ii

Înv area ghidat  de viziune ca principiu al abord rii integrative 

a lucra împreun   s  proiect m/realiz m

este

Limb  i comunicare

au con tientizat ra ionamentul tiin ific 

teoretico-aplicativ valorificare a strategiei viziunii împ rt ite

eficien a  viziunii împ rt ite 

principiului abord rii integrative 

coal  care înva

rela ii facilitante

colegii p rin ii elevii

interogativ-explicativ
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profesioni ti care înva vizionarii propriei înv ri

parteneri implica i

organiza ii care înva

valorificarea educa ional  a rezultatelor form rii

metodologii/demersuri de înv are moderne

Limb  i comunicare.
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abordarea interac ional  
scopul studierii opiniei cadrelor
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trainingului de formare la 

modulul Strategia abord rii interac ionale în predarea-înv area limbilor str ine
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m t n  d  muni r  în limb  str in

Limbi 

str in  

int r i n l

d -  lungul d -  latul

int gr t

b rd r  int r i n l
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drul ur n mun d  

r f rin  ntru limbi

Elevul (E):

Con inutul/cuno tin ele (C):

Profesorul (P):

Mediul
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Limba str in  
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Colegul t u a ajuns la bunici în vacan . Este o revedere de dup  3 ani. La ei s-au adunat 
rudele i se bucur  to i de o nou  revedere. 



129

 

 M t d l   int r tiv

 

l  t rii
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Înv r  m n dis i lin r  vs. înv r  tr nsdis i lin r  



132

foarte mult mult, pu in
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134
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a înv a s  înve i

a explorat gradul de 

familiarizare a cadrelor didactice cu dimensiunile competen elor-cheie i analizat percep ia cadrelor 

didactice cu privire la perspectivele de realizare.  
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În ce m sur  crede i c  urm toarele 

instrumente v  ajut  s  dezvolta i competen ele-cheie la elevii dvs.?” 
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elaborarea unui ghid cu repere metodologice privind formarea inter- i transdisciplinar  a competen elor, 

elaborarea i aplicarea materialelor didactice din aceast  perspectiv corelarea competen elor 

disciplinare cu competen ele-cheie în curriculumul colar, formarea cadrelor didactice i manageriale din 

aceast  perspectiv  i dezvoltarea planului cadru de înv mânt din aceast  perspectiv .  
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Scopul chestionarului

a 

înv a s  înve i

a 

înv a s  înve i

a înv a s  înve i.
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a înv a s  înve i 

a înv a s  înve i

a înv a s  înve i

nu sunt în prezent echivalate cu vreo disciplin  colar  

concret



140

o prioritate a zilei 

module de con inut

în baza actelor verbale
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ghidat  de viziune

v d, con tientizez, claritate motivat  ac ionez

 viziune facem

ghidat  de viziune

ghidat  de viziune

comunit i 

care înva fundamentarea identit ilor  facilitarea rela iilor

Viziunea asupra înv rii

Ceea ce va trebui s  facem ar consta în urm toarele ac iuni: 

înv are împreun

utilizarea artizanat  a tehnicilor

 grupuri de lucru.

context afectiv motivant

umanismul

 rela ii pozitive  productive .

 abilit i colaborative  .

idei

 timp pentru gândire.

gândirea rela ional   

omplexitatea cognitiv /gândirea profund

 facilitatori

ghidat  de viziune 

viziunii împ rt ite vizionari gânditori adev ra i,

viziuni clare

.
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viziunii împ rt ite

S  facem înv area noastr  vizibil
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Limb  i Comunicare 

formarea competen ei de comunicare

un scop strategic
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calea integr rii 

Limb  str in

Im lic -t !, Inf rm z -t !, r s z  inf rma i !, 

muni  i d ide!, r ci z !, i n z !,

s  str t gi  r f s r-lingvist 

titudini int rcultur l

d g gi  

m t n i lingvisti  m t n i d  

muni r  

a înv a s  înve i

a înv a s  înve i
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prin colaborare 

conform vârstei
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Interoga ie i autointeroga ie în educa ie.

Rela iile interpersonale. Aspecte institu ionale, psihologice i formativ-educative

Didactica form rii competen elor. Cercetare-Dezvoltare – 

Inovare –Formare.

.

Dezvoltarea profesional  a cadrelor didactice din mediul rural prin activit i de mentorat

Via a spritului

Probleme ale tiin elor socioumanistice i moderniz rii înv mântului

Cum s  predai. Strategii didactice.

Instruirea interactiv .

.

Metode de înv mânt
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Prelegeri pedagogice

Introducere în teoriile înv rii

Didactica Pro

Limba i literatura român . 

Dic ionar explicativ ilustrat al limbii române.

Fundament ri i dezvolt ri cognitiviste

Inteligen a emo ional

Competen a de comunicare: conceptualizare, formare, evaluare

Formarea personalit ii elevului în perspectiva educa iei integrale

Formarea personalit ii 

integrale în perspectiva educa iei integrale

Areas of scientific research among young academics. 

Scientific writing workshops and doctoral students’ development
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Înv area vizibil . Ghid pentru profesori

Tratat de didactic  modern

Instruirea colar . Perspective teoretice i aplicative

Înv area colar . Probleme de realizare. Perspective de dezvoltare

Înv m împ rt ind. Ghid de experien e scrise de i pentru speciali tii

Instruirea constructivist  – o alternativ . Fundamente. Strategii

Cum s  predai ca un campion 2.0. 62 de tehnici pentru a le deschide elevilor calea c tre 

facultate.

Predarea gândirii creative

Filosofia: aventura unui discurs

. Didactica func ional : obiective, strategii, evaluare.

Dic ionar al metodelor calitative în tiin ele umane i sociale

.
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Acta et 

commentationes

Criza e în noi

.

Le français dans le monde. Recherches et applications, numéro spécial, juillet
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Le français dans le monde: recherches et 

applications

International Review of Applied Linguistics in Language Teaching

L’approche actionnelle dans 

l’enseignement des langues.

Communication présentée à la Conférence de l’Assemblée Générale de l’APLV 

Régionale de Grenoble

À la recherche de 

situations communicatives authentiques: l’apprentissage des langues par les tâches.

Enjeux. 

Service de pédagogie universitaire
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Synergies 

Chine
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Reconfigurarea procesului de înv are din înv mântul general în 
contextul provoc rilor societale
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