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Rezumat. in lucrare se identifica profilul cadrului didactic antrenat in procesul educational abordat prin
conceptul STEAM, sunt scoase in evidenta competentele profesionale ale acestuia, aspectele de formare si
licentiere din perspectiva practicii educationale internationale.
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Abstract. The paper identifies the profile of the teacher involved in the educational process approached by the
STEAM concept, its professional competencies, training and licensing aspects from the perspective of
international educational practice are highlighted.
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Introducere

STEAM, definit de una din primele fondatoare Georgette Yakman ca ,,Stiinta si
Tehnologie, interpretate prin intermediul ingineriei si artelor, toate bazate pe elemente de
matematica” a revolutionat procesul educational, abordat prin acest concept si a permis
introducerea in vocabularul pedagogic a unor termeni noi ca: discipline STEAM, curriculum
STEAM, cadru didactic STEAM (educator, profesor), educatie STEAM, metode / strategii
STEAM etc. In sistemul american de invitimant, cu traditia cea mai bogati in acest domeniu,
cercetdtorii au facut studii intense si implementeaza productiv programe si proiecte care
faciliteaza educatia STEAM, cu scopul de a creste competitivitatea elevilor americani la nivel
global si de a incuraja creativitatea si ingeniozitatea. Acest scop a dus la aparitia unor noi
provocari puse in fata procesului educational modern: reconceptualizarea continuturilor
curriculare, implementarea strategiilor inovative, si pregatirea cadrelor didactice, atat la
nivelul formarii initiale, cat si continue care sa poata asigura implementarea invatamantului
bazat pe STEAM. S-a instituit chiar si o zi nationala STEAM, care se marcheazd in SUA la 8
noiembrie, menita sa promoveze subiecte din domenii importante, sa creeze medii de invatare
distractive si sa fortifice tara, deoarece in tarile in care se pune accent pe stiintd, tehnologie,
inginerie, arta si matematica este facilitata inovatia.

Studiile cercetdtorilor au facilitat adaptarea curriculard, identificarea si implementarea
strategiilor didactice inovative STEAM, dar totodata au condus la solicitarea intensa pe piata
muncii a cadrelor didactice care sa fie capabile sa integreze rezultatele cercetarilor in practica
de la clasa. Prin urmare, a aparut necesitatea identificarii profilului ,,cadrului didactic
STEAM” pentru a putea formula cerintele angajatorilor, atat din institutiile educationale de
stat, dar mai ales din cele private, care sunt obligate sa fie competitive prin implementarea
inovatiilor pedagogice. Conturarea acestui profil se poate face prin delimitarea competentelor
specifice educatiei STEAM, sarcinilor, rolurilor si responsabilitatilor cadrului didactic
STEAM.
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Rolurile si sarcinile cadrului didactic STEAM

Cadrele didactice antrenate in predarea disciplinelor din aria curriculard stiinte:
matematica, fizica, chimia, biologia, devin cadre didactice STEAM, odatd cu abordarea
interdisciplinard a continuturilor materiilor predate, prin strategii didactice inovative, care ar
dezvolta la elevi competentele specifice secolului XXI: gandire critica, creativitate,
comunicare, colaborare, rezolvare de probleme etc. Cele mai recomandate metode didactice
sub aspect STEAM sunt educatia stiintifica bazata pe investigatie (IBSE - Inquiry Based
Science Education), invatarea prin cercetare (RBL - Research-Based Learning), invatarea
bazata pe proiecte (PBL - Project Based Learning) etc. Elevul, in cadrul acestor metode de
invatare, este supus unei provocari, interactioneaza activ cu colegii sai din echipa, dar si cu
profesorul, face schimb de idei si discuta progresul solutiei. Provocarea ar trebui sa fie
autentica, in sensul ca abordeaza o situatie sau problema cat mai reala posibil pentru a creste
motivatia de invatare a elevilor. Implementarea unor astfel de metode solicita eforturi din
partea profesorilor atat la nivel profesional, cat si personal, prin asumarea unor noi roluri,
antrenarea unor noi competente, resurse si tehnologii.

Daca e sd ne referim la IBSE, atunci aceasta presupune plasarea elevilor in situatii
provocatoare in care ei observa si pun la indoiala fenomenele; explica despre ceea ce observa,
concep si desfdsoara experimente in care sunt colectate date pentru a sustine sau contrazice
teoriile lor; analizeaza datele obtinute; fac concluzii pe baza datelor experimentale;
proiecteaza si construiesc modele etc. Astfel de situatii de invatare sunt menite sa fie deschise
in sensul ca nu urmaresc sa obtina un singur raspuns ,,corect” pentru o anumita intrebare care
este abordata, ci mai degraba implica elevii mai mult in procesul de observare, punere de
intrebiri, experimentare sau explorare si ii invata sa analizeze si sa gandeasca logic [1]. In
acest context, cadrul didactic implica creativitatea in elaborarea situatiilor de invétare, care
au substrat stiintific si plaseaza elevul in centrul actiunii.

Invitarea bazatid pe cercetare presupune promovarea si dezvoltarea competentelor
elevilor legate de practica cercetarii si implica aplicarea strategiilor de predare-invatare care
leaga cercetarea de predare. RBL poate fi implementata prin participarea activa atat a elevilor,
cat si a profesorilor, care discuta si analizeaza progresele stiintifice obtinute, propun propriile
contributii la stadiul stiintelor, metoda reprezentand situatia ideald pentru cea mai buna
invatare si pentru formarea elevilor ca viitori cercetatori [2]. Astfel, profesorul isi antreneaza
competenta de cercetator, care cunoaste etapele, metodele, instrumentele de cercetare si
ghideaza elevii in dezvoltarea si la ei a competentelor de cercetare.

Metoda PBL se focuseaza pe o intrebare, provocare sau problema mare si deschisa pe
care elevul urmeaza sa o cerceteze si sa raspunda si/sau sa o rezolve; antreneaza cunostintele
elevilor la nivel de ,,stiu”, ,,inteleg” si pot” in demersul academic; se bazeaza pe investigatie,
stimuleazd curiozitatea intrinseca si genereaza intrebdri, deoarece ajutd elevii sd caute
raspunsuri; valorificd competentele secolului XXI. In cadrul proiectului elevii pot alege calea
de solutionare a sarcinilor, pot revizui planul si chiar intregul proiect, isi prezinta problemele,
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procesul de cercetare, metodele si rezultatele, la fel ca in viata reald, in care cercetarea
stiintificd sau proiectele sunt evaluate si supuse criticii constructive [3]. La implementarea
acestei metode cadrul didactic devine designer de proiect, identificand conceptul proiectului,
distribuind sarcinile intre echipele de elevi, coordonand activitatile de realizare a obiectivelor
proiectului, totodata actionand si ca evaluator de proiect la fiecare etapa de desfasurare.

De rand cu valorificarea competentelor cognitive din domeniul disciplinei de predare,
care stau la baza formarii profesionale initiale, a competentelor pedagogice de implementare
a strategiilor didactice traditionale si inovative, cadrele didactice 1si asuma un sir de alte roluri
odata cu abordarea educatiei STEAM. Astfel, cadrul didactic STEAM:

v Faciliteaza si contribuie la imbunatatirea curriculumului din domeniul stiinta si
tehnologie si asigura dezvoltarea si implementarea acestuia in scoala;

v Valorificd in actul de predare la clasd continuturile care satisfac standardelor si
cerintelor institutionale si nationale;

v" Cunoaste si implementeaza realizarile curente in domeniul STEM / STEAM dar si cele
din stiinta si tehnologie, in general;

v Colaboreaza cu institutiile de invatamant din proximitate si nu doar, pentru a sustine
programele si initiativele in acest domeniu;

v" Planifica si realizeaza activitati de implicare activa a elevilor, parintilor si comunitatii;

v" Planifica si desfasoara saptamanal lectii de laborator in domeniul stiintelor, asigurand
respectarea particularitatilor de varsta ale elevilor si securitatea acestora,

v" Planifica si asigura indeplinirea curriculumului din domeniul tehnologiilor;

v" Contribuie, prin initiative la dezvoltarea profesionala a altor cadre didactice STEM /
STEAM si paraprofesionisti din scoald pentru a promova cele mai bune practici de
predare-invatare;

v' Supravegheaza si asigura siguranta elevilor in clasa;

v" Detin competente de comunicare scrisa si verbala inalt dezvoltate;

v" Elaboreaza programul cursului sau curriculumul general axat pe necesitatile elevilor;

v' Utilizeaza diverse aplicatii tehnologice si resurse online;

v' Imbunatiteste productivitatea si oportunitatile de invatare prin tehnologie [4].

Din cele expuse mai sus se contureaza un cadru didactic cu spirit de initiativa,
comunicabil, colaborativ, responsabil pentru elevii din clasa, pentru satisfacerea cerintelor
societatii, prin atingerea standardelor educationale.

Agentiile de recrutare a specialistilor in domeniul educatiei din SUA, care cauta solutii
adecvate pentru fiecare institutie, au experientd de zeci de ani in domeniul educatiei,
tehnologiilor si managementului, propun chiar si o foaie de parcurs cu descrierea postului de
muncd ,,profesor STEAM”. Aceasta include responsabilitatile si sarcinile majore ale
profesorului; competentele din domeniul instruirii si integrarii si competentele din domeniul

leadership si crestere profesionala. Conform descrierii date, responsabilitatile si sarcinile
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profesorului STEAM implicd activitati legate direct de STEAM si competente digitale, iar pe
partea de Instruire si Integrare se solicita:

v' Demonstrarea abilitatii de a modela, furniza si crea experiente de invatare bogate,
centrate pe student, din domeniile Stiinta, Tehnologie, Inginerie, Arte si Matematica;

v" Demonstrarea abilitatii de a crea si implementa strategii de integrare armonioasa a
experientelor STEAM in curriculumul multi-disciplinar pe clase;

v Lucrul in parteneriat cu profesorii si personalul pentru modelarea unui proces de predare
efectiv, cu un plan al lectiei bine definit, bazat pe tehnologie, implicare, instrumente
STEAM si online;

v" Demonstrarea de cunostinte fundamentale ce tin de conexiunile dintre tehnologie,
informatica si alte domenii de studiu;

v Intelegerea si abilitatea de a proiecta, dezvolta, evalua si gestiona experiente de invitare
STEAM.

Cu referire la leadership si crestere profesionald, profesorul STEAM trebui sa:

v ldentifice si implementeze rezultatele cercetarilor din domeniul educational si
tehnologic, sa cunoasca psihologia invatarii si principiile de proiectare a instruirii in
ghidarea utilizarii tehnologiei in educatie;

v' Identifice, implementeze si investigheze software util pentru a putea fi utilizat in clasa
si administrare;

v Sa identifice resurse, sd planifice si sa proiecteze activitati de dezvoltare de personal
pentru a incuraja cresterea profesionald in domeniul tehnologiilor de invatare;

v' Sa participe in experiente de dezvoltare profesionald, ce permit sa observe, evalueze si
aplice utilizarea tehnologiilor in sprijinul instruirii.

In dependenta de specificul institutiei in care se angajeaza cadrul didactic STEAM, pot
fi solicitate si calificdri de preferat, cum ar fi: cunoasterea profunda a aplicatiilor Google,
experiente de utilizare a diferitor instrumente de tipul imprimare 3D, Arduino, Makey-Makey,
Parrot, Codecademy etc. Sunt apreciate inalt si competentele de promovare a imaginii
institutiei, cooperarea cu toti colegii in vederea credrii unei atmosfere armonioase in institutie,
respectarea confidentialititii informatiei private cu referire la elevi, colegi, responsabilitate,
punctualitate etc. [5].

Experienta bogatd a SUA in domeniul educatiei STEAM, a impulsionat tarile europene
si nu doar, in adoptarea unui astfel de concept. In tara noastri, insi nu sunt solicitari specifice
pentru cadrele didactice pentru a activa in domeniul STEAM, prin urmare nu s-au conturat
competentele specifice necesare acestuia, dar sunt demarate un sir de proiecte de cercetare in
domeniu.

Formarea si certificarea cadrelor didactice STEAM

La nivel de formare initiald cadrelor didactice STEAM li se solicitd studii de licentd in
educatie, sau chiar in domeniul STEAM si, in dependenta de statul, sau tara respectiva, o
certificare de predare. Pentru un grad mai inalt de profesionalizare, acestia pot opta pentru un
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program de master in stiinte ale educatiei, matematica sau management educational. Cresterea
profesionald a profesorilor STEAM poate fi asigurata prin aldturarea la diferite asociatii, in
care se creeaza oportunitatea de a relationa cu colegii din domeniu, a face schimb de
experientd, a fortifica cunostintele, a colabora in domeniul educatiei STEAM.

In Romania, fortificarea educatiet STEAM se realizeaza prin proiectul ,,Roméania
Educata” in care domeniul de interventie 8 ,,Promovarea educatiei STEAM” contine obiective
strategice transversale care se refera la ,,pregatirea si sustinerea cadrelor didactice pentru
predarea, inviatarea, evaluarea si motivarea elevilor/studentilor in zona STEAM”(O2) si
prevede:

- Actiuni de modernizare a formarii initiale a cadrelor didactice, prin asigurarea
dezvoltarii competentelor necesare pentru implementarea invatarii personalizate si a
educatiei stiintifice bazate pe investigatie, sub aspect integrat/interdisciplinar;

- Cursurile de formare continua pentru profesorii care predau discipline STEAM, trebuie
sa se orienteze spre livrarea continuturilor din domeniul personalizarii invatarii, IBSE si
PBL, conform modelelor de bune practici din tarile europene, fara a ignora insa
modelele de bune practici din tara, care s-au dovedit de succes.

- Crearea de echipe formate din profesori STEAM la nivelul fiecarei institutii
educationale [6].

La noi 1n tard, in categoria profesorilor STEAM, putem include toate cadrele didactice
inovatoare, care experimenteaza educatia STEAM, sau cel putin incearca, prin abordarea
integratoare a continuturilor sau interdisciplinaritate, motivati fiind de proiectele educationale
in care sunt incadrati. Conform rezultatelor sondajului realizat in cadrul unui studiu de echipa
de implementare a proiectului ,,Metodologia implementarii TIC in procesul de studiere a
stiintelor reale in sistemul de educatie din Republica Moldova din perspectiva
inter/transdisciplinaritatii (concept STEAM)” cu cifrul 20.80009.0807.20, care s-a desfasurat
pe un esantion de 234 de profesori din domeniul stiintelor exacte si ale naturii, 68,4% sustin
ca implementeaza conceptul de interdisciplinaritate, iar aproximativ 29% afirma ca fac acest
lucru partial si doar 1,7% nu practica instruirea interdisciplinard/ transdisciplinara [7].

Desi afirma ca implementeaza conceptul de interdisciplinaritate/transdisciplinaritate,
cadrele didactice din tara ezita sa impartaseasca bunele practici in cadrul conferintelor. De
exemplu, in cadrul conferintei republicane a cadrelor didactice, pe parcursul a 4 editii (2018-
2021), doar 10% din publicatii se refera la tematici conexe educatiei STEAM. Profesorii ce
predau discipline din cadrul stiintelor naturii: biologie, chimie, geografie, manifesta un interes
mai sporit pentru abordarea inter-/transdisciplinaritatii, deoarece publicatiile cu referire la
acest domeniu reprezintd 16% din totalul publicatiilor, fatd de 5% publicatii ale cadrelor
didactice din domeniul stiintelor exacte: fizica, matematica, informatica.

In acest context, universitatea de Stat din Tiraspol, intreprinde masuri de remediere a
situatiei, prin implementarea proiectelor stiintifice, desfasurarea studiilor stiintifice dedicate,

demararea programelor de master axate pe educatia STEAM.
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Concluzii
Profilul cadrului didactic STEAM poate fi descris sub diferite aspecte:
- Instructiv-educativ: inovator, creativ, cercetator, designer de proiect etc.
- Roluri si responsabilitati: spirit de initiativa, comunicabil, colaborativ, responsabil etc.
- Leadership si crestere profesionald: relationare prin asociatii cu colegii din domeniu
pentru diseminarea experientelor STEAM, implementarea cercetarilor moderne din
domeniul educational, planificarea si indeplinirea parcursului de formare continua din
domeniu etc.
In sprijinul cresterii profesionale a cadrelor didactice STEAM, trebuie elaborate si
implementate politici educationale viabile, elaborate programe si curriculare de formare

initiala si continud in acest domeniu.

Articol realizat in cadrul proiectului de cercetari stiintifice ,, Metodologia implementarii TIC in procesul de
studiere a stiintelor reale in sistemul de educatie din Republica Moldova din perspectiva
inter/transdisciplinaritatii (concept STEAM)”, inclus in ,, Program de stat” (2020-2023), Prioritatea 1V:
Provocari societale, cifrul 20.80009.0807.20, cu suportul financiar oferit de Agentia Nationala pentru
Dezvoltare si Cercetare
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