Dezvoltarea abilitatilor metacognitive conduce nu doar la progrese in invatare, dar si la
elevi sd capete incredere in ei, sd se poatd evalua si sa devina autonomi in folosirea cdilor de acces
spre cunoastere.
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Rezumat. Evaluarea se impleteste strans cu procesul de predare- invatare, exercitandu-se, practic,
concomitent si integral cu acestea si reprezinta astfel 0 modalitate originala de transmitere si insusire de
cunostinte, de formare de competente, capacitati, abilititi, comportamente, atitudini, etc. Astfel, evaluarea
tinde sa ajunga de la demersurile de constatare, descriere si la cele de estimare, explicare si prefigurare de
decizii ameliorative, de optimizare a proceselor educationale. Evaluarea rezultatelor elevilor are efecte
pozitive asupra activitatii lor, indeplinind un rol de ,,supraveghere” a activitatii de invatare a acestora, prin
faptul ca o directioneaza inspre continuturile esentiale si determind stilul adecvat de invatare, o sustine
motivational si o stimuleazd prin ,,intrari pozitive”, 1i antreneaza pe elevi intr-o activitate sustinutd. De
asemenea, controlul sistematic ofera elevilor un feed-back operativ asupra performantelor atinse si-i ajuta sa
determine constient si obiectiv in ce masura acestea corespund obiectivelor pedagogice stabilite. Trebuie sa
inregistram mereu progresele pe care le fac elevii in procesul de Invatare. De aceea, evaluarea este menita sa
ne sprijine pentru a imbunatati invatarea, nu sd probeze ca elevii au Invatat ceva anume (si cat anume) ca si
informatie. Din aceste motive profesorii trebuie sa foloseasca atat evaluarea formativa (pentru procesul de
predare — invatare), cat si evaluarea sumativa (pentru ,,produsele” care rezultd in urma invatarii).
Abstract.The assessment is closely intertwined with the teaching-learning process, practically being carried
out simultaneously and integrally with them. Evaluation thus represents an original way of transmitting and
acquiring knowledge, training skills, capacities, abilities, behaviors, attitudes, etc. Thus, the evaluation tends
to reach from the steps of ascertainment, description and those of estimation, explanation and foreshadowing
of ameliorative decisions, to optimize the educational processes.

The evaluation of students' results has positive effects on their activity, fulfilling a role of "supervision™ of
their learning activity, by the fact that it directs it towards the essential contents and determines the
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appropriate learning style, supports it motivationally and stimulates it through "positive inputs”, trains the
students in a sustained activity. Also, the systematic control provides students with an operative feed-back on
the achieved performances and helps them to consciously and objectively determine to what extent they
correspond to the established pedagogical objectives.

We must always record the progress that students make in the learning process. That's why assessment is
meant to support us to improve learning, not to prove that students have learned something specific (and how
much) as information. For these reasons, teachers must use both formative assessment (for the teaching-
learning process) and summative assessment (for the "products” resulting from learning).

Societatea contemporana este intr-0 continua schimbare, motiv pentru care apar modificari
si-n sistemul educational, adica in invatamant.

Intre educatie si societate apar influente bilaterale, cici scoala ,,se deschide spre societate, iar
societatea deschide noi orizonturi pentru scoala”. In acest sens un rol foarte important il are
evaluarea in procesul de invatamant.

Evaluarii i s-au dat o multitudine de definitii, din maniere tehnice, descriptive, reglatoare,
pragmatice, didactice, instructionale. Astfel M. Bocos considera evaluarea ,,0 autentica modalitate
de transmitere si insusire de cunostinte si de formare de abilitati, capacitati, competente,
comportamente”. Este un proces, 0 activitate complexa, etapizata si desfasurata in timp, cu caracter
dinamic si flexibil, orientata spre scopuri si obiective bine definite. Evaluarea permite monitorizarea
si verificarea stadiului atins in invatare si cunoastere, in perfectionarea procesului curricular, in
completarea lacunelor si corectarea greselilor si, nu in ultimul rand, in dezvoltarea si promovarea
autocunoasterii si autoevaluarii.

In didactica moderna evaluarea se impleteste strins cu procesul de predare- invitare,
exercitandu-se, practic, concomitent si integral cu acestea. Evaluarea reprezinta astfel o modalitate
originald de transmitere si insusire de cunostinte, de formare de competente, capacitati, abilitati,
comportamente, atitudini, etc. Astfel, evaluarea tinde sa ajungad de la demersurile de constatare,
descriere si la cele de estimare, explicare si prefigurare de decizii ameliorative, de optimizare a
proceselor educationale.

Evaluarea rezultatelor elevilor are efecte pozitive asupra activitatii lor, indeplinind un rol de
,supraveghere” a activitatii de invatare a acestora, prin faptul ca o directioneaza 1inspre
continuturile esentiale si determina stilul adecvat de invatare, o sustine motivational si o stimuleaza
prin ,,intrdri pozitive”, 11 antreneazd pe elevi Intr-o activitate sustinutd. De asemenea, controlul
sistematic ofera elevilor un feed-back operativ asupra performantelor atinse si-i ajutd sa determine
congtient si obiectiv in ce masura acestea corespund obiectivelor pedagogice stabilite.

Se asigurd, pe aceasti cale, o ,,relatie a elevului fata de sine, ca subiect al actiunii”. In acest
fel, efectele pozitive ale evaluarii rezultatelor scolare se reflecta in atitudinea elevilor fata de
activitatea scolara, in dezvoltarea capacitatilor si obisnuintei de autoevaluare prin raportarea

performantelor atinse la cele asteptate de scoala.
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Vorbind despre evaluare ne gandim la masurarea, interpretarea si aprecierea rezultatelor, la
obtinerea unor informatii asupra elevului, cu ajutorul unor instrumente de evaluare in vederea
elaborarii unor aprecieri pe baza carora se vor lua o serie de decizii privind continutul, metodele,
strategiile, demersul sau produsul didactic.

Masurarea presupune cantdrirea obiectivd a competentelor elevilor, pe baza unor probe
exacte. Pentru a-i conferi acesteia un inalt grad de credibilitate, specificarea obiectivelor urmarite
si convertirea acestora in criterii de evaluare constituie o operatie obligatorie.

Aprecierea se refera la exprimarea unei judecati de valoare in raport cu rezultatele masurarii.
In cadrul stiintelor socioumane, masurarea devine mai elastica (neexistand criterii stricte) si poate
interfera cu aprecierea.

Decizia reprezinta luarea unor masuri cu privire la modificarile impuse, astfel incat procesul
instructiv-educativ sa castige pertinenta si eficienta.

Schimbarile complexe in ceea ce priveste utilizarea unor strategii moderne ale invatarii
presupun §i metode de evaluare adecvate. Evaluarea trebuie sd fie coerentd cu noile stiluri si
metode de predare — invatare si sa fie ganditd ca un instrument pentru imbunatatirea activitatii, nu
ca o ,,probd” a ceea ce stiu sau nu stiu?! elevii la un moment dat. Organizarea unei activitati
interesante, in care elevii (si profesorii) se simt bine in timpul invatarii nu este un scop in sine.
Trebuie sd inregistram mereu progresele pe care le fac elevii in procesul de invatare. De aceea,
evaluarea este menita s ne sprijine pentru a imbunatati invatarea, nu sa probeze ca elevii au invatat
ceva anume (si cat anume) ca si informatie.

Din aceste motive profesorii trebuie sa foloseasca atat evaluarea formativa (pentru procesul de
predare — invatare), cat si evaluarea sumativa (pentru ,,produsele” care rezulta in urma invatarii).

Pentru a evalua procesul, profesorii pot utiliza ,,cartonase de iesire”, care sa continad trei
intrebari:

- Care au fost cele mai importante concepte invatate in aceasta lectie?
- Ce este inca neclar?
- Ce v-a impresionat cel mai mult in aceasta lectie?

Raspunzand la aceste intrebari cadrul didactic selecteazd diverse instrumente de evaluare, care
pot fi si teste de evaluare la sfarsitul fiecirei unitati de invatare sau chiar la sfarsitul unor lectii. In
acest mod profesorii primesc feed — back de la elevi si pot sa faca schimbari in procesul de invatare
pentru a Tmbunatati pasii urmatori. Pe de altd parte, profesorii vor evalua si ,,produsul” invatarii,
masurand insa ceea ce elevii au realizat n raport cu obiectivele lectiei nu ce anume sau cat nu stiu.

In ceea ce priveste evaluarea sumativa, profesorii pot folosi pe langd testele scrise sau
examinarea orald si alte ,,probe” de evaluare, care pun accentul pe ,,interactivitatea” dintre elev si

profesor. Profesorii trebuie sd aiba in vedere utilizarea acestora si pentru faptul cd presupun munca
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in grup, unde fiecare elev actioneaza ca membru al grupului respectiv (metode utilizate cu
precadere de predarea — invatarea interactiva). Deci ei trebuie sd evalueze si activitatea grupului ca
un tot, dar si felul in care fiecare elev lucreaza in grupul respectiv. Se poate apela si la autoevaluare;
elevii trebuie incurajati sa reflecteze asupra propriei activitati si trebuie sa invete sa-si aprecieze (cu
calificative!) propria invatare.
TIPURI DE EVALUARE:
Dupa domeniu:
v Evaluarea in domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi);
v Evaluarea in domeniul socio — afectiv (atitudini);
v Evaluarea in domeniul cognitiv (cunostinte).
Dupa obiectul evaluarii:

v Evaluarea procesului de invatare (atat a achizitiilor, cét si a procesului in sine);

<\

Evaluarea performantelor (realizarea individual, In grup sau de catre grup);
v/ Evaluarea a ceea ce s-a invatat in scoald sau a ceea ce s-a invatat in afara scolii.
Dupa cine face evaluarea:

v' Autoevaluare (realizata de catre cel care invata);

v' Evaluare interna (realizatd de catre aceeasi persoani care realizeaza procesul de predare —
invatare);

v Evaluare externa (realizata de o persoana sau o institutie din afara procesului de predare —
invatare).

Dupa etapa in care se face evaluarea:

v Evaluare initiala (realizata la inceputul procesului de predare — invatare);

v Evaluare continud (realizata in timpul acestui proces);

v Evaluare finala (realizatd dupd o secventa de timp bine precizatd — semestru, sfirsit sau
inceput de ciclu scolar etc.).

Dupa cum evaluarea certifica sau nu calitatea celui care este evaluat:

v Evaluare sumativa — aratd nivelul la care a ajuns un anumit elev la un moment dat. Este o
judecata definitivd care certificd sau sanctioneaza calitatea celui evaluat, care se produce ,la
termen”, fiind o evaluare finala si se bazeaza pe informatii obtinute in urma unui test, examen ori
cumuland datele obfinute in timpul evaluarii continue;

v' Evaluare formativd — nu certifici o etapa, ci permite ameliorarea rezultatelor, revenirea
asupra celor invatate pentru a le corecta si a facilita trecerea spre o altd etapd, este orientatd spre un
ajutor imediat §i Incearca sa coreleze caracteristicile elevului (inclusiv nevoile, interesele) cu
caracteristicile continuturilor de invatat. Se desfasoard cu regularitate si este utilizatd in luarea

deciziilor privind activitatea continua.
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Dupa cum se apeleaza la o norma sau la un criteriu:

v Evaluare normativa — apeleaza la o norma; furnizeaza pozitia individului fatd de altul intr-un
grup (ex.: ce poate face sa faca elevul X in comparatie cu elevul Y in realizarea sarcinii date?);

v Evaluare criteriald — apeleaza la un criteriu; se face judecand performanta unui individ in
functie de gradul de realizare a criteriului stabilit in functie de obiective (ex.: ce a realizat X si Y
din sarcina data, fata de ,,pragul de reusita”).

Dupa perspectiva temporald din care se face:
v Evaluare diagnostica (stabileste starea de fapt, identificindu-se cauzele);
v Evaluare prognostica (identificd potentialul subiectului raportat la viitor).
Dupa caracterul standardizat al instrumentelor:

v' Evaluare formald — realizatd prin instrumente standardizate asociate sau nu cu teste
psihologice;

v' Evaluare informald — realizatid prin instrumente nestandardizate, alternative, proiectate de
catre profesor.

Dupa caracteristicile tehnice ale probelor:
v Evaluare convergentd — probe care presupun raspunsuri multiple, inchise, la alegere;
v Evaluare divergenta — probe cu raspunsuri deschise, construite fara limite fixe.
Dupa modul in care rezultatele pot fi sau nu masurate:
v Evaluare cantitativa — la care rezultatele sunt cuantificabile in functie de un punctaj;
v Evaluare calitativa — la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare.

Ce evaluam? Evaluam ipostaze ale rezultatelor scolare.

o Prestatia elevului - cel mai simplu rezultat scolar, este conjunctural-contextual si nu spune
“ceva ““ deosebit din perspectiva unei evaluari relevante.

o Performanta elevului - este expresia lui “a sti sa faci”, este ocazionata de rezolvarea unei

sarcini mai complexe si mai dificile “administrate” succesiv sau simultan elevului.
e Performanta se exprima in comportamente observabile si masurabile ca rezultat al
competentei.

J Competenta elevului - presupune integrarea si adaptarea, mobilizarea si transferul de

cunostinte la diverse situatii. Competentele pot fi disciplinare, altele se afla la granita mai
multor discipline, altele sunt transdisciplinare.

In noul context al scolarizarii la sase ani, trebuie si ne propunem si ne apropiem de cerinta de a
transforma relatia educationald intr-un “contract pedagogic”, “social” intre parteneri egali. Acest
deziderat poate deveni realitate prin:

e comunicare - intre parteneri egali (enuntare de competente de dezvoltat sau obiective de

realizat, stabilirea impreuna a continuturilor si @ modalitatilor de evaluare).
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e cooperare - pentru a crea un mediu susceptibil de a cultiva elevilor autonomia
(intelectuala si morala).
e colaborare - pentru o mai buna adecvare intre maniera de a invata a elevului si activitatile
propuse de cadrul didactic.
e autoevaluare - elevul, ca si invatatorul, trebuie sa-si construiasca propria lui evaluare
in timpul si dupa activitate.
Invatatorul trebuie sa-1 invete pe elev sa se autoaprecieze (evaluare formatoare).
Algoritmul de elaborare a itemilor de evaluare:

1. se identifica scopul evaluarii;

2. se identifica obiectivele evaluarii;

3. se identifica etapa si tipul de evaluare adecvat acesteia, in functie de obiectivele propuse;

4. se identifica continutul adecvat obiectivelor de evaluare si pe cine evaluam;

5. se selecteaza metoda, procedeul, tehnica si instrumentul de evaluare;

6. se identificd normele sau criteriile de evaluare si ,,pragul de reusita”; pragul de reusita
reprezintd ceea ce se considera a fi nivelul minimal de reusita a unei sarcini date, fiind definit prin
raport la un nivel de performantd determinat ca acceptabil, la care se considerd ca elevul (cel
evaluat) a atins un anumit obiectiv de continut;

7. se construiesc itemii sau probele;

8. se reanalizeaza obiectivele evaludrii si se stabileste corelatia dintre itemi, obiective si
indicatori de performanta;

9. se aplica probele (dupa ce ele au fost standardizate, in cazul acestei categorii de probe);

10.  se analizeaza rezultatele si se comunica celor in drept.
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