= demersul autoevaluativ al elevului, spre deosebire de evaluarea didactica, este ghidat de cele
mai multe ori nu numai de nivelul performantelor obiectivate, ci si de cel al performantelor sale
potentiale.

Problematica sistemului educational vizeaza nu doar elaborarea si organizarea continutului, ci
si realizarea, evaluarea acestuia. Asigurarea caracterului obiectiv al evaluarii didactice reprezinta
una dintre conditiile de baza pentru ca feedbackul oferit de catre aceasta sd poatd conduce la
optimizarea efectiva a procesului didactic, demonstrand legitimitatea si eficacitatea curriculumului.
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Rezumat: Evaluarea criteriald prin descriptori in Tnvatamantul primar constd in Tmbunatatirea rezultatelor
scolare, contribuie la motivarea pentru invatare, la corectarea si autocorectarea greselilor, astfel se sustine
dezvoltarea personalititii scolarului mic. In acest sens, articolul evidentiazi rolul evaluarii formative, care
are scopul de a colecta informatii detaliate ce pot fi folosite pentru a Tmbunatati invatarea elevilor. Astfel,
evaluarea formativa ofera feedback pentru a ajusta in mod dinamic invatarea, depisteaza nevoile elevilor, pe
masura ce acestea apar si se schimba.

Cuvinte-cheie: feedback, predare-invatare, monitorizare, rezultate, progres.

Summary: Criterion evaluation through descriptors in primary education consists in improving school
results, contributes to the motivation for learning, to the correction and self-correction of mistakes, thus
supporting the development of the personality of the young schoolchild. In this sense, the article highlights
the role of formative assessment, which aims to collect detailed information that can be used to improve
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student learning. Thus, formative assessment provides the feedback to dynamically adjust learning, detects
student needs as they emerge and change.
Keywords: feedback, teaching-learning, monitoring, results, progress.

Evaluarea este un act important si absolut necesar in procesul de instruire, ea furnizand
informatii necesare reglarii si ameliorarii activitatii didactice, prin adoptarea masurilor
corespunzatoare situatiilor de instruire. Ea este prezenta in orice activitate pedagogica si se afld in
relatie de interdeterminare cu predarea si invatarea, facandu-le mai eficiente. Prin activitatile
educative, evaluarea are menirea sd realizeze cunoasterea si aprecierea schimbarilor produse de
elevi in plan intelectual, afectiv, psthomotor, al capacitatilor creative.

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezintd o activitate educativa complexd de colectare
sistematicd a informatiilor despre calitatea si dinamica rezultatelor scolare, de prelucrare si
interpretare contextuald a acestora 1n vederea adoptarii unei decizii semnificative conform
finalitatilor educationale si scopului actiunilor de evaluare.

In invatimantul primar din Republica Moldova se aplica evaluarea criteriald prin descriptori
conform ,,Metodologiei privind evaluarea criteriald prin descriptori”. Evaluarea criteriald prin
descriptori se axeazd pe stimularea calitatii procesului de evaluare si nu se reduce doar la
determinarea nivelului de realizare a finalitatilor curriculare, dar ofera oportunitati de imbunatatire a
procesului didactic. Evaluarea criteriald in clasele primare este un proces dinamic, holistic, continuu
si complex de determinare a particularitatilor individuale ale copilului pe discipline scolare. Cu rol
de gestionare didactica a invatarii, evaluarea faciliteaza succesul formarii elevului, oferindu-i un
proces evaluativ interactiv, centrat pe cel ce Tnvata.

Evaluarea criteriala prin descriptori accentueaza caracterul reflexiv al evaludrii si in functie de
momentul unui act evaluativ intr-un parcurs de invatare, se disting: evaluarea initiala, evaluarea
formativa, evaluarea sumativa.

Conceptul de evaluare formativa a existat din anii 1960, Insd ca strategie intentionatd de
imbunatatire a Invatdrii, evaluarea formativa a primit o atentie tot mai mare in ultimele decenii.
Conceptul de evaluare formativa a fost introdus in 1971 de Bloom, Hastings si Maddaus. Ei au
prezentat in mod oficial ideea cd evaluarea nu este rezervatda exclusiv evaludrii sumative ale
performantelor elevilor si au sustinut cd profesorii ar trebui sa includd episoade de evaluare
formativi la sfarsitul fazelor de predare. In timpul acestor episoade, profesorii ar trebui si dea
feedback si corectare, astfel incat elevii sa-si poatd Imbunatati invatarea. Majoritatea expertilor vad
evaluarea formativa ca pe o componenta a procesului de invatare si evaluare. Prin urmare evaluarea
formativa devine un element central pentru invatare.

Scopul evaluarii formative este de a monitoriza invatarea elevilor si de a oferi continuu
feedback atat elevilor, cat si invatatorului. Evaluarea formativa este evaluarea pentru invétare, iar

dacd este gindita in mod corespunzator, ii ajuta pe elevi sd-si identifice punctele forte si punctele
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slabe, permite elevilor sa-si imbunatateasca abilitatile de autoreglare, astfel incat sa-si gestioneze
traseul Tnvatdrii Intr-un mod mai putin Intdmplator.

Elevii, fiind implicati in evaluarea formativa, pot dezvolta abilititi mult mai puternice pentru
a obtine rezultate mult mai bune la evaluarea sumativd. Ceea ce face ca o evaluare sa fie
,formativa” nu este proiectarea unui test, in sine, dar modul in care este utilizat, pentru a informa
modificarile de predare-invatare. Cand elevii stiu ce fac bine si la ce trebuie sa munceasca mai mult,
ii poate ajuta sa-si asume o responsabilitate mai mare asupra propriei lor invétare.

Evaluarea formativa ajuta la:

- orientarea elevilor asupra procesului de Invatare, decat asupra recompenselor;

- incurajeaza elevii sa-si construiasca puncte forte, decat sa se fixeze pe deficite;

- ajuta elevii sa devind mai constienti de nevoile si interesele lor de invatare, astfel Tncat sa 1si
asume 0 mai mare responsabilitate asupra cresterii educationale;

- feedback-ul formativ poate ajuta la clarificarea asteptarilor de invatare atat pentru elevi, cat
si pentru parinti.

In urma evaluarii formative, elevii au o intelegere mai clari a ceea ce se asteapti de la ei, iar
parintii au informatii mai detaliate pe care le pot folosi pentru a sprijini mai eficient educatia
copilului lor. In acelasi timp, evaluarea formativa ajutd cadrul didactic s evalueze daca planurile
sale si ,,miscdrile receptive” functioneaza. Accentueaza faptul ca invatarea este un proces continuu,
complet, cu perioade de succes si perioade de luptd, ca invatarea nu este liniard, ci un efort care
rasplateste persistenta si daruirea.

Evaluarea formativa ajuta la colaborarea dintre profesor si elev ca parteneri in Intreaga
experienta de invatare, impreuna formeaza o echipa de invatare, una care face totul posibil.
Caracteristicile evaluarii formative:

Evalueaza procesul de invatare si progresul elevului in acelasi timp;

Este colaborativa, deoarece masoara progresul elevului si eficacitatea metodei de predare;
Este impletitd cu procesul de predare si invatare in curs;

Este o metoda fluida, progresul elevului nu este masurat in raport cu un standard;

Este o metoda de diagnosticare;

YV V V V V V

Rezultatele sunt imediat disponibile.
Evaluarea formativa are un impact pozitiv asupra procesului de predare-invatare. Cadrele
didactice pot folosi datele din evaluarea formativa pentru a-si imbunatati metodele de predare. Dupa
evaluarea formativa, elevii continud sd invete, in timp ce invatatorul face orice modificari pentru a-

si Tmbunatati experienta de predare.
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Evaluarea formativa se utilizeaza atunci cand trebuie sa se monitorizeze cunostintele elevilor
si progresul pe curba de invitare, ajutd sa se descopere concepte pe care elevii se chinuie sa le
inteleagd, abilitati pe care le este greu sa le dobandeasca.

Evaluarea formativa:
Cand?  In timpul unei activitati de invitare.
De ce? Pentru a imbunatati invatarea.

Decizia - Reveniti la material.

M wp e

Cadru de referinta - Intotdeauna criteriu.

Avantajele evaluarii formative:

- i ajuta pe elevi sa-si alinieze obiectivele de invitare cu scopurile;

- Imbunititeste performanta generali a elevului;

- Este o modalitate eficientd de a stimula motivatia elevilor, 1i incurajeaza pe elevi sa

depéseasca obiectivele, urmarindu-le in mod constant progresul.

- Urmarind progresul elevilor, folosind diferite metode de evaluare formativa, cadrul didactic

poate crea situatii de Invatare personalizate pentru elevi.

- Ajuta invatatorul sd inteleagd nevoile unice ale elevilor sdi si sd cunoasca cele mai bune

modalitati de a-i sprijini in célatoriile lor individuale de Invatare;

- Ajuta nvatatorul sa isi ajusteze metodele de predare pentru a se potrivi nevoilor elevilor.
Evaluarea formativa este ceea ce are loc in perioada premergatoare unei evaluari sumative,

ceea ce iInseamna cd este formativa in modul in care sunt utilizate rezultatele, mai degraba decat in

stilul evaluadrii 1n sine. Cercetarile cantitative si calitative au aratat cd aceastd forma de evaluare ar

putea fi una din cele mai eficiente interventii asupra performantei elevilor. Evaluarea formativa

poate ajuta la reducerea inechitatilor in rezultate, dezvolta abilitati de ,,a sti sa inveti:

v prin accentuarea procesului de predare-invatare si implicare activa a elevilor;

v prin dezvoltarea abilitatilor in evaluarea colegilor si autoevaluare;

v ajutandu-i sa-si inteleagd propria invatare si sd dezvolte strategii adecvate de a invata sa
inveti.

Dezavantajele evaluarii formative:
> Poate consuma timp, deoarece nvatatorul trebuie sd implementeze mai multe metode pentru
a monitoriza eficient progresul elevilor pe masura ce invata;
> Cu cat incorporezi evaluarea formativa in procesul de nvatare, cu atat este mai putin timp
pentru predarea efectiva;
> Prejudecdtile invatatorilor sau orice alta forma de subiectivitate afecteaza validitatea
intregului proces si poate crea o reprezentare inexacta a progresului elevilor;
> Evaludrile formative nu sunt evaluate, elevii pot sd nu fie motivati sa participe la ele, mai

ales cand sunt obisnuiti sa obtind puncte pentru progresul scolar.
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Respectand semnificatiile strategiilor de evaluare, Metodologia de evaluare criteriala prin
descriptori diferentiaza trei tipuri de evaluare formativa: evaluare formativa in etape, evaluare
formativa punctuala, evaluarea formativa interactiva.

Evaluarea formativa in etape se proiecteaza la nivel de lungd duratd si la nivel de scurtd
durata: la limba si literatura romana si matematica — 2 evaluari formative pe etape pe parcursul unei
unitati de invatare, la celelalte discipline, doar la finele unitdtilor de invétare. Se raporteazd la
cateva din unitatile de competentd stipulate, pe parcursul de invatare respectiv si presupune
valorificarea produselor selectate In corespundere cu unitdtile de competenta vizate. Aprecierea se
face in baza descriptorilor generali pentru 1invatamantul primar, cu utilizarea cuvintelor
incurajatoare, iar rezulatatele elevilor se Inregistreaza in catalog.

Evaluarea formativa punctuald se proiecteazd la nivel de scurtd duratd, cu o frecventa
judicioasa stabilitd la discretia invatatorului. Se realizeaza pe bazd de instrumente si presupune
valorificarea unuia sau a citorva produse selectate pentru unitatea de competentd vizatd. In baza
criteriilor de success pentru produsul respectiv se utilizeaza cuvinte incurajatoare si este ghidata de
invatator.

Evaluarea formativa interactivd se raporteazd la obiectivele lectiei, se realizeaza fara
instrumente. Este o activitate de tip feedback emotional, de continut, de activitate ce mizeaza si pe
autoevaluare, evaluare reciproca.

Evaluarea formativa este orientatd spre abordarea individuald a elevului, centrarea pe elev a
activitatilor de invatare si evaluare. Rolul cadrului didactic este de a trasa traiectoria individuald de
invatare, adaptand demersul didactic la necesitdtile elevului, monitorizeaza procesul de evaluare in
vederea obtinerii succesului de catre elevi.

Evaluarea formativa este abordatd ca fiind controlul progresului fiecarui elev in raport cu
criteriile stabilite, urmati de o secventi de remediere a rezultatelor obtinute. In acest sens permite
identificarea rapida si exacta a tipurilor de dificultati pe care le-au intampinat elevii.

Dimensiunea formativd vizeaza comportamentul performantial al elevului si permite
caracterizarea prin descriptori a nivelurilor de performanta: independent, ghidat de invatator, cu mai
mult sprijin.

Tabelul 1. Aprecierea rezultatelor scolare in contextul evaludrii formative

. . < L < Niveluri de
Indicatori de performanta Descriptori de performanta <
’ ’ performanta
Competente constituite stabil, Realizeaza produse scolare corect,
N ; Independent
capabile de autodezvoltare complet, coerent.
. Realizeaza produse scolare cu greseli
Competente care necesitd .. . .. Ol . N
. micl, cu 1ncoerente mici, cu ezitari Ghidat de invatator
antrenament pentru consolidare mici ’ ’
. Realizeaza produse scolare cu
Competente aflate fn curs de reseli, cu ezitari depasite, cu Cu mai mult sprijin
dezvoltare gresetl, pastie, PriJ
incoerente.
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Proba de evaluare formativa pe etape presupune aprecierea prin descriptori, dat fiind faptul
cd se apreciaza comportamentul performantial al elevului, manifestat in cadrul realizarii probei, se
vizeaza modul in care elevul atinge succesul scontat: independent, ghidat de invatator sau cu mai
mult sprijin. Este o abordare calitativa care nu se bazeaza pe numarul de greseli comise de elev, dar
se centreaza pe copilul concret. La realizarea probei de evaluare, elevul poate comite mai multe
greseli, majoritatea avand aceeasi cauza. Identificarea cauzelor si aprecierea gravitatii acestora sunt
importante pentru a combate ulterior greselile constatate.

Remedierea procesului didactic si imbunatatirea invatarii este determinatd de ghidarea
elevilor cétre atingerea obiectivelor, prin aprecierea aspectelor pozitive si a potentialului acestora.
Evaluarea formativa este puntea dintre predare si Invatare. Ea reprezintd modalitatea prin care ne
putem da seama ce efect a avut predarea asupra elevilor, pentru a putea planifica urmatorii pasi.
Utilizarea evaludrii pentru a Tmbunatdti invatarea este evaluare formativa.
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Rezumat: Articolul abordeazi problema evaluirii competentei metacognitive. In lucrarea sunt prezentate
diverse modalitati de evaluare a acesteia, sunt doua modele de grile.
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Abstract: The article addresses the issue of assessing metacognitive competence. The paper presents various
ways of evaluating it, there are two models of grids.
Keywords: metacognitive competence, assessment, assessment methods.

Cultivarea metacognitiei, “verigd lipsd din Invatarea scolard”, dupd Nicholls (2003), poate
insemna exact cultivarea “celui de-al saptelea simt”, a ceea ce diferentiaza indivizii in privinta

performantelor lor, alaturi de alti factori cum ar fi inteligenta, memoria, atentia, dar si motivatia,
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