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Rezumat. Evaluarea este o parte integrantd a predarii - invatarii, oferind, in primul rand, profesorilor si elevilor
informatiile necesare pentru dezvoltarea optima a procesului educational. Importanta abordarii evaluative devine
din ce in ce mai pronuntata si recunoscuta ca fiind direct legata de reforma educationala din Romania.
Cuvinte-cheie: evaluare, masurare, descriptori de performanta.

Summary: Assessment is an integral part of teaching - learning, primarily providing teachers and students
with the information needed for optimal process development. Importance evaluative approach is becoming
increasingly pronounced and recognized as directly linked to the educational reform in Romania.

Keywords: assessment, measurement, performance descriptors

Activitatea pedagogica cuprinde pe langa actiunile proprii — proiectare / anticipare, organizare,
conducere, procese de instruire si educatic — si actiuni intreprinse cu scopul de a constata efectele
propuse ca si felul in care activitatea si-a atins scopul.

Evaluarea in invatdmant este o problema veche cu conotatii noi, un subiect controversat, in
special, datorita incarcaturii sale morale (prin evaluare se realizeaza clasificari si selectii, se dau
,verdicte” si se hotaraste soarta unor oamenti).

Evaluarea este o activitate didactica complexa, parte esentiala a procesul instructiv — educativ.
Ausubel privea evaluarea ca fiind punctul final intr-o succesiune de evenimente care cuprinde urmatorii
pasi: stabilirea scopurilor si a obiectivelor pedagogice, proiectarea si executarea programului de
realizare a scopurilor, masurarea rezultatelor aplicarii programului. Rolul procesului de evaluare este de
a cunoaste efectul activitatii realizate, astfel incat pe baza rezultatelor obtinute actiunile asupra
subiectului sd poata fi ameliorate, dar si perfectionate la timp. Procesul evaluativ trebuie privit In acelasi
reale de a le satisface, actiunea de invatare fiind bazata pe o structura ciclicd in care evaluarea are functie
reglatoare.

"A evalua" face trimitere la multe verbe, dar sinonimia cu acestea este, adesea, imperfecta: a

aprecia, a considera, a constata, a estima, a cantari, a masura, a nota, a observa, a valida; se evalueaza
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peste tot si totul, iar educatia nu a scapat acestui val. Asa cum spune Paul Valery, evaluarea este unul
dintre acele cuvinte care fac toate meseriile.

Steliana Toma priveste evaluarea ca un proces de masurare §i apreciere a valorii rezultatelor
sistemului de invatamant fie privit integral, fie vazut din perspectiva unei parti a acestuia, in acest sens
referindu-se la eficienta resurselor utilizate, dar si la conditiile si strategiile folosite. Ea propune ca
rezultatele obtinute prin evaluare sa fie comparate cu obiectivele propuse, cu scopul de a se lua decizii
pentru imbunatatirea si perfectionarea activitatii.

Terry Tenfrink considera ca evaluarea in invatamant este un proces de obtinere a informatiilor —
asupra elevului, profesorului nsusi sau asupra programului educativ — si a acestor informatii in vederea
elaborarii unor aprecieri care trebuie sa fie utilizate In vederea adoptarii unor decizii.

loan Jinga contureaza evaluarea ca un proces deosebit de complex prin care sunt comparate
rezultatele obtinute in activitatea instructiv — educativa cu obiectivele prognozate (evaluarea calitatii),
cu resursele utilizate (evaluarea eficientei) sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului).

Evaluarea face parte intrinseca din procesul de predare — invatare, deoarece ofera informatii
elevilor si cadrelor didactice despre eficacitatea si modul 1n care s-a desfasurat procesul in sine.
Importanta demersului evaluativ devine din ce 1n ce mai accentuatd si recunoscuta, fiind in legatura
directa cu reforma educationala inceputa in Romania.

Conceptul de evaluare a suscitat interesul specialistilor si astfel putem identifica trei categorii
de definitii:

Definitiile ,,vechi”; care considerau cd a evalua presupune doar a masura a rezultatele
obtinute de elevi in pregatirea lor;

Definitiile Pedagogiei prin obiective (PPO), care contureaza procesul de evaluare in functie
de obiectivele educationale;

Definitiile ,,noi”, actuale, moderne, care concep evaluarea ca apreciere, ca emitere de judecati
de valoare despre ceea ce a invatat si cum a invatat elevul, pe baza unor criterii precise, bine
stabilite anterior.

Cele mai recente definitiile date procesului de evaluare scolard au multe note comune, dar si
destule elemente diferite. Din multitudinea de variante, se poate desprinde urmatoarea definitie: ,, 4
evalua inseamna a emite judecati de valoare privind invatarea de catre elev, pe baza unor criterii
adecvate obiectivelor fixate, in vederea luarii unor decizii”.

Sensul termenului de evaluare cuprinde diferite conotatii, in functie de realitatile
educationale: evaluarea programelor si a elevilor, evaluarea profesorilor.

Din perspectiva factorilor implicati in procesul didactic, evaluarea poate fi:
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- pentru profesori, o activitate etapizatd, la capatul careia educatorul isi da seama care este
pregdtirea elevului la un moment dat la disciplina sa, in comparatie cu asteptarile lui si cu cerintele
programei scolare;

- pentru elevi, mijlocul prin care ei realizeaza, cum sunt perceputi de catre profesori si cum le
apreciaza acestia pregatirea. Nu intotdeauna evaluarea profesorului corespunde cu autoevaluarea
facutd de catre elev propriei pregatiri. Pentru a evita neintelegerile sunt necesare niste standarde,
adica niste etaloane ale pregatirii la care sa se poata raporta atat elevii, cat si profesorii.

- pentru managerul scolii, evaluarea nu vizeaza doar pregatirea elevilor. Ea isi extinde aria si spre
pregatirea profesorilor, stilul lor de predare si de evaluare, dar si conditiile materiale sau programele
analitice;

- pentru mentori, metodisti, evaluatorii externi, evaluarea se largeste: de la calitatea conducerii
scolii care vizeaza competenta directorului, pana la climatul scolar, activitatea consiliului
profesoral, conlucrarea scolii cu familia si alte aspecte ce vizeaza calitatea actului instructiv-
educativ;

- pentru familie, evaluarea este o cale de a sti unde se situeaza copilul si ce perspective are de a
continua aceasta pregatire intr-un anumit domeniu.

Pentru toti factorii implicati in pregatirea elevilor, ca si pentru elevi, evaluarea este barometrul
care indicd in orice moment starea pregatirii scolare, nivelul performantelor obtinute in raport cu
cele proiectate prin curriculum.

Profesorul lon T. Radu trateaza evaluarea ca fiind o activitate de colectare, prelucrare si
interpretare a informatiilor care vizeaza starea si functionarea sistemului, rezultatele obtinute, dar si
activitatea care conduce la interpretarea acestora si influenta exercitatd asupra evolutiei sistemului.

Domeniul evaluérii este un domeniu aflat intr-o permanenta transformare, transformari ce se
pot inscrie In urmdatoarele tendinte:

- extinderea conceptului de evaluare de la simpla Inregistrare a rezultatelor obtinute la analiza
drumului parcurs pana la obtinerea acesteia;

- integrarea actiunii de evaluare, ca parte definitorie a actului de predare-invatare;

- raportarea rezultatelor la obiectivele definite.

Evaluarea este o activitate complexd care constd in realizarea a trei etape principale:
masurarea, aprecierea si decizia.

Masurarea presupune utilizarea unor procedee prin care se stabileste o relatie functionald
intre un ansamblu de simboluri (cifre, litere, calificative, buline) si un ansamblu de obiecte si
fenomene pe care si le-a insusit o persoand, sau nu. Cand obiectul masurarii il constituie fenomene

proprii educatiei, aceasta trebuie inteleasa intr-un Sens mai larg, ca o operatie prin care lucrurile
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sunt observate si diferentiate. Procesul de masurare se poate realiza si prin observare, avand astfel

un caracter informal.

In procesul de evaluare, masurarea reprezinti primul pas, exactitatea ei fiind dependenta de
calitatea instrumentelor folosite si de modul in care acestea sunt folosite. Masuratorile rezultatelor
sau a aptitudinilor scolare este absolut necesar sa fie efectuate cu obiectivitate.

Aprecierea vizeaza emiterea unor judecati de valoare asupra fenomenului evaluat pe baza
datelor obtinute prin masurare, prin raportarea acestora la un termen de referintd, la un sistem de
valori sau criterii. Calitatea ei este dependentd in mod sensibil de experienta si trasaturile de
personalitate ale evaluatorului. Tocmai de aceea aprecierile emise asupra rezultatelor scolare
prezintd in multe cazuri o oarecare nota de subiectivism. Interpretarea rezultatelor evaluarii se poate
realiza in functie de urmatoarele criterii: obiectivele stabilite la inceputul programului instructiv
educativ, progresul sau regresul inregistrat de la penultima fatd de ultima evaluare, depasirea
nivelului anterior de pregatire si dezvoltarea potentialului psihopedagogic al elevului.

Decizia se exprima prin concluziile desprinse in urma interpretarii datelor aferente masurarii
si prin masurile introduse pentru imbunatatirea activitatii in etapa urmatoare a procesului instructiv
— educativ.

Se poate spune ca evaluarea este un proces complex ale carui caracteristici pot fi sinterizate
astfel:

» evaluarea rezultatelor scolare nu este un scop in sine, ci un mijloc in slujba progresului elevului;

> evaluarea este 0 operatie indispensabila in procesul educativ;

» evaluarea trebuie sa aprecieze inainte de toate, drumul parcurs de elev (a facut acesta progrese
sau nu?);

» evaluarea trebuie sa ajute elevul ca sa inteleagad ce performantd a atins si sa-1 conduca spre
autodepasire;

» pentru a evalua corect, educatorul trebuie s fie neutru si obiectiv pe cat posibil;

> aevalua un elev inseamna a-i comunica stadiul insusirii unor cunostinte, abilitati;

» evaluarea trebuie sa fie in folosul copilului, in serviciul lui, ea trebuie sa-1 ajute sa-si construiasca
viitorul, pentru ca elevul nu e altceva decat o fiintd in devenire, in crestere, in plin proces de
formare a personalitatii.

In invatimantul primar s-au produs numeroase schimbiri in ceea ce priveste evaluarea. In
sistemul de invatamant romanesc, la ciclul primar s-a renuntat la sistemul de notare cu cifre (acesta
a fost inlocuit cu calificative) si s-a instituit o legatura mai clara intre obiective si evaluare, prin
intermediul descriptorilor de performanta. Introducerea calificativelor a determinat aparitia altor
modalitati de evidentiere a performantelor scolare la sfarsitul anului scolar (diplome pentru fiecare

disciplind) si, evident renuntarea la media anuald si inlocuirea acesteia cu calificativul anual.
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Argumentele care au fost aduse in favoarea noului sistem de evaluare sunt multiple, dintre acestea
se pot enumera: sistemul de notare cu zece trepte era mai discriminativ si destul de ambiguu mai
ales 1n partea sa inferioard — notele de la 1 la 4 (cum se diferentiaza diferitele grade de
nepregatire?); calificativele pot fi considerate mai operationale, tinandu-se seama ca existd o
singurd posibilitate pentru indicarea starii de pregatire (insuficient) si trei pentru diferentierea
gradelor de pregatire (suficient, bine, foarte bine), iar folosirea descriptorilor de performanta
asigurd o mai mare obiectivitate in evaluare.

Eliminarea notelor si inlocuirea acestora cu calificative, introducerea descriptorilor de
performanta au condus spre o altd maniera de realizare a evaluarii in Tnvatdmantul primar roméanesc.
Avantajele sunt multiple, dar unul se detaseazad cu claritate: evaluarea devine mai rationala, mai
controlabila, tocmai pentru ca sunt niste criterii precise — descriptorii de performantd. Acestia pot
fi utilizati cu relativa usurintd, ca instrument de evaluare.

Descriptorii de performantd surprind exact cunostintele, abilitdtile, competentele pe care un
elev trebuie sd le atingd pentru a fi evaluat cu calificativele FB, B, S. Prin stabilirea exactd a
acestora, se contureaza capacitatile relevante ce conduc la nsusirea continuturilor predate la diverse
discipline. Descriptorii de performanta se formuleaza plecand de la obiectivele cadru si de referinta
si de la activitatile propuse 1n programe, descriind standarde curriculare de performanta.

Standardele curriculare de performantd pentru invatdmantul primar reprezintd o descriere
sintetica la nivelul de competente recomandate a fi dobandite de elevi pana la sfarsitul clasei a [V-a.

In conditiile existentei unor standarde curriculare de performanta invatitorul are obligatia:

v’ sd asigure atingerea nivelului minim de catre toti elevii clasei;
v’ si creeze conditiile ca fiecare elev sd avanseze cit mai mult, in functie de posibilitatile si
curriculare In termeni de performantd optimala.

Evaluarea la nivelul scolii primare presupune un sistem deschis de circulatie a informatiei.
Este necesar ca toti cei implicati direct (invatitori si elevi) sau indirect (pdrinti, profesori,
administratie) sa cunoasca functiile, cerintele, metodologia evaluarii, modele de teste analoage celor
prin care se intentioneaza testarea, in cazul in care aceasta are loc pe o scard mai larga, precum si
rezultatele obtinute.

Folosirea calificativelor si a descriptorilor de performanta nu sunt singurele schimbari din
invatamantul primar. Acest sistem de evaluare Incearca sa restabileasca echilibrul dintre evaluare
scrisa i cea orald; aceasta din urma, desi presupune un volum mare de timp pentru aprecierea
tuturor elevilor si posibile blocaje datorate emotiei sau timiditatii, prezintd avantaje deosebite ca:

realizarea interactiunii elev — invatator, demonstrarea stadiului de formare a unor capacitati sau
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competente prin interventia invatatorului cu intrebari ajutdtoare, evidentierea gradului de
comunicare §i de interactionare al elevului.

O alta schimbare vizeaza folosirea cu o frecventd mai mare in practica scolard a unor metode
si tehnici de evaluare precum: observarea curentd a comportamentului si a produselor activitatii
elevilor, autoevaluarea, evaluarea prin consultare in grupuri mici, evaluarea unor investigatii sau
proiecte, evaluarea prin portofoliu, metode care ofera o apreciere globala a cunostintelor,
capacitatilor, aptitudinilor si a atitudinilor elevului.

Invatitorul trebuie si organizeze pe baza datelor oferite de noul sistem de evaluare un
program de recuperare si aprofundare, care sa permita fiecarui elev sa atinga standardele curriculare
de performanta la nivelul corespunzator potentialului propriu.

O altd schimbare o reprezintd modificarea raportului dintre evaluarea sumativa si evaluarea
formativa, in sensul acordarii unei ponderi mai mari celei din urmai; evaluarea sumativa
inventariaza, selecteaza, ierarhizeaza stabilind un rezultat final al unei secvente de invatare si avand
drept scop masurarea nivelului de realizare a obiectivelor pe un interval de timp determinat, in timp
ce evaluarea formativa, continud descrie achizitiile elevului in cursul invatarii, in raport cu
obiectivele stabilite, avand in acelasi timp, un caracter diagnostic si recuperativ.

Chiar daca, 1n aceste conditii, activitatea de evaluare este mai dificila si mai solicitanta pentru
educator, ea este, cu sigurantd, mai eficientd pentru elev si pentru activitatea didactica in ansamblu.

Modificarile aduse sistemului de evaluare trebuie sd respecte, evident, principiile care o
contureaza ca fiind o operatie esentiala in procesul instructiv-educativ:

v Cadrele didactice trebuie sa aiba in vedere ca o evaluare sistematica si continua se realizeaza
nu numai pentru determinarea cu exactitate a rezultatelor elevilor si, eventual, pentru a-i
clasifica, dar, mai ales, pentru a se regla activitatea proprie si a elevilor;

v Nu trebuie si se uite ca evaluarea are efecte si la nivelul personalitatii elevilor, pentru ca le
afecteaza statutul 1n clasd si viata familiara i, prin urmare, cadrele didactice trebuie sa faca
un efort pentru ca aceasta sd se realizeze cu maxima obiectivitate si sd se reuseasca, intr-
adevar, sa fie utilizatd ca element motivational;

v" Elevii trebuie sa fie convingi ca propria lor activitate va fi supusa periodic unui control, daca
se doreste realizarea unei invatari sistematice si cu constiinciozitate;

v Intotdeauna, criteriile pe baza cirora se realizeazi notarea trebuie si fie transparente si
pentru elevi, chiar si prin prezentarea lor verbala, pentru a nu induce elevului o stare de
frustrare i pentru a-1 ajuta pe acesta sa-si dezvolte capacitatea de autoapreciere.
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Adnotare. Articolul ofera o analiza comparativd a competentelor ca rezultat al educatiei. Competenta
cadrului didactic universitar este cel mai important factor in formarea competentelor profesionale ale
studentilor-viitorilor pedagogi. Competenta este parte integranta a unei institutii de Invatdmant, dar nivelul
de cunostinte si, mai ales, experienta dobandita este o componenta fundamentala a eficacitatii si prestigiului
acestora. Competenta universitatii reprezintd suma competentelor personalului sdu. Si aceasta este deja o
valoare specificd. Competenta cadrului didactic universitar este factorul determinant care influenteaza
formarea specialistilor pentru domeniul educatiei prin transferul cunostintelor si experientei personale. in
viziunea autorului articolului, suma competentelor cadrelor didactice universitare necesita a fi conceputa nu
drept o simpla adunare de competente profesionale ale cadrelor didactice, ci - drept mecanism unic bine
coordonat.

Cuvinte cheie: competente, competenta, eruditie, conservatorism, enciclopedie, profesionalism, paradigma
educationala.

Annotation. The article provides a comparative analysis of skills as an outcome of education. The
competence of the university teaching staff is the most important factor in the formation of the professional
competences of the students-future pedagogues. Competence is an integral part of an educational institution,
but the level of knowledge and, above all, the experience gained is a fundamental component of their
effectiveness and prestige. The competence of the university is the sum of the competences of its staff. And
this is already a specific value. The competence of the university teaching staff is the determining factor that
influences the training of specialists for the field of education through the transfer of personal knowledge and
experience. In the view of the author of the article, the sum of the competences of university teaching staff
needs to be conceived not as a simple collection of professional competences of teaching staff, but as a
unique well-coordinated mechanism.

Key words: competences, competence, erudition, conservatism, encyclopedia, professionalism, educational
paradigm.

AHHOTa].II/IH. B cratee MMPOBOAUTCA CpaBHI/ITeJ'H:HO-COHOCTaBI/ITCJ'IBHHﬁ aHaJInu3 KOMHCTCHI_II/Iﬁ Kak
pesynbraTa oOpa3oBaHusA. KoMIeTeHIMS M KOMIIETEHTHOCTh - €/1Ba JIM HE Ba)KHEUIIME pbhIUard 3TOrO
mpounecca. I(omnemel-muﬂ HEOThEMIIEMAA HYaCTb y‘IC6HOI‘O 3aBCIACHUS, HO )IOCTI/IFHyTHﬁ YPOBE€Hb ITO3HAHUA
u, OCO6€HHO, OIIbITa COCTaBJIAKOT OCHOBOHOJ’IaFaIOH_II/Iﬁ KOMIIOHCHT HX 3(1)(1)€KTI/IBHOCTI/I " IpeCTUKA. daxkt
OUYEBUIHBIN U B ONpeAeNEHHON Mepe aOCTpaKTHBIA, NOO KOMIETEHIUSI YHHUBEPCUTETa COCTOUT M3 CyMMBI
KOMHCTCHHHP‘I €ro ImepcoHala. A o310 YK€ BCJIIMYMHA KOHKPETHAasd. KomnereHTHOCTE BBICTYIIACT
OIpeACIAOIINM (l)aKTOpOM, BO3,Z[CfICTBy10].L[HM Ha MNOArOTOBKY CIICHUAINCTOB HyTéM nepeaadyun JIMYHbIX
3HaHUHU U OIlbITa, U HA 06pa30BaTeJ'[BHBII>i YPOBCHbL BCETO YHUBCPCUTCTA. CyMMa KOMHCTGHL{I/Iﬁ neaaroros,
MPEACTABIIICTCA aBTOPY CTAaTbH, HE HpOCTOﬁ COBOKYITHOCTBIO LIaCTeI‘/'I, a €IUHBIM CJIa’KEHHBIM MEXaHNU3MOM.
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