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ROLUL PROFESORULUI iN CONSILIEREA ELEVILOR
Tatiana Barbaros, dr.stiintele educatiei, lector. univ.
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
Universitatea Ovidius, Constanta, Roméania

Rezumat. Printre multiplele roluri ale profesorului se regaseste rolul de consiliere al elevilor. Consilierea

presupune asistarea elevilor in luarea unor decizii. In exercitarea acestui rol, profesorul colaboreaza si cu alti

specialisti.
Abstract. Among the teacher's multiple roles is the role of student counseling. Counseling involves assisting
students in making decisions. In exercising this role, the teacher collaborates with other specialists.

Profesorul in demersul sau educativ exercita mai multe roluri, conform, R.Iucu.

Printre acestea este si rolul de consilier [7, p. 35].

Planifica activitatile cu caracter instructiv-educativ.

Organizeaza activitatile clasei, stabileste programul muncii intructiv-educative.
Comunica informatii stiintifice si seturi axiologice sub forma mesajelor, stabileste
canale de comunicare.

Conduce activitatea desfasurata la clasa, directionand procesul formarii elevilor
Coordoneaza activitdtile clasei in totalitatea lor.

Motiveaza elevii prin diverse forme de intariri pozitive si negative.

Consiliaza elevii in activitdtile scolare si cele extrascolare.

Controleaza elevii in scopul cunoasterii stadiului de realizare a obiectivelor.
Evalueazi masura in care scopurile instructiv-educative au fost indeplinite.

In sens larg, consilierea scolard, e un proces intens de acordare a asistentei

psihopedagogice elevilor, studentilor si celorlalte persoane implicate in procesul educational

(profesori, parinti, tutori si autoritati scolare ).

In cadrul grupurilor scolare, conform afirmatiilor G. Tomsa, consilierea reprezinta o

forma particulara de interactiune si influentare, care contribuie la omogenizarea liniilor



grupului de elevi [12, p. 85]. Rolul consilierii este cu precadere unul pro activ, ceea ce
inseamna cd ea incearcd prevenirea situatiilor de criza personald si educationald si sociald a
elevilor.

Acelasi autor sustine cd unitatea pe care se bazeaza consilierea scolara este triada
familie — copil — scoala, fiind preocupata de realizarea unei armonii intre cei trei termeni ai
relatiei, Tn vederea desfasurarii unei educatii eficiente si a dezvoltarii optime a personalitatii
copilului.

Trebuie sa pornim de la ideea ca activitatea de consiliere specifica orientarii scolare
si profesionale a elevilor, reprezinta, aldturi de consilierea psihologicd o componenta
intrinseca a consilierii scolare. Actul consilierii si orientarii scolare si profesionale a avut
totdeauna ca obiectiv potrivirea persoanelor si slujbelor in cadrul unui model liberal al
economiei de piata, simultan cu luarea in considerare a indivizilor cu competente, abilitatile
si conceptiile lor despre sine si muncd,” conform lui D.Super [13, p.23], cu toata
diversitatea psihologica individuald, diferitd in functie de structurile si ierarhia sociald in
care traiesc si cu modul particular de interpretare a lumii prin prisma imaginilor,
informatiilor, mesajelor etc. care le sunt oferite si interpretate de persoane si institutii care
au autoritatea sociala sd o faca: institutii ale administratiei publice, organizatii, partide etc.

O definitie data consilierii care meritd mentionata aici este cea datd de R.W. Strowig
si care este incrustata astazi pe o placa de tip comemorativ la Universitatea din Wisconsin
(S.U.A.) — Departamentul de Consiliere si Orientare: ,,Consilierea Tnseamna multe lucruri.
Ea este o tehnica de informare si evaluare. Ea este un mijloc de a modifica comportamentul.
Ea este experienta de comunicare. Dar mai mult decat atat, ea este o cautare in comun a
sensului in viata omului, cu dezvoltarea dragostei ca element esential concomitent cu
cautarea si consecinfele ei. Pentru mine, restul este lipsit de importantd, dacd nu exista
actiunea de cautare a sensului vietii. Intr-adevir, aceastd cautare este insdsi viata, iar
consilierea este numai o intensificare speciala a acestei cautari” [10, p.33].

Aceasta este o definitie operationala si, in acelasi timp, cuprinzatoare. Ea are toate
conotatiile asociate cu atributele necesare unei bune consilieri scolare, sustine G. Tomsa
[12, p.33]. Aceasta definitic pune accentul pe cresterea si dezvoltarea pozitiva si pe relatia
consilierii cu viata cotidiand. In scoald, consilierea tocmai asa ceva trebuie si fie, adicd o
activitate personala intensa axata pe descoperirea de sine a elevului sau a participantilor la
procesul educational.

Intr-o alta opticd, M. Jigdu defineste consilierea carierei ca ,un proces de
compatibilizare maxima intre resursele, cerintele, aspiratiile sau interesele profesionale ale
unui individ si oferta reald din domeniul educatiei, formarii si integrarii socio-profesionale”
[8, p.23].

Daca ne referim la ideile lui I. Dumitru in domeniu, acesta sustine ca ,,consilierea
educationala sau psihopedagogica este un tip de consiliere care are, in acelasi timp,
obiective de natura psihologica si pedagogica. Ea urmareste abilitarea persoanei (copil, tAnar



sau matur) pentru a-si asigura functionarea optima prin realizarea unor schimbari evolutive
ori de cate ori situatia o cere, avand la bazd un model psihoeducational al formarii si
dezvoltarii personalititii umane” [5, p.14]. In plus, cu destuld convingere investigativa,
autorul afirmd ca anume consilierea educationala presupune ,,abilitarea oamenilor de a-si
rezolva singuri problemele prin insusirea/ invatarea modului de a-si modifica cognitiile si
comportamentele pentru a se adapta solicitarilor, de a-si Tmbunatati relatiile cu ceilalti, de a
lua decizii si a-si asuma responsabilitafi, adica, in sinteza, de a dobandi deprinderi de viata
sanatoase, atingand un nivel optim de functionare a propriei personalitati” [5, p.14].
Functionarea optima si eficientd a persoanei este rezultatul invatarii realizate prin aportul
educatorilor/profesorilor, si in mod special, prin sprijinul §i indrumarea consilierilor
educationali. Mentiondm ca A. Baban considera consilierea in cariera ca parte integrantd a
consilierii educationale [1, p.14].

Profesorii scolari deseori faciliteaza decizia de carierd prin statutul lor profesional. A
Dabija pledeaza pentru constientizarea rolului scolii in formarea personalitatii elevilor,
inclusiv al profesorului-diriginte care trebuie sa se implice in proiectarea carierei elevilor [3,
p.54].

Rolul profesorului in orientarea catre o anumitd profesie a fost subliniat de catre E.
Claparede, care la inceputul secolului trecut constata ca ,,profesorii sunt adesea consultati de
catre elevi, parinti sau chiar de catre birourile de orientare psofesionald asupra carierei care
convine cel mai bine unui adolescent ce trebuie sa absolveasca scoala”. Autorul recomanda
profesorului ca ,,el insusi sa Invete sd descopere talente innascute, sa trezeasca in copii
cunoasterea propriilor sale capacitati speciale si cum sa-l1 punad la munca pentru exercitarea
capacitatilor sale in viitor” [2, p.11].

Rolul profesorului, in special al dirigintelui, a fost analizat si de catre cercetatorii
D.Ozunu si E.Pop care considerau ca ,,drept formd de bazd a orientarii profesionale este
considerat sfatul de orientare , dat de catre psihologul scolar si diriginte” [11, p.69].

Exista corelatii intre stilul profesorului si capacitatea de influentare asupra deciziei
adolescentului. Deseori stilul democrat al profesorului coreleaza cu nivelul de influenta
asupra adolescentului. Profesorii, prin intermediul metodelor specifice, pot influenta
procesul consilierii scolare si profesionale a elevilor. Acest proces poate avea loc atat in
cadrul unor module tematice implementate la unele discipline precum curriculum la decizia
scolii, cat si prin elementele de confinut care pot fi adaptate la orice disciplind din cadrul
ciclului liceal.

Profesorul realizeaza consilierea scolard si profesionald prin conginutul obiectului
predat, care are legaturi multiple cu diverse domenii de activitate profesionald. O. Dandara
sustine ca profesorul transmite ,,mesajul valoric al continutului care dezvoltd interese,
formeaza atitudini si motiveaza pentru activitate” [4, p.31]. Astfel, profesorul scolar devine
un transmitator de valori privind profesia. El insusi, prin comportamentul lui, poate fi un

model profesional pentru elevii care doresc sa se orienteze spre cariera didactica.



Profesorul-diriginte, prin dubla sa calitate-ca profesor si ca diriginte, cunoaste
particularitatile individuale ale fiecarui elev §i este persoana care coordoneaza activitatea de
invatare a clasei si asigurd calitatea colaborarii elev-cadre didactice. Ca rezultat, poate
elabora o caracteristica detaliatd a tuturor parametrilor dezvoltarii si formarii personalitatii
elevilor, dupa cum afirma A. Dabija [3, p.54]. O. Dandara, considerda ca ,factorul
coordonator al influentei educative in structura sistemului existent ii revine dirigintelui” [4,
p.4].

Un aspect important este faptul ca profesorul diriginte asigurd si procesul de
consiliere primara in cadrul relatiei profesor-elev. Consilierea reprezintd momentul cel mai
Important in activitatea de orientare a carierei , iar consilierea individuala, pe care o asigura
profesorul diriginte, constituie esenta unui program de consiliere scolara si profesionala [9,
p.287].

Din perspectiva Modelului holist de orientare a procesul de consiliere profesorul
colaboreaza cu alti factori. Acest model sustine ca analiza relatiilor de consiliere scolara si
profesionala, alte tipuri de consiliere si modele de orientare din mediul educational arata ca
in acordarea de sprijin pe parcursul dezvoltarii sunt implicati diversi actori. Este foarte
important, conform specialistilor, sa se defineasca rolurile fiecaruia: cine, ce si cum face,
cum poate rolul sau actiunea lor sa fie consolidatda de actiunea si activitatea celorlalti. Este
nevoie sd existe, asadar, un model care sd permitd definirea diferitor roluri si primirea
contributiei din partea diferitilor actori.

Un concept interesant pentru un astfel de model a fost sintetizat din propunerile mai
multor practicieni de R.V. Esbroeck [6, p.23]. Propunerea se refera la o abordare pe trei
niveluri, la integrarea a trei zone si la o idee axatd pe elev. Aceste idei, desi nu sunt
intotdeauna integrate, se regisesc in diverse modele. In functie de aceste modele diferite, a
fost elaborat un model holist de orientare axat pe elev, in care rolul diversilor actori poate fi
definit si in functie de zonele de orientare in care se opereaza.

a. Primul nivel al modelului presupune un sprijin usor accesibil, integrat in procesul
de invatare. Acesta acopera toate domeniile de orientare si este accesibil elevilor si clasei in
care functioneaza. La acest nivel se acorda o atentic deosebita si observatiei. Aceasta ar
trebui sd conduca la detectarea posibilelor dificultati si a situatiilor problematice. Se acorda
un prim sprijin, dar nu se continud cu remedierea. Este evidenta nevoia de a se acorda
sprijin prin participarea la programe speciale, efectuate si/sau supervizate de ali specialisti
si experti. Acesta este, fara indoiald, cazul programelor referitoare la educatia in vederea
dobandirii independentei si a calitatilor de autoconducere.

Personalul implicat la acest nivel este reprezentat de profesorii care au fost pregatiti
pentru a-si dezvolta capacitatea de a constientiza problemele si situatiile problematice si mai
putin pentru a le rezolva. Acestia nu au o specializare intr-un anumit domeniu al consilierii,

actionand fara a face distinctii intre diversele domenii. Persoanele care lucreaza in cadrul



modelului indrumatorului, mentorului sau al responsabilului de grupa trebuie considerate
factori de nivelul intai.

b. Al doilea nivel este compus dintr-un sistem de consiliere structural-dezvoltat in
cadrul unei zone mai largi a activitdtilor educationale. Acesta trebuie sd fie usor accesibil
elevilor. Desi poate sa existe o anumita specializare in functie de domeniile de consiliere,
persoana implicatd in aceastd actiune trebuie sa fie capabild sd opereze intr-o anumita
masurd si cu celelalte zone. Cu toate acestea, este de preferat ca acoperirea tuturor
domeniilor de consiliere si se realizeze pe cale complementara prin specializarea
consilierilor si prin munca in echipa. La acest nivel, principalele sarcini sunt diagnosticul
diferential si1 aplicarea unor programe specializate de dezvoltare.

Specialistii de la acest nivel pot fi reprezentati, in primul rand, de specialistii interni
care trebuie sd ramana implicati in procesul de predare. Acest personal va contribui, in mod
special, la aplicarea programelor de dezvoltare si la prevenirea aparitiei problemelor.
Activitatile de grup sunt esentiale 1n acest tip de abordare. La acest nivel pot fi implicati si
expertii interni. Ei vor fi solicitati, in special, in consilierea individuald si, mai ales, in
diagnosticul diferential [6, p.24].

c. In cadrul celui de al treilea nivel sprijinul in consiliere este extern, situat in afara
procesului de invatamant. Serviciile strict specializate sau consilierii vor acoperi numai parti
ale anumitei zone. Accesul la acest nivel trebuie sa se realizeze in urma unui referat facut de
un consilier de la nivelul al doilea. Sarcina principala consta in diagnosticul diferential, de
mediere si sprijinul consilierilor de la nivelurile inferioare.

In conformitate cu modelul holist, mai multi specialisti pot face parte dintr-o echipa
de consiliere si fiecare persoand are de exercitat un anumit rol. Este foarte important ca
fiecare membru sa stie Tn ce constd rolul sdu si in ce relatii de complementaritate se afla cu
celelalte roluri.

Profesorului i revine rolul de initiator si facilitator al procesului consilierii la elev.
Din aceastd perspectivd ar trebui acordatd mai multd atentie dezvoltarii abilititilor
profesorilor de acordare a consilierii elevilor.
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COMUNICAREA DIDACTICA IN FORMAREA CONPETENTEI
COMUNICATIVE LA ELEVII ALOLINGVI
Alina Ciobanu, masteranda UST

Nicolae Silistraru, dr. hab., profesor universitar, PPG, UST
Rezumat. Formarea/dezvoltarea competentelor disciplinare Insusirea limbii romane se axeazd pe valorile
fundamentale nationale, de familie, individuale etc., cercetind si sistematizdnd metodologii eficiente,
atractive, interactive, dezvoltand in mod insistent si competenta elevilor de a invdta sd invete.
Rezume.Training/skills disciplinary Romanian language acquisition focuses on fundamental national values,
family, individual,etc. Planning the researching and efficient methodology, attractive,and strongly
developing the competence of pupils to learn.

Conceptul de competentd, in complexitatea sa, vine sa contureze principiile de lucru,
sa defineasca procesul de comunicare, bazat pe cunoasterea limbii. Utilizarea diverselor
tehnici de lucru si strategii didactice vor forma competente de comunicare axate pe abilitate,
performanta si productivitate lingvisticd. Dezvoltarea competentelor de comunicare nu se
poate concepe fara imbogatirea vocabularului.

Este cunoscut ca formarea integrald si armonioasa a unei personalitdfi autonome utile

societatii trebuie sa se produca in temeiul unei dezvoltari continue a competentelor de



