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Adnotare

Absolventii UPSC - domeniile: Stiinte umanistice, Stiinte sociale si comportamentale,
Arte, Filologie, Stiinte ale naturii, matematicd si statisticd parasesc aulele facultatilor si
pornesc in viatda pentru cautarea unui loc de munca: prin autoevaluare si explorarea
oportunitatilor de cariera, utilizarea metodelor de cautare a unui loc de munca,
identificarea unor solutii de angajare si prin raspunsuri la Intrebarile:

- Cum pot depasi obstacolele Intampinate in cautarea si gasirea unui loc de munca?

- Cum sa fac fata unor intrebari despre experienta profesionala?

- Ce detalii sa dau despre locurile de munca anterioare (daca acestea au existat)?

- Cum pot construi o cariera profesionala de succes?

- Cum ating succesul in cariera? etc.

Pentru construirea carierei de succes, absolventul trebuie sa decida ce anume isi
doreste pe termen lung si sa stie exact, care sunt joburile ce-1 pot ajuta sa se dezvolte si sa
devina ceea ce isi doreste.

Scopul prezentului Ghid este de a informa si acorda sprijin absolventilor ce au facut
studii in domeniile: Stiinte umanistice, Stiinte sociale si comportamentale, Arte, Filologie,
Stiinte ale naturii, matematica si statisticd, vizand:

- modalitatile de alegere a carierei;

- cautarea unui loc de munc3;

- angajarea In campul muncii;

- marketing-ul personal pentru obtinerea unui loc de munca.
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1. Planul de cariera. Criterii de alegere a carierei

Pentru elaborarea unui plan de carierd este necesar a talmaci sintagmele:

*PLAN, -A, (I) planuri, s. n., (I) plani, -e, adj. I. S. n. 1. Proiect elaborat cu
anticipare, cuprinzand o suitd ordonata de operatii/actiuni destinate sa duca la
atingerea unui scop; program (de lucru) (DEX).

*CARIERA - traseul de dezvoltare al unei persoane prin invitare si munci;
promovare, urcare 1in ierarhia unei ocupatii sau organizatii, respectiv obtinerea
succesului; autorealizare prin profesie si recunoastere sociala [1, p. 9]

* CONSILIEREA IN CARIERA — relatie pe care o stabileste persoana cu
consilierul; exercitiu activ de comunicare cu rolul de a mobiliza eficient resursele de care
dispune persoana in scopul atingerii obiectivelor pe care si le-a propus. Furnizarea de
informatii si gasirea de alternative in scopul integrarii socio-profesionale, identificarea
scopurilor, intdrirea capacitatii beneficiarilor de a face fata problemelor derivate din
situatiile conflictuale pe parcursul traseului profesional, sprijinirea procesului decizional,
ameliorarea relatiilor interpersonale, stimularea potentialului personal pentru cunoasterea
si folosirea la maximum a propriilor capacitdti — toate acestea sunt niste pasi parcursi in
procesul de consiliere in cariera.

Din perspectiva datd, proiectul/planul de cariera [6, p. 29]:

- reprezinta un plan de viatd care sintetizeaza majoritatea aspectelor relevante cu
privire la decizia pentru cariera;

- este un pas care presupune stabilirea unui plan de actiune, pentru realizarea
deciziei pentru cariera;

- reprezintd un traseu ce ghideaza persoana in implementarea deciziei si astfel,
creeazd o ,.hartd” a propriilor realizari profesionale, ale cérei ,,hotare” pot fi reajustate si
readaptate pe parcursul activitatii profesionale personale;

- contribuie mereu la dezvoltarea personala si integrarea in societate a beneficiarului
si oferd acele pozitii pe care acesta este deschis sa le accepte;

- contribui la realizarea strategiei de lunga durata, ca etapa a proiectdrii carierei.

In constituirea unui plan de cariera beneficiarul va raspunde la 4 intrebari:

1: De ce fac asta? Prin intrebarea datd acesta evidentiaza utilitatea si directia de
actiune a planului, rolul si locul acestuia in proiectarea carierei sale.

2: Ce incerc sa realizez in acest moment? Prin intrebarea datd acesta va desemna
misiunea care 1i va oferi un continut al realizarilor din momentul actual.

3: Spre ce ma indrept? Raspunsul la aceastd intrebare 11 va oferi sens acestor
realizari.

4: Cum voi actiona pe parcurs? Raspunsul la aceastd intrebare 1i va desemna
normativitatea/principiile traseului.

Deci, clarificarea si stipularea acestor componente ar contura planul de cariera si ar
simplifica realizarea scopului profesional [ibidem].

Astfel, un plan de cariera eficient [2]:



- poate ghida viata profesionala a beneficiarului cu succes, de la gasirea
primului loc de munca pana la bucuria unei cariere plina de satisfactie;

- beneficiarul poate lua masuri pentru a-si evalua optiunile profesionale si a
dezvolta un plan strategic pentru atingerea obiectivelor personale;

- ajutd beneficiarul sa ramana concentrat atunci cand se confrunta cu sarcini
dificile.

Un plan de cariera:

- poate fi creat in orice etapa profesionalad a beneficiarului: absolvirea facultatii,
schimbarea carierei, promovarea in carierd, care-1 va ajuta sa stabileasca obiective
realizabile si sa se concentreze pe indeplinirea lor [3];

- solicita beneficiatului sa decida ce anume isi doresti pe termen lung, sa stie
exact, care sunt joburile care il pot ajuta sa se dezvolte si sa devina ceea ce isi
doreste.

Elaborarea unui plan de cariera solicita o comunicare deschisa a
absolventului cu specialistul Centrului Consiliere si Ghidare in Cariera din
Universitate, abordand mai multe dimensiuni ale procesului de consiliere si
ghidare in cariera:

*cunoasterea propriului potential: autocunoasterea si dezvoltarea personalg,
descoperirea intereselor si valorilor legate de munca; analiza SWOT personala.

Absolventul care isi propune elaborarea unui proiect de cariera (analiza SWOT
personala), va obtine urmatoarele avantaje:

-va folosi planul/proiectul ca o sursa de motivare pe parcursul atingerii
obiectivului, iar motivatia va fi de lunga durata;

- va putea usor identifica abilitatile necesare realizarii fiecarui obiectiv;
resursele interne, externe sau de alt gen, la care va apela beneficiarul in realizarea
obiectivului; obstacolele/dificultatile pe care le poate intampina persoana in
realizarea obiectivului;

-va putea usor identifica modalitatile de depasire a obstacolelor, care ar permite
beneficiarului sa anticipeze anumite situatii prin constientizarea riscurilor;

*va putea stabili indicatorii de progres care vor permite evaluarea rezultatelor
obtinute, monitorizand astfel intreg proiectul de cariera;

* stabilirea obiectivelor profesionale SMART/ pe termen scurt si termen lung.

In scopul urmadririi implementdrii, evaludrii si monitorizdrii progresului in
punerea in aplicare a unui plan de carierd, beneficiarul se va ghida de
urmatoarele componente [6, p. 30]:

*scopul, care poate fi definit in termeni ca: rezultate, procese, evenimente ce ar
provoca dorinta de realizare, ghideaza directia de dezvoltare prin analiza
rezultatelor obtinute;

* obiectivele, care:

- sunt Incadrate in scopul general si indica posibilitatea de realizare a acestuia
prin pasi concreti;



- solicita implicarea persoanei;

- sunt orientate spre actiune;

- contribuie la schimbarea personala si sunt formulate conform initialelor
SMART: - S - specific - inseamna ca un obiectiv indica exact ceea ce se doreste a
obtine; - M - masurabil - Inseamna ca un obiectiv poate fi cuantificat fie cantitativ,
fie calitativ; - A - (de) atins/abordabil /realizabil - Inseamna ca un obiectiv poate fi
intr-adevar atins; — R - relevant; - inseamna ca realizarea obiectivului contribuie la
impactul vizat de proiect; - T - Incadrat in timp- inseamna ca obiectivul contine si
data pana la care este prevazut a se realiza.

O nota specifica a planului de cariera 1l au criteriile de alegere a carierei [5, p.
13], din considerentul gasirii unui compromis intre dorintele personale si
necesitatea angajarii rapide in munca:

*criteriul 1 — ,,Ce presupune postul de munca in realitate?” Raspunsul la aceasta
intrebare ofera absolventului posibilitatea sa afle:

- daca un anumit post de munca i se potriveste;

- sa inteleaga 1n profunzime esenta sociald si personald a postului de munca optat;

- sd contacteze persoane, care sunt deja in domeniul respectiv, pentru a obtine
informatii complete si relevante;

* criteriul 2 — ,,Oportunitatea angajabilului (absolventului) de a folosi punctele
forte”. In sensul dat, punctele forte, sunt abilititile personale naturale sau formate
(analitice, sintetice, creative, empatice, comunicative etc.) pentru a nu face o alegere
nepotrivita abilitatilor profesionale formate. Pentru acest aspect este important ca
absolventul sa cunoasca aceste puncte forte.

* criteriul 3 — ,,Experienta de Invatare”, ce desemneaza oportunitatea de a creste la
inceputul carierei, a se dezvolta In cariera treptat cu cresterea salariului, in dependenta de
ceea ce s-a invatat si valorificat la postul de munca.

Concluzii:

Aplicarea planului de cariera va contribui nemijlocit la implementarea deciziei
pentru cariera. Desi are componente obligatorii, proiectul de cariera este
caracterizat prin flexibilitate si anticipeaza evenimente neasteptate, care permit
reevaluarea si readaptarea planului. La anumite etape, are loc reevaluarea deciziei,
care intervine cu identificarea punctelor forte, precum si depasirea dificultatilor
aparute pe parcursul realizarii procesului decizional. Elaborarea unui proiect de
cariera este un proces complex, care solicita implicare minutioasa si este foarte
important ca absolventul sa-si dezvolte aceasta competenta de proiectare a carierei.
In acelasi timp, este necesar de tinut cont ca, obiectivele din proiectul de cariera si
se completeze reciproc cu activitatile, actiunile de intreprins, astfel incat sa nu
epuizeze resursele interne ale beneficiarului [6, p. 30].



2. Planul de cautare a unui loc de munca.
Modalititi de angajare in campul muncii

Un plan de cautare a unui loc de munca include 4 pasi procedurali [4, p. 11]:

1. Cunoasterea cerintelor inaintate de piata muncii vizavi de profesie din
considerentul ca piata fortei de munca la nivel national releva problema deficitului
de forta de munca calificata, iar angajatorii solicita un nivel mai Inalt de
profesionalism sau competente specifice din partea angajatilor. Astfel, in sensul dat,
programele de studii absolvite de studentii universitatii:

- va asigura tanarul specialist cu abilitati profesionale de calitate, necesare in
domeniul de activitate profesionalg;

- va fi adaptat la tehnologia contemporana;

- va dispune de mecanisme de interactiune dintre institutia de invagamant si
piata muncii;

- va oferi oportunitati de formare profesionala continua, adaptata la ceringele
pietei muncii;

- va oferi servicii de orientare profesionala si ghidare in cariera.

lar la nivelul elaborarii si actualizarii Standardelor ocupationale ministerele de
resort vor implica activ angajatorii, ghidandu-se de Cadrul National al Calificarilor.

2. Informarea cu referire la institutia (economicd, sociald, educationald) in
care aspird beneficiarul a fi plasat in campul muncii. In sensul dat se culeg
informatii:

= prin lectiile de laborator desfasurate in scoala pe perioada de formare initial3;

= prin stagiile de practica pedagogica (debut, I, II) si de licenta in perioada de
formare initiala;

* prin participarea la targurile de cariera organizate si desfasurate de
Universitate;

= prin abordarea actelor de politici educationale si a surselor de specialitate in
perioada de formare initiala;

= prin consultarea listelor cu locuri de munca vacante afisate de catre MEC,
OLSDI (Organele Locale de Specialitate in Domeniul Invitidmantului), unitatea de
invatamant preuniversitar (scoala), ANOFM (Agentiile pentru Ocuparea Fortei de
Munca);

= prin participarea la targurile de munca organizate de catre ANOFM sau de
alte structuri;

= prin contactarea directd a unitatii de invatamant preuniversitar (scoala);

= prin internet, ziare, fluturasi cu oferte de munca, retele de socializare.

3. Estimarea modalitatilor oportune de cdutare a unui loc de munca
(metode, mijloace, tehnici de cautare a unui loc de munca).

I. Metodele traditionale de cdutare a unui loc de muncd se axeaza cel mai mult
pe identificarea posturilor publicate, anuntate de catre eventualii angajatori [2, pp.



7-10], cele mai relevante sunt: anuntul, ANOFM, targul locurilor de munca, posta
etc.

Cu referire la participarea la targurile locurilor de munca se etaleaza mai multe
sfaturi utile [5, 46]:

v Inainte de inceperea targului locurilor de muncd, pregititi si tipariti
suficiente CV-uri sau carduri de apel actualizate pentru a le transmite
reprezentantilor entitatilor economice, sociale, educationale.

v Aflati care entitati vor participa.

v Cercetati entitatile interesate si decideti cu cine sa vorbiti in timpul targului.

v Pregatiti-va sa raspundeti la intrebarile de tip interviu de baza privind
aptitudinile si aspiratiile de cariera.

v Adresati intrebari reprezentantilor institutiei angajatoare, cum ar fi:

m Ce tipuri de locuri de munca vacante sunt in entitatea dvs.?

m Ce fel de aptitudini cautati la potentialul angajat?

m Ce fel de educatie si experienta au angajatii dvs.?

m Ce tip de formari ofera entitatea dvs.?

m Care este o cariera tipica In institutia dvs.?

e In timpul targului locurilor de munci, alocati suficient timp pentru fiecare
reprezentant al entitatilor, obtineti informatiile necesare, dar nu va retineti: sunt
suficiente 15 sau 20 de minute pentru fiecare angajator.

v Luati de la reprezentantii entitatilor carti de vizita sau notati numele, adresa,
numarul de telefon si adresa de e-mail.

e Dupa targul locurilor de munca, cautati informatii referitoare la entitatile de
interes si scrieti o scrisoare de curtoazie la care atasati un CV actualizat.

I. Metodele complementare de cdutare a unui loc de muncd implica o ampla
autoevaluare a celor care sunt in cautarea unui job / post de lucru si cunoasterea
exacta a postului cautat, locatia si modalitatea de obtinere a acestuia [2, pp. 10-12],
cele mai relevante sunt: internetul, networking-ul (refeaua contactelor personale),
identificarea angajatorilor si identificarea tendintelor.

Din perspectiva data o metodd eficienta este crearea retelei de contacte sau
pregdtirea unui flipchart care evidentiaza activitatile necesare pentru a construi o
retea [5, p. 49] cu scopul cautarii unui loc de munca, deoarece cu cat mai multe
persoane stiu ca beneficiarul cauta de lucru, cu atat mai multe sanse are, iar
principalele actiuni privind crearea retelei de contacte vizeaza [1, p. 12]:

- elaborarea listei de contacte, avand in vedere abordarea individuala a
fiecaruia;

- explicarea fiecarei persoane contactate ca are nevoie de un sfat si nu de un loc
de munca;

- repetarea persoanei contactate, cu rabdare de fiecare data, de cate ori este
necesar, despre nevoia personalad de un sfat in cautarea unui loc de munca;
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- perseverenta si neincetarea cautarilor;

- facerea notitelor din convorbirile purtate;

- in caz de nereusita continua sa persevereze in cautarea locului de munca fara
a se supdra pe persoanele contactate.

De asemenea, In acest context se discutda, de cate ori este posibilitate, cu
persoanele cunoscute, pentru ca acestia, la randul lor, sa discute cu altii despre
problema beneficiarului - aceasta poate repede si eficient sa rezolve gasirea unui loc
de munca. lar pentru aceasta se poate folosi exemplul de model tabelar propus mai

jos:

Rude: Prieteni:

1. 1.

2. 2.

Vecini: Colegi de scoala:
1. 1.

2. 2.

Cadre didactice din scoala: Cadre didactice din universitate:
1. 1.

2. 2.

Prieteni de copilarie: Altii:

1. 1.

2. 2.

4. Scrierea si redactarea unui CV si a unei scrisori de motivare. Modalitatea
de prezentare la interviu desemneaza specificul marketing-ului personal pentru
obtinerea unui loc de munca. Astfel, prin [2, pp. 14-19]:

* Curriculum Vitae (CV) se expun aspectele devenirii personale ale
beneficiarului (date despre sine, ce doresti sa faci, ce poti face, realizari, studii,
adrese etc.). Sursele de specialitate din acest domeniu, din Republica Moldova, ofera
mai multe modele a tipurilor de CV-uri utilizate pentru structurarea informatiei si
expedierea catre potentialul angajator pe care le puteti accesa utilizand sursa de mai

jos.

https://piatamuncii.md /ro/blog/sfaturi-utile-pentru-scrierea-unui-

curriculum-vitae-cv

Sfaturi de pregdtire a CV-ului [5, p. 34; p. 37]:

Sectiunile principale ale unui CV

Reguli de a pregati si prezenta un CV

Informatiile din CV pot fi modificate in
functie de preferintele persoanei care o
scrie. Cu toate acestea, exista mai multe
sectiuni care sunt prezente in majoritatea
CV-urilor. Acestea sunt:

Rubrica personald: contine numele complet,
adresa si numarul de telefon al persoanei.
Daca este disponibila, trebuie inclusa si
adresa de e-mail.

Obiectivul carierei: Descrie Intr-o singura
propozitie tipul de loc de munca pe care il

Nu exista nici o modalitate unica sau
perfecta de a pregati si prezenta un CV. Cu
toate acestea, trebuie respectate
urmatoarele reguli generale. Un CV trebuie
sa fie:
- individualizat: creati un CV adaptat pentru
fiecare din jobul la care aplicati, descriind
aptitudinile, calificarile si experientele dvs.
Nu introduceti doar informatii in formatul
altcuiva, sau si mai rau, copiind si adaptand
un CV din internet.;
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cautati. Scopul carierei trebuie sa fie
relevant locului de munca pentru care
candidezi.

Educatie: Contine informatii despre studiile
si formarea persoanei - listate de la cel mai
recent la cel de intai curs (este suficient insa
sa indicati doar studiile superioare sau
profesionale).

Experienta de muncd: Enumera locurile de
munca anterioare ocupate, indicand
perioada de munca. Persoanele fara
experientad pot include stagiile, proiectele
scolare si alte activitati care au contribuit la
dobandirea de aptitudini relevante pentru
locul de munca oferit de potentialul
angajator. Activitatea de voluntariat poate fi
inclusa 1n aceasta sectiune.

Interese: Acestea pot include sport si hobby-
uri care demonstreaza posesia

anumitor abilitati si aptitudini (de exemplu,
jucand intr-o echipa de baschet prezinta
aptitudini de lucru in echipa). Activitatile de
voluntariat care nu sunt strict legate de
pozitia oferita pot fi, de asemenea, incluse in
aceasta sectiune.

Referinte: Poti oferi la cerere un nume de
referinta a persoanei care va cunoaste. Acest
nume nu este de obicei inclus in CV, dar
poate fi oferit intr-o etapa ulterioara a
procesului de selectie.

- orientat spre locul de muncd sau zona de
cariera specifica pentru care aplicati.
Scoateti in evidenta competentele si
experienta relevante, pe care le oferiti.
Asigurati-va ca CV-ul este adaptat pentru
postul pentru care aplicati;

- ingrijit si In mod clar asternut: ordonat
logic, usor de citit;

- informativ, dar concis: pastrati descrierile

clare si punctuale;

- corect In continut, ortografie si gramatica.
Acordati atentie ortografiei, punctuatiei,
gramaticii si stilului.

*Scrisoarea de intentie face cunoscuta candidatura beneficiarului, dorintele,

motivatia pentru ocuparea postului solicitat, momente care sa-1 determine pe

angajator sa-i propuna o intrevedere, un interviu. Sursele de specialitate din acest

domeniu, din Republica Moldova, ofera informatii si modele de aplicare:
=https://www.motivatie.md/index.php?pag=news&id=1042&rid=661&l=ro

shttps://www.delucru.md/articles/cum-redactam-scrisoarea-de-intentie-

sisau-de-motivatie?gclid=EAlalQobChMIhlg2z4u AlVh-

Z3Ch0OPgpCEAMYASAAEg]6p D BWE
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Sfaturi utile pentru scrierea unei scrisori de intentie eficiente [5, pp. 39-47]:

Continutul unei scrisori de intentie

Elemente pentru scrierea unei scrisori de
intentie

Scrisorile de intentie contin de obicei
urmatoarele zece elemente:

1. Adresa completa si numarul de telefon a
persoanei;

2. Data Intocmirii scrisorii de intentie;

3. Numele si pozitia completa a
destinatarului cu sediul institutiei;

4. Adresarea (Stimata doamna /domn);

5. Primul paragraf care prezinta persoana si
motivul expedierii scrisorii;

6. Un al doilea paragraf care descrie
aptitudinile si experienta relevanta locului
de munc3;

7. Al treilea paragraf - propune o intalnire
pentru a discuta CV-ul sau o intrevedere
pentru un interviu;

8. Paragraful final care multumeste
destinatarului principal;

9. Semnatura persoanei si indicarea numelui
complet;

10. Indicatia ca un CV este anexat scrisorii.

Cele mai eficiente scrisori de intentie trebuie
sa contina elementele care sunt

sumarizate in cele ce urmeaza:

1. Furnizati numele dvs. complet, adresa si
numarul de telefon;

2. Adresati scrisoarea persoanei de contact
corespunzatoare, fie angajatorului,

fie reprezentantului resurselor umane.
Utilizati numele si functia;

3. Faceti referinta la modul in care ati auzit
despre potentialul loc de munca din

cadrul institutiei (de exemplu, articolul din
ziare, cineva pe care il cunoasteti);

4. Faceti referinta la postul care va
intereseaza;

5. Faceti referinta la specificul institutiei si
cum aptitudinile, abilitatile si

experienta dvs. pot fi un plus de valoare
pentru activitatea companiei;

6. Cititi scrisoarea si cereti si altcuiva sa o
citeasca. Corectati greselile si

imprimati o copie curatd, sau expediati - 0
pe mail;

7. Mentineti scrisoarea pe o singura pagina.
Imprimati-o pe o hartie A4 de buna

calitate

8. Anexati o copie a CV-ului;

9. Expediati scrisoarea dvs. de intentie si CV-
ul. Acordati suficient timp livrarii;

10. Tineti o copie a scrisorii pentru fisierele
dvs. si retineti data livrarii.

5. Prezentarea la interviu in baza depunerii CV-ului si scrisorii de motivare.
Conform DEX-ului, interviul este o convorbire intre un angajator sau un
reprezentant al acestuia si un candidat/beneficiar In vederea obtinerii unui loc de

munca. La interviu, angajatorul:

- vrea sa stie daca persoana este potrivita pentru locul de munca;

- vrea sa stie daca persoana se va adapta echipei de lucru;

- vrea sa cunoasca personal persoana care i-a trimis CV-ul si scrisoarea de
intentie, fiind selectat ca cea mai potrivita dintre mai mul{i candidati la postul scos

la concurs.
Din perspectiva data candidatul:

» va fi informat despre tipurile de interviu si tehnicile de intervievare, astfel
incat, atat intervievatorul, cat si candidatul sa obtina cat mai multe informatii [2, pp.
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19 - 22]: interviul ,unul la unul”; interviul ,screening”; interviul ,panel” care se
desfasoara in fata unei comisii; intervievare in grup mic; sirul de interviuri; sirul de
interviuri In mai multe etape; interviul bazat pe situatii; interviul bazat pe
cunostinte de specialitate; interviul pe baza de criterii; interviul dublu; interviul
bazat pe norme de comportament;

P se va pregati pentru interviu, focalizandu-si atentia pe [1, p. 19]:

a) Clarificarea informatiilor despre sine: interese si valori personale si
profesionale; abilitai si deprinderi; experienta profesionald; nivel de formare
educationala.

b) Colectarea informatiilor despre organizatie si postul vizat: informatii cu
privire la institutia vizata (structura, planuri de viitor etc.); informatii cu privire la
caracteristicile postului (atributii, responsabilitati, competente cerute, posibilitati
de promovare, nivelul educational cerut etc.).

c) Elaborarea sau actualizarea instrumentelor de promovare personala: CV si
scrisoarea de intentie; portofoliul personal; cartea de vizita; mapa de angajare
(diplome, certificate, scrisori de recomandare etc.).

d) Pregatirea personala pentru interviu: pregatirea motivationala si controlul
emotiilor; anticiparea unor posibile intrebari si pregadtirea unor raspunsuri asertive;
optimizarea comunicarii nonverbale in situatia de interviu (gesturi, mimica)

La pregatirea pentru interviul de angajare candidatul va lua in calcul si setul de
intrebari de ghidare pentru faza data:

Cine? Ce rol/functie indeplineste persoana cu care se planifica intrevederea ?
Ce? Ce ne propunem sa comunicam despre noi si la ce rezultat ne propunem
sa ajungem In cadrul acestei intrevederi?
Cum? Prin ce modalitati transmitem mesajul, (verbala, scrisa)? Cum

transmitem informatia intr-un discurs adecvat? Care este persoana cu
care vom comunica la interviu?

Cand? Care este si unde este locatia in care se va desfasura interviul? Care este
timpul destinat pentru interviu? Cum gasim persoana responsabila de
interviu si daca va mai fi cineva prezent? Ce functie are?

» va pune accent pe aspectul exterior/imbracaminte la interviu care

demonstreaza nivelul de intelegere a culturii In care va trebui sa-si desfasoare
activitatea, ca si gradul de adaptare la cerintele institutiei angajatoare. Astfel, tinuta
vestimentara a candidatului trebuie sa fie adecvata locului de munca si acesta va fi
imbracat profesional si confortabil. Sursa de specialitate accesata [2, p. 23] vine cu
urmatoarele recomandari:

Recomandari pentru femei: Recomandari pentru barbati:
- costum clasic (fusta si taior); - camasa curata, calcata si o cravata
- pantofi cat mai simpli; conservatoare;
- machiaj si parfum moderat; - jacheta simpla sau un costum clasic;
- bijuterii simple; - pantofi lustruiti;
- par spalat si unghii ingrijite. - fata rasa.
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» vor face o impresie buna la interviu urmatoarele specificatii: punctualitate,
pozitivism, relaxare, lipsa comentariilor negative, increderea in sine pe timpul
interviului, ascultarea cu atentie a interviatorului, reflectare suficienta inainte de a
raspunde la o Intrebare dificild, intrebari acordate angajatorului.

Nu se recomanda sa dati intrebari care pot provoca suspiciune, sa declarati
verbal ca va doriti locul de munca, se va evita ,limbajul trupului” care denota
nervozitate (muscatul sau umezitul buzelor, atingerea fetei sau a urechilor,
zambetele fortate, balansarea picioarelor, evitarea contactului vizual, pocnitul
degetelor, framantatul mainilor).

Concluzii:

Pentru a obtine un loc de munca absolventul trebuie sa stie cum sa se
prezinte la institutia care 1i poate oferi acest loc de munca.

Pentru aceasta absolventul isi pregateste din timp Curriculum Vitae (CV), in
care expune urmatoarele aspecte ale devenirii personale (date despre sine, ce
doresti sa faci, ce poti face, realizari, studii, adrese etc.) si Scrisoarea de Motivare
(scopul scrisorii este de a face cunoscuta candidatura ta, dorintele, motivatia pentru
ocuparea postului solicitat, momente care sa determine pe angajator sa-{i propuna o
intrevedere, un interviu).

Absolventul, daca a completat aceste documente, le depune la institutia/intre-
prinderea care 1l poate angaja si asteapta invitatia la un Interviu cu angajatorul.
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3. Angajarea in campul muncii a absolventilor programelor de
invatamant superior din domeniul Stiinte umanistice, Stiinte sociale si
comportamentale, Arte, Filologie, Stiinte ale naturii, matematica si
statistica in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei

Pentru a elucida procedura de angajare a absolventului programelor de
invatamant superior din domeniul Stiinte umanistice, Stiinte sociale si
comportamentale, Arte, Filologie, Stiinte ale naturii, matematica si statisticd in
domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei se solicita clarificarea sintagmelor:

*ABSOLVENT in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei - persoana care a
absolvit unul din programele de studii superioare de licenta/master si a obtinut un
act de studii ce atesta acest fapt, eliberat de catre o institutie de invatamant
superioara de stat acreditata in conditiile legii (Scrisoarea MEC nr. 03/2-09/2640
din 01.06.2021);

*TANAR SPECIALIST in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei - absolvent al
programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) sau de master (ciclul II), urmat
imediat dupa licentd, acreditate in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei pe
parcursul primilor trei ani de activitate didactica, angajat prin repartizarea MEC in
primii trei ani din anul absolvirii studiilor (Scrisoarea MEC nr. 03/2-09/2640 din
01.06.2021);

*CADRU DIDACTIC DEBUTANT - cadrul didactic aflat in primul an de activitate
profesionald dupa absolvirea unei institutii de formare initiala [3, p. 1].

Merita de mentionat faptul ca in afara domeniului Educatie/Stiinte ale
educatiei, sunt si alte oportunitati de angajare pentru absolventii programelor
enuntate mai sus. In sensul dat aceste oportunititi nu vor sustine cursul de cariera
logic, care incepe de la specializare si continuda cu cresterea specialistului si
dezvoltarea lui pe tot parcursul carierei.

Astfel, In continuare detaliem pasii de angajare in campul muncii a
absolventilor programelor de invatamant superior din domeniul Stiinte umanistice,
Stiinte sociale si comportamentale, Arte, Filologie, Stiinte ale naturii, matematicad si
statisticd in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei.

Conform scrisorii ministerului din 19.05.2022 Nr. 03/2-09 2259:

- absolventii programelor de invatamant superior de la alt domeniu decat
Stiinte ale Educatiei, dar aferent calificarii initiale, in care acestia au absolvit
in perioada studiilor superioare de licenta/master programul unui modul
psihopedagogic, dupa cum urmeaza (vezi organizatorul tabelar de mai jos), in baza
scrisorii MEC din 19.05.2022 Nr.03/2-09/2259 pot fi repartizati in campul
muncii in institutiile publice de invatamant general in primii 3 ani dupa
absolvire.
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Codul si Codul si Codul si Specialitatea/programul de | Numarul
denumirea denumirea denumirea studii la ciclul (licenta) ECTS
domeniului domeniului domeniului de
fundamental al general de studiu | formare
stiintei, culturii si profesionala
tehnicii
1 2 3 4 5
02 ARTE SI 021 Arte 0213 Arte 0213.1 Pictura 240
STIINTE plastice
UMANISTE 0215 Muzica 0215.1 Interpretare 240
instrumental3®
0212.2 Canto’ 240
022 Stiinte 0222 Istorie si 0222.1 Istorie 180
umaniste arheologie
023 Filologie 0231 Studiul 0231.1 Limbi clasice® 180
limbilor 0231.2 Limbi striine'* 180
0232 limbi si 0232.1 Limba si literatura 180
literaturi romana
0232.2 Limbi si literaturi*? 180
03 STIINTE 031 Stiinte 0313 0313.1 Psihologie 180
SOCIALE, sociale si psihologie
JURNALISM SI comportamentale
RELATII PUBLICE
05 STIINTE ALE 050 Stiinte 0500 Chimie 0500.1 Chimie 180
NATURII, chimice
MATEMATICA SI 051 Stiinte 0511 Biologie 0511.1 Biologie 180
STATISTICA biologice
053 Stiinte fizice | 0532 stiinte ale 0532.1 Geografie 180
pamantului
0533 Fizica 0533.1 Fizica 180
054 Matematica 0541 0541.1 Matematica 180
si statistica Matematica
06 TEHNOLOGII 061 Tehnologii 0613d 0613.1 Tehnologia 240
ALE ale informatiei si Dezvoltarea informatiei
INFORMATIEI SI comunicatiilor produselor 0613.4 Informatica 180
COMUNICATIILOR program si a
aplicatiilor
10 SERVICII 100 Stiinte ale 1000 Stiinte 1000.1 Antrenament sportiv 240

sportului

ale sportului

Pentru ocuparea functiilor didactice tanarul specialist (care a incheiat la

inmatriculare in anul I de studii cu frecventa la zi in grupele cu finantare de la
bugetul de stat), absolvent al programelor de studii superioare nepedagogice, este
obligat sa urmeze modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 credite
de studii transferabile [7, p. 11]:
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Structura sistemului
de invatdmant

Functiile didactice

Cerintele minime de calificare
pentru ocuparea functiilor
didactice

Educatia timpurie

- educator, cadru didactic de
sprijin, conducator muzical,
logoped, psihopedagog,
metodist

- detinerea unei calificari in
domeniu de cel putin nivelul 4
ISCED - invatamant profesional
tehnic postsecundar

Invitimantul - Invatator, profesor, cadru - detinerea unei calificari in
primar didactic de sprijin, asistent domeniu de cel putin nivelul 5
didactic, logoped, ISCED - invatamant profesional
psihopedagog, conducator de | tehnic postsecundar nontertiar
cerc
Invatamantul - profesor, psihopedagog, - detinerea unei calificari in
gimnazial pedagog social, cadru didactic | domeniu de cel putin nivelul 6
de sprijin, conducator de cerc | ISCED - studii superioare de
licenta, precum si promovarea
modulului psihopedagogic
Invatamantul - profesor, psihopedagog, - definirea unei calificari in
liceal pedagog social, cadru didactic | domeniu de cel putin nivelul 7
de sprijin, conducator de cerc | ISCED - studii superioare de
master, precum si promovarea
modulului psihopedagogic
Invitimantul - educator, invatator, profesor, | - pregatire calificata in
special logoped, maistru- instructor, domeniul psihopedagogiei
instructor, maistru, speciale si asistentei sociale
psihopedagog, conducator de
cerc, metodist
Invitimantul - conducator de cerc, maistru- | - cadre didactice cu pregatire
extrascolar instructor, dirijor, maestru de | speciala
cor, maestru de balet, regizor,
acompaniator, conducator
artistic, metodist
Invitimantul - profesor, conducator artistic, | - titlurile onorifice si premiile

de arte si sport

maestru de balet, maestru de
concert, maestru de cor,
dirijor, acompaniator, regizor,
antrenor- instructor, maistru-
instructor, antrenor

obtinute la concursuri
nationale si internationale,
recunoscute de organele
centrale de resort, confera
dreptul de ocupare a functilor
didactice

Tanarul specialist (care a incheiat la fnmatriculare in anul I de studii cu
frecventa la zi in grupele cu finantare de la bugetul de stat) se prezinta la locul de
munca conform repartizarii. Astfel, tanarul specialist se angajeaza in functie in baza
Contractului individual de muncd, negociat si Incheiat intre directorul institutiei
de Invatamant si cadrul didactic debutant, Intocmit in 2 (doua) exemplare:

- unul se ITnmaneaza salariatului,

- al doilea se pastreaza la director.

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa. Contractul
individual de munca se semneaza de catre parti:
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» fie cu semnatura olografa - in cazul in care partile sunt nemijlocit prezente la
semnarea contractului;

+ fie cu semnatura electronica avansata calificatd - in cazul in care partile
contractului individual de munca au convenit incheierea acestuia prin schimb de
documente electronice [7, pp. 13-14].

Conform CE (2014) art. 134 tandrul specialist debutant, domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei are mai multe drepturi, garantii sociale si obligatii
dintre care [7, pp. 22-23]:

(4) Personalul didactic din invatamantul general beneficiaza, in conditiile
legislatiei in vigoare, de urmatoarele drepturi si garantii sociale:

a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate
didactica dupa absolvirea institutiei de Invatamant;

b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionald in domeniul
activitatii didactice, cel putin o data la 3 ani;

c) dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi
didactice, tehnica de calcul, produse software pentru utilizare in activitati de
instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, in limita si in conditiile stabilite de
Guvern.

(5) Absolventii institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic din
tara, beneficiari ai programelor acreditate in domeniul general de studiu Stiinte ale
educatiei sau intr-un domeniu echivalent, care si-au facut studiile pe locuri cu
finantare de la bugetul de stat sau cu taxa de studii, indiferent de forma de
invatamant, absolventii programelor corespunzatoare ai institutiilor de Invatamant
din strainatate, acreditate in conditiile legii, inclusiv absolventii care au cumulat
studiile cu activitatea pedagogica, ulterior angajati in institutii de invatamant prin
repartizare de catre minister, beneficiaza, in primii trei ani de activitate didactica de
la repartizare, de indemnizatii din mijloacele bugetului de stat in modul stabilit de
Guvern, achitate prin intermediul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si bugetului UTA Gagauzia.

(6) La debutul in cariera, personalul didactic angajat in institutiile de
invatamant publice din mediul rural si centrele raionale beneficiaza, In primii trei
ani de activitate, de compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ,
consumul de energie termica si electrica, din contul bugetului de stat, prin
intermediul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia, in conditiile stabilite de Guvern.

(7) In primii trei ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutiile
de Invatamant general publice beneficiaza de sprijin pentru insertie profesionala,
inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie,
precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor.

(9) Pentru atragerea absolventilor in activitatea didactica si pentru
promovarea profesiei de cadru didactic autoritatile administratiei publice locale si
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centrale care au institutii de invatamant in subordine pot prevedea garantii sociale
suplimentare pentru cadrele didactice.

Cu referire la normarea activitatii didactice, aceeasi sursa abordata
stabileste [7, pp. 26-27]:

1) Activitatea cadrelor didactice din invatamantul general se realizeaza intr-
un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptamanal, si include:

a) activitati de predare-invatare-evaluare, de instruire practica, conform
planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de educatie complementare procesului de invatamant;

c) activitati de consiliere a copiilor, elevilor si parintilor in probleme de
psihologie-pedagogie;

d) activitati de mentorat;

e) activitati de dirigentie;

f) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational;

g) activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate si de
predare-invatare-evaluare, de instruire practica, conform planurilor de ITnvatamant
pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica in
invatamantul primar, gimnazial si liceal constituie 18 ore saptamanal.

Volumul de munca al cadrelor didactice nu trebuie sa depaseasca 1,25 norme
didactice. Astfel, norma didactica, stabilita anual la 1 septembrie, pe parcursul
anului de studii, de regula, nu se schimba; volumul si principiul continuitatii de
predare a disciplinelor in clasa se mentine.

De asemenea, sursa data normativa evidentiaza urmatoarele drepturi si
garantii sociale [7, p. 27]:

- In primii trei ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutiile de
invatamant general publice beneficiaza de sprijin pentru insertie profesionala,
inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie,
precum si de asistenta din partea cadrului didactic mentor;

- dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionala In domeniul
activitatii didactice, cel putin o data la 3 ani;

- dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi
didactice, tehnica de calcul, produse software pentru utilizare in activitati de
instruire on-line, pentru dezvoltare profesionald, In limita si in conditiile stabilite de
Guvern (4000 lei anual, in conditiile Hotararii Guvernului nr.969 din 03-10-2018);

- absolventii institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic din tara
beneficiaza de transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor
didactice tinere. Aceste transferuri se utilizeaza pentru achitarea indemnizatiilor, in
primii 3 ani de activitate, In mdrime de 40 mii lei anual pentru tinerii specialisti
absolventi ai institutiilor de invatamant superior (licenta sau master) sau absolventi
detinatori ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru
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recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor, si in marime de 32 mii
lei anual pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de Invatamant
profesional tehnic postsecundar, incadrati in institutiile de invatamant in primii trei
ani dupa absolvirea acestora, prin repartizare de catre minister (Hotdrarea
Guvernului nr. 802 din 29-10-2015).

In scrisoarea ministerului nr. 03/2-09/2259 din 19.05.2022 se mentioneaza:

- transferarea dintr-o institutie de Invatamant in alta a cadrului didactic
debutant angajat prin repartizare se face pe post didactic vacant conform
specialitatii din diploma de studiu;

- procedura de concediere in legatura cu transferarea de la o institutie de
invatdmant la alta se realizeazd In conformitate cu art. 88* din Codul Muncii al
Republicii Moldova, cu dreptul la indemnizatie si, dupa caz, la compensatii sociale;

- In cazul transferului cadrului didactic debutant, realizat cu acordul scris al
partilor, conducerea institutiei de invatdamant in care s-a transferat debutantul este
responsabila de pregatirea actelor necesare pentru achitarea, in continuare, a
indemnizatiei, asa cum prevede legislatia.

Cu referire la salariul cadrului didactic se mentioneaza ca este stabilit
conform [7, p. 27]:

* Legii nr. 270 din 23.11.2018 ,privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar”,

*Hotararii Guvernului nr. 1231 din 12.12.2018 ,pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar”, tindnd cont de sarcina didactica, de nivelul de studii, de calificare (grad
didactic) si vechime in munca.

Cu referire la concediul anual de odihnd, in acest context, cadrele didactice
beneficiaza anual, de un concediu de odihna platit cu durata de:

¢ 62 de zile calendaristice (Invatamantul primar; secundar-ciclul [; invatamantul
gimnazial; secundar-ciclul II; Invatamantul liceal; invatamantul profesional tehnic);

e 42 de zile calendaristice (educatia timpurie: educatia anteprescolara;
invatamantul prescolar);

» 28 de zile calendaristice (institutii extrascolare, scoli sportive pentru copii).

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
catre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2
saptamani inainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Generalizare: tanarul specialist este absolventul institutiei de Invatamant
superior, In primii trei ani dupa absolvirea acesteia. De aceea iIn activitatea
pedagogica se admit persoanele cu un nivel de studii necesar stabilit de Codul
Educatiei si nu se admit in activitatea pedagogica persoanele:

e private de acest drept prin hotararea definitiva a instantei de judecata;

e conform certificatului medical;

e cu antecedente penale.
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Astfel, tanarul specialist de profil pedagogic, care la inmatricularea in anul I
de studii in grupele cu finantare de la bugetul de stat a incheiat contract privind
instruirea si plasarea in campul muncii, dupa absolvire, se repartizeaza de catre
minister, fiind obligat sd lucreze 3 (trei) ani in unitatea respectiva [7, p. 10].

In cazul refuzului repartizdrii sau suspendirii activititii inainte de 3 (trei)
ani, tandrul specialist este obligat sa restituie in bugetul de stat cheltuielile
pentru instruirea sa, in volumul calculat de Universitate.

Dezacordul absolventului pentru repartizarea personalda nu-l scuteste de
obligatia de a se prezenta la locul de munca stabilit.

Pentru integrare si dezvoltare profesionald, tandrul specialist are dreptul la
mentorat de insertie profesionala. Conform Regulamentului cu privire la
institutionalizarea activitdtii de mentorat in invdatdmadntul general (2021) Art. 3 se
prefigureaza urmatoarele sintagme [8, p. 1]:

*MENTOR - cadru didactic sau managerial experimentat, cu rol de indrumator
pentru alte cadre didactice sau manageriale, debutante sau cu experienta in
profesie, care acorda sprijin pentru dezvoltarea personala si profesionala.

*MENTORAT - proces de indrumare, ghidare, sprijinire a Invatarii, educarii
si/sau dezvoltarii profesionale, desfasurat intre mentor si o alta persoana, fiind
bazat pe premisa implicarii interactive a ambelor parti, a asumarii obligatiilor ce le
revin conform statutului detinut.

*MENTORABIL - cadru didactic sau managerial, elev sau student, care
beneficiaza de mentorat, de indrumare si sprijin pentru dezvoltare profesionala,
personala.

Procedura de angajare si repartizare a absolventului - tinar specialist

debutant in campul muncii domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei

Angajarea absolventului - tandr specialist in campul muncii/ in institutii
de invatamant general domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei are loc prin
repartizare de cdtre minister. Procesul dat este focalizat:

e pe actele de politici educationale nationale:

*HG nr. 923/2001 - cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor
institutiilor de invatamant de stat (plasarea in campul muncii a absolventilor
institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat):

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=122414&lang=ro

1. (....), institutiile de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat vor incheia cu studentii si elevii, inmatriculati la anul 1 de
studii superioare de licenta, de master, profesional tehnice pe locuri cu finantare de la
buget contracte privind instruirea si plasarea lor in campul muncii dupa absolvire in
functie de necesitatile statului.

3. Se stabileste ca sus-numitii absolventi ai institutiilor de invatamant superior si
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat vor fi repartizati la
lucru dupa specialitati In conformitate cu ofertele ministerelor, altor autoritati
administrative centrale si autoritatilor administratiei publice locale, fiind obligati sa
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lucreze trei ani in unitatile si structurile in care au fost repartizati.

31. Absolventii institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar la programele de studii autorizate provizoriu sau acreditate,
domeniul Educatie, angajati conform repartizarii in institutiile de invatamant, beneficiaza
de indemnizatii.

*CE - Legea 152/2014:
https://www.legis.md /cautare/getResults?doc id=110112&lang=ro

Articolul 54.

(1) (.....)- Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

(3) Absolventii programelor de invatamant superior de alt profil decat cel pedagogic au
dreptul de a profesa in invatamant numai dupa ce au urmat programul unui modul
psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite transferabile.

Articolul 134.

(5) Absolventii institutiilor de invataméant superior si profesional tehnic din tara,
beneficiari ai programelor acreditate in domeniul general de studiu Stiinte ale educatiei
(.....), care si-au facut studiile pe locuri cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa de
studii, indiferent de forma de invatamant, (...) angajati in institutii de Invatamant prin
repartizare de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, beneficiaza, in primii trei ani de
activitate didactica de la repartizare, de indemnizatie (....).

*HG nr. 802/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la repartizare a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor didactice tinere (cu
privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu
destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor didactice tinere):

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=113849&lang=ro

5. (....) achitarea indemnizatiilor, in primii 3 ani de activitate, in marime de 40 mii lei anual
pentru tinerii specialisti absolventi ai institutiilor de invatamant superior (licenta sau
master) (....), si In marime de 32 mii lei anual pentru tinerii specialisti absolventi ai
institutiilor de Invatamant profesional tehnic, incadrati in institutiile de invatamant in
primii trei ani dupa absolvirea acestora, prin repartizare de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor didactice tinere se
utilizeaza, de asemenea, si in scopul compensarii lunare a cheltuielilor pentru inchirierea
spatiului locativ, a costului pentru 30 kw de energie electrica si al compensarii anuale a
energiei termice (un metru cub de lemne si o tona de carbuni, iar in cazul incalzirii cu gaze
- compensarea costului unui metru cub de lemne si a unei tone de carbuni) personalului
didactic angajat in institutiile de invatamant publice din mediul rural si din centrele
raionale, In primii trei ani de activitate.

6. Pentru a beneficia de indemnizatia unica si de compensarea cheltuielilor pentru
inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si electrica, tinerii
specialisti vor Incheia cu administratia institutiei de invatamant in care au fost repartizati
un contract individual de munca, al carui model se aproba de catre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii. Cadrele didactice debutante se obligd sa activeze 3 ani In institutiile de
invatdmant in care au fost repartizati. In cazul concedierii tanarului specialist, la cerere sau
pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003, pana la expirarea acestui termen, el va
restitui sumele achitate pana la data concedierii.

7. Indemnizatiile se achita in trei transe, dupa cum urmeaza:
1) in termen de o luna de la data angajarii in functie;
2) la expirarea unui an de activitate in functie;

23



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=110112&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=113849&lang=ro

3) la expirarea a 3 ani de activitate in functie.
7.1. In cazul suspendirii contractului individual de munci al tAnarului specialist, acestuia i
se amand, pe durata suspendarii contractului individual de munca, achitarea
indemnizatiilor si compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul
de energie termica si electrica, stabilite de prezentul Regulament. Achitarea indemnizatiilor
si compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie
termica si electrica continua la reluarea activitatii de munca a salariatului.

*HG nr. 853/2015 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionals, al specialitatilor si calificirilor pentru IPTP;

https: //www.legis.md/cautare/getResults?doc id=93926&lang=ro

*HG nr. 482/2017 cu privire la aprobarea Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor in Invatamantul superior;

https: //www.legis.md/cautare/getResults?doc id=121862&lang=ro

e pe documentele interne ale UPSC elaborate in raport cu actele de politici
abordate:

* Regulamentul intern privind plasarea in campul muncii a absolventilor
Universitatii Pedagogice de stat ,lon Creanga” din Chisinau (2021), proces-verbal
nr. 4 al sedintei Senatului UPSC din 29.11.2021;

https://upsc.md /wp-
content/uploads/2022/01/acte normative 107 plasarea campul -
muncii 29.11.2021.pdf

* Procedura de informare a studentilor si absolventior privind locurile de
munca si oportunitati de cariera (2018);

https://old.upsc.md /wp-
content/uploads/2019/01/univ doc intern alte doc proc info student absolv priv
loc munc carier.pdf

* Procedura de orientare profesionala a studentilor (2018)

https://old.upsc.md /wp-
content/uploads/2019/02/univ_doc intern studenti proc orient prof.pdf

Prin prisma acestui itinerar legislativ si normativ national, absolventii
programelor de studii acreditate In domeniul ,Educatie/Stiinte ale educatiei” vor
achizitiona informatii cu referire la:

*ocuparea postului didactic: cadrele didactice debutante ocupa posturile
didactice declarate vacante pe perioada nedeterminata prin repartizare;

*procesul de repartizare al absolventilor: se realizeaza pana la angajare, asa
cum prevede cadrul legislativ-normativ in vigoare;

*repartizarea absolventilor: se initiaza pentru fiecare absolvent in parte de
catre Comisia de repartizare nominald din cadrul facultdtilor institutiei de
invatamant superior al carei program de studii a fost absolvit;

* eliberarea adeverintei de plasare in campul muncii: ca urmare a repartizarii,
Comisia elibereaza fiecarui absolvent ,Adeverinta” de plasare in campul muncii; in
situatia in care angajarea preceda repartizarea absolventului, acestuia din urma nu i
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se elibereaza ,Adeverinta” de plasare in campul muncii. Adeverinta de plasare in
campul muncii: https://mecc.gov.md/sites/default/files/adeverinta.pdf

* facilitdtile pentru cadrele didactice debutante angajate in temeiul
repartizarii:

- indemnizatie, in primii trei ani de activitate didactica, in valoare de 120 000
lei pentru tinerii care au absolvit institutii de invatamant superior, si 96 000 lei
pentru absolventii institutiilor de Invataméant profesional tehnic - facilitate doar
pentru debutantii angajati prin repartizare atat in mediul urban, cat si in cel rural;

- compensarea lunara, in primii trei ani de activitate didactica, a cheltuielilor
pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica -
facilitate doar pentru debutantii angajati prin repartizare in mediul rural si centre
raionale;

- sprijin, in primii trei ani de activitate didactica, pentru insertie profesionala,
inclusiv reducerea la 75% a normei didactice pentru un salariu de functie, precum si
asistenta din partea cadrului didactic mentor;

- evaluare, la cerere scrisa, in vederea conferirii gradului didactic doi (dupa 2
ani de la incadrarea In campul muncii pentru detinatorii diplomelor de licentd, si
dupa un an, pentru detinatorii diplomei de master), ceea ce permite avansarea cu 5
clase in grila de salarizare;

- compensatii banesti anuale in suma de 4000 de lei pentru procurarea de
suporturi didactice, tehnica de calcul, produse software pentru utilizare in activitati
de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionala;

Alte inlesniri pentru cadrele didactice debutante se fac si la nivelul autoritatilor
publice locale.

* conditiile-cheie expres stabilite de lege pentru a beneficia de indemnizatie:

- participa in procesul de repartizare In campul muncii in cadrul facultatii si
obtin Adeverinta de plasare In campul muncii pana la angajare, dar nu dupa
angajare;

- ocupa postul didactic, anuntat vacant pe perioada nedeterminata, conform
repartizarii de catre minister, indicat in Adeverinta de plasare In cAampul muncii;

- se angajeaza In institutiile de invatamant In primii trei ani dupa absolvirea
studiilor prin repartizare de catre minister;

* importanta detinerii Adeverintei de plasare in cAmpul muncii. In sensul dat
Adeverinta de plasare In campul muncii reprezinta temeiul legal de angajare prin
repartizare a tanarului specialist si ofera acestuia dreptul la indemnizatie si
compensare a cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ, consumul de energie
termica si electrica.

* obtinerea Adeverintei de plasare In cimpul muncii de catre absolvent:

- analizeaza, In anul absolvirii, oferta ministerului privind posturile didactice
declarate vacante pe perioada nedeterminata, de la avizierul si/sau site-ul oficial al
facultatii/universitatii;
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- alege, din oferta propusd, un post didactic vacant in conformitate cu
specialitatea/programul de studii absolvit, tinAnd cont de aspectele de sanatate,
familiale si socio-economice personale;

- anunta, despre alegere viitorului post de munca, Comisiei de repartizare din
cadrul facultatii/universitatii;

- ridica Adeverinta nominalda de plasare in campul muncii, eliberata de catre
Comisia de repartizare din cadrul Universitatii;

- se prezintd la institutia de Invatamant in care a fost repartizat, prezentand
angajatorului Diploma de studii, Adeverinta de plasare in campul muncii si alte acte,
conform legislatiei muncii;

- incheie cu angajatorul contract individual de munca special pentru tinerii
specialisti, conform modelului aprobat de catre minister din Anexa 2 disponibil la:

https://mecc.gov.md/sites/default/files/anexa 2 aprobat cim ts.docx

In sensul dat contractul individual de muncd este intelegerea dintre salariat si
angajator, prin care salariatul se obligd sa presteze o munca intr-o anumita
specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar
angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul cod, de
alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul colectiv de
munca, precum si sa achite la timp si integral salariul [7, p. 13].

- pregatirea pachetului de documente pentru achitarea indemnizatiei de catre
institutia de Invatamant in care a fost angajat absolventul.

ATENTIE!

+ Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare.

Conform scrisorii ministerului din 19.05.2022 Nr. 03/2-09 2259:

- absolventii care au studiat pe locuri cu finantare din taxe de studii sunt
repartizati de catre institutia de invatamant pe care o absolva in baza cererii scrise
in acest sens;

- absolventii programelor de studii cu frecventa care, pe post de studenti-
absolventi, au incheiat cu angajatorul un contract individual de munca pe durata
determinata (pe durata anului de studii: 01 septembrie — 31 mai), In temeiul art. 55
lit. e) din Codul Muncii nr. 154 /2003, inclusiv studentii care au activat pe perioada
determinatd, In contextul initiativei ministerului Studenti solidari cu scoala In anul
de studii 2020-2021 conform circularei 04/01-09/5135 din 21.09.2020, participa
in procesul de repartizare in campul muncii;

- absolventii care, din motive intemeiate (ingrijirea unui membru bolnav al
familiei (invalid de gradul I) in lipsa altor membri ai familiei, stabilirea gradului de
dizabilitate accentuata si severad, casatoria, aflarea in concediul prenatal/postnatal
sau ingrijirea unui copil cu varsta pana la 2 ani), nu au participat in procesul de
repartizare, desfasurat in cadrul institutiilor in anul absolvirii, dar Intrunesc
conditiile stipulate in actele normative in vigoare, se pot incadra, prin repartizare,
in institutiile de invatdmant general in primii 3 ani dupa absolvire;

26


https://mecc.gov.md/sites/default/files/anexa_2_aprobat_cim_ts.docx

- ca urmare a repartizarii, absolventii obtin adeverinta de plasare in
campul muncii, modelul careia este aprobat prin ordin de catre minister;

- absolventii/cadrele didactice debutante ocupa posturile didactice
anuntate vacante pe perioadd nedeterminata prin repartizare. Astfel, temeiul
legal pentru angajare a cadrelor didactice debutante sunt adeverinta de plasare in
campul muncii, diploma de studii, diploma de studii, ordinul de ministru cu privire
la repartizarea nominala a absolventior si prevederile legislatiei muncii.

Concluzii:

1. Angajarea absolventului - tdnar specialist debutant domeniul Educatie/
Stiinte ale educatiei In campul muncii are loc prin oferta ministerului si/sau la
solicitarea OLSDI (Organele Locale de Specialitate in Domeniul Invatidmantului) prin
scrisorile de intentie la minister.

2. Angajarea in campul muncii a cadrelor didactice debutante are loc la data
semnarii contractului individual de munca dintre absolvent/debutant in institutia
publica de Invatamant general in care acesta a fost repartizat. Modelul contractului
individual de munca este aprobat prin ordin de ministru.

3. Cadrele didactice debutante, angajate in institutii publice de Invatamant
general prin repartizare, beneficiaza de indemnizatie pentru sustinere si motivare
pentru Incadrare in sistemul educational.

4. Conditiile legale pentru a obtine adeverinta de repartizare in cAampul muncii
de catre absolventi, in vederea acordarii indemnizatiei:

» participa in procesul de repartizare in cadrul facultatii si obtin Adeverinta de
plasare in campul muncii pand la angajare;

- ocupa postul didactic, anuntat vacant pe perioada nedeterminata, conform

repartizarii de catre minister (a adeverintei de plasare In cAampul muncii);
 se angajeaza in institutiile publice de Invatamant general in primii trei ani
dupa absolvirea studiilor prin repartizare de catre minister.
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Glosar

Autocunoasterea este procesul prin care persoana umana isi raspunde la intrebarea ,Cine
sunt eu?”, ea conducand la formarea unei reprezentari mentale despre propria persoana (imaginea
de sine). Se refera la procesul de explorare si structurare a propriilor caracteristici (de exemplu,
abilitati, emotii, motivatii, atitudini, credinte, mecanisme de aparare si adaptare etc.) in urma caruia
rezultd imaginea de sine a persoanei. Imaginea de sine este reperul esential al autoreglarii
comportamentale si emotionale.

Imaginea de sine este modul in care o persoana isi percepe propriile caracteristici fizice,
cognitive, emotionale, sociale si spirituale. Pe masura ce copilul inainteaza In varsta si se confrunta
cu situatii din ce in ce mai numeroase si mai diverse, el incepe sa-si dezvolte cunoasterea de sine.
Acesta este un proces complex, care dureaza intreaga viata si care duce mai intdi la conturarea, iar
apoi la structurarea si imbogatirea imaginii de sine.

Dezvoltarea personala se referd la studiul si practica de a-ti Imbunatati propria viata, mai
ales cariera, educatia, relatiile, sanatatea, productivitatea si spiritualitatea, prin efortul tau propriu.
Este vorba despre stradania permanenta a fiecarui om de a deveni mai bun, de a se autodepasi, de a
se perfectiona din ce in ce mai mult.

Abilitatile personale sunt acele abilitati prin care interactionezi cu cei din jur, care te ajuta
sa te exprimi, sunt abilitati care nu se pot masura sau cuantifica, dar pe care angajatorii le cauta.

Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunostinte sau de activitate. Acestea reprezinta factori motivationali esentiali in alegerea carierei,
de aceea este foarte importanta investigarea lor 1n trasarea planului individual de cariera.

Valorile sunt ceea ce e important pentru noi. Valorile creeaza motivatie, motivatia noastra
inainte sa facem orice.

Jobul/Munca este forma fundamentala a activitatii umane la varsta adults, desfasurata in
mod constient si voluntar si orientata spre un scop determinat. Ea presupune o succesiune de
actiuni si operatii de ordin fizic si intelectual, efectuate cu ajutorul unor mijloace (unelte,
instrumente, aparate etc.), pentru producerea de bunuri si servicii necesare satisfacerii trebuintelor
umane.

Cariera reprezinta totalitatea profesiilor, meseriilor, ocupatiilor, rolurilor sociale, familiale,
functiilor, experientelor de munca, timpul liber, hobby-urile - este viata insasi. Toate evenimentele
care ni se intampla, de la nastere si pana la sfarsitul vietii, ne afecteaza viata/cariera; succesiune de
profesii, indeletniciri si pozitii pe care le are o persoana in decursul perioadei active de viat3,
inclusiv functiile pre-vocationale (cum sunt cele de elevi si studenti, care ne pregatesc pentru viata
activa) si post-vocationale (pensionarii care pot avea rol de colaboratori, mentori). Cariera este
traseul parcurs de o persoand in profesarea unor munci, care presupun o anumita pregatire si
formare, concretizate in capacitati si competente specifice, atestate, certificate si dovedite in
realizarea sarcinilor cerute de profesii. Cariera apare ca un compromis intre ceea ce poate oferi
organizatia si ceea ce doreste angajatul; reprezinta un fenomen economic si social ce trebuie
observat si analizat in dinamica sa. Ansamblul activitatilor ce definesc o cariera se caracterizeaza
printr-o permanenta evolufie si sunt insotite de acumulari individuale impuse de posturile si
functiile detinute.

Cariera profesionala reprezinta evolutia profesionala a unui individ pe parcursul intregii
sale vieti. In cadrul aceleiasi profesii, in cariera unei persoane se pot inscrie specializiri,
perfectionari sau promovari profesionale.

Orientarea in cariera este expresia unor talente personale sau aptitudini dominante. Pe
masura ce ele se intersecteaza cu interesele, motivatiile si valorile personale ale individului si ale
mediului extern, social si economic, se poate ajunge la modelarea unui traseu profesional optim.
Orientarea profesionala este o activitate bazata pe un sistem de principii, metode si procedee de
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indrumare a persoanei cdtre o profesie sau un grup de profesii, in conformitate cu aptitudinile,
inclinatiile si interesele sale si, pe de alta parte, in functie de perspectivele pietei fortei de munca si
dinamica sferei ocupationale. Prin orientare profesionald se urmareste gasirea pentru fiecare
individ a ocupatiei potrivite, respectiv asigurarea unui dublu acord intre posibilitafile individuale si
exigentele profesiilor si intre aspiratiile individului si nevoile societatii (Butnaru, 1999)

Consilierea in cariera este in primul rand o relatie pe care o stabileste persoana cu
consilierul. Privit din alt unghi de vedere, consilierea carierei este un exercitiu activ de comunicare
cu rolul de a mobiliza eficient resursele de care dispune persoana in scopul atingerii obiectivelor pe
care si le-a propus. Furnizarea de informatii si gasirea de alternative in scopul integrarii socio-
profesionale, identificarea scopurilor, intarirea capacitatii beneficiarilor de a face fata problemelor
derivate din situatiile conflictuale pe parcursul traseului profesional, sprijinirea procesului
decizional, ameliorarea relatiilor interpersonale, stimularea potentialului personal pentru
cunoasterea si folosirea la maximum a propriilor capacitati, toate acestea sunt niste pasi parcursi in
procesul de consiliere in cariera.

Consilierul de carieri te ajuti si-ti raportezi aptitudinile la informatiile despre cariera. Iti
explica procedurile, scopurile si strategiile implicate In consiliere, Thainte de a stabili o relatie cu
tine. Nu-ti da sfaturi si nici nu te judeca. El este un prieten care te ajutad sa-ti gasesti raspunsurile.
Pentru el tu esti persoana importanta. Tu ai ocazia sa-ti clarifici atitudinea fata de o problema la
care cauti o solutie. Trebuie avut In vedere faptul ca: alegerea profesiunii nu mai este pentru toata
durata vietii si criteriile de selectie sunt tot mai severe.

Planificarea Carierei este o activitate care are efectele scontate numai daca este facuta in
mod regulat, mai ales datorita faptului ca, dupa cum s-a demonstrat, un angajat isi schimba cariera
(nu numai joburile) de mai multe ori de-a lungul vietii. Si nu este niciodata prea devreme sau prea
tarziu sa incepi sa-ti planifici cariera.

Planul personal de cariera este un plan de viata care trebuie sa poarte amprentele
flexibilitatii, initiativei si independentei, In conditiile in care schimbarea locului de munca a devenit
ceva ,aproape stabil”. Unul dintre elementele importante pentru managementul carierei este
autocunoasterea si imaginea de sine. Autocunoasterea presupune existenta capacitatii de
autoanaliza, realism, intuitie, luciditate. Lumea de azi cere sa fii flexibil si adaptabil. Succesul la
scoal3, in cariera si in viata depinde de modul in care ai invatat managementul schimbarii, de ce 1ti
place sa faci, de abilitatile pe care le ai, increderea in sine, in potentialul personal si relatiile pozitive
cu ceilalti.

Educatia pentru cariera este importanta deopotriva pentru angajati si angajatori. Educatia
pentru cariera are ca functie centrala formarea-dezvoltarea constiintei tehnologice postmoderne
necesara pentru integrarea profesionald optima a personalitatii intr-un context socioeconomic
global si deschis care solicita, perfectionare, adaptare si readaptare continua pe fondul
transformarii dinamice a cerintelor fata de activitatea desfasuratd. Aceasta situatie noua poate
determina schimbarea locului de munca, dar si a profesiei, odata sau chiar de mai multe ori pe
parcursul vietii. Este ceea ce contureaza diferenfa specifica dintre educatia profesionala (studiata
de pedagogia orientarii scolare si profesionale) si educatia pentru cariera care tinde sa devina
obiect de cercetare specific al unei noi stiinte a educatiei - carierologie.

Dezvoltarea carierei este un proces de Invatare si adaptare la diferite roluri exercitate de
catre o persoand pe parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in succesiune cronologica si
presupune medierea intre factorii de personalitate si cerintele sociale, In beneficiul individului.
Acest proces cuprinde totalitatea factorilor psihologici, sociologici, educationali, fizici, economici
care combinati influenteaza natura si importanta muncii pe parcursul Intregii vieti a unei persoane.
Modelele sociale dominante ,cer” adultului sa aiba maturitate, capacitate de anticipare a actelor
sale, eficienta si responsabilitate prin asumarea consecintelor deciziilor personale.
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Profesia este o forma de activitate sociald specializatd, in care persoana raspunde unor
solicitdri, valorificandu-si potentialul de care dispune la un moment dat, ca rezultat al pregatirii
specifice. Exercitarea unei profesii presupune o pregatire teoretica si practicd generala si o formare
specializata intr-un cadru institutionalizat (scoald, universitate etc.) si/sau o formare prin
practicarea ei efectiva (la locul de munca, ucenicie). Profesia reprezinta specialitatea (calificarea)
pe care o persoana o dobandeste prin studii. Profesia poate constitui: sursa de venituri, modalitate
de a obtine satisfactii, realizari, prestigiu social, forma de valorificare a pregatirii profesionale,
cadru de socializare si de identificare a unor modele de viata.

Calificarea este actiunea de a (se) califica si rezultatul ei. Actiunea de calificare reprezinta
pregatirea/formarea profesionalda care conduce la dobandirea unui ansamblu de competente
profesionale ce permit unei persoane sd desfasoare activitati specifice uneia sau mai multor
ocupatii. Rezultatul calificarii 1l reprezinta recunoasterea formald a pregatirii Intr-un anumit
domeniu de activitate, exprimata printr-un certificat, diploma sau alt act oficial.

Ocupatia este activitatea pe care o desfasoara efectiv o persoana, intr-o unitate economico-
sociala si care reprezinta pentru aceasta sursa de existenta.

Profilul reprezintd o categorie de activitati profesionale ce grupeaza o serie de ocupatii
profesionale/ specialitati/ functii a caror exercitare presupun calificari/competente profesionale
inrudite. O specialitate poate da dreptul exercitarii uneia sau mai multor ocupatii profesionale
inrudite.

Specialitatea reprezinta un ansamblu de activitati care necesita o anumita calificare
aprofundata a specializdrii sau profilului prin programe de formare profesionald initiala sau
formare profesionala continud. Multi adulti leaga, adesea, angajabilitatea si competitivitatea lor pe
piata fortei de munca de nivelul de studii initiale atins la inceputul carierei si ignora experienta si
noile competente si deprinderi de activitatea performanta in diferite locuri de munca achizitionate
prin practica muncii.

Specializarea reprezinta o subramurd, respectiv o aprofundare a domeniului de studiu, ce
oferda o gama largda de competente profesionale, care dau dreptul exercitarii unei/unor
profesii/ocupatii inrudite, aceasta putand cuprinde mai multe profile de studiu si specialitati.

Competenta profesionala este capacitatea unei persoane de a interpreta un fenomen, de a
solutiona o problema, de a lua o decizie sau de a indeplini o sarcing, rezultanta a cunostintelor,
deprinderilor, priceperilor, aptitudinilor si trasaturilor temperamental-caracteriologice de care
dispune.
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Pentru mai multe informatii va puteti adresa specialistilor
Centrului de Ghidare si Consiliere in cariera (CGCC) ,EduCareer”:

Sef:

Saranciuc-Gordea Liliana, dr.conf. univ.

e-mail: cgcc@upsc.md

Specialist ,,Anagajare in campul muncii”:

Saranciuc Beatricie-Valensia

e-mail: cgcc@upsc.md

Specialist superior ,Dezvoltare personala”:
Chirev Larisa, psiholog

e-mail: cgcc@upsc.md
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