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Rezumat. Constructivismul reprezinti o noud paradigmi in procesul invatarii. Invitarea constructivisti
vizeazd cunoasterea construitd prin reflectarea realitatii, construirea semnificatiilor proprii, structurare
individuala sau in grup, experiente autentice, reflectii prin corelare. Punctul central prin care s-a ajuns la
extinderea constructivismului in pedagogie il reprezinta invatarea, si, ca urmare, aceastd paradigma
transdisciplinara a generat consecinte si solutii aplicative si in domeniul instruirii.

Abstract. Constructivism is a new paradigm in the learning process. Constructivist learning refers to
knowledge built by reflecting reality, building its own meanings, individual or group structure, authentic
experiences, correlations by correlation. The central point of the expansion of constructivism in pedagogy is
learning, and as a result, this transdisciplinary paradigm has generated consequences and applicative
solutions in the field of training as well.

In literatura de specialitate se mentioneaza ca ideea centrald a constructivismului este
cunoasterea umana care se construieste printr-un proces creator si activ; respectiv cei care
invata isi construiesc o noud cunoastere pe temeliile invatarilor anterioare, experimentand si
reflectand asupra experientelor. Aceastd abordare vine sa contrasteze cu cele care privesc
Cunoasterea ca pe o simpla transmitere a informatiilor de la un individ la altul, in care
receptionarea este fundamentala. Cunostintele Tnvatate mecanic sunt lipsite de plasticitate si
nu pot fi utilizate, In mod real, nici in teorie, nici n practica. Numai posibilitatea de a utiliza
cunostintele pe plan teoretic si practic garanteaza seriozitatea asimilarii, valoarea muncii de
predare-invatare desfasurate in scoala [5].

Autorul Sorin Cristea descrie trei principii care sustin o viziune pedagogicd
postmodernd, opusa celei traditionale, bazatd pe preluarea, dirijarea, planificarea social-
tehnologica sau behaviorista a invatirii. In acest context se reliefeaza :

a) procesul de invatare ca reflectare a predarii — vizeaza reflectarea activa a predarii,
prelucrarea si interiorizarea sa creativa (la standarde superioare), plecand de la teza
ca instruirea nu poate fi realizatd din exterior;

b) procesul de invatare ca asimilare a realitatii — vizeaza constructia/ deconstructia,
reconstructia realitdtii pe baza activitdfii cognitive si noncognitive a elevului;

C) procesul de invatare ca autoreglementare a sistemului cognitiv — vizeaza
valorificarea, In sens pozitiv, a tezei constructivismului radical conform careia
sistemul interactioneaza cu propriile stari, modificdndu-si singur propriile structuri
[4].

In procesul de invitare elevii cerceteazi, descopera un inteles, iar fiecare elev face
lucrul acesta intr-o manierd individuald. Cel care invatd asociaza informatiile noi de
structurile existente, de cunostintele si experientele sale anterioare. In acest context elevii
construiesc, descopera si creeaza ceva nou. Cadrele didactice 1i pot ghida pe elevi prin:

e Oferirea de oportunitati de invatare;
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o elaborarea unor sarcini noi,
o aplicarea strategiilor si informatiilor care reprezinta dimensiunile invatarii;
e oferirea sprijinului elevilor in anumite situatii etc.

O alta ipostaza reprezinta atunci cand elevii reconstruiesc ceea ce au invatat, aplica si
testeaza ce au invatat. In acest sens, cream astfel de aplicatii pe care profesorul le asigura
prin:

= deschidere pentru a impartasi ideile cu cei din jur, prezentare si discutie;
= distribuirea activitatilor specifice lucrului individual,

= c¢laborarea sarcinilor de grup, de exemplu, in cadrul unor proiecte;

= evaluare si apreciere; etc.

Un alt context reprezintd atunci cand elevii critica propriile rezultate sau pe cele ale
altora.

Din cele mentionate anterior se observa cd, fara acest element de analiza criticd si
testare, orice efort de invitare ar deveni irelevant pentru elev. In procesul de constientizare
a relatiilor interpersonale instruirea diferentiata este raspunsul pe care il da cadrul didactic la
nevoile elevilor. In acest context principiile diferentierii reflecta:

- continutul, procesul si produsul instruirii, care se diferentiazd dupa profilurile de
inteligenta, nevoile si interesele elevilor;
- demersul educational, care se realizeazd in conformitate cu particularitatile
individuale ale elevilor;
- evaluarea, care devine pe parcurs un proces continuu.
Astfel aplicarea principiilor de instruire diferentiata se realizeaza prin strategii de instruire
care demonstreaza:
- O noua viziune a cadrului didactic asupra clasei de elevi;
- distribuirea rolurilor asumate de catre profesori si elevi;
- utilizarea strategiilor didactice interactive.

In continuare va propunem cateva caracteristici ale activitatii profesorului si a elevilor

in invatarea constructivista (tabelul nr.1).

Tabelul 1.
Caracteristici ale activitatii profesorului si a elevilor In invatarea constructivista
Activitatea profesorului in invitarea Activitatea elevilor in invatarea
constructivista constructivista
e Indrumeaza activitatea elevilor e asimileaza noi cunostinte n
® monitorizeazd, motiveazd in mod activ prin interactiunea cu
cadrul procesului de invatare mediul
e ghideaza elevii in procesul de e invata prin actiune si reflectie
explorare e se implica in varietatea
e se bazeazda pe principiul continuturilor educationale
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e organizeaza

e in predare

e implementeaza

diferentierii si individualizarii
unele  situatii

cooperante in grup

e utilizeaza strategii interactive

de predare

tine cont de
particularitatile individuale si
de varsta ale elevilor

strategiile

educationale centrate pe elev

utilizeaza metode interactive
de invatare

interactioneaza cu profesorii
interactioneaza cu alti elevi
se integreaza in diversitatea
activitatii atat in grup cat si
individual

invata intr-un tempou propriu
argumenteaza,

conceptualizeaza idei noi

e structureaza, rezolva

modalitatea de explorare

prin

In continuare vom descrie anumite cerinte psihopedagogice fatd de cadrele didactice
care aspira spre a transforma clasa traditionala intr-o clasi diferentiati. In acest context,
cadrul didactic are menirea sd indeplineasca unele obiective, si anume:

- sd atribuie perspicacitate in demersul didactic, in continuturile ce sunt specifice
claselor la care preda;

- sa purcede de la simplitatea informatiei la complexitatea abordarii ei;

- sd structureze continutul invatarii;

- sa fie empatic la cerintele comune ale grupului de elevi, precum si la cerintele
individuale ale elevilor;

- sa valorifice creativ continutul, procesul si produsul invatarii,

- sacreeze un climat favorabil in clasa;

- sa atribuie roluri noi ca cel de consilier, facilitator, moderator al procesului de
invatare;

- sd promoveze invatarea prin cooperare;

- sd contribuie la realizarea unui management al clasei care respectd principiile
diferentierii.

Initierea demersului pedagogic din perspectiva constructivistd reprezintd realizarea
unui dialog real al elevului cu sarcina de invatare, ceea ce va conduce la constientizarea
elevului ca realizarea unor obiective se poate face eficient prin implicarea sa directd. In
acest context elevul realizeaza urmatoarele obiective:

% aargumenta opiniile sale;
% areflecta in baza continutului informational;
% a structura continuturi noi,
¢ a coopera 1n rezolvarea situatiilor - problema in corespundere cu necesitatile si
interesele sale.
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Va propunem cateva caracteristici ale stilurilor de predare care promoveaza eficienta

in invatare si succesul elevilor:

monitorizeaza activitatea de invétare;

stimuleaza participarea activa a elevilor;

interactioneaza cu fiecare elev;

utilizeaza strategii interactive;

procesul de predare preia diverse stiluri de invatare;

se axeaza pe obiective bine determinate;

ofera conexiune inversa;

incurajeaza activitatea elevilor;

valorifica un mediu favorabil de invatare de cooperare si colaborare;
aplica noi tehnologii informationale;

gestioneaza conflictele.

In contextul paradigmei constructiviste invititorul urmeaza si indeplineasca roluri

noi. In acest context, E. Joitd propune un profil dezirabil de competentd al profesorului

constructivist, dupd cum urmeaza:

1.

Roluri si competente generale si constructiviste, care asigura reusita profesionala:
competenta stiintificd generala si pedagogica;

competenta stiintifica in intelegerea esentei si rolului constructivismului in didactica;
competentd culturala generald; capacitifi cognitive formate si antrenate
constructivist.

Roluri si competente constructiviste, implicate in managementul instruirii in clasa:
competenta de a prevedea un context adecvat, a-l analiza critic, a-1 utiliza;
competenta de a respecta rational principiile constructiviste in proiectare;

competenta de a prevedea variante metodologice si de desfasurare a instruirii
constructiviste in clasa;

competenta de a prevedea si rezolva restrictii, obstacole, limite, dificultafi;
competenta de a facilita resurse pentru demersul constructivist in clasa;

competenta de a ordona rational situatiile, secventele constructiviste in activitate;
competenta de a lua hotarari, decizii si in procesul construirii invatarii;

competenta de a respecta procesul construirii unei decizii.

Roluri si competente constructiviste de relationare implicate in rezolvarea
problemelor educative, etice in clasa constructivista:

relatia competentd si dimensiune motivational-atitudinala in abordarea constructivista
a Tnvatarii,

competenta de a relationa cu elevii, a colabora 1n clasd, in realizarea instruirii
constructiviste;

competenta de a respecta aspectele etice si de deontologie profesionala;
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— competenta de a provoca, a sustine comunicarea variata cu elevii.

4. Roluri si competente constructiviste de relationare implicate in activitatea de
reflectie, in actiunea — cercetarea didactica:

— competenta de a formula reflectii si a le utiliza in instruirea constructivista [3, p. 33-
49].

invé;area constructivistd este un proces in evolutie continud, subiectiv, influentat, un
proces de interiorizare, de autoreglare a conflictelor cognitive, prin experiente proprii,
reflectii sau relatari verbale.

Pentru a se realiza o invatare eficientd este nevoie de practicarea unei pedagogii
constructiviste. Respectiv aceasta ar insemna diminuarea unor practici din pedagogia
clasica si implementarea unor sisteme de actiuni didactice in care elevul sa participe efectiv
la propria formare intelectuala si comportamentald. Cercetarile psiho-pedagogice
demonstreazd necesitatea unui management complex: al atitudinilor, al motivatiei, al
timpului, al tuturor fortelor psiho-educationale ale elevului.
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