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Abstract. Complexitatea procesului metacognitiv este sustinuta de natura componentelor sale. Studiile legate
de personalitate, precum si teoriile acestui concept esential in ceea ce priveste cunoasterea si definirea
omului sunt diverse. Psihologia a facut mai multe incercari de a identifica ,esenta personalitatii,
originalitatea si unicitatea acesteia”. Aici nu se va face nici-o Incercare cu privire la identificarea acestor
studii si teorii legate de personalititile umane, n schimb se vor observa doar elementele esentiale pentru a
explica conceptul de personalitate, un concept esential al problemei abordate.

KNOWLEDGE AND METAKNOWLEDGE OF SELF-AWARENESS

Abstract. The complexity of the metacognitive process is sustained by the nature of its components. The
studies related to personality, as well as the theories of this essential concept regarding the knowledge and
definition of the human are various. The psychology has made several attempts of identifying “the
personality’s essence, its originality and uniqueness”. No attempt will be made here concerning the
identification of these studies and theories related to human personalities, instead only the essential elements
will be observed in order to explain the personality concept, an essential concept of the approached problem.

Este evident faptul cd, din momentul in care are constiinta propriei existente, omul
primeste permanent semnale in legdturd cu propriile actiuni, propriile ganduri, sentimente,
posibilitatea de a se compara cu ei, de a-si stabili locul, ierarhia proprie in randul
colectivitatii din care face parte. Familia reprezintd primul mediu educativ al copilului, care
are o contributie importanta la formarea imaginii de sine a copilului, in crearea premiselor
autocunoasterii acestuia. in cadrul familiei, copilul este apreciat, este judecat, incurajat,
corectat, criticat, pedepsit. Totalitatea acestor actiuni ale parintilor si membrilor familiei
sunt menite sd creeze bazele necesare formarii personalitdfii copilului. Gratie lor, copilul
incepe sa-si formeze o imagine de si despre sine.

Posibilitatea autocunoasterii apare mai tarziu, in etapele urmatoare ale evolutiei
copilului, in urma largirii contactelor sociale ale acestuia si a diversificarii activitatilor sale.
sursele autocunoasterii, acad. V. Pavelcu, enumera: informatia stiinfifica despre om, arta
literara si actiunea asupra naturii, societatii si asupra noastrd [9]. Pentru A. Barna,
autocunoasterea valorifica rezultatele concrete oferite de:

e actiune (in aceastd categorie, autorul citat include invatitura, munca productiva,
activitatea autogospodareasca, obsteasca, activitatea cultural-sportiva);

e relatiile cu oamenii (respectiv cu parintii, profesorii, colegii, prietenii, alte persoane);

e informatia stiintificd (sunt integrate aici cunostintele achizitionate in activitatile
desfasurate in scoald, din emisiunile TV si Radio, din presa, din literatura stiintifica,
adicd toate cunostintele insusite in urma actiunii conjugate a celor trei forme ale
educatiei: formala, nonformald, informala) [1].
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Odata cu rapiditatea comunicarii, a tehnologiilor avansate, a eficientei mass-mediei si,
implicit, odata cu accesul rapid la o vastd retea de informare, importanta Tnvatarii unor
strategii cum ar fi planificarea, organizarea, stabilirea de prioritati, precum si utilizarea in
mod flexibil a strategiilor, a devenit mai mult ca evidentd. Toate aceste strategii si procese
sunt circumscrise asa numitelor functii executive [5].

Functiile executive coordoneaza interventia proceselor implicate in sarcinile pe care le
are de solutionat studentul la un moment dat. Ele asigurd nu doar mentinerea activata a unor
cunostinfe necesare solutiondrii sarcinii curente, ci si gasirea de solutii flexibile, prin
inhibarea unor raspunsuri habituale, stereotipe. Prin coordonarea flexibila a actiunilor
mentale, functiile executive supervizeaza comportamentul de invatare asigurandu-i coerenta
st flexibilitate. In consecinta, functiile executive intervin atat in controlul activarii unor
cunostinte din memoria de lunga duratd, cat si in monitorizarea strategiilor de invatare
necesare pentru a rezolva o sarcina scolara curenta.

La randul ei memoria de lucru ca functie executiva are rol decisiv 1n analiza si
manipularea informatiei, dar si in planificarea actiunilor proxime. Aceste operatii reclama o
mentinere 1n stare activatd a informatiei concomitent cu operarea asupra ei. Conform
modelelor prezentate anterior, cercetdrile asupra memoriei sugereaza faptul ca volumul
(capacitatea) poate fi expandata prin organizarea informatiilor relationate in unitdti cu sens
sau chunks-uri [5].

Prin antrenamentul constituirii de chunks-uri, expertii pot stoca la un moment dat un
volum de informatie expandat (inclusiv date senzoriale), procesand astfel o cantitate mai
mare de informatie, comparativ cu novicii sau cu persoanele neantrenate. Ca atare,
cantitatea de informatie care poate fi mentinuta in forma accesibild Ia nivelul memoriei, in
vederea solutionarii unei sarcini actuale, nu este constransa de o capacitate fixa.

Functiile executive reprezintd un concept umbrela ce descrie coordonarea ierarhic
superioarda a unei serii de procese cognitive utilizate in reglarea si orientarea
comportamentului Inspre scop, in situatii noi sau dificile. Avand un rol crucial in
planificare, in rezolvarea de probleme, in inifierea unor activitati, in estimare, functiile
executive sunt componente cognitive ce permit gasirea de solutii flexibile, inhibarea unor
raspunsuri habituale prin amanarea gratificdrii, ajustarea la schimbarea regulilor etc.

Selectarea strategiilor de invatare si adaptarea lor in functie de situatie este mediata de
cunostintele metacognitive [6]. Pe baza demersurilor metacognitive elevul/studentul expert
reflecteaza asupra celor mai eficiente strategii de studiu si reuseste sd aleagd raspunsurile
cele mai potrivite la o problema data.

Astfel de demersuri metacognitive au rol important, de pilda in redactarea unui referat
sau in rezolvarea unei probleme de analizd matematicd. Ambele situatii impun, pe de o
parte, planificarea pasilor necesari pentru solutionarea sarcinii, iar pe de alta, monitorizarea
executiei fiecarui pas. De exemplu, pentru a rezolva o problema complexa elevul/studentul
expert recurge la o serie de strategii metacognitive importante: identifica problema,
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defineste problema, isi reprezinta datele problemei, planifica pasii pe care urmeaza sa-i
parcurga, formuleazd anumite strategii rezolutive, alocd resursele atentionale in directia
parcurgerii pasilor planificati, monitorizeaza rezolvarea si evalueaza rezultatul. Toate aceste
actiuni metacognitive nu sunt desfasurate pe baza unei succesiuni prestabilite, ci cunosc o
dinamicad permanenta [11].

Cunostintele metacognitive sunt reflectii cu privire la functionarea propriilor procese
cognitive si actiuni utilizate in solutionarea unei sarcini.

Planificarea se refera la activitati ca stabilirea scopurilor pentru invatare, scanarea
unui text Tnainte de citire si realizarea de analize 1n ceea ce priveste sarcina data [10].

Controlul presupune implementarea comportamentelor menite sa faca fata di-
ficultdtilor din timpul monitorizarii.

Prin faptul ca integreaza atat auto-evaluarea metacognitiva (ce implica abilitatea de
autoapreciere a propriilor cognitii), cat si managementul metacognitiv (respectiv abilitatea
de management a propriilor demersuri cognitive) unii autori echivaleaza conceptul
de,functionare executiva”, utilizat in studiile de neuropsihologie cu cel de metacognitie,
utilizat de cétre psihologia cognitiva si psihologia scolara.

Ca urmare, metacognitia este dependentd de functiile executive, respectiv de
mecanismele de monitorizare si control necesare producerii unei actiuni voluntare.

Procesele executive sunt asimilate adesea unor subprocese ale metacognitici. Ele
intervin:

(a) in coordonarea deciziilor pe parcursul procesului rezolutiv;

(b) in subordonarea si integrarea strategiilor de ordin inferior in strategii de ordin
superior;

(c) in alocarea de resurse atentionale;

(d) in monitorizarea procesului rezolutiv etc.

Functiile executive (FE) realizeaza adecvarea spontana a proceselor de control la
modificarile procesarii de informatie care survin pe parcursul rezolvarii unei sarcini [10].

In mod gradual, studentul isi dezvoltd capacitatea de a segrega intre strategiile
adecvate anumitor sarcini.

Rafinamentul proceselor executive si al strategiilor il determina pe student sa inteleaga
utilitatea mei gandiri de tip strategic.

Cercetatorii susfin ca desi metacognifia face parte din tematica psihologiei educatiei
din anii '70, ea incd nu are o definire unicd si clard. Insi lucrurile par a fi mai limpezi in
ceea ce priveste structura metacognitiei. Dupa Flavell, metacognifia imbraca forma
experientelor metacognitive, cea a cunostintelor metacognitive, a obiectivelor sau
scopurilor §i cea a activitatilor sau strategiilor [3].

1. Experienta metacognitiva se referd la sentimentele constiente din timpul unei activitati
pe care le avem despre propria noastra cognitie.

2. Cunostintele metacognitive cuprind credintele si cunostintele noastre despre ce factori
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sau variabile afecteaza rezultatele actiunilor cognitive si pot fi grupate in trei categorii:

cele care tin de persoand, de sarcind si de strategie [4].

e (Categoria persoana se refera la tot ceea ce o persoana crede despre natura sa si a celor
din jur ca agenti cognitivi, ca indivizi care gandesc sau invatd. Se referd de asemenea
constientizarea propriilor abilitati.

e (Categoria sarcina cuprinde toate informatiile privind ceea ce are individul de facut,
privind managementul rezolvarii problemei si gradul de probabilitate al succesului in
finalizarea sarcinii. Oamenii invata cum afecteaza natura informatiilor primite modul
in care un individ le utilizeaza.

e Variabila strategie se referd la identificarea obiectivelor si subobiectivelor si la
selectarea proceselor cognitive necesare indeplinirii lor, a strategiilor care vor fi
probabil eficiente pentru atingerea scopurilor in anumite conditii cognitive.

De cele mai multe ori, cunostintele metacognitive vizeaza interactiuni sau combinatii
ale factorilor prezentati mai sus.

Cercetarile suscitate de modelul lui Flavell asupra metacognitiei au dezvaluit existenta
a doud dimensiuni ale metacognitiei: cunostinte despre cognitie si reglarea [8].

1. Dimensiunea Cunostinte despre cognitie

Cunostintele despre cognitie pot fi grupate in trei factori:

e cunostinte declarative (,,a sti ca”)

e cunostinte procedurale (,,a sti cum”, unde putem incadra si strategiile de invatare)

e cunostinte conditionale (a sti unde, cand si de ce o persoand foloseste o anumita
strategie).

Pornind de la cercetarile ce vizeazd explorarea proceselor metacognitive care apar in
situatii de 1nvatare controlate, pentru anumite tipuri de activitati de invatare, se pot
identifica i trei tipuri de monitorizare prospectiva, adica a performantei viitoare:

1. judecati privind usurinta invagarii (Ease of Learning - EOL),

2. judecati privind invatarea (Judgement of Learning - JOL) si

3. sentimentul ca stii ceva (Feeling of Knowing - FOK).

Judecatile privind usurinta invatarii se refera la o evaluare, tacutd de elev/student
inainte de activitate, cu privire la usurinta sau dificultatea invatarii din activitatea care
urmeaza. Spre exemplu, cineva care Invata vocabularul limbii engleze va prezice ca a invata
ca ,,house” inseamna ,,casd” ar fi mai usor decat sa invete ca ,,box” inseamna ,,cutie”.
Aceste previziuni au tendinta de a corela moderat cu rezultatele reale.

Un al doilea tip de monitorizare este evaluat printr-o judecata de invatare (JOL), care
apare in timpul sau imediat dupa studiu privind reamintirea viitoare privind probabilitatea ca
un element sa fie reamintit in mod corect la un viitor test. De obicei, aceste predictii sunt

mult mai precise decat cele judecatile privind usurinta invatarii.
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Al treilea tip de monitorizare este evaluatd prin sentimentul cunoasterii care se refera
la evaluarea probabilitdtii de a recunoaste in viitor informatiile care au fost uitate la o prima
incercare. Cercetdrile au demonstrat cd exista o tendintd de supraevaluare a increderii in sine
privind acest aspect al monitorizarii [7].

Schraw si Moshman sustin ca cele doua dimensiuni, cunostintele cognitive si reglarea
cognitiva sunt integrate in teorii metacognitive. Exista trei tipuri de astfel de teorii, pe care
indivizii si le pot construi pentru a-gi sistematiza cunostintele cognitive si a-si planifica
activitatile cognitive.

Teoriile tacite sunt construite fara constientizarea explicita a experientelor
metacognitive, din experientele personale sau interactiunile cu colegii. Aceste teorii pot fi
dificil de schimbat tocmai pentru cd sunt implicite.

Teoriile informale sunt caracterizate ca fiind ,,fragmentare”, adica, indivizii pot fi
constienti de unele aspecte ale unei teorii, dar nu dispun de o structura explicita pentru
organizarea convingerile lor despre cunoastere.

De-a lungul timpului, este de asteptat ca aceste teorii informale sa devind mai
sofisticate si formalizate. in cele din urma, teoriile formale sunt foarte sistematizate si
structurate. Aceste teorii sunt rare si pentru ca ele sunt explicite, sunt supuse unor evaluari
mai riguroase [11].

Asa cum a reiesit si din definitiile prezentate, metacognifia reprezinta un proces
complex, muldimensionat.

Prezentam cateva dintre rolurile cele mai importante ale metacognitiei [4]:

¢ Influenteaza invatarea, dar, la randul ei, este construita in/prin invéatare;

e Este importanta in procesul de invatare, pentru ca se focalizeaza pe procesualitate, pe
constructie, pe operatii, mai mult decat pe produse; vizeaza, mai ales, ,,cum se Tnvatd”
decat ,,ce se invata”/”ce s-a invatat”;

e Permite formarea comportamentelor investigative, asimilarea strategiilor de
cunoastere;

e Faciliteaza formarea/dezvoltarea comportamentelor rezolutive;

e Permite dezvoltarea comportamentelor decizionale;

e Duce la formarea comportamentelor investigative;

e Permite anticiparea, prevederea, gasirea si reprezentarea mentala a unor solutii, a unor
cai de evitare a dificultatilor, de organizare, de rezolvare, de reglare;

e Permite subiectului sd analizeze experienta anterioard, in raport cu noua sarcind, pe
care el o retine, o exploreaza sau o ignora;

e Permite sa prelucreze activ experienta anterioard, pentru a o modifica, reconstrui sau
utiliza pentru noua schema, extinderea noii cunoasteri, a noii intelegeri, interpretari;

e Conduce la self-management, respectiv la conturarea unor idei asupra modului propriu

de proiectare, organizare ale actiunilor, de decizie, de gestiune a resurselor si
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strategiilor cognitive, de monitorizare a aplicarii lor, de control si apreciere, de reglare
a activitafii cognitive;

Influenteazd direct structura motivationala a Invatarii, motivarea pentru invatare si
progres;

Influenteaza nivelul expectantelor [4].
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