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Rezumat. In articolul dat sunt examinate varii pozitii teoretico-stiintifice si expuse cele personale cu referire
la orientari valorice si atitudinile care constituie elementele fundamentale ale personalitatii si exprima pozitia
personalitatii fatd de realitatea socialda, determina motivatia personalitatii in devenire, influenteaza asupra
activitatii umane, actiunilor si comportamentelor. Studiul orientarilor valorice si atitudinilor din perspectiva
tangentelor corelationale sunt putin studiate in domeniul stiintelor educatiei si determina actualitatea
cercetdrii Intreprinse In vederea determindrii directiilor de abordare a personalitatii copilului aflate in
dezvoltare.
Cuvinte cheie: valoare, orientare valorica, atitudine, comportament, personalitate.
Abstract. This article examines various theoretical and scientific positions and the personal ones with
reference to the value orientations and attitudes that constitute the fundamental elements of the personality
and expresses the position of the personality towards the social reality, determines the motivation of the
personality in becoming, influences the human activity, actions and behaviors. The study of value
orientations and attitudes from the point of view of correlative tangencies are little studied in the domain of
education sciences and determines the actuality of the research undertaken in order to determine directions of
personality developing within childhood.
Key-words: value, value orientation, attitude, behavior, personality.

Studiul valorilor din varii perspective stiintifice a avut impact decesiv asupra tuturor
actiuni, cercetari si practici in domeniul psihologiei, pedagogiei etc. Problema valorilor a
fost, este si va fi una dintre cele mai dezbatute si abordate de diferite stiinte: filosofie,
culturologie, sociologie etc.

Abordarea filosofica a genezei valorilor a aparut in secolul IX, avand denumirea de
»axiologie” (grec.: axia — valoare, logos — invatare), iar primele studii cu referire la valorile
general umane erau realizate de catre ganditorii din Epoca Renasterii [12].

Conceptele mai importante cu care cel de valoare se intersecteaza sunt: atitudinea,
norma, idealul, interesul, nevoia si trasaturile de personalitate.

In conceptia lui P.Popescu-Neveanu, notiunea de valoare este considerati o insusire,
un criteriu, o reprezentare, un produs, in fond ca obiectivare a esentei umane. Sistemul
orientdrilor valorice determina partea consistentd a directiondrii personalitdfii si alcatuieste
baza relatiilor ei cu: lumea inconjuratoare, alti oameni, sinele; acesta este baza conceptiei
despre lume si miezul motivatiei vietii active, baza conceptiei despre viatd si a ,,filosofiei
vietii” [12].

V. S. Muhina subliniaza cd in stiinta contemporana, notiunea de ,,orientare valoricd” se
contrapune, pe de o parte, cu valorile standarde a grupului, clasei, natiunii, sistemului social,
iar pe de altd parte cu orientarile motivationale a personalitatii [apud 4].

In literatura stiintificd nu existd o definitie strict determinati a notiunii de ,,orientare

valorica”. Savantii incearca sd o trateze in mod diferit, insd toti sunt preocupati de anumite
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probleme legate de sistemul de valori si anume, determinarea caracterului valorilor,
structura lor, factorii ce contribuie la formarea lor si alte aspecte corelationale ale acestora.
P. Popescu — Neveanu remarca daca ,,individualitatea” reprezinta realitatea complexa a
individului din punct de vedere descriptiv, atunci ,,personalitatea” ii adauga o dimensiune
valorica, constituind un fenomen universal, desi se gaseste numai in forma individuala [12].
Cu referire la domeniul afectiv al personalitatii un grup de cercetatori straini, condus de D.
R. Krathwohl in 1964 a descris valorizarea ca una din clasele comportamentale,
interiorizarea fiind principiul determinativ al clasificarii comportamentelor [apud 8].

Analiza difenitiilor a orientarii valorice din varii perspective si abordari stiintifice ne
permite sa evidentiem un element fundamental evidentiat de savanti pentru sfera
personalitatii — ,,atitudinile”. Conceptul dat a fost studiat mai intens de la inceputul secolului
XX si panad in prezent este de actualitate si continuu cercetat in diferite domenii stiintifice:
filosofic, psihologic, pedagogic, sociologic etc.

Atitudinile se manifesta in mod diferit:

1. In cadrul orientirilor valorice se manifesta fati de OM ca valoare suprema prin:
constientizarea menirii omului in lumea inconjuratoare, respectarea autonomiei omului, a
starii de spirit si intereselor, respectarea drepturilor omului, favorizarea tendintei omului
spre succes in viata.

2. In cadrul orientarilor valorice fatdi de viatd prin: atestarea vietii ca dar divin,
acceptarea si ocrotirea vietii in toate manifestarile, varietatile si formele ei, practicarea
modului sdnatos de viatd, ordonarea constienta a propriei vieti in calitate de subiect al ei.

3. In cadrul orientirilor valorice fatd de culturd prin: cunoasterea istoriei nationale si
universale, valorizarea tezaurului cultural national si universal, respectarea traditiilor,
datinilor, obiceiurilor propriului popor si a etniilor conlocuitoare, respectarea eticii
comportamentale.

4. In cadrul orientarilor valorice fatd de munci prin: manifestarea motivatiei pentru
munca, tinderea catre idealul profesional, respectarea muncii fiecaruia.

5. In cadrul orientarilor valorice fatd de Patrie prin: manifestarea devotamentului fata
de Patrie, respectarea Constitutiei Republicii Moldova, cunoasterea limbii oficiale a statului,
onorarea simbolicii de stat: imn, stema, drapel.

Sistem de valori al subiectului se axeaza si Incadreazd ansamblul componentelor
structurale ale personalitatii si contribuie la formarea continud a individului.

Orientari de valoare sunt pe de o parte, o manifestare concreta a relatiei individului la
faptele din realitate, iar pe de altd parte - sistemul de instalatii fixe, care reglementeaza
comportamentul 1n orice perioada determinata de timp [3].

Orientarea valorica - o structurd complexa, in care cele trei componente principale
sunt: cognitiva (element de cunoastere), emotivd (rezultd in urma evaluarii) si
comportamentala (legatd de punerea in aplicare a orientarilor valorice in comportamentul

individului) [apud 5].
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Conceptul de atitudine este o parte centrala a teoriilor sociale psihologice. O prima
definitie a conceptului de atitudine a fost propusda de G. W. Allport in 1935 in
“ATTITUDES, HANDBOOK OF SOCIAL PSYCHOLOGY”. In opinia lui atitudinile
reprezinta “predispozitiile invatate de a reactiona cu consecventd fatd de un obiect sau o
clasa de obiecte intr-un mod favorabil sau nefavorabil” [apud 12]. Din aceasta definitie
unanim acceptata retinem faptul cd atitudinile sunt invatate, nu instinctive, ca atitudinea este
o predispozitie pentru manifestarea unui anumit comportament, cd raspunsurile sunt
orientate pozitiv sau negativ si nu in ultimul rand ca atitudinile sunt de durata.

Printre cercetatori stiintifici care au incercat sa defineascad atitudinile se enumara
G.Katona si G.Serraf. In viziunea lui Guy Serraf atitudinea constituie ,,un sistem regulator
intre rezerva energeticd a motivatiillor si solicitdrile lumii exterioare. Atitudinea
functioneaza ca un sincretism de imagini intelectuale, simbolice si motrice. Atitudinea nu
este inndscuta, ea este obtinutd prin procesul indelungat al invatarii si experientelor si
ramane deschisa la influentele externe” [apud 7].

Pentru cercetarea noastra prezinta interes pozitia lui Jean Stoetzel [9] formata in urma
analizei conceptului de atitudine, care sustine ideea ca in psihologia sociala sunt prezente
patru semnificatii bine stipulate pentru notiune de atitudine. Deci, aceasta:

1) este o variabila inferata care direct nu este observata sau observabila;

2) este o stare de pregatire specifica in vederea unei actiuni si implica o relatie intre o
persoand si un obiect sau o situatie, deosebindu-se de trasaturile de caracter (ale unui
individ-subiect) care nu implica nici o specificare a situatiilor;

3) are un caracter polar, este intotdeauna pro sau contra ceva si, respectiv, este
corelata subiectiv cu valori;

4) este formata prin experientd si este susceptibild de a fi influentatd de factori
exteriori, de exemplu, conformitatea sociala cuprinde atitudini adaptate spre valorile si
tipurile de norme sociale [apud 8].

Analiza definitilor examenate cu referire la conceptul de atitudine scoate in evidenta
multiplele aspecte ale acestora si indica asupra posibililei evidentierii a caracteristecilor
fundamentale care pot fi clasate in caracterisitici dupa natura si continutul structural al
atitudinilor si in caracterisitici evoluative, aflate in proces de actiune si participare intensa in
viata subiectului. Printre proprietiti fundamentale ale atitudinilor in literatura stiintifica se
regdsesc urmatoarele:

» valenta se referd la dimensiunea evaluativ afectiva a atitudinilor. O atitudine poate fi
favorabild sau nefavorabila, pozitiva sau negativa fatd de un anumit obiect.

> intensitatea este puterea componentei afective. Cu cat o atitudine se apropie mai mult
de unul din polii extremi ai unei scale bipolare de tipul * favorabil-nefavorabil” sau *
pozitiv-negativ”, cu atat intensitatea ei este mai mare.

> centralitatea se refera la pozitia unei atitudini in ansamblul elementelor ce

caracterizeaza un individ: apartenenta sociald, valorile, aptitudinile, etc.
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» de diferentiere a convingerilor reprezintd numarul de convingeri care sunt prezente in
atitudine. Cu cat numarul de convingeri este mai mic, cu atat atitudinea este mai slab
formata si poate fi schimbata mai usor.

> specificitatea sau generalitatea reprezinta modul in care este orientata o atitudine spre
un obiect sau spre o categorie intreaga de obiecte.

Functiile atitudinilor sunt prezentate in mod diferit de la autor la autor, ceea ce poate fi
explicat prin faptul ca atitudinile sunt foarte importante in ansamblul vietii psihice a unui
individ, aflandu-se in legatura directa siindirectd cu multe procese si componente ale sferei
personalitatii si interactiunii dintre indivizi in context social.

D. Katz este unul din savanti care a prezentat o sistematizare a functiilor atitudinilor
evidentiind urmatoarele patru functii ale atitudinii [10]:

Functia de cunoastere sau cognitiva (“knowledge function”) este realizata de
atitudini constituite in baza cunostintelor si experientelor individului care ierarhizeaza si
ordoneaza cele percepute. Functia devine mai vizibila in cazul aparitiei obiectelor noi si
necesitatii expunerii pozitiei formate slab sau deloc.

Functia de utilitate (“utilitarian function”) este cea instrumentald, adaptativa sau
utilitara. Subiectul formeaza atitudini favorabile sau nefavorabile fatd de obiecte in
dependenta de relatii pozitive sau negative stabilite pe parcursul anumitei etapei a vietii sale;
astfel, atitudinile pozitive sunt formate in urma obtinerii satisfactiei trebuintelor, ambitiilor
si, corespunzdtor, cele negative construiesc partea rezultatelor ce au provocat anxietate,
frustrare, frica etc.

Functia de adaptare (“adapting function”) este cea vitala, care modifica,
reorganizeazd continuturile interne ale personalitatii in raport cu cele desfasurate in
exteriorul subiectului. Cu cat rezultatele corelatiei obtinute sunt mai favorabile, pozitive
pentru asteptdrile si pozitiile persoanei, adica sunt acceptate de cei din jur, cu atit mai sigur
este exteriorizata pozitia individului.

Functia de exprimare a valorii (“value-expressive function”) este cea care se
exteriorizeaza la etapele mai tarzii de dezvoltare ai personalitatii aflate in formare prin
pozitii, credinte, viziuni relativ mai stabile si, prin urmare, permite identificarea
componentelor sistemului de valori al subiectului si pune la dispozitie datele despre
continuturile importante ale sferei personale, cum ar fi trebuinte care genereaza implicarea
in diverese activitati, sfera motivationald ce determind comportamentele, sistemul de
apreciere si valorificarea propriului potential, a realizérilor atinse, asteptarilor confirmate.

Funtia de apdrare a sinelui (“ego-defensive function”) este cea care protejeazd
subiectul de amenintarile obiective din exterior, de nesiguranta internd si prin aceasta
asigura echilibrul launtric si stabilitatea, aronia personalitatii cu variabilile mediului extern.

De Jean-Claude Abric sunt distinse trei functii de baza ale atitudinilor, dintre care se
este prezenta functia cognitiva descrisa si de D.Katz. Altele doua functii sunt energetica

(prin care se determina natura si intensitatea motivatiilor) si reglatoare (vizeaza unificarea

24



opiniilor si a comportamentelor, apropiindu-Se, prin aceasta, de reprezentari constituind un
filtru de interpretare a realitatii) [1].

Concluzie. Problema studiului valorilor din perspectiva conceptualizarii, evidentieirii
componentelor structurale, delimitarii cu alte concepte conexe etc. nu este una noud in
stiinte ale educatiei si pana in prezent nu a fost solutionatd. Notiune de atitudine este o
componentd fundamentald structurala in cadrului sistemului de personalitate, este o
componenta conexd dintre mai multe concepte incluse in sfera personalitatii, cum ar fi,
orientare valorica, motivatie etc. Conceptul de atitudine a fost abordat de mai multi savanti
din diverse domenii stiintifice si caracteristica, definirea acestuia pe parcursul anilor a fost
interpretata in moduri diferite, completatd cu numeroase precizari si coreldri cu sistemul
intern de personalitate, mediul social.
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