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Abstract. Researchers Charles C. Bonwell and Tracy E. Sutherland stress that many teachers agree that
active learning is far more effective than passive learning.
Is Active Learning So Rare? This article develops a conceptual framework that allows all teachers to find
ways to use meaningful and educational activities, regardless of the teaching style or course objectives. The
purpose of the article is above all to cause reflection and discussion, and not to suggest a clear answer to the
issues discussed.
Abstract. Cercetitorii Charles C. Bonwell si Tracy E. Sutherland accentuiaza ca multi profesori sunt de
acord ca Invatarea activa este mult mai eficientd decat invatarea pasiva.
Invitarea activa este atat de rara? Acest articol dezvolta un cadru conceptual care permite tuturor profesorilor
sd gaseasca modalitati de a utiliza activitati semnificative si educationale, indiferent de stilul de predare sau
obiectivele cursului. Scopul articolului este mai presus de toate, acela de a provoca reflectii si discutii, si nu
pentru a sugera raspuns clar la problemele discutate.

Procesul de predarea in universitate devine din ce in ce mai dificil. Acum nu este
suficient ca profesorul sa fie competent in domeniul specialitatii sale de predare, mai este
important ca el sa posede o baza cat mai mare de cunostinte pe care ar fi capabil sa le
expund si prezinte studentilor dornici de acumulare a cunostintelor noi. Cadrele didactice,
profesorii eficienti ar trebui sda fie pregdtiti nu doar sd Tmpartdseasca cunostintele
aprofundate ale disciplinei lor dar si sa implementeze noi tehnologii, metode si tehnici de
invatare [1].

In termeni simpli, studentii pot si invete mai usor, si inteleagd si si memoreze
materialul pe care l-au invatat prin implicarea activa in procesul de invatare. Astfel, datele
arata in mod clar necesitatea evitarii prelegerii traditionale, care este atat de raspanditd in
salile de curs ale universitatilor (in primul rand, monologul profesorului). Avand in vedere
aceste circumstante, ar fi util sa avem un algoritm care sd permitd profesorului sa ia in
considerare obiectivele cursului sau, stilul de predare si sa analizeze independent ce strategii
de invatare activa trebuie implementate. Atunci cand se dezvolta strategiile de invatare,
metoda non-prelegere este o metoda principal. Este foarte important ca profesorul sa
gaseasca abordari care nu numai ca corespund stilului sau individual de predare, si sunt
folosite, utilizate in scopuri educationale, dar acestea sa mai poata ajuta in implicarea activa
a studentilor in procesul de invatare in sala de curs.

Existda multe oportunitati in activitatea cadrelor didactice care ajuta la discutarea
problemelor si obstacolelor introducerii metodelot, tehnilor, strategiilor de invatare activa in
sala de curs. Bonwell si Eison au remarcat cele cinci bariere cele mai frecvente in utilizarea
strategiilor de invdtare activa:

1. dificultatea in prezentarea unei cantitati mai mari de material intr-o clasa;

2. invitarea activa ia prea mult timp pentru a pregati 0 lectie;
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3. se pare imposibil de utilizat metodele active de invatare in numeroase sali de curs;

4. lipsa de materiale si surse;

5. posibilitatea unor consecinte negative, cum ar fi: atitudinea colegilor fata de noile
abordari, impactul evaludrii studentilor asupra activitatii profesorului; impactul asupra
promovarii [3].

Aceste probleme existd si nu pot fi solutionate cu usurintd. Este foarte clar ca
profesorii sunt gata si pregatiti in a-si schimba abordarile si tehnicile de invitare. In acelasi
timp, datele de cercetare sunt incontestabile, ardtdnd ca studentii Tnvatd mai bine, cand
implicarea intelectuald este mai bine accentuate in timpul procesului de invatare.

Multe cercetarii aratd cad toti profesorii ar trebui sa implementeze si sa utilizeze
strategiile active de invatare. De asemenea, putem fi convinsi ca o varietate de strategii
active de invatare pot fi la fel de eficiente in clasa [4]. Obiectivele cursului si stilul
individual de predare determind modul in care strategiile orientate spre grup se potrivesc
grupului de studenti. Desigur, putem fi preocupati de faptul ca invatarea activa este atat de
des discutata in contextul muncii in grup, ca profesorii carora nu le place sa foloseasca
abordari in grup sau care considerda ca munca in grup nu se incadreazd in obiectivele
cursurilor lor poate crede ci abordirile active de invatare nu sunt folositoare pentru ei. In
acest caz, este important ca studentul sa fie implicat activ in procesul de invitare si ca
studentii pot fi implicati activ in studiu, fara a lucra 1n grupuri.

Pentru implicarea cit mai active a studentilor in procesul de invatare, este nevoie de
oferirea unui cadru conceptual care vizeaza continuitatea invatarii active. Schema acestui
cadru conceptual este un segment care merge de la sarcini simple, pe de o parte, la sarcini
complexe pe de alta parte. Utilizarea continuitétii ca linie care leagd cele doua caracteristici
extreme este artificiald si proiectare ei este simplificata.

Sarcinile simple Sarcinile dificile

Figura 1. Cadru conceptual care vizeaza continuitatea invatarii active

In scopuri de discutie, definim "sarcinile simple" ca fiind scurte si relativ autonome. In
timp ce "sarcini complexe" sunt mai lungi in timp (o lectie intreagd sau mai mult), acestea
sunt atent planificate si structurate. Exemple de puncte extreme de continuitate a invatarii
active ar putea fi, pe de o parte, o lectie cu proceduri de pauza, pe de alta parte, lectii pe
principiile invatarii prin cooperare utilizand metoda mozaicului.

Procedura de intrerupere prevede o pauza in timpul cursului la fiecare 13-18 minute,
timp In care studentii compara si interpreteaza notele lor timp de doud minute. Aceastd
metodd a dus la o imbundtatire semnificativa din punct de vedere statistic a invatarii
studentilor, fapt demonstrat de intrebarile de testare privind asimilarea materialului la
sfarsitul fiecarei perechi si un test intermediar de intelegere a materialului [9].

In invitarea prin cooperare, studentii lucreaza impreund in grupuri pentru a atinge

obiectivele cursului. In cadrul strategiei "mozaice" studentii participd in mici grupuri la
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discutia unor subiecte specifice care ajuta la studierea unui subiect nou, apoi acestea revini
la grupul initial cu scopul de a prezenta partea lor de material la restul grupului. Studentii
care lucreaza in grupuri specifice subiectului nu numai ca studiaza subiectul in Sine, dar se
asigura ca acesta este invatat de ceilalti colegi la nivelul de intelegere a unei idei noi, astfel
incat sa-1 invete pentru a putea fi prezentat altor participanti la revenirea in grupul original
[4]. O data ce profesorii decid sa utilizeze strategiile active de invatare in clasa, acestea este
nevoie sd stabileascd ce activitati sunt adecvate pentru continuarea invatarii active.
Dificultatea este alegerea abordarilor care rezolva sarcinile de invatare stabilite pentru
studenti.

Cateva instrumente pentru alegerea abordarilor de invatare.

Obiectivele cursului: Atunci cand se elaboreaza un curs, cel mai important lucru pare
sa fie o indicatie clard a ceea ce cadrul didactic si studentii ar trebui sa atingi intr-un
semestru de studiu [10].

In 1956, Benjamin Bloom si colegii sii au publicat “Taxonomia Obiectivelor
Educationale”, lucrare care a influentat in mod semnificativ educatia cu sistemul sdu de
identificare si nivelurile de abilititi cognitive. In ultimii ani, profesorii din universitati care
practica abilitati de gandire deschisa au ajuns la concluzia ca taxonomia Bloom este utila ca
o structura convenabila pentru definirea intrebarilor si a exercitiilor de dezvoltare [2].

Bloom a subliniat sase niveluri de gandire:

1.Cunostinte: abilitatea de a reproduce informatii specifice, inclusiv fapte, terminologie
acceptata, criterii, principii metodologice si teorii.

2.Intelegere: abilitatea de a intelege literalmente semnificatia oricirui mesaj. Bloom a
subliniat trei tipuri de mod de intelegere:

a. Traducerea;
b. Interpretare;
c. Extrapolarea.

3. Aplicare: abilitatea de a lua si de a aplica intr-o noua situatie principiile sau procesele
studiate anterior, fara nici o indicatie din afard. Exemplele includ aplicarea
generalizarilor socio-stiintifice la problemele sociale individuale sau aplicarea stiintei
naturale la principiilor matematice in situatii practice.

4.Analiza: impdrtirea materialelor in componente individuale, stabilirea relatiei lor si
intelegerea modelului organizarii lor.

5.Sinteza: procesul creativ de a conecta parti sau elemente intr-un intreg. Acest nivel
include scrirea de eseuri profesionale, o propozitie, modalitati de testare a ipotezelor si
formularea de teorii aplicabile situatiilor sociale.

6.Evaluare: procesul de gandirea a valorilor, ideilor, solutiilor, metodelor. Aceste
estimari pot fi cantitative sau calitative, dar trebuie sd se bazeze pe criterii sau
standarde. Exemplele includ evaluarea metodei adecvate de tratament sau evaluarea
rezultatelor muncii pe baza standardelor din disciplina.
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Desi teoreticienii educationali pot argumenta anumite aspecte ale acestei taxonomii, nu
existd nicio Indoiald cd ea creeaza o baza practica pentru intelegerea modului in care
dezvoltam cunostintele si abilitatile de gandire in sala de curs.

Cu alte cuvinte, in majoritatea institutiilor de invatamant, principala problema pe care
profesorii 0 numesc este lipsa de motivare in randul studentilor. Din fericire, acest lucru
pare a fi un domeniu in care utilizarea metodelor active de invatare poate avea succes.
McKeachie si colegii sai au descoperit ca metodele active in discutia concentrata motiveaza
studentii mai mult decat o prelegere [6].

Pentru anumite discipline, dezvoltarea aptitudinilor este scopul principal al cursului.
Multi factori vor determina care parte din continuum va acoperi cursul si obiectivele
acestuia. Un curs introductiv stiintific, conceput pentru profiluri, poate fi in mare masura
aproape de punctul extremei, dobandirea de cunostinte axate pe materiale conceptuale si de
fapt pe care studentii trebuie sd le stdpaneasca pentru a studia urmatorul subiect din
curriculum. Acest tip de curs include diferite tipuri de activitati studentesti care vizeaza
dezvoltarea abilitatilor si credintelor si nu poate fi localizata foarte aproape de punctul de
achizitie a cunostintelor. Ambele abordari sunt posibile, iar alegerea lor depinde de
contextul cursului [5].

Stilul didactic individual: Aici se presupune ca fiecare dintre cadre didactice trebuie sa
inteleaga profund propriul stil de predare si influenta sa asupra alegerii tehnicilor de invatare
activa.

Stilul individual de predare este un factor decisiv in determinarea nivelului de

interactiune in sala de curs. In acest caz, prin interactiune se intelege atit nivelul de
interactiune dintre student si profesor, cét si nivelul de interactiune dintre studenti. In cazul
in care profesorii vor lucra cu privire la stilul sdu didactic de predare individual vor constata
multi factori - caracteristicile individuale ale sale, preferintele metodelor individuale de
predare, o modalitate convenabild de a controla, dorinta de a-si asuma riscuri, perceperea
rolului 1n clasa.
Caracteristici personale: Exista multe teorii utile pentru descrierea caracteristicilor
individuale de predare. Teoriile si instrumentele sunt reprezentate abundent in literatura de
specialitate referitoare la psihologie, afaceri, educatie, stiinte politice si alte domenii. De
exemplu, modelul conceptual “Indicator" al tipurilor de personalitate ale Myers-Briggs
,MBTI” (Myers-Briggs Type Indicator) care dezvaluie modul in care stilul individual al
profesorului afecteaza nivelul sau de confort atunci cand interactioneaza in sala de curs.

MBTI se bazeaza pe teoria tipurilor psihologice ale lui Jung, care ofera un model care
explica de ce oamenii percep si iau decizii in moduri diferite [10]. Patru functii descriu
diferite abordari ale perceptiei si judecatii. Procesele de perceptie sunt senzoriale (S) si
intuitive (N). Oamenii care prefer perceptiile senzoriale, primesc informatii in principal prin
cele cinci simturi, In timp ce aceia care preferda intuitia, inteleg oportunitatile, valorile si

comunicarea prin intelegere. Doud tipuri de judecati folosesc termenii "gandire" (T) si
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"emotii" (F) intr-un mod specific de descriere a doud procese rationale utilizate pentru a lua
0 decizie. Cei care prefera gandirea folosesc principiile, relatiile cauzale atunci cand rezolva
problemele si se straduiesc sa fie obiectiv in abordarile lor. Tipurile emotionale iau decizii,
cantaresc valorile si calitatile problemei la indemana si tind sa vada cum decizia 11 va afecta
pe ceilalti.

Teoria lui Jung include si patru atribute care aratai modul in care oamenii
interactioneazd cu lumea exterioard. Extroversiunea (E) si introversiunea (I) descriu
orientarea individuala a individului. Atentie si energie, extrovertul este indreptat catre lumea
exterioard, In timp ce energia introvertitului este indreptatd spre interior, in lumea ideilor si
gandurilor. Celelalte doua atitudini, statica (J) si dinamica (P) descriu preferintele stilului de
viatd. MBTI combina patru procese de gandire si patru atitudini - E sau I, Ssau N, T sau F,
J sau P si creeaza saisprezece tipuri posibile reprezentate de o combinatie, de exemplu,
ENFJ sau INTP. Teoria afirma cd toata lumea poate folosi toate cele patru functii si toate
cele patru atribute [7, 8]. Folosind aceasta teorie, este usor se vedem cum un stil individual
poate determina alegerea profesorului pentru a utiliza metode active de invatare.

Niveluri de control. Problema controlului este una dintre cele mai putin discutate domenii
de predare. Profesorul, in special cel care prefera un grad ridicat de control asupra la ceea ce
se Intdmpla in clasd, este de acord cu caracterul controlului ca ceva mai putin de dorit.
Experienta sugereaza ca controlul este un element important in determinarea cat de mult un
profesor utilizeaza diverse metode active de invatare.

Preferinta in metodele de predare. Preferintele pentru anumite metode se dezvolta adesea
prin procesul de aculturare. Cei mai multi dintre cadre didactice au trecut printr-un sistem
de predare 1n care un profesor preda cursul si un asistent desfasoara seminarii.

Efectul riscului. In conversatiile referitoare la utilizarea invatarii active de citre cadre
didactice exista tema fricii de esec. Multi profesori admit cd au putine cunostinte referitoare
la ceea ce este Invatarea activa si cum sa o foloseasca la ore. Drept urmare, ei in mod
inconstient rezista eforturilor altora pentru ai convinge sa-si schimbe metodele de predare.
Observand aceste preocupari, Bonwell si Eison au propus un model pentru minimizarea
senzatiei [3].

Riscul. Profesorul poate reduce riscul asociat invatarii active, controland timpul alocat
pentru atribuirea, planificarea atentd a activitatilor si asigurarea unei sarcini destul de
structurate efectuate de studenti.

Acceptarea rolului. Rolul care este acceptat in audienta este un factor determinant in
alegerea tipurilor de activitati care s-ar potrivi. Numeroase statistici si cerecetari aratat ca
majoritatea cadrelor didactice isi vad rolul fundamental in furnizarea informatiilor de care
au nevoie studentii pentru a intelege disciplina predatd. Cresterea cunostintelor din
domeniul disciplini, conduce adesea profesorul la presupunerea ca nu are timp pentru

metode active de predare care vizeaza alte sarcini educationale. Unii profesori, care s-au
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confruntat anterior cu invatarea activa, au invatat sa imparta timul, deoarece este necesar sa

se lucreze in timpul lectie si ca studentii pot studia pe cont propriu.

Ca dovada abordarile active de invatare reprezintd o modalitate eficientd care ajuta la

facilitarea cd invitarea si studierea sunt greu de ignorat. In timp intelegerea bariere care

descurajeaza cadrele didactice sa tind cont de utilizarea acestor abordari, ii pune n situatia
cand este nevoie sa revizuiasca obiectivelor cursurilor pe care le predau, stilurile si

nivelurile de experienta ale studentilor, ceea ce face posibil ca profesorul sa gaseasca si sa

implementeze in curs, diferite metode, strategii si tehnici de invatare activa cu care pot
lucra.
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