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Adnotare. Succesul este o reusitd, o izbanda necesard si asteptatd, cadutata de fiecare din noi, deoarece
presupune recompense, recunoastere publicd, sustinere sociala. Pentru a avea succes trebuie sa inaintam si sa
dirijam scopuri importante in viata §i activitatea noastrd. Mecanismul de dirijare a scopurilor ne oferd in
permanentd informatie despre scop, traiectoria lui pe care o parcurgem pentru a obtine rezultate inalte in
activitate. Scopurile sunt cauze, iar sanatatea, fericirea, libertatea, prosperitatea s.a. sunt rezultate ale scopului
realizat. Nu-si fixeaza scopuri oamenii neseriosi, iresponsabili, cu sentimente profunde de vinovitie si
inutilitate, care nu stiu de importanta lor in societate, nu pot sa le fixeze ori se tem de esec, sd nu fie respinsi,
criticati.

Cuvinte cheie: succes, scop, reusita in activitate, mecanism de dirijare a succesului.

Annotation. Success is a success, a necessary and expected success, sought by each of us, because it involves
rewards, public recognition, social support. To be successful, we must advance and direct important goals in
our lives and activities. The goal management mechanism constantly provides us with information about the
purpose, its trajectory that we go through to obtain high results in the activity. Goals are causes, and health,
happiness, freedom, prosperity and so on. are results of the goal achieved. Non-serious, irresponsible people
with profound feelings of guilt and uselessness, who do not know their importance in society, cannot fix or fear
failure, are not rejected, criticized.

Keywords: success, goal, success in activity, mechanism for directing success.

Succesul, capacitatea de a avea reusita in orice tip de activitate pe care ne-0 propunem
este deosebit de necesar pentru fiecare persoanad in parte. Cu atdt mai mult daca persoana data
are nevoie insistent de o reusita in activitate.

Orientarea spre realizarea scopurilor este o caracteristici a oamenilor de succes,
indiferent de domeniul de activitate in care sunt Incadrati. Oamenii de stiinta sustin ca nu vom
fi 1n stare sa realizam nici cea mai mica parte din potentialul nostru pand nu ne vom invata sa
stabilim scopuri clare si sa le atingem la fel de usor ca cele mai simple activitati pe care le
indeplinim in fiecare zi. Cand descoperim scopurile, avem scopuri importante, viata noastra se
schimba, devenim integri, stapani pe sine, constienti de situatie, imprejurarile vietii [6, 7].

Persoana fara scopuri std pe loc, bate pasul pe loc. Numai omul cu scopuri gaseste in
sine suficiente rezerve pentru a actiona si a urma calea spre scopul trasat. Mai rau este acel
moment ca cel care n-are scopuri clare in viatd nu va avansa chiar avand un potential bun.
Scopul ne mobilizeaza in activitate, ne motiveaza pentru a activa si a obtine rezultatele finale
in orice realizam.
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Mecanismul de dirijare, inaintare a scopurilor depinde de creerul nostru care ghideaza
cu aceste scopuri si duce la realizarea lor. Avand acest mecanism primim permanent semnale
despre scop, 1i putem corecta traiectoria pentru a obtine rezultate inalte. Tot acest mecanism
ne ajutd sa transpunem automat in viata orice scop, obiectiv inaintat, atata timp cat scopul este
clar, iar persoana este suficient de perseverentd pentru a-1 urma. Este adevarat si acel moment
ca fiecare tinde sa-si realizeze scopurile propuse, dar tot adevarat este si aceea ca fiecare din
noi suntem acolo unde suntem deoarece asa am decis. Gandurile, actiunile, comportamentul
nostru ne-au adus la starea la care suntem [1, 2].

Fiecare din noi este inzestrat cu mecanismul succesului, dar si cel al esecului,care se
deosebesc cardinal intre ele prin scopurile inaintate. Cel al esecului tine de ceva simplu, de
necesitatea asigurarii minimului de existentd, de o satisfactie imediata si lipsa preocuparii de
consecinte. Acest mecanism marcheaza fiecare minut din viata noastra, in special al celora
care cauta ca viata sa treaca usor, comod si fara dificultati.

Mecanismul succesului este altul. Acesta poate fi declansat de un anumit scop realizat
ori in curs de realizare. Cu cat scopul este mai de valoare, cu cat il dorim mai intens cu atat
mai mult persoanei i se exercitd mai intens autodisciplina, vointa si devine mai capabila de a
realiza scopul propus. Intensitatea scopului pe care il urmarim ne vorbeste despre succesul
care se apropie, devine actual. Ca exemplu pot servi doud persoane cu acelasi nivel de
inteligenta, mediu social, nivel de educatie si experienta de viata asemanatoare asupra la ceea
ce realizam, din ele cea care va trai mai intens scopul va invinge, va avea acest succes [1, 3].

Pretul succesului este mare si convingator. Pentru a obtine ceea ce dorim trebuie sa
lucram, sa activam intens, apoi Strangem roadele, dupa ce am facut lucrul la timp, calitativ. Si
aici se poate Intdmpla ca omul sd munceascd tare mult. Se poate Intdmpla sd avem diferite
frustrari, neplaceri pe parcursul realizarii scopului, atunci vom verifica daca sunt respectate
legile de obtinere a succesului, de cele mai multe ori legea de fier, legea cauzei si efectului.

Pentru succes in activitatea scontatd vom investi din timp. Platim pretul integral si
succesul va fi al nostru, adica nimic la intamplare. Viata pe care o traim astazi este o reflectare
a pretului pe care l-am platit pana in prezent, iar viata pe care o vom avea in viitor este o
reflectare a pretului pe care il platim in prezent.

Derularea eficientd a mecanismelor succesului are loc cand se respecta legile succesului.
Legile succesului actioneaza in mod automat si Tn armonie cu scopul propus cand avem un
scop real spre care ne indreptdm sistematic. Tindnd cont de aceste momente incepem sa
realizam lucruri pe care nu credeam vreodata ca vom fi in stare sa le realizam [2, 5, 6].

Un dusman periculos al potentialului nostru in calea spre succes este zona de confort pe
care ne-o credm si in care dorim sd ne mentinem. Aceasta se exprima prin tendinta de a ne
inchide in rutind, de a rezista la schimbari, care n-ar fi ele, pozitive sau negative si a nu depasi
limitele zonei de confort. Mecanismele de inaintare spre succes sunt blocate, nu sunt puse in

functiune.
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Inaintarea scopurilor, realizarea lor presupun inevitabile schimbdri in viata personala,
schimbdri pozitive, uneori pot fi §i negative, deaceea se cer corectari, ajustari pentru ca
realizarile sa fie importante, utile social, progresiste. Dorim ca lucrurile sd rdméana
neschimbate, dar sa se imbunatateasca, ceea ce deseori nu este cu putintd. Ca sa avem succes
in realizarea scopului trebuie si sa schimbam ceva. Viata nu merge pe linie dreaptd mereu se
schimba viatd si lucrurile din viatd pot merge intr-o directie sau alta, dar nu raman
neschimbate [3, 7].

Mecanismele de dirijare a succesului la inaintarea, realizarea scopurilor actioneaza cand
se respecta legile de mentinere a succesului. Fiecare din ele are un rol important la detinerea
succesului in activitate. In acest caz legea controlului ne face si fim optimisti deoarece
detinem controlul asupra propriei activitati, vieti n ansamblu. Marele avantaj la stabilirea si
inaintarea scopurilor este acela ca ele ne permit sa controlam directia schimbarilor din
activitatea noastrd, asigurandu-ne de fiecare datd ca ele sunt pozitive si decisive. Nimeni nu se
teme de schimbarile pozitive, care imbunatatesc activitatea, viata de fiece zi. Cand scopurile
trasate sunt pozitive, clare, constiente, insotite de planuri concrete de actiune, suntem asigurati
ca schimbadrile care trebuie sd se producd au loc si ne imbunatatesc activitatea, viata. Aceasta
elimind teama si nesiguranta in ceea ce facem [1, 2, 5].

Alt moment important care dovedeste cd mecanismele de dirijare a succesului in
activitatea personald sunt prezente este reflectat de legea cauzei si efectului, conform careia
fiecarui efect din viata 1i corespunde o cauza specifica. Scopurile sunt cauze, iar rezultatele
lor, sanatatea, fericirea, libertatea, prosperitatea s.a. sunt efecte ale activitatii noastre.
Inaintam, stabilim scopuri si recoltim rezultate, efecte. Incep scopurile la nivel de ganduri,
cauze si se manifesta ca efecte, rezultate ale vietii si activitatii [2, 5].

Pentru a avea succes 1n activitate, in viata personald este necesar sa inaintam scopuri §i
sa atingem aceste scopuri. Cei care n-au scopuri sunt sortiti sa munceasca pentru scopurile
altora. Intrebarea sti in felul urmator ori muncim pentru propriile scopuri ori realizim scopuri
strdine. Ne realizdm ca personalitate atunci cand realizdm propriile scopuri ori 1i sustinem pe
oamenii de care suntem cointeresati.

Este necesar sa credem cu adevarat in posibilitatea Tmplinirii scopurilor personale si aici
mecanismul de dirijare a succesului este sustinut de legea credintei. Aceasta ne ajutd sa
actiondam conform propriilor convingeri, propriei credinte cu incredere in sine, in fortele
proprii. Aceasta lege coreleaza eficient cu legea asteptarilor, stimulata de asteptarea la ceea ce
ni se intdmpla in viatd conform propriului comportament, propriei activitati si indreptandu-ne
spre realizarea scopului. In orice situatie vom lua, surprinde tot ceea ce este rational, pozitiv
pentru realizarea scopului.

Gandindu-ne sistematic la scopurile noastre, tinandu-le mereu sub control activam legea
atractiei. Fiind stapaniti de scopuri importante, actionand permanent conform scopului propus
atragem in activitatea noastra al{i oameni cu care comunicam, actiondm in comun, precum si

alte imprejurari care armonizeaza cu scopurile noastre, cu ideile, resursele de care dispunem.
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Aceasta este de asemenea o dovada a faptului cd mecanismele in atingerea succesului
actioneaza, deruleaza eficient.

Un alt moment care dovedeste derularea mecanismelor succesului este confirmat de
legea concordantei conform cdreia lumea noastrd interioara corespunde lumii noastre
exterioare. Atunci cand realizam scopuri, planuri importante, lumea exterioara, manifestarile
si efectele vor reflecta sperantele si aspiratiile noastre [2, 5, 6].
conform careia indiferent de faptul ce ganduri, idei avem in inconstient, judecata noastra
congtientd actioneaza ca sa le transpund in viata, in realitate. O mare parte din constientul
nostru actioneaza in asa mod ca actiunile, cuvintele, gandurile noastre sa fie compatibile cu
ceea ce dorim sa realizam.

Orice lucru asupra caruia ne concentram, mentinem controlul sporeste. Asa spune legea
concentrarii. Cu cat ne concentram mai mult asupra scopurilor noastre, reflectam si ne gandim
mai mult la lucrurile pe care le dorim, la modul in care putem sa le obtinem, cu atat devenim
mai sensibili, mai constienti de ocaziile care ni se ofera pentru a atinge scopul propus.

Ne ajuta aici legea substitutiei, conform careia orice gand, moment negativ la realizarea
scopului poate fi inlocuit cu unul pozitiv. Vom cauta si mentine gandirea pozitiva la orice pas
in realizarea scopului. Chiar daca si apar perturbari in activitatea noastrd ne gandim la scopul
pe care 1l urmarim. Avem o zi proastd, suntem indispusi, ne gdndim la scopul nostru si situatia
se invioreazi, deoarece urmarim un scop nobil, important. Insisi gandul la scopul pe care il
urmarim este maret, inaltator, deoarece este imposibil de a ne gandi la scop fara a fi bine
motivati, optimisti [1, 2, 5].

Respectand legile mentinem activ mecanismele de dirijare a succesului in activitatea
personald, producem in permanentd energie fizicd si mintald necesard pentru realizarea
scopului propus. Cand scopurile sunt clare, cunoscute in esentd folosim toate fortele pentru
realizarea lor §i, ca rezultat, intr-o perioada scurta de timp vom realiza ceea pentru ce altii au
nevoie de o viatd. S-ar parea ca toata lumea are scopuri, in realitate foarte putine persoane au
scopuri bine motivate si tin sub control realizarea lor, nu constientizeaza importanta
scopurilor pentru viata si activitatea personald. Multi oameni stiu ca trebuie sa aiba scopuri,
incearca sa-si fixeze cateva din ele, dar intarzie, nu reusesc sa le formuleze.

Savantii sustin ca existd mai multe motive pentru care oamenii nu-si fixeaza scopuri si
succesul nu este dirijat de mecanisme interne, dar este ceva intamplator, ocazional. Este
necesar de a verifica permanent calitatea scopurilor pe care ni le propunem si daca ni le
propunem. Este vorba de niste obstacole mintale care trebuie depdsite, ca sa nu ne afectam
planurile, proiectele de viitor [1, 3, 5, 6].

Literatura stiintificd precizeaza ca exista un anumit tip de oameni, care nu-si propun
fixarea scopurilor. Acestea sunt [2, 5]:

1.0amenii neseriosi nu-si fixeaza scopuri. Acestea mai mult vorbesc decat actioneaza,

doresc sd aiba succes, sd-si Tmbunatiteasca situatia, viata, dar nu iubesc sa depuna eforturi.
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Apreciem oamenii dupa faptele lor, dar nu dupa vorbele lor. O persoand care actioneaza
valoreaza cat zece oratori care nu fac nimic. Nu vom spune oamenilor ce avem de gand sa
facem, dar le vom arita prin fapte, fiind hotirati si seriosi. In asa fel vom activa mecanismele
de dirijare a succesului in atingerea scopului.

2.0amenii care nu si-au asumat responsabilitatea pentru viata lor. Atunci cand omul nu
accepta ca este responsabil p entru viata sa, pentru tot ce i se intdmpla in viata, nu va face nici
un pas pentru stabilirea scopurilor. Persoanele iresponsabile asteaptd ca viata adevarata inca
s Tnceapa si 1si irosesc energia pentru a gasi scuze pentru esecurile care li se Intampla.

3.0amenii cu sentimente profunde de vinovatie si inutilitate. Oamenii cu un nivel mintal
s1 emotional scazut nu-si pot stabili cu incredere si optimism scopuri pentru perioadele vietii.
Un om crescut si educat intr-un mediu negativ si dominat de simful cd nu meritd nimic cu
greu va incerca sa-si stabileasca careva scopuri in viata.

4. Oamenii care nu congtientizeazd importanta lor in societate. In familiile unde parintii
nu aveau scopuri importante in viata si stabilirea lor nu era tema de discutii , nici copiii lor nu
vor sti ¢a in viata exista scopuri, obiective importante, care trebuie urmate, realizate. Pentru ei
scopurile nu sunt importante, de obicei ei activeaza intr-un mediu social unde nimeni nu-si
fixeaza scopuri pe care trebuie sd le {ind sub control. Se spune ca 80% din oameni n-au
scopuri clare, importnte in viati. In asa caz dacd nu von fi atenti putem fi luati de valul
multimii i urma turma, indreptandu-ne spre nicaieri.

Succesele din viatd, din activitatea noastra, sperantele, visurile, planurile, ambitiile,
aspiratiile toate depind de scop, de dorinta si capacitatea noastra de a stabili scopuri. Este
necesar sa realizam ca scopurile sunt necesare pentru o viata fericita si reusita.

5. Oamenii care nu stiu cum sa-gi fixeze scopuri. NU sunt rare cazurile cand oamenii au
st studii, si staj de muncd, de activitate profesionald, dar nu stiu sa-si fixeze scopuri, nu
congstientizeazd cd fixarea scopurilor este importantd pentru viata si activitatea personala.
Exista tehnici de fixare a scopurilor care trebuie urmate, studiate si aplicate pentru o pregatire
buna in domeniu.

6. Oamenii care se tem de a fi respinsi sau criticagi. Suntem constienti de faptul ca
sperantele, visele noastre pot fi criticate, chiar luate in deradere de alte persoane. Nu este
exclus ca uneori parintii incearcd de a ne opri pentru a nu ne face prea multe sperante, pentru
a nu ne dezamagi, incercand sd ne prezinte dovezi cd nu vom fi in stare sd ne realizam
scopurile, ca sunt iluzii. Se poate intdmpla ca rudele apropiate, prietenii sa rada de intentiile
noastre, socotindu-le neserioase, nereale ori chiar inutile. Asa o atitudine poate afecta ani de
zile viata, activitatea personald, capacitatea de a stabili scopuri si a le realiza.

Copiii 1nvatd destul de repede dacd sunt sustinuti, incurajati. Un copil care este
permanent criticat inceteaza de a veni cu idei, visuri, scopuri noi.Si se intdmpla ca de timpuriu
copilul nu-si asuma nici un risc, se desconsidera, apreciindu-se ca lipsit de valoare si

importantd. In asemenea situatii de cele mai dese ori el acceptd esecul ca ceva inevitabil si
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indiscutabil. Din aceasta cauza este mai bine de pastrat confidentialitatea scopurilor. Ne vom
conduce de axioma: nimeni nu ne poate critica scopurile, daca nu stie care sunt acestea.

In atitudinea de confodentialitate exista doud exceptii. Prima se refera la partenerul de
viata, la seful de la serviciu, de ajutorul cdrora avem nevoie pentru a realiza scopurile si fata
de care trebuie sa fim sinceri, discreti. La a doua grupa de exceptii se refera persoanele care
au scopuri bine definite si ne pot ajuta, incuraja si mergem in directia aleasa. Trebuie sa
incurajim oamenii care ne impartisesc scopurile. Incurajandu-i pe altii ne motivim pozitiv pe
noi ingine in activitate.

7. Oamenii cu teama de egec. Problema consta in aceea cad teama de esec ii face pe
oameni sa se mentind in zona de confort, sd-si tind capul plecat si sa nu-si asume nici un risc
pe parcursul mai multor ani de viatd si activitate. Se exprima teama de esec prin refuzul de a
activa, prin diferite motive de tipul nu pot, nu sunt in stare, nu cred ca se va primi etc. Asa
comportamente de obicei se invatd din copilarie, ca rezultat al criticii distructive din partea
adultilor, dezaprobarii, pedepselor inutile. Intrate in inconstientul nostru acestea ne
paralizeaza dorintele, sperantele, ambitiile mai mult decat orice alte emotii negative.

Este necesar sa intelegem rolul esecului la atingerea succesului. Aici regula 1i simpla:
este imposibil de a avea succes, farad a avea si esecuri. Este important sa activam, sa actionam
cu toatd puterea , iar esecurile sa nu ne demoralizeze. Daca examindm viata oamenilor celebri
vom observa multe cazuri, situatii cand succesul a fost anticipat de nenumarate esecuri.
Important este sa retinem lectia valoroasa a fiecarui esec. Vom aborda fiecare dificultate ca si
cum ne-ar fi fost trimisd pentru a invata ceea ce trebuia sa stim pentru a merge inainte in
realizarea scopului [3, 4, 7].

Vom mentiona ca tot ce ni se intdmpla ne Indreaptd tot mai mult spre succes in ceea ce
dorim sa realizam. Vom lua fiecare esec ca un imbold pentru un mare efort la atingerea
succesului in activitatea pe care o realizdm. Toate piedicile, obstacolele temporare sunt pretul
pe care trebuie sa-1 platim pentru atingerea succesului.

Prin toate aceste actiuni corectim, punem in functiune mecanismele de inaintare si

stabilire a scopurilor pentru a atinge succesul in tot ce facem.
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