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Rezumat. In evaluarea moderna, sintagma ,.criteriu de evaluare” reprezinti notiunea centrald. Existenta si
elaborarea judicioasd a criteriilor de evaluare este esentiald pentru orice tip de evaluare. In articol se
elucideaza, evolutiv, semnificatiile notiunii ,.criteriu de evaluare”, se figureaza si se descriu modelele de
interpretare a criteriilor in evaluarea scolard. Sunt prezentate exigentele privind elaborarea, selectarea
criteriilor de evaluare, in vederea eficientizarii procesului de predare-invatare-evaluare.
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Abstract. In modern evaluation, the phrase "assessment criterion" is the central notion. The existence and
judicious development of the evaluation criteria is essential for any type of assessment. The article interprets
the meanings of the concept of 'assessment criterion' and describes models of interpretation of the criteria in
the school assessment. Requirements for the development of evaluation criteria are presented in order to
make the teaching-learning-assessment process more efficient.
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Reforma invatamantului din Republica Moldova, demarata in forta mai ales incepand
cu 2014 prin adoptarea Codului Educatiei al Republicii Moldova, are menirea istorica de
trecere si racordare la un sistem nou de evaluare a rezultatelor scolare. Potrivit Codului
educatiei, art. 16, evaluarea si scara de notare: (5) In invatamantul primar, evaluarea
rezultatelor invdtarii este criteriald si se efectueazd prin descriptori [1]. Intr-adevir, in
invatamantul primar, schimbarile sunt cele mai vizibile si de esentd. Aici s-a renuntat la
sistemul de notare cifirica fiind inlocuit de calificative si s-a aprobat, de catre ministerul de
resort, Metodologia privind organizarea evaluarii criteriale prin descriptori in
invatamantul primar [4].

Introducerea criteriilor si descriptorilor, fara acordarea notelor, dar a calificativelor, au
modificat radical maniera de realizare a evaludrii in invatamantul primar. Avantajele sunt
multiple, dar unul se detaseaza cu claritate: evaluarea devine mai rationald, mai controlabila,
tocmai pentru cd se folosesc niste criterii precise si descriptori de performanta. Or,
evaluarea devine credibila si convingatoare in masura in care exprima cat mai obiectiv
valoarea (insusirile) fenomenului masurat, depasind judeciti subiective. In multe situatii ea
are de strabatut ecranul subiectivitatii evaluatorului si acest lucru este posibil in masura in
care se intemeiaza pe criterii cat mai precis definite [7].

In fond, notiunea de criteriu este importanti pentru o abordare analitici a oricarei
situatii educationale. Criterium vine din latina si desemneaza principiul care sta la baza unei
judecati, a unei estimari, a unei clasificari, permite distingerea adevarului de fals etc. In
greacd kriterion semnifica ,,ceea ce serveste la masurare, la judecare”. Criteriul este un
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punct de vedere dupa care realizam distribuirea in subspecii a obiectelor pe care le reflecta
sfera notiunii de divizat. Fundamentul diviziunii trebuie sd fie unic pe aceeasi treaptd a
diviziunii. Sinonimele cuvantului criteriu sunt: norma, principiu, dimensiune, punct de
vedere, unghi, aspect, caracter, caracteristica etc. [8,5,6].

Un criteriu, afirma F.M. Gerard si St. Pacearcd, ,,este o privire pe care o indreptim
spre obiectul evaluat, un punct de vedere pe care il folosim pentru a evalua obiectul.
Criteriul corspunde unei calitati a acestui obiect” [2, p. 73].

D. Potolea si M. Manolescu mentioneaza: ,,Criteriile de evaluare sunt puncte de
vedere, caracteristici, dimensiuni in functiec de care se evalueaza rezultatele scolare ale
elevilor. In evaluarea scolara, criteriul are sensuri diferite pentru perspective diferite din
care este abordata activitatea evaluativa” [5, p. 98].

Conform Metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul
primar, criteriile de evaluare constituie sisteme de calitati importante care se regasesc in
produsele invatarii: ,.criteriu de evaluare = calitate a procesului si produsului invatarii
realizat de catre elev” [4, p. 6].

Evidentiem, totodata, ca notiunea de criteriu in evaluare a evoluat in functie de
manierele de interpretare a evaluarii scolare, insotind evolutia conceptului de evaluare, de la
definitiile ,,vechi”, care puneau semnul egalitatii intre evaluare si masurare si pand la
acceptiunea de astazi, cand a evalua este sinonim cu a emite judecati de valoare despre
activitatea de invatare a elevului. Acceptiunile succesive ale notiunii de criteriu au
progresat de la cantitate (cat a invatat elevul), catre ideea de ,,calitate ”. Practica evaludrii, in
aceastd privintd, in opinia cercetdtorului I.T. Radu, a evoluat de la prioritatea acordata
citertului subiectiv ,,profesorul suveran in acordarea notei”, fiecare apreciind in functie de
ceea ce considerd ca trebuie sa stie elevii, catre criterii obiective, cat mai mult detasate de
persoana evaluatorului [7, p. 217].

In timp, autorii D. Potolea si M. Manolescu, identifici patru modele succesive de
interpretare a criteriilor in evaluarea scolara, reflectate in Figura 1:
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Figura 1. Modele de interpretare a criteriilor in evaluare
In aceastd ipostazi, se prefigureaza descrierea modelelor de interpretare a criteriilor in
evaluarea scolara, prezentata sintetic in continuare:
1. Modelul A: ,criteriu = prag de reusita in invatare”. Criteriile de evaluare au
dobandit acest sens intr-o perioadd in care evaluarea insemna mdasurare a rezultatelor
scolare ale elevilor, fiind in acord cu definitiile vechi ale evaluarii, care puneau semnul
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egalitatii intre masurare si evaluare. Notiunea de criteriu era sinonima cu notiunea de prag
de reugita. Aceasta acceptiune a evaluarii a condus la aparitia scarilor de notare cifrice (de
lal0lal,dela5lal, dela 100 la 1 etc.) si scarile literale (A, B, C...). Fiecare treapta a
scarii reprezentand un criteriu de evaluare.

2. Modelul B: ,,criteriu = reusita in realizarea unui obiectiv operational”. Evaluarea
si-a modificat semnificatia odata cu intrarea in scena a pedagogiei prin obiective, raportand
rezultatele invatarii elevilor la obiectivele prestabilite. Nu mai conteazd in primul rand
cantitatea de informatie corectd din raspunsul elevului, ca In modelul anterior, ci reusita in
realizarea unui obiectiv operational. Din perspectiva pedagogiei prin obiective, criteriul
eficientei activitatii educationale nu-l reprezintd continutul invatarii, ci raportarea unui
comportament observat la o grild de comportamente repertoriate intr-0 taxonomie. Privitor
la evaluarea criteriald, se urmareste ca elevul sa satisfaca un anumit numar de criterii legate
de realizarea obiectivelor.

3. Modelul C: ,criteriu = punct de reper in realizarea §i reusita unei sarcini de
invatare”. Acest model asociaza notiunea de criteriu cu evaluarea formatoare, evaluarea
constientizatd. Reprezinta tot o abordare criteriala a evaluarii, dar dintr-o perspectiva a
progresului si a reusitei individuale. Solicitd emiterea unei judecati de valoare asupra unui
proces de invatare sau rezultat al elevului in functie de criterii de continut, cunoscute /
anuntate. In contextul evaludrii formatoare, constientizate, demersul respectiv ia forma unui
referential intern, structurat pe baza unor criterii de realizare si de reusita a activitatii de
invatare. Elevul trebuie sa autoevalueze propriile sale strategii de realizare si de reusita.

Modelul D: ,,criteriu = calitate a procesului si produsului invdtarii de citre elev”. Se
asociazd cu notiunea de evaluare in termeni de competente, ca rezultat educational sintetic
al invatarii. Notiunea actuala dar si moderna de ,, criteriu in evaluare” se inscrie in
caracteristicile acestui model. In aceasta perspectiva, criteriile sunt seturi de calitati
importante pe care trebuie sa le regasim 1n produsele invatarii si care trebuie sa se prezinte
ca un sistem. Aceastd paradigma dezvoltd diverse tipuri de instrumente care integreaza
criteriile de ordin calitativ: descriptori de performanta, grile de autoevaluare etc. [5].

Asadar, analiza termenului criteriu de evaluare, a modelelor de interpretare a
criteriilor in evaluare, denota existenta unor preocupari constante pentru claritatea
criteriilor utilizate n evaluarea didactica, sfera criteriilor de evaluare, transparenta criteriilor
incorporate demersului evaluativ, care ar facilita formarea competentelor scolare si ar
contribui la motivarea elevilor de varsta scolard mica pentru invatare. Stabilirea criteriilor de
evaluare reprezintd o problemd esentiald a evaludrii, mult disputatd si controversata in
acelasi timp. Cert este faptul ca existenta criteriilor de evaluare este esentiala atat pentru
elev, cat si pentru cadrul didactic (evaluator), in orice tip de evaluare, fie ea initiala,
formativa sau sumativa.

In contextul in care cadrul didactic are posibilitatea de a formula produse si criterii
proprii de evaluare, in special, pentru disciplinele optionale, este imperativ elucidarea
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exigentelor in alegerea / elaborarea criteriilor. Accentudam ca in evaluarea competentelor,
criteriile de evaluare vor fi diferite priviri pe care evaluatorul le va indrepta spre ceea ce
realizeaza elevul. Activitatea lui va fi evaluatd prin intermediul acestor criterii, unde a
evalua inseamna ,, a scoate in evidenti valoarea”. Pe baza lor, se va decide daca respectiva
competentd este stapanitd sau nu, vor fi determinate dificultdtile intalnite de catre elev si
eventual acestuia 1i va fi propusa o ameliorare.
Conform autorilor F.M. Gerard si St. Pacearca alegerea/elaborarea criteriilor este un

proces ce reclama exigenta. Criteriile de evaluare trebuie sa indeplineasca conditiile:

+ sa fie pertinente — si permitd o evaluare reald, fie cd respectiva competentd este
stapanitd sau nu, si sd se 1a decizia corecta.

+ sa fie independente — esecul sau reusita unui criteriu nu trebuie si atragd automat
esecul sau reusita unui alt criteriu. Un lucru nu trebuie sa fie evaluat de doua ori (si deci

elevul sa nu fie depunctat de doua ori pentru aceeasi greseald).

+ si fie ponderate, deoarece nu toate criteriile au aceeasi relevanta. Definitia criteriilor
minimale — ba chiar vitale — si a criteriilor de perfectionare reprezinta in aceastd privinta o
pistd importanta pentru a nu se lasa sufocat de multimea de criterii, si asta tindnd cont de
diferitele aspecte ale competentei. Criteriile minimale sunt acelea care trebuie la modul
absolut sa fie stapanite pentru a certifica stapanirea competentei, in vreme ce criteriile de
performanta privesc calitatile a caror prezentad este preferabild, dar nu indispensabila. Cand
vine vorba de certificare, ar trebui ca reusita sa fie decisd sau nu doar pe baza criteriilor
minimale.

+ sa fie putin numeroase, nu doar pentru a evita inmultirea punctelor de vedere studiate

si imposibilitatea de a realiza evaluarea, ci si pentru ca riscam sda cautam in van
perfectiunea, care satisface o cantitate nemasuratd de criterii, a caror independenta ar fi, de
altfel, indoielnica. In materie de evaluare a competentelor, idealul consta in utilizarea a trei
criterii minimale si a unui criteriu de perfectionare. Depasirea acestor praguri atrage dupa
sine diverse dificultati. Uneori se poate lucra cu un singur criteriu: in cadrul evaludrii
formative, cadrul didactic poate, de exemplu, sa verifice daca elevii sunt in stare sa inteleaga
si sd interpreteze o situatie si sa propund un demers de rezolvat. Din acel moment, el ar
putea foarte bine — in mod exceptional — sa nu mai fie preocupat de utilizarea corecta a
instrumentelor disciplinei. Ceea ce conteaza este ceea ce vrea evaluatorul sa faca cu
evaluarea pe care o aplica: cdile propuse aici nu ar trebui niciodatd sd reprezinte o
constrangere [2, p. 73]. Pe langa faptul ca numarul criteriilor trebuie sa fie optim, trebuie
pornit de la adevarul ca cine vrea sa evalueze totul, nu evalueaza nimic [5].

Raportate la toate acestea, descoperim cd, in opinia autorilor F.M. Gerard, St.
Pacearca, ,,nu existd o listd ideald de criterii, de modele care s-ar putea impune in mod
absolut” [2, p. 77]. Realitatea este intotdeauna complexd. Modelizarea urmareste sa aduca
un pic de simplitate, dar ea nu trebuie niciodata sa fie in detrimentul complexitatii realitatii.
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Trebuie sa ne asiguram continuu ca acel criteriu este pertinent in raport cu competenta si sa
verificam independenta criteriilor.
Reiesind din reflectiile teoretice asupra subiectului, se pot invoca urmatoarele directii:

» Armonizarea nationala sau internationald a criteriilor de evaluare (asigurarea
continuitdtii, in sensul omogenizarii criteriilor de evaluare, pe niveluri si cicluri de in
invatamant — educatia timpurie, invatamantul primar, invatamantul secundar etc.)

» Armonizarea criteriilor de evaluare in contextul echivalentei diplomelor, la nivel
international.
Concluzii. Evaluarea rezultatelor scolare implica emiterea unor judecati de valoare, prin
urmare, este un act valorizator. Schimbari importante cu referire la procesul evaluativ
actual, sunt reperate prioritar pe sfera criteriilor de evaluare. Termenul ,,criteriu de evaluare”
este unul tehnic, In evaluarea moderna reprezentand notiunea centrala. Criteriile pe baza
carora se realizeaza evaluarea competentelor scolare trebuie sa fie pertinente, independente,
ponderate, putin numeroase, suficient de relevante pentru a acoperi intreaga problematica,
dar si transparente pentru elevi, incat, sa-i ajute sa-si dezvolte competenta de autoevaluare.
Criteriul reprezinta o norma, atunci cand exprima un punct de vederere asupra invatarii sau
poate fi asimilat cu o informatie de directionare / reglare a acestui proces intr-un context de
evaluare formativa si formatoare. Criteriile de evaluare constituie sisteme de calitati
importante, elemente de comunicare intre persoana care evalueaza si persoana care este
evaluata, contribuind la eficientizarea permanentd si diferentiatd a invatarii, predarii si

evaluarii.
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