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Abstract. In the article are analyzed ideas about the concept of personal development.
Teacher in this personal evolution represents the person with the characteristics: efficient,
proactive, valuable personality. And the continuous personal development of the teacher
represents the path to the style of professionalism through the qualitative dimensions of
becoming a person and action. Self-fulfillment of personal needs will create conditions for the
development of the efficient personality of the teacher, capable of qualitative involvement in the
educational process.
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Societatea contemporana — care este una a cunoasterii si schimbarilor permanente — solicita
cadrului didactic o noud dinamica de adaptare la conditiile si cerintele actuale, necesare pentru a
se realiza atat in plan profesional, dar mai cu seama in cel personal

Promovarea educatiei de calitate in Invatdmant reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea
continud a cadrului didactic, aceasta devenind tot mai solicitata pe fondul dinamicii educationale
si sociale. Dezvoltarea personald si profesionala a cadrului didactic reprezinta traseul continuu
de evolutie a persoanei. Cadrul didactic in procesul de dezvoltare / formare 1si va stabili un
traseu eficace de promovare a trasaturilor personale prin implicare si adaptare.

In literatura de specialitate, conceptul dezvoltare personali este descris ,,ca o adevirata
politica sociala si educationald permanentd”, prin care se implementeaza ideea de crestere, de
devenire, de abilitate, de formare personala. Multitudinea de opinii privind dezvoltarea personala
si interesul pentru cercetare ne-a determinat sa intreprindem o sistematizare si o clasificare a
directiilor psihosociale, sa studiem istoricul conceptului.

in abordarea istorica, aceastd »evolutie umana”, dezvoltarea personald, a suscitat interes
inca din antichitate, astfel, Aristotel afirma cd dezvoltarea umana conduce spre intelepciunea
practicd, in care educarea virtutilor conduce la fericire. In acest context, ideea de dezvoltare se
realizeaza in unitatea dintre macrocosmos §i microcosmos, o unitate care trebuie abordata in
termenii aceleiasi legitati generale a dezvoltarii, adica a celor cinci niveluri ale faptei morale:
subiectul constient (omul), actiunea, normele imperative, judecata valorica a normei, valoarea
faptei. [apud 2]

Aristotel considera ca dezvoltarea omului este un drum spre scopul suprem, cel care este
theleos-ul, adica binele suprem, fericirea. in continuare, Aristotel mentiona: ,, Trebuie sa
recunoastem importanta celor doud concepte, lansate de Socrate: discursul inductiv si definitia in
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general. Acestea sunt doud procedee prin care se pun bazele stiintei”. La fel, prezinta interes si
invatatura lui Socrate despre arta dea gandi pozitiv si arta cunoasterii de sine, care ar fi izvorul
virtutii. In acceptiunea lui Socrate, dialogul reprezinta adevaratul discurs viu si insufletit. Socrate
a fost adeptul comunicarii prin graiul adevarat si nu prin cuvantul scris. [apud 1, p. 14]

Socrate, focalizandu-si preocuparile pe om, pe viata lui sociald, pe relatiile interumane,
fiind insufletit de dictonul: ,,Cunoaste-te pe tine insuti”, si in prezent ne face sd meditam la faptul
cine suntem si unde mergem. Aceasta ramane a fi o invitatie la studierea permanenta a
problemelor legate de conditia umana, a fiintei umane in relatia cu sine insusi. Autorul antic
pune accentul pe om, tratandu-1 ca pe o fiintd ce dispune de calitdti launtrice deosebite, care nu
se aseamana cu natura doar dupa constructia sa fizicd. Formuland ideea fericirii, a motivelor
acesteia, filosoful sustine cd fericirea ii apare omului ca ceva indispensabil, iar comportamentul
omului este pus in miscare de rostul lucrurilor.

Reprezintd o sursa de inspiratie unicald Harta mentala — Dezvoltare personala, dupa M.
Caluschi, 1n care dezvoltarea personald reprezintd procesul implinirii sinelui; lar functiile DP
sunt, determinate de autoare, astfel: deschiderea constiintei: constientizare — cunoastere -
cunoastere; stimularea manifestarii potentialului creativ; activitatea resurselor, identificarea si
reducerea blocajelor; identificarea vocatiei; constientizarea propriilor: limite, calitati, dorinte;
gisirea sensului vietii: sensul placerii, sensul puterii, sensul vietii; In acelasi context, Directiile
de actiune: autocunoastere; autoexplorare; autoexploatare; autoinventare; autotranscendere si
cosmizare; Deci, Efectele DP: curative; terapeutice; de adaptare; crestere personalad. Iar,
acceptarea si antrenarea in procesul dezvoltarii personale, implinirii sinelui si realizarii de sine
va ajuta persoana sa-si elaboreze un model propriu de dezvoltare personala continua. [3, p. 73]

Dezvoltarea personald, descifratd in evolutia conceptelor despre Eu, fundamenteaza
structurile dimensiunilor psihosociale. Conceperea Eului este un construct psihic complex ce
depaseste reducerea Ilui fie la simtire, fie la reflexie si considerarea Eului ca existand
consubstantial cu personalitatea, astfel, formarea si devenirea lui producandu-se in conformitate
cu formarea si devenirea personalitatii. [8, p. 120]

Dar parca niciunde grija pentru sporirea eficientei personalitatii, pentru cresterea si
dezvoltarea ei, nu s-a manifestat cu mai multd pregnantd decat in psihologia umanista: A.
Maslow, in lucrarea Motivatie si personalitate (1950, 1970) si Rogers C. in majoritatea lucrarilor
sale, dar cu deosebire in doud dintre ele: Terapia centratd pe client (1954) si Dezvoltarea
persoanei (1961), staruie cu precddere asupra necesitatii punerii in valoare a intregului potential
uman pentru cresterea fortelor personalitatii, ameliorarea relatiilor internationale si optimizarea
vietii de grup. [8, p. 229]

Dupa A. Maslow conditia personalitatii eficiente, a sanatatii ei psihice, o reprezinta,
autorealizarea, indeplinirea metanevoilor, indeosebi a ultemei trebuinte din celebra sa piramida
a tribuingilor”. Omul ajuns la acest stadiu capata o serie de caracteristici care il disting de alfii:
el are o mai buna perceptie a realitatii, dispune de un mai mare grad de acceptare de sine, a
altora, a naturii. Persoana manifestd mai multd spontanietate, simplitate, este firesc si poseda
naturalete. Este centrat pe problema, animat de detasare, autoironie, independenta fata de cultura
si mediu. La fel, posedd o mai mare capacitate voluntard, un mai pronuntat gust pentru activitate,
se distinge prin prospetimea aprecierilor, Intretine relatii interpersonale mai profunde cu altii,
fiind capabil de 0 mai mare capacitate de afiliere, fuziune, identificare, face discriminari mai
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fine intre mijloace si scopuri, intre bine si rau, beneficiaza de simtul umorului, este mult mai
creativ.

Pentru C. Rogers conditia personalitatii eficiente o reprezintd maturitatea ei psihica.
Astfel, persoana descrisa de C. Rogers are ,,maturitate psihologica” si capata o serie de calitati:
ca 1isi traieste plenar sentimentele, isi alege liber comportamentele sigure si autentic
satisfacatoare, dispune de propriul sdu criteriu, propriul sau filtru, se angajeaza deplin in procesul
propriei sale fiintari si deveniri, i1 modifica si reorganizeaza conceptia despre sine, capatand o
atitudine pozitiva fata de sine, manifesta maturitate comportamentala in raport cu altii, isi
incorporeaza in structura Eului experienta trecutd, altadata refuzata [8, p. 230].

Tendinta de autoactualizare, mentiona C. Rogers, este specificd nu doar oamenilor, ci
tuturor fiintelor vii, ea fiind aspiratia, care se manifesta la toate fiintele vii prin dorinta de a se
extinde, de a raspandi, de a deveni autonome, de a se dezvolta, de a atinge un anumit nivel de
maturitate; de asi exprima si de asi manifesta toate capacitatile organismului, in masura in care
aceasta actiune imbunatateste organismul sau pe sine insusi.

Prin urmare, autoactualizarea sau realizarea sinelui este un proces, o tendinta si un produs
finit. C. Rogers, foloseste termenul de “persoand in proces de realizare a sinelui” (self-
actualizing). Dezvoltarea personalitdtii este un proces continuu, o schimbare perpetud ce are in
final persoana ce traieste plenar: “’the fully functiong person”.

Conform lui C. Rorers persoana cu functionare plenara are urmatoarele trasaturi:

a) constientizarea experientelor si emotiilor fie pozitive, fie pozitive, fie negative,

inexistenta mecanismelor de aparare;

b) capacitatea de a trdi deplin fiecare moment;

€) increderea in propria persoana;

d) posibilitatea de a se manifesta liber, exprimarea unui sentiment de putere personala;

e) creativitate foarte mare, spontanietate.

Sintagma ,,a deveni o persoana’’, propusa de C. Rogers este caracterizata de cinci
dimensiuni calitative: Prima dimensiune, valorica, desemneaza preferinta pentru o participare la
viata responsabila, morala, cu infruntare de sine, cu aprecierea si conservarea infaptuirilor
omului; A doua pune accent pe bucuria de a actiona cu vigoare pentru depasirea obstacolelor.
Ea presupune initierea plina de incredere a schimbarilor, fie in rezolvarea problemelor personale
si sociale, fie in depasirea obstacolelor din lumea naturii; Dimensiunea a treia orienteaza
persoanele spre valoarea unei vieti interioare independente, cu constiinta de sine bogata si
amplificatd. Controlul asupra persoanelor si lucrurilor este respins, in favoarea unei intelegeri
profunde, empatice a propriei persoane si a altora; A patra dimensiune valoreaza receptivitatea
fata de persoane si natura. Inspiratia este vazuta ca venind dintr-o sursa din afard, iar persoana
traieste si se dezvoltd in contextul unei receptivitati devotate fatd de aceastd sursa; Iar
dimensiune a cincea, pune accent pe placerile vietii, pe placerea de a fi. Sunt pretuite placerile
simple ale vietii, refugiul in clipa prezenta si deschiderea relaxata in fata vietii [5, p.238].

Prin urmare, adeptii psihologiei umaniste prin evolutie umana pun accentele pe valoarea
persoanei receptive, active ce se autorealizeaza.

Comparand trasaturile persoanei in psihologia pozitiva: omul stdpan pe sine, sigur de sine
si multumit, eficient, satisfacut, traind o stare de bine subiectiva si psihologia umanista: omul
proactiv, care isi ia destinul in propriile sale maini, se autoconstruieste si autoactualizeaza,
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M. Zlate sugereaza cd mediul social adevarat la care se referd sustindtorii psihologiei pozitive
este cu nimic mai prejos de mediul existent in asa-numita ,,societate cu — psihica”, creionata de
psihologia umanista. Prin urmare, dezvoltarea personald in aceste doud teorii — psihologia
umanista si pozitiva — au multe aspecte comune - finalitatile cresterii persoanei. [apud 8, p. 269]

Astfel, M. Zlate se Intreba, oare experienta pozitiva nu seamana foarte mult cu dezvoltarea
personala a psihologiei umaniste? Personalitatea pozitiva descrisda de psihologia pozitiva se
diferentiazd prin ceva de personalitatea sanatoasd, maturizatd din punctul de vedere al
psihologiei umaniste? [8, p. 269].

Deci, cresterea personald reprezintd procesul de schimbari interpersonale, intrapersonale,

lar persoana nu numai ca se schimba intern, dar schimba si lumea din jurul sau.
,Destinul conceptului de Sine”, privit ca o valoare personald centrald prin abordarea contextuala
a Sinelui, determina dialectica raporturilor dintre nevoia persoanei de unicitate si independenta,
pe de o parte, si nevoia sa de apartenenta si afiliere, pe de alta parte. Prin urmare, exteriorizarea
sentimentelor, prin utilizarea constructiva si critica a potentialitatilor sanatoase de care dispun,
prin descoperirea si utilizarea evolutiei in conformitate cu natura si esenta sa, prin eliberarea de
forme comportamentale vechi, inertiale, ca si prin adaptarea unor comportamente noi, flexibile —
cadru didactic isi poate mari extrem de mult eficienta, inscriindu-se activ si plenar in fluxul
existential.

In acelasi context, dezvoltarea personald a cadrului didactic din perspectiva psihosociald
este formatiunea complexa de evolutie a Eului, crestere personala prin organizarea cunoasterii si
autocunoasterii, reglarii afectiv. — motivationale a comportamentului, influentatd de
particularitatile de varsta, profesionale, sociale de dezvoltare a persoanei, ce determina
schimbarea intrapersonald si eficientizarea relatiilor interpersonale a cadrului didactic in
invatarea pe tot parcursul vietii a educatiei adultilor. [apud 6, p.8]

Marguerite Altet in lucrarea ,Les styles d engeignement” analizeaza Stilul
Profesionismului in jurul a 3 concepte de bazi: A Fl, care se refera la stilul personal; 4 INRA IN
RELATII- stilul relational; A PREDA, stilul didactic. Stilul didactic se construieste din emergenta
celor trei componente. Ceea ce predad este influentatd de ce stii si cum transmiti, cum intri in
relatii. [apud 7]

In acelasi context, A. Robbins remarci cd actiunea este puterea de a conduce rezultatul.
Tot ceea ce facem in viatd este faptul cum comunicam cu noi ingine. Cu toti producem
comunicdri sub doud forme prin care este modelata experienta vietii noastre: in primul rand este
comunicarea interioara, adica ceea ce ne spunem si le simtim in interiorul nostru si comunicarea
exterioara prin cuvinte, tonalitafi, expresii, atitudini ale corpului. Fiecare act de comunicare este
0 actiune, o cauza pusa in miscare. Prin urmare, comunicarea inseamna putere, cine stapaneste
folosirea ei cu efect pot schimba propria lor experienta in legaturd cu lumea si experienta lumii
in legatura cu ei. [apud 4, p.18]

Prin urmare, in plan pedagogic, comportamentul educational este reflectarea externa a
trasaturilor interne ale personalitdtii - Autoactualizarea sinelui si dezvoltarea culturii
profesionale. Dezvoltarea culturii profesionale autentice este dependentd, in mare masura de
cadrul organizational: ,,Diamantul are valoare atunci cand il extragi, cand il vinzi, cand il pierzi,
cand 1l gasesti, cand Tmpodobesti o frunte la sarbatoare. Diamantul purtat zi de zi nu este decat o
biatd piatrd” (Antoine de Saint — Exupery). Din acest motiv, cariera didacticd confera
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perspectivele unei perpetue transformari a persoanei, in raport cu cerintele social-istorice si
individuale; o cautare permanentd si descoperirea resurselor care genereaza satisfactie
profesionald. Aceastd dorintd de evolutie profesionald este strans legatd de aptitudinile si
competentele profesionale / personale. [ apud 7, p. 73].

Prin urmare, cadru didactic si-a castigat un loc de frunte, mai ales in societatea
contemporand, dat fiind rolul educatiei pentru societate. Un bun profesionist transformd o
profesiune intr-un apostolat, de aceea este important ca in alegerea profesiei sa tind cont de
compatibilitatea Intre trasaturile personale si cerintele profesiunii pe care o exercita.

In acest context, dezvoltarea personali a cadrelor didactice creeaza toate premisele pentru
o educatie de calitate. Astfel, cadru didactic trebuie sa fie in consonantd cu Sinele personal,
pentru a sti sa-1 ajute pe copii sd se autocunoasca. Fara autocunoastere, procesul educatiei nu este
complet. El trebuie sa vizeze nu doar maturizarea intelectuala, dar si eficienta personalitatii prin
autoactualizare, pentru ca persoana slefuita de scoala sa aiba sansa la fericire, sa aiba idealuri, sa
admire, sd asimileze valori, principii, sa-si manifeste aptitudinile si visurile realizate.
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