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Rezumat. studiul de fata prezinta o analiza succintd a notiunilor ,,educatia adultilor”, ,,andragogie”, urmata de
enumerarea si descrierea tipurilor de formabili in acceptia a cinci savanti.
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Abstract. the present study presents a brief analysis of the notions “adult education”, “andragogy”, followed
by the enumeration and description of the types of trainees according to five scientists.
Keywords: adult education, andragogy, learner, types of learners, learning styles.

Abordarea subiectului despre invatarea pe tot parcursul vietii este omniprezentd si
exprima faptul cd invatarea nu se incheie odata cu scoala, formarea profesionala sau studiile
universitare, dar continud si la varsta adulta, fiind astfel cea mai lungd faza educationala.
Invitarea adultilor poate include atit continuarea, recuperarea proceselor de invitare si
educatie, precum si actualizarea acestora.

in anul 2011, in cadrul unei Conferinte Generale, UNESCO aprobi o recomandare
generalda pe marginea subiectului dezvoltdrii educatiei adultilor, care a inclus urmatoarea
definitie a termenul dat: ,,educatia care vizeaza in mod specific persoanele ce sunt considerate
adulti de catre societatea careia ii apartin, pentru a-si imbunatati calificérile tehnice sau
profesionale, pentru a-si dezvolta in continuare abilitatile, pentru a-si imbogati cunostintele
cu scopul de a finaliza un nivel de educatie formala sau pentru a dobandi cunostinte, abilitati
si competente intr-un domeniu nou sau pentru a-si reimprospata sau actualiza cunostintele
intr-un anumit domeniu. Aceasta include, de asemenea, termenii ,educatic continua”,
,educatie recurenta” sau ,,educatie din a doua sansa” [8].

Educatia adultilor este foarte diferitd de cea a copiilor si a adolescentilor. Trasaturile
psihologice si pedagogice ale educatiei adultilor reprezintd obiectul de studiu al andragogiei.
Conceptul de ,,andragogie” a fost propus de pedagogul german Alexander Kapp in anul 1833
pentru a descrie paradigma educationald elaborata de filosoful grec Platon. Andragogia
denota ,,unul dintre numele ramurii stiintei pedagogice, care acopera problemele teoretice si
practice ale educatiei, formarii si educatiei adultilor” [6].

Potrivit lui . Jinga, educatia adultilor cuprinde urmétoarele sarcini majore:

1. cultivarea personalitatii adultului;

2. Tmbogatirea cunostintelor;

3. completarea culturii scolare.

Astfel, in esentd, educatia adultilor trebuie sa fie profund transformatoare, critica,
imputernicitoare, participativd si incluzivd pentru a sprijini dezvoltarea si restructurarea

indivizilor, comunitatilor, societatilor si economiilor, in concordanta cu nevoile respective.
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In lucrarea sa fundamentala ,,Practica moderna a educatiei adultilor. De la pedagogie
spre andragogie”, M. Knowles a formulat principiile fundamentale ale noii stiinte in baza
analizei caracteristicilor specifice ale procesului educational la adulti in comparatie cu copiii:

eun adult care invatda — formabilului (nu formatorului) apartine rolul principal in
procesul de invitare;

eadultul, fiind 0 persoana matura, stabileste pentru sine obiective concrete de invatare,
tinde spre independentd, autorealizare, autoguvernare;

eun adult are experienta de viata, cunostinte, abilitati, deprinderi ce trebuie folosite n
procesul de invatare;

eun adult Tnvatd pentru a rezolva o problema vitald importantd si a reliza un scop
specific;

eun adult cautd cea mai rapida aplicare posibila a cunostintelor si abilitatilor dobandite
in timpul invatarii,

eprocesul de invatare este in mare parte determinat de factori temporali, spatiali,
cotidieni, profesionali, sociali. Acestia fie limiteaza procesul respectiv, fie il faciliteaza;

eprocesul de invatare este organizat sub forma de activitati comune ale formabilului si
formatorului in toate etapele sale [3, p.44-45].

Intrucat oamenii dobandesc cunostinte, abilitati si deprinderi noi in moduri foarte
diferite si cu interese diferite, procesul de invatare este prin urmare influentat nu doar de
factorul varstei, dar si de stilul de invatare dezvoltat pe parcursul biografiei formabilului.

O divizare deosebit de cunoscutd a formabililor apartine lui Frederic Vester. Savantul
distinge patru tipuri diferite de invatare, care se refera la diferitele canale de perceptie. Se face
o distinctie intre patru tipuri de Tnvatare:

evizual — lucreaza cel mai bine cu ajutorul informatiilor bazate pe imagini si ale vietii
pentru a dobandi cunostinte. Pentru tipul dat va fi utild o combinatie de text si imagini, fapt
ce va facilita prelucrarea si memorizarea informatiilor;

eauditiv —nu se descurca cu materialele destinate tipului vizual. Acest lucru se datoreaza
faptului ca ascultarea, in special, ii ajuta sa perceapa mai bine continutul. Rezulta ca lectia de
tip frontal este deosebit de potrivita pentru persoanele de acest tip;

e haptic — pentru ei este valabil motto-ul ,,learning by doing”. Acest tip doreste sa
incerce sd aplice totul pentru a dobandi cunostinte pe o perioadd indelungata;

eintelectual — numit si tipul abstract-verbal de invatare. Acestea sunt persoane care
»salveaza” informatiile, doar dupa ce acestea au fost analizate. F.VVester este criticat, in
special, pentru acest tip de invatare, deoarece in timp ce celelalte trei tipuri de invatare
elaborate se refera la diferite canale de perceptie, tipul intelectual de invatare se referd doar
la ntelegere. Un alt punct al criticilor este ca toata Insusirea cunostintelor merge méana in

mana cu abilitatile cognitive. Aceasta Tnseamnd ca fiecare tip de invatare trebuie sa fie

105



intotdeauna atribuit stilului de invatare intelectuald, deoarece continutul perceput trebuie
intotdeauna procesat [5, p.49].

Tipurile de invatare conform lui Neil Fleming au fost dezvoltate pe baza cercetarilor lui
F. Vester. Cu toate acestea, N.Fleming a exclus tipul intelectual si s-a bazat in schimb doar
pe perceptia senzoriala a continutului invatarii, rezultdnd astfel urmatoarele tipuri: vizual,
auditiv, citire-scriere si kinestezic.

Tipul de invatare a citirii-scrierii dobandeste informatii si cunostinte citind carti si
notand lucruri importante, In timp ce tipul kinestezic are nevoie de un transfer de cunostinte
in legdtura, cum este cazul tipului de invatare hapticd — si aici se aplicd motto-ul ,,learning by
doing”.

Potrivit lui N.Fleming, exista si forme mixte ale acestor tipuri de invatare. Acest fapt
inseamna ca o singurd persoand nu este atribuitd numai unui singur tip de Tnvatare. Aici se
face o distinctie intre doud tipuri mixte. Primul tip se caracterizeaza prin faptul ca strategia de
invitare preferata depinde de situatie. In functie de context, tipul de invitare este in acest fel
adaptat situatiei. Al doilea tip mixt, pe de altd parte, ar dori sa utilizeze toate canalele de
perceptie preferate atunci cand dobandesti cunostinte. Acest lucru Tnseamna ca o persoana
care poate fi numadrata printre tipurile de invatare vizuald si auditiva ar privi multe grafice si
ar asculta podcast-uri pentru a aduna cat mai multe informatii. Acest lucru reduce viteza de
invatare, dar acest tip mixt dobandeste cunostinte mult mai amplu [1].

In cercetarile sale, J. Schrader a identificat cinci ,.tipuri de formabili”:

e teoreticianului” 1i place sa invete si este interesat atat de aplicarea practica, cat si de
fundamentele teoretice;

e aplicatorului” 1i place sa experimenteze si sa afle cum poate aplica continutul;

e elevul model” prefera sa invete ghidat decat independent, este ambitios si muncitor;

e celui indiferent” nu ii place sa invete si nu invatd mai mult decat are nevoie;

e nesigurul” este Insotit de frica cand vine vorba de invéatare, are nevoie de presiune si
perspectiva pentru ce ar trebui sa invete ceva.

J. Schrader diferentiaza in continuare aceste cinci tipuri. El descrie si ce tipuri in ce mod
invata. La fiecare tip, afirma el, vor exista aspecte in Invatare care vor fi avantoajoase si mai
putin benefice. Recomandarea lui este ca formabilii sa reflecte asupra modului lor de invatare
si sa incerce sa-1 inteleaga [4, p.209].

O divizare asemanatoare a fost dezvoltatd si de psihologul David A. Kolb. El a
clasificat stilurile de invatare dupa cum urmeaza:

e divergerii” sau exploratorii — invata bine prin experiente concrete si observari, asupra
carora cugeta;

e asimilatorii” sau ganditorii — prefera cugetarea asupra celor observate, formarea
conceptelor abstracte, precum si modelele teoretice;
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e convertitorii” sau cei care iau decizii — invata bine prin formarea conceptelor abstracte
si experimentare activa;

e acomodatorii” sau practicienii — prefera experimentarea activd si experientele
concrete.

D. A Kolb vede aceste patru stiluri de Tnvatare nu numai ca preferinte individuale; el
reda acest proces de nvatare prin urmatoarele patru faze:

1. la inceput exista experienta concreta cu care lucram deschis si amplu;

2. in a doua etapa, cugetarea asupra observarii, observam si reflectim asupra celor
percepute;

3.1n a treia etapd, formarea conceptelor abstracte, se elaboreaza concepte si
generalizari,

4. in a patra etapa experimentam pe baza acestor concepte [2, p.143].

Cunoasterea tipurilor de formabili este de importanta cruciald nu doar pentru formatori,
care in baza acestor studii vor alege varianta optimald de predare, dar si pentru formabili prin
maximizarea potentialului acestora de invatare si aplicarea tehnicilor si strategiilor
personalizate.
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