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Rezumat. In articol se elucideaza actualitatea problemei valorilor la tinerii secolului XXI. Se prezintd
instrumentele de identificare a valorilor prioritare, precum si rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor.
Prioritate se acorda in acest articol descrierii organizdrii experimentului constatativ axat pe stabilirea
ierarhiei valorilor la tinerii moderni. Rezultatele curente sunt ilustrate in figuri si se descriu din punct de
vedere calitativ. Rationamentele deduse in baza judecdtilor de valoare asupra datelor constatative sunt
codificate in concluzii.
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Abstract. The article elucidates the topicality of the issue of values for young people in the 21st century. The
tools for identifying priority values are presented, as well as the results obtained from data processing.
Priority is given in this article to the description of the organization of the ascertaining experiment focused
on establishing the hierarchy of values in modern young people. The current results are illustrated in the
figures and are qualitatively described. The reasonings inferred from the value judgments on the ascertaining
data are codified in the conclusions.
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Prioritatile epocii actuale si perspectivele societatii cunoasterii determina cresterea
continud a responsabilitatii invatdmantului superior fata de tineri, ca principali beneficiari ai
educatiei. In ultimele decade asistim la cresterea substantiald a numirului de persoane
incluse in invatamantul tertiar. Aceastd realitate constituie o reald provocare pentru
universitdtile din intreaga lume, care sunt chemate sa furnizeze educatie de calitate unei
populatii extrem de diverse din punct de vedere socio-economic, cultural, etnic, moral si
intelectual.

Actualmente, in condifiile unei societdfi moderne, insusirea de catre tineri a unor
cunostinte legate de sistemul de valori promovat de societdtile democratice, stimularea
dezvoltarii personale continue si constiente si formarea unor abilitati sociale noi care sa faca
legatura armonioasa intre sistemul de valori democratice si valorile personale dezvoltate de-
a lungul procesului de educatie. Este important cum orice actiune de invatare continud
porneste de la nivelul de pregatire si de la experienta de viata a tinerilor, de la valorile lor,
de la principiile lor de viata, de la mediul lor social, economic si spiritual deoarece orice
tanar dispune de exercitiul asumarii responsabilitdtii asupra propriei sale existente si a
altora, fie a celor din familia sa, fie a celor din institutii in care lucreaza [8].

Cercetdrile temeinice privind fenomenul valorii debuteazd in Epoca Renasterii si
poseda o larga arie de abordari, insd prioritate istoricd si stiintificd ii apartine filosofiei.
Cercetatorul V. Paslaru [6] sustine ca totalitatea lucrurilor semnificative pentru om: un lucru
este recunoscut valoare abia in momentul in care omul se raporteazd in mod personal la

acest lucru. Experienta personald este conditionatd de valorile prioritare ale personalitatii,
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or, comportamentul omului este ,,monitorizat” de blocul de orientare, nucleul careia
incumba anumite valori.

In cercetarea dati am analizat rezultatele obtinute in urma chestionirii a 70 de subiecti
cu varsta cuprinsad intre 20-38 ani din institutii de invatamant superior, care au participat
benevol, manifestind motivatie si responsabilitate pe tot parcursul chestionarii.

Participarea subiectilor la cercetare a fost facutd in baza consimtdmantului acestora,
dupa ce au fost informati despre scopul cercetarii, despre obligatia de a le respecta
confidentialitatea si dreptul lor de a se retrage din cercetare. Investigatia a fost realizata in
perioada 2019-2020.

Abordarea problemei cercetate a implicat utilizarea urmatoarelor instrumente de
psihodiagnostic: Testul Valorile si scopurile mele [4], Chestionarul Valorile profesionale
(dupa D. Super) [2].

Tinerii implicati In cadrul experimentului de constatare au primit testul Valorile si
scopurile mele, care contine o listd cu 37 valori In scopul identificarii celor mai importante
valori si scopuri pentru tineri, acestia fiind rugati sa bifeze casutele din stanga fiecarei valori
care este importanta pentru ei, doar cele dupa care isi traiesc viata sau sunt hotarati sa isi
traiasca viata.

In urma prelucririi datelor la testul Valorile si scopurile mele au fost obtinute
urmatoarele rezultate, care mai apoi au fost aranjate in ordine ierarhica: de la cel mai mult
accesate - la mai putin accesate. Rezultatele obtinute la etapa de constatare in urma testarii

tinerilor sunt ilustrate in figura 1.
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Viata familiala

Dezvoltare personala
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Recunoastere sociala
Creatie
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Figura 1. Distributia rezultatelor privind ierarhizarea valorilor prioritare la tineri
(dupa datele testului Valorile si scopurile mele)
In figura 1 sunt reprezentate rezultatele in (%) obtinute in urma prelucririi datelor la
testul Valorile si scopurile mele, inregistrate de catre esantionul cercetat. Datele au fost

aranjate in ordine descrescatoare, in dependenta de importanta valorii date pentru fiecare
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subiect. Astfel, observam ca pe in urma prelucrdrii statistice a datelor experimentale in
pozitia de top tinerii testati plaseaza cunostintele, in proportie 20 %. Detinerea cunostintelor
ne ajuta sa ne formam propria opinie asupra evenimentelor, sa ierarhizam valorile si
scopurile noastre prin constructia propriilor cunostinte, s manifestam gandire independenta
in luarea unor decizii si sa promovam Valorile personale. Potrivit rezultatelor ilustrate in
figura de mai sus, putem deduce urmatoarea valoare importantd pentru tineri, viata familiala
- 15% care se plaseaza pe locul 2 in ierarhia stabilitd, fiind o diferentda de 5% in comparatie
cu valoarea de top stabilita. Principalele valori ale personalitatii se cultiva in cadrul familiei,
de aceea a fi un bun familist s1 un bun parinte este o misiune nobila care necesitd, pe langa o
pregdtire anterioard in acest scop, multd daruire, dragoste, perseverentd, munca si invatare
permanentd. Valorile promovate in familie stau la baza dezvoltarii personalitatii, acestea si
pun amprenta in dezvoltarea multiaspectuald a personalitatii.

Daca e sd analizdm in continuare figura 1 observam diferenta de 1% la doud valori
promovate de tinerii implicati in experiment: dezvoltarea personala si ajutor pentru alti
oameni ocupa aceeasi pozitie, fiind in proportie de 14%.

Independenta reprezintd o valoare care se regaseste printre pozitiile de top, rezultatele
constituie 12%, cu o diferentd de 2% in comparatie cu cele doua valori mentionate anterior,
aceasta fiind o trasaturd de personalitate ce permite gestionarea corecta a timpului,
activitatilor, satisfacerii dorintelor personale, obligatiilor si responsabilitatilor tinerilor.
Cercetatoarea U. Schiopu [10, p.360-361] sustine ideea ca omul care se afla in permanenta
sub influenta educatiei poate ajunge la un grad de independentd care 1ii confera
responsabilitate sociald. Urmatoarea valoare cu o diferentd nesemnificativd este
recunoasterea sociald, in proportie de 11% din intreg lotul experimental. Creatia are un rol
important in viata omului, aceasta 1i ofera posibilitatea de a crea un rezultat original, iar la
baza acestei valori se regaseste gandirea independentd precum si viceversa, dacad e sda ne
referim la lotul cercetat, aceastd valoare detine 7%. Banii si succesul sunt valori care se
regasesc in pozitii marginale conform rezultatelor acestea sunt pe aceiasi pozitie si au
obtinut 3%. Astfel, putem presupune ca pentru subiectii testati banii ca valoare sunt doar un
mijloc de recompensa pentru munca efectuata. Pe ultima pozitie a ierarhiei obtinute conform
datelor testului Valorile si scopurile mele se regaseste puterea ca valoare — 1%.

Un alt instrument folosit in cadrul cercetarii a fost chestionarului Valorilor
profesionale dupa D. Super, tinerii chestionati au primit online chestionarul valorilor
profesionale (dupa D. Super), fiind rugati sa noteze raspunsul care li se potriveste pe o scala
de la 5 la 1, In functie de gradul de semnificatie pe care 1i atribuie, fiecare caracteristica
profesionala descrisd in afirmatiile de mai jos (5 - foarte important; 4 - important; 3 - de
importanta medie; 2 - putin important; 1 — neimportant).

In continuare vom prezenta figura 2, care include distributia rezultatelor privind
ierarhizarea valorilor prioritare la tineri (date in baza chestionarului Valorilor profesionale

dupa D. Super) la intreg lotul experimental. In partea dreapta a figurii este stabilitd o ordine
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ierarhica a valorilor obtinutd in urma prelucrarii statistice a datelor conform chestionarului
prezentat anterior. Rezultatele obtinute sunt prezentate in %, cat si in dependenta de

numarul de persoane, in ordine descrescatoare.

Ambianta de lucru
Stilul de viata
Relatii cu
superiorii
Reusita obiectivata
Altruism
Creativitate
Prestigiu

Independenta

Simt estetic

Relatii cu colegii

Figura 2. Distributia rezultatelor privind ierarhizarea valorilor prioritare la tineri
(date in baza chestionarului Valorilor profesionale dupa D. Super)

Analizand rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului Valorilor profesionale
(dupa D. Super), am stabilit ierarhia valorilor prioritare la tinerii din cadrul grupului
experimental. Astfel, in urma prelucrarii datelor am stabilit ca in cadrul grupului chestionat,
din cele 15 valori care le contine chestionarul - 16% din subiecti au plasat ambianta de
lucru pe locul de top al propriei ierarhii. Pe locul 2 al ierarhiei valorilor proprii 13% din
subiectii ai grupului experimental au plasat stilul de viata, cu o diferentd de 3% in
comparatie cu prima valoare. Pe locul 3, observdm cd 10% din subiecti au plasat relatia cu
superiorii, la fel cu 3% mai putin decat valoarea precedenta. Pe locul urmator, 8% din
subiecti au plasat altruismul, in continuare observam ca 3 valori se regasesc cu acelasi
rezultat, mai exact 6% din subiecti plaseaza independenta, prestigiul si creativitatea pe
pozitia 6. Cu o pozitie mai jos se regasesc 5 valori plasate pe aceeasi pozitie si cu acelasi
rezultat: sim¢ estetic — 5%, relatii cu colegii — 5%, stimulare intelectuala — 5%, siguranta —
5%. Cu o pozitie mai jos este plasata varietatea ca valoare, in proportie de 4%, cu 1% mai
putin decat cele 4 valori mentionate anterior. Pe ultimele pozitii 3% din subiecti au plasat
avantajele materiale pe penultimul loc, iar pe ultima pozitie cu acelasi procentaj observam
conducerea ca valoare a personalitatii.

Concluzii

In concluzie putem afirma ca valorile nu existi niciodatd separat, ci sunt integrate in
sisteme de valori. Orice valoare determina alte valori, la randul sau fiind determinate de alte
valori. Fiecare dintre noi are o proprie ierarhie a valorilor detinute, iar aceasta ierarhie este
unicd pentru fiecare individ. Rezultatele obtinute in urma aplicérii celor doud instrumente de
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psihodiagnostic: Testul Valorile si scopurile mele si Chestionarul Valorile profesionale

(dupa D. Super) denota faptul ca tinerii chestionati plaseazd printre valorile de top

cunostintele, viata familiald, dezvoltarea personala, ambianta de lucru si stilul de viata.

Bibliografie

1.

10.

Antoci D. Educatia prin valori si pentru valori. Suport de curs. Chisinau: S.n. Tipogr.
Pulsul Pietei, 2018. 260p. ISBN 978-9975-3223-3-1.

Chestionarul Valorilor (dupa D. Super) [citat: 20.07.2020]. Disponibil: https://www.
academia.edu/9697623/chestionare_psihosociologie_schwartz_values_survey_inventa
r_de_valori_profesionale_d.e._super_modelul_circumplex_al_valorilor_interpersonale
Cristea S. Educatie prin si pentru valori. in: Revista de teorie si practici educationala
Didactica Pro. Educatie prin si pentru valori, nr.1 (35) 2006, pp. 56-58. ISSN 1810-
6455. [citat:  05.07.2020].  Disponibil:  http://www.prodidactica.md/revista/
Revista_35.pdf.

Golovei A. Testul Valorile si scopurile mele [citat: 18.08.2019]. Disponibil:
http://www.test.psi-hologie.md/tests/20170205

LAROUSSE. Marele dictionar al psihologiei. Trad. Ardeleanu A., Dorneanu S. s.a.
Bucuresti: Ed. Trei, 2006. 1358p. ISBN 978-973-707-099-9.

Paslaru V. Valoare si educatie axiologica: definitie si structurate in: Revista de teorie
si practica educationald Didactica Pro... Educatie prin si pentru valori, nr.1 (35) 2006,
pp. 5-10. ISSN 1810-6455. [citat: 05.07.2020]. Disponibil: http://www.
prodidactica.md/revista/ Revista_35.pdf.

Petre A. Filosofia valorii. Bucuresti: Fundatia Regele I, 1945. 240 p.

Schifirnet C. Educatia adultilor in societatea modernitatii tendentiale [citat
25.07.2020].  Disponibil:  https://www.academia.edu/5926128/Educa%C5%A3ia_
adul%C5%A3ilor_%C3%AEnN_societatea_modernit%C4%83%C5%A3ii_tenden%C5

%A3iale.

Silistraru N. Valori moderne ale educatiei. Chisindu: Inst. de St. Ale Educatiei,
2006.176 p. ISBN 978-9975-9685-0-8.

Schiopu U. Dictionar enciclopedic de psihologie. Bucuresti: Ed. Babel, 1997. 740 p.
ISBN 973-48-1027-8.

85



