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Summary: Self-assessment and mutual assessment are considered alternative assessment
methods. Self-assessment is the student's ability to develop and issue valuable assessments
regarding their own skills and school performance, to their own person in general. The teacher
must encourage the student to make his own assessment, because only in this way will the
formative role of the assessment be achieved. From a formative point of view, self-assessment is
a priority in relation to assessment by the teacher or colleagues. The person's subjectivity
prevents her from assessing herself correctly, so the evaluation criteria would help to assess the
person properly. The capacity for self-evaluation is developed through techniques of: self-
correction, controlled self-notation, mutual grading, the method of objective assessment. Self-
assessment is a form of organization and appreciation representing the expression of an intrinsic
motivation towards learning. The diversity of assessment tools will develop an adequate self-
assessment in students.

Keywords: self-evaluation, mutual evaluation, evaluation criteria, self-assessment,
evaluation tools.

In multe lucrari de pedagogie, autoevaluarea si evaluarea reciproci sunt considerate
metode de evaluare alternative.

In acest context, autoevaluarea este o metodid de evaluare care valorifici resursele
docimologice speciale ale unei metode de instruire bazatd pe comunicarea cu sine (autoreflectia),
care ,presupune coresponsabilizarea elevului’> 1in conditii de invatare/autoinvatare.
Autoevaluarea ca metoda de evaluare, dar si ca functie specifica strategiei de evaluare continua
(functia formativa), perfectionata si realizatd la nivel de functie formatoare (autoformatoare) ,,
devine o componentd a metacognitiei’’[9, p.197].

Promovarea autoevaluarii depinde de modelul de evaluare oferit de profesor elevului, care
implicd argumentarea deciziilor finale in raport de criteriile de masurare cantitativd si de
apreciere calitativa incluse in strucura obiectivelor concrete comunicate la inceputul activitatii
de instruire (lectiei etc.) [4, p.130].

Autoaprecierea, un concept care poate fi corelat cu autoevaluarea, presupune identificarea
corectd a unor trasaturi proprii, a unor calititi si defecte, prin raportare permanentad la anumite
legi, principii, norme si prin raportare continua la ceilalti [10, p.102].

In aceasta ordine de idei, evitarea aprecierilor deformate ale propriei prestatii, se impune ca
in procesul didactic elevii sd Invete sa se autoevalueze si sd evalueze corect rezultatele altor
persoane. Autoaprecierea presupune un demers prin care acestia isi masoara volumul, calitatea,
operationalitatea propriilor cunostinte, competente, abilitéti etc. [10, p.103]
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Cercetatorul C. Stan considera cd autoevaluarea reprezintd ,,capacitatea elevului de a
elabora si emite aprecieri valorizatoare referitoare la competentele si performantele scolare
proprii, la propria persoana in general” [10, p.15].

Alti autori considerd ca autoevaluarea este intr-o legaturd directd cu noile orientdri din
didactica contemporana, cand se pune tot mai mult accent pe dezvoltarea metacognitiei prin
implicarea tot mai evidenta a elevului in a reflecta asupra proceselor sale de invatare si, implicit,
asupra obstacolelor care o obstructioneaza. [1, p.33].

Ea este posibila si necesarda intrucat serveste cunoasterii (perceperii) de sine
(autocunoasterii) si dezvoltarii constiintei de sine (autoconstiintei), aspecte esentiale ce vor da
posibilitatea, cu timpul, fiecaruia sa descopere sensul propriei valori, premisa necesard oricarei
depasiri; o disponibilitate privitd In perspectiva educatiei permanente, care presupune angajarea
individului nu numai in procesul propriei formadri, ci si in actiunea de evaluare a propriei formari
pentru a deveni capabili de autoperfectionare [Ibidem, p.37].

Din aceasta perspectiva, functia formativa specificd autoevaludrii ca metoda alternativa
este cea de dezvoltare a capacitatii elevului de automasurare cantitativa, autoapreciere calitativa
a rezultatelor 1n vederea stabilirii autodeciziei, angajata imediat si pe tremen mediu la nivel de
autoreglare a propriului comportament cognitiv, dar si noncognitiv (afectiv, motivationa etc.) [4,
p.131].

Autoevaluarea comportamentului noncognitiv este realizabild prin ,,chestionare in care
elevilor li se cere sa dea raspunsuri deschise la intrebari’’ si prin ,,scari de clasificare’” a unor
capacitdti referitoare la participarea la activitate, la disciplind, la independenta intelectuala, la
implicarea emotionald etc. [11, p.132].

Autoevaluarea are un rol formativ, profesorul trebuind sa incurajeze elevul sa isi realizeze
propria sa evaluare, cici numai asa rolul formativ al evaludrii va fi atins. Pentru formarea
capacitatii de autoevaluare la elevi, specialistii recomandd o serie de conditii ce trebuie
indeplinite de catre professor [13, p.14].

Prin urmare, tehnici de formare si educare a capacititii de autoevaluare pot fi:

e Autocorectarea sau corectarea reciprocd. Elevul este solicitat sd-si depisteze operativ
unele erori In momentul realizarii sarcinii de Tnvatare.

e Autonotarea controlata. Elevul este solicitat sa-si acorde o nota, care este negociata, apoi,
cu profesorul sau Tmpreuna cu colegii. Cadrul didactic are datoria sa argumenteze si sa
evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor avansate.

e Notrarea reciproca. Elevii sunt pusi 1n situatia de a-si nota colegii, prin reciprocitate, fie la
lucrarile scrise, fie la verificarile orale. Aceste exercitii nu trebuie neaparat sia se
concretizeze in notare efectiva.

e Metoda de apreciere obiectiva a personalitatii este conceputd de psihologul Gheorghe
Zapan si constd 1n antrenarea iIntregului colectiv al clasei, in vederea formarii unor

e vy

un loc [13, p.15].
Un sir de autori caracterizeaza principiul prioritatii autoevaludrii, constatand ca:

v’ Sub aspect formativ, autoevaluarea este prioritara in raport cu evaluarea de citre invatétor
sau colegi.
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v’ Invitatorul va crea sarcini de autoevaluare si va oferi copiilor posibilitatea de a aprecia
produsul muncii lor 1n raport cu criteriile de evaluare.

v Inaintea evaluirii de catre invititor, elevul va fi stimulat pentru autoevaluare.

v’ Se incurajeaza autonomia in invatare si evaluare [7, p.9],
iar functiile autoevaluarii sunt:

v de constatare (ce stiu bine, ce stiu mai putin bine?)

v"de mobilizare (am reusit sa fac mult, dar la tema respectiva mai am rezerve)

v" de proiectare (ca sa nu am probleme in continuare, trebuie sa repet urmatoarele).

Aceeasi autori sistin ca realizarea schimbdrii de la aprecierea cantitativd la cea calitativa
impune o reorientare a activitatii de autoevaluare in cadrul orelor, astfel incat sa stabileasca
obisnuinta inradacinata de a aprecia doar cat stie elevul si sa favorizeze o noud abordare — saltul
de la cat la cum. Pentru exemplificare, se contrapun:

» abordari cantitative

e (Cat ai realizat din cele propuse?

e Apreciazd-ti rezultatele obtinute.

e Cum ti-a reusit sarcina? (foarte bine; bine; suficient)

» abordari calitative

e (Cat de multumit/satisfacut esti de realizarea sarcinii?

e Apreciazd-ti modul in care ai realizat sarcina.

e Cum ti-a reusit sarcina? (independent; ghidat; cu sprijin) [Ibidem, p.15].

Evaluarea reciproca si autoevaluarea sunt metode prin care se obtin simultan mai multe
rezultate, atat pentru procesul de evaluare cat si pentru procesul de invatare Aceste metode
contribuie la responsabilizarea, constientizarea, implicarea elevilor in evaluare si informatii
pentru cadrul didactic despre evaluarea competentelor elevilor.

Evaluarea reciproca presupune un feedback constructiv, centrat pe aspecte pozitive
observate. Aceasta contribuie la socializarea grupului de elevi, la coparticiparea in formarea
semenilor, precum si la intensificarea convingerilor proprii.

In acest context, prezinti interes un sir de tehnici de autoevaluare si evaluare reciproc :

[1 Procedeul cromatic poate fi utilizat si in contextul autoevaludrii, si al evaludrii
reciproce. Utilizarea in permanenta a culorilor semaforului induce elevilor asoiceri
nedorite, de exemplu: ,astdzi am primit verde”; ,,am realizat sarcina pe rosu” etc.
Important este ca elevul sd se invete a-si aprecia comportamentul performantial
(independent, ghidat, cu sprijin) si sd fie motivat pentru a-si spori nivelul. Pot fi create
multiple alternative eficiente si aplicabile de rand cu procedeul cromatic. De exemplu:
sublinierea/bifarea/incercuriea cuvantului respectiv; colorarea cu creionul simplu a uneia
dintre trei imagini pe care sunt scrise nivelurile; reprezentarea nivelului printr-un cod dat
(emoticoane, figuri geometrice, litere etc.) etc.

(7 Raspunsul la minut este o tehnica bazata pe intrebari clare care solicita raspunsuri scurte
si exacte. Se convine cu elevii cd raspunsurile nu vor fi comentate si nici corectate. Ca
rezultat, cadrul didactic va putea identifica aspectele care trebuie reluate sau clarificate.

[J Cu ochii inchisi — o tehnicd bazatd pe concentrare, dar si relaxare, potrivitd atunci cand
elevii sunt un pic agitati:

e se propune elevilor sa lase capul pe masa, dar sa tind pixul n mana pe o foaie;
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se adreseaza o intrebare care are ca raspuns o literd/un numar/un cuvant scurt; de
obicei, intrebarea vizeaza un concept-cheie al lectiei;

elevii scriu raspunsul, lasa pixul si continua sa se relaxeze; intre timp, invatatorul trece
printre banci si observa raspunsurile scrise;

dupa 3-5 minute, timp 1n care toti reusesc sa se odihneasca, se anunta raspunsul corect,
iar elevii se autoapreciaza.

[J Fara maini ridicate este o tehnicad cu efect de incurajare. Invatatorul adreseazd o

intrebare/sarcina, lasa elevilor timp de gandire, poate sa le sugereze sa discute in perechi

sau 1n grupuri mici. Odatd cu solicitarea raspunsului, atentia se transfera (Intr-un maniera

cat mai fireasca) catre anumiti elevi — cei timizi, tacuti sau neincrezatori in fortele proprii.
[J Corectarea in pereche este o tehnica care se preteaza pe contextul evaludrii reciproce:

dupa realizarea indiviuala a unei lucrari/probe/sarcini, se face schimb de caiete/fise;
fiecare elev contrapune cele realizate de coleg cu grila de verificare prezentatd pe
tabla/fisa/ecranul proiectorului;

la final, elevii pot consemna pe caietul citit impresii, observatii, recomandari; la
inapoierea caietului, acestea pot fi discutate in pereche. Se constatd atenfia sporitd
acordata atat de cel care este dator sa analizeze, cat si de cel care ia cunostintd de
aprecierile primite. Astfel se realizeaza concomitent evaluarea actiunii celuilalt si
propria sa evaluare.

[1 Géandeste-Perechi-Prezinta este o tehnica de lucru in perechi, care poate fi utilizata in
contextul evaluarii pentru Invatare:

Gandeste: intai elevii lucreaza inividual, timp de 3-5 minute, asupra sarcinii propuse;
Perechi: apoi, elevii discutda in perechi rezultatele obtinute in mod individual,
formuleaza o variantd comuna (imbinand ideile sau aoptdnd o variantd mai reusita,
cizeland-o) si o noteaza conform cerintelor pe o fisd/poster;

Prezintd: la final, fisele/posterele completate in perechi se afiseaza si se contrapun in
mod frontal; cateva perechi 1isi argumenteaza solutiile; se elucideaza si se
(auto)corecteaza eventualele greseli; se realizeaza aprecieri valorice asupra rezultatelor
activitatii.

[0 Turul galeriei este o tehnica de lucru in echipe, care, de asemenea, poate fi valorificata
in contextul evaludrii pentru invatare:

fiecare echipa realizeaza sarcina propusa pe un poster;

posterele se afiseaza pe peretii salii, la anumitd distantd unul fatd de altul, pentru a
permite circulatia ulterioara a echipelor;

la semnalul invatatorului, echipele circuld prin sala, de la un poster la altul, le
examineaza si noteaza direct pe ele propunerile sale;

dupa incheierea circulatiei, echipele isi examineaza posterele si realizeazad o prezentare
finala a produsului [Ibidem, p.15].

Prin urmare, autoevaluarea si evaluarea reciproca ajuta elevii sa-si dezvolte capacitatile de
autocunoastere, sa-si valorizeze atat cunostinte, cat si atitudini si comportamente. Este foarte

important pentru formarea la elevi a unor imagini realiste asupra posibilitatilor si limitelor lor.
Pentru a ilustra acest lucru, prezentam un exemplu de chestionar:
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Prin rezolvarea acestei sarcini am Lucrurile care mi-au placut la aceasta
1. |invatat... 4. | activitate au fost ...

Dificultati .... Activitatea mea poate fi apreciatd cu
2. 5. | calificativul ...

Cred ci mi-as putea imbunatati Imi propun ...
3. | performanta daca .... 6.

De asemenea, pot fi utilizate si scarile de clasificare si grilele de autoevaluare. Informatia
obfinutd este comparatd cu cea a invatatorului, se pune in portofoliul elevului si se prezinta,
periodic, parintilor [3, p.80].

Pentru proiectarea si realizarea activitatii de autoevaluare se recomanda urmatoarele etape:

I. Autoverificarea. Dupa finalizarea lucrarii, invatatorul ghideaza elevii sa se verifice,

dupa caz: in baza raspunsurilor corecte oferite de invatator; in baza corectarilor realizate
de Invatator; in baza criteriilor de succes pentru produsul evaluat.

Il. Autocorectarea. Ca rezultat al autoverificarii, invatatorul ghideaza elevii in vederea
reflectiei si identificarii cauzelor care au condus la erori. Apoi asigura remediere
imediata, folosind strategii diferentiate (ghidare sau mai mult sprijin) pentru ca elevii sa
se autocorecteze.

I1l. Autoaprecierea. Ca rezultat al autocorectarii, invatatorul ghideaza elevii in aprecierea
comportamentului performantial.

Simbolurile folosite in autoapreciere pot fi diferite, de exemplu: semnele (+, !, ?), culorile
semaforului etc [7, p.19].

in concluzie, remarcam urmitoarele:

- Autoevaluarea este prioritard in raport cu evaluarea.

- Autoevaluarea ajutd elevii sd-si dezvolte capacitdtile de autocunoastere, sa-si
valorizeze atat cunostinte, cat si atitudini si comportamente.

- Evaluarea reciproca presupune un feedback constructiv, centrat pe aspecte pozitive.

- Subiectivitatea persoanei 0 impiedica sa se autoaprecieze corect, de aceea criteriile de
evaluare ar ajuta sd aprecieze persoana adecvat.

- Autoaprecierea presupune un demers prin care Se masoara volumul, calitatea,
operationalitatea propriilor cunostinte, competente, abilitati etc.

- Autoevaluarea este o forma de organizare si apreciere reprezentdnd expresia unei
motivatii intreseci fata de invatare.

- Diversitatea instrumentelor de evaluare va dezvolta o autoapreciere adecvata la elevi.

- Evaluarea reciproca si autoevaluarea - metode prin care se obtin simultan mai multe
rezultate pentru procesul de evaluare si Invatare.
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