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Rezumat. Instruirea interactiva este un tip superior de instruire, care se bazeaza pe interactivitatea subiectilor
instruirii, prin stabilire de interactiuni intelectuale, verbale, social-emotionale, afective cu colegi si cadrul
didactic, precum si interactiuni cu continuturile curriculare. Preocupari legate de activitatea si activizarea
elevilor se regasesc permanent de-a lungul istoriei omenirii, din cele mai vechi timpuri. In teoria si practica
pedagogica romaneasca, ea a fost sustinutd de pedagogi si psihologi contemporani. Existd mai multe metode
interactive care dezvoltd gandirea divergentd si convergentd, imaginatia constructivd, capacitatea de
descoperire, de explorare, de analiza critica etc.
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Abstract. Interactive training is a superior type of training, which is based on the interactivity of the training
subjects, by establishing intellectual, verbal, social-emotional, and emotional interactions with colleagues
and also with the teacher as well as interactions with curricular content. Concerns related to the activity and
activation of students have been found permanently throughout human history, since ancient times. In
Romanian pedagogical theory and practice it has been supported by contemporary pedagogues and
psychologists. There are several interactive methods that develop divergent and convergent thinking,
constructive imagination, the ability to discover, explore, critically analyze, etc.
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Introducere

Instruirea interactiva reprezintd un tip superior de instruire, care se bazeaza pe
asigurarea interactivitatii subiectilor instruirii, respective pe implicarea si participarea lor
(inter) activa si deplind (intelectuala/cognitiva, afectiv-motivationald si psihomotorie) in
procesul propriei formari, prin stabilire de interactiuni intelectuale, verbale, social-
emotionale si afective cu cadrul didactic si cu ceilalti colegi si de interactiuni cu
continuturile curriculare [2, p. 14].

Preocupari legate de activitatea si activizarea elevilor in procesul didactic regasim inca
din Antichitatea elena si romana, promovate de: Socrate, Platon, Aristotel, Seneca.

in Evul Mediu, educatia de masi s-a ficut gratie bisericii, metoda intuitiei fiind
utilizata si fiind considerate de marii pedagogi: Comenius, Locke, Rousseau si Pestalozzi,
ca principiul fundamental al invatarii si al dezvoltarii psihice intelectuale a copiilor.

In perioada interbelici, s-a trecut de la invitimantul traditional scolastic, de orientare
livrescd, la un invatamant activ, de orientare practica, bazat pe activismul intelectual si fizic

al elevilor si pe valorificarea experientelor din viata cotidiana.
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In aceasta perioada interbelica a apirut in teoria si practica educatiei curentul ,,scoala
activa”, sintagma fiind consacrata de P. Bovet in 1917 si a inceput sa fie utilizata in limbajul
pedagogic incepand cu 1920.

Pledoaria genetica a scolii active este pentru situarea copilului in centrul educatiei si
pentru realizarea de activitdti pornind de la vointa si inteligentd personald a acestuia, in
scopul influentdrii pozitive a tuturor laturilor personalitatii sale — intelectuala, afectiv-
motivationala si psihomotorie; punerea accentului pe copil a condus la ideea ca, acesta
trebuie sd se formeze pe masura ce se maturizeaza [2, p. 20].

In perioada postbelici, modele ale instruirii incluzand analize pedagogice si
psihologice referitoare la rolul actiunilor elevilor in instruire si la relevanta lor cognitiva, au
fost oferite de reprezentantii celor trei mari scoli psihologice din lume:

v" scoala de la Geneva, reprezentata de J. Piaget
scoala de la Moscova, reprezentata de P. |. Galperin
scoala de la Harvard, reprezentata de B. F. Skinner

AR

spre sfarsitul secolului XX, pedagogul si psihologul American J. S. Bruner elaboreaza
0 teorie de sine statatoare, specifica domeniului instructiei.

Cele patru mari personalitati de mai sus au elaborat conceptii psihologice si
pedagogice foarte valoroase pentru progresul cercetarilor din domeniul educatiei si teorii
care recunosc rolul actiunii, dar ofera modele de activizare diferite.

La inceputul secolului XXI, instruirea interactiva se caracterizeaza printr-o polarizare
a teoriilor invatarii inspre abordarea behaviorista sau inspre cea cognitivista.

In abordarea behaviorista era valorizata cu precidere relatia asociativa stimul-raspuns,
invatarea fiind analizatd si explicata doar prin intermediul elementelor sale exterioare, de
provocare si de raspuns, prin intaririle comportamentelor, prin asigurarea de feedback.

In abordare cognitivistd, invitarea este analizata si explicata cu ajutorul mecanismelor
interioare de prelucrare a informatiei, studiindu-se impactul lor in ansamblul personalitatii
[M. Miclea, 1994]. Abordarea cognitivista evidentiaza faptul ca, procesele cognitive interne
pot fi initiate si dezvoltate prin demersuri pedagogice specifice, indiferent de premisele si
potentialul ereditar, conditiile de mediu socio-cultural si chiar varsta celor care invata.

Instruirea interactiva in teoria si practica pedagogica romaneascd a fost sustinutd si
argumentatd din perspectiva interdisciplinard de pedagogi si psihologi contemporani. in
acest sens, citam in ordine alfabetica: Elena Bonchis, Venera Cojocariu, Teodor Cozma,
Sorin Cristea, Constantin Cucos, loan Jinca, Mircea Miclea, Crenguta-Lacramioara Oprea,
George Vaideanu si altii. [2, p. 27]

Fundamentarea importantei si a necesitatii instruirii interactive, gasirea unor modalitati
eficiente de activizare in cunoasterea scolara au constituit si constituie prioritati pentru
specialistii din domeniul educatiei, pentru demersurile oamenilor scolii, in general, pentru

teoria si practica educatiei. Experienta didactica de pana acum ne demonstreaza ca instruirea
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interactiva a constituit o permanenta incitare si provocare si ca a fost si a ramas, deopotriva,
necesitate si dorinta, realitate si aspiratie educationala.

Metode interactive

1. Conversatia si tipuri de conversatie

Este una din cele mai active si mai eficiente modalitati de instruire, este axata pe
procesul de invatare si dezvoltare a personalitatii. Are 0 multitudine de functii, din care se
disting urmatoarele functii esentiale: functia euristica; functia de clarificare, de sintetizare si
aprofundare a cunostintelor; functia de consolidare si sistematizare a cunostintelor; functia
de verificare sau de control,

2. Conversatia euristica

Este cea mai importantd i cea mai des intrebuintata, este 0 modalitate aparte de
invatare prin descoperire.

3. Metoda discutiilor si metoda dezbaterilor

Invatamantul modern favorizeaza discutia si dezbaterea in grup. Discutia are
semnificatia unui schimb reciproc si organizat de informatii si de idei, de impresii si de
pareri, de critici si de propuneri in jurul unei teme sau chestiuni determinate, in diferite
scopuri. Dezbaterea are intelesul unei discutii pe larg si amanuntite a unor probleme
controversate si ramase deschise, urmarindu-se influentarea convingerilor, atitudinilor si
conduitei participantilor.

4. Metoda dezbaterii Phillips-66

Cadrul didactic Tmparte clasa de elevi in mai multe grupuri de discutii; pentru fiecare
grup se desemneaza un conducator de discutii care supravegheaza si dirijeaza dezbaterea;
dupa discutarea la nivelul grupelor, conducatorul de discutii raporteaza in fata clasei
concluziile/solutiile luate; cadrul didactic asambleaza concluziile si daca sunt diferite, toti
elevii participa la gasirea solutiei optime.

5. Metoda asaltului de idei (brainstorming-ul)

Este o metoda a discutiei n grup, initiate de A. Osborn (1953) cu functia distincta de a
inlesni cautarea si gasirea celei mai adecvate solutii a unei probleme de rezolvat, printr-o
intensa mobilizare a ideilor tuturor participantilor la discutii. Este un bun exercitiu de
stimulare si cultivare a creativitdtii de grup, pentru a indruma participantii sa produca mai
multe solutii. Tehnica asociativa are un specific aparte prin faptul ca disociaza timpul de
producere a ideilor de timpul in care se evalueaza aceste idei, ceea ce stimuleaza gandirea
divergenta, cresterea productiei de idei.

6. Metoda problematizarii

Invitarea prin rezolvarea de probleme sau prin explorarea alternativelor, este o
varianta a euristicii, o altd modalitate, mai complexd, de aplicare a teoriei invatarii prin
descoperire.
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Sensul principal al aplicarii acestei metodologii este de a Incuraja activitatea mintala a
elevilor, de a provoca facultatea de combinare(asociere) si de a dezvolta inventia si
creativitatea.

7. Sinectica

Este o metoda prin excelentd de exersare si educare a creativitatii, este asemandtoare
brainstormingului, deoarece are si ea in vedere amanarea reludrii ideilor emise si Incurajeaza
productia de idei. Se pare a fi mai eficace, prin faptul cd reprezintd o Incercare mai
disciplinatd si mai preocupatd de valorificare a starilor emotionale care Insotesc In mod
firesc procesele de creatie. Este o procedura care se bazeaza pe utilizarea metaforelor si
analogiilor in favoarea inlesnirii, intelegerii situatiei problematice, astfel incat neobisnuitul
(strainul) si devina familiar, iar obisnuitul sa apari ca ceva straniu (strain). In acest sens este
centratd pe dezvoltarea fanteziilor elevilor si considerata ca fiind hotdratoare in afirmarea
creativitatii.

8. Metoda focus-grup

A fost dezvoltata de Paul Lazarsfeld si Robert Merton, sociologi cercetdtori la
Universitatea Columbia, SUA, la inceputul anilor 1940, secolul trecut. Ea reprezintd o
discutie focalizatda pe o anume tematicd delimitata, in scopul obtinerii unor date aprofundate,
al modificarii ideilor, atitudinilor si opiniilor exprimate de catre participanti. Discutia nu se
restrange la o singura sarcina de lucru, ci la parcurgerea unei succesiuni, pana la epuizarea
intregii teme avute in vedere. Se porneste de la afirmarea unei opinii de grup, pentru a se
ajunge la modificarea totald a parerilor, 1n finalul discutiei. Preocuparea este indreptata aici
nu in directia obtinerii consensului, ci in mod deliberat a contrariului.

9. Metoda acvariului(fishbowl) sau a interactiunii observate

Aceastd metoda urmareste mai bine decat metoda focus-grup gradul de interactiune si
de influentare reciproca dintre membrii grupului. Elevii implicati sunt pusi, prin alternanta,
intr-o dubla ipostaza: atit aceea de participanti activi la dezbatere, cat si de observatori ai
interactiunilor care au loc [1, p. 137-167].

10. Metoda mozaicului (jigsaw)

Ea imbina invatarea individuala cu invatarea in echipa(team-learning). Fiecare elev are
o sarcind de studiu in care trebuie sd devina “expert”. El are in acelasi timp si
responsabilitatea transmiterii informatiilor asimilate, celorlalti colegi. [3, p.196].

Aceastd metoda presupune mai multe etape si faze si prezinta unele avantaje: dezvolta
capacitatile de ascultare, vorbire, cooperare, reflectare, gandire creativa, rezolvare de
probleme; sarcina comund poate fi indeplinitd numai in conditiile in care fiecare elev isi
aduce contributia la realizarea ei si astfel se anihileaza lenea sociald; elevii invata unii de la
altii, ierarhiile dispar, elevii sunt invatati sa ofere si sa primeasca ajutor. [3, p. 198].

11. Controversa creativa sau controversa academica
Initiatd de David Johnson si Roger Johnson (1995), aceasta metodd se impune prin

cateva avantaje: genereazd rationamente de inaltd calitate, stimuleazd implicarea si
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creativitatea la rezolvarea problemelor si luarea deciziilor; intensifica interactivitatea intre
participanti; produce stimd de sine, competentd sociald si abilitate de a controla stresul si
confruntarea cu pozitii adverse [1, p. 171].

12. Metoda cubului

Este o metoda utilizatd atunci cand se urmareste explorarea unui subiect sau a unei
atitudini din mai multe perspective. Se creeazd un bun prilej de valorizare a activitatilor si
operatiilor de gandire implicate in studierea unui continut [1, p. 173].

Se mai cunosc si alte metode interactive, ca de exemplu: metoda piramidei, jocul
didactic, studiul de caz, scheletul de peste, diagrama cauza-efect, tehnica florii de nufar,
portofoliul individual/de grup, explozia stelara, metoda palariilor ganditoare, tehnica 6/3/5,
metoda Frisco etc. [3, p. 192-193].

in concluzie, se poate spune ca ceea ce este comun tuturor acestor metode, in esenta
euristice bazate pe descoperire, este faptul cd acestea transforma elevii din simplii receptori
al stiintei “gata facute” sau din simpli “consumatori de cunostinte” in ,,producdtori” ai
propriilor cunostinte. Metodele la care facem trimitere aici au marele merit cd dezvoltd
capacitdti cognitive superioare precum: gandirea divergentd si convergenta, imaginatia
constructiva, capacitatea de explorare, de emitere de ipoteze si verificare de ipoteze,
capacitatea de descoperire, capacitatea rezolutiva, capacitatea de analiza criticd si reflectie
s.a.

Formarea spiritului stiintific nu este, prin urmare, o problemd de schimbare a
adevarurilor, ci de schimbare a tipului de activitate intelectuald, de metodologie care se
utilizeaza [1, p. 173].
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