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Summary.This article emphasizes the importance of developing entrepreneurial skills by
developing creativity in the primary school student, but also other components necessary for a
good entrepreneur (initiative and responsibility, teamwork, tolerance for failure, self-confidence
and optimism, independence, desire to win , problem solving, determination and perseverance)
in order to develop economic thinking for future adults. starting with primary school to develop
future adults an economic thinking in a constantly changing society.
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Nicola considera ca ,,idealul educational din societatea noastra presupune formularea unei
personalitdti integral — vocationale si creatoare, capabild sa exercite si s initieze roluri sociale in
concordanti cu propriile aspiratii si cu cerintele sociale” [5, p.112-113]. In acelasi timp, Legea
Educatiei Nationale are o formulare explicitd a idealului educational, care ,,constd in dezvoltarea
libera, integrald si armonioasd a individualitafii umane, in formarea personalitdfii autonome
creative” [3].

In Legea Educatiei Nationale nr. 1 este stipulat, de asemenea, ci ,,Idealul educational al
scolii romanesti consta in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a individualitatii umane, in
formarea personalitdtii autonome si Tn asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetdteneasca activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe
piata muncii” [3].

Curriculumul national pentru invatamantul primar si gimnazial din Roméania se axeaza pe 8
domenii de competente-cheie recomandate de Uniunea Europeand si care determind profilul de
formare a elevului: 1. comunicarea intr-o limba maternal; 2. comunicarea intr-0 limba straina; 3.
competenta matematicd, stiintifica si tehnologica; 4. competenta digital; 5. a invata sa inveti; 6.
competente sociale si civice; 7.spirit de initiativa si antreprenoriat: abilitatea de a pune
ideile in practica prin creativitate, inovatie si asumarea de riscuri, precum si abilitatea de a
planifica si gestiona proiecte; 8. sensibilizare si exprimare culturala.

La intrarea in scoald, imaginatia copilului este relativ bine dezvoltati. In munca scolara are
loc o antrenare complexda a imaginatiei reproductive legatd de completarea si organizarea
semnificatiei cunostintelor. ,,Imaginatia creatoare este un proces de transformare pe plan mintal a
reprezentdrilor si de creare de imagini noi, originale, care oglindesc independenta si spiritul
creator din partea elevului” [6, p. 135].

Imaginatia creatoare se manifestd la micul scolar in produsele activitatii creatoare, in
fabulatie, in joc. Ea se exteriorizeaza, mai ales, in domeniile in care micul scolar a dobandit
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unele cunostinte si si-a dezvoltat o serie de interese si inclinatii. in aceste domenii, scolarul mic
incepe sd treaca, treptat, la o activitate de creatie ce cuprinde anumite elemente originale.
Domeniile in care se manifestd creatia artisticd la micul scolar sunt numeroase si anume:
educatia plastica, compunerea literara si compunerea muzicala.

A dezvolta capacitatile antreprenoriale la scolarul mic presupune atdt masurarea
creativitdtii cat si utilizarea unor metode de dezvoltare a acesteia, deoarece consider ca a fi
creativ inlesneste dezvoltarea acestor capacitati antreprenoriale.

Avand 1n vedere cd profesorul/mentorul are un rol definitoriu in dezvoltarea abilitétilor
antreprenoriale ale elevilor; aplicarea unor metode didactice creative stimuleaza elevii,
dezvoltandu-le competentele antreprenoriale?

Scoala de bani pe roti un program de educatie financiara interactiv, un exemplu de bune
practici in lucrul cu scolarul mic pentru a inlesni familiarizarea dar si dezvoltarea in unor
concepte si notiuni financiare, prin joc, fard sa fie nevoiti sd asculte definitii sau formule. Pe
masurd ce parcurg fiecare etapd din lumea banilor, copiii realizeaza ca banii se castiga greu si se
consuma usor, cd nu intodeauna pretul unui obiect este egal cu valoarea lui, ca fiecare decizie pe
care o iau trebuie sd aiba in spate niste argumente bune si o bund informare si ca fiecare dintre
noi are un impact asupra economiei lumii prin deciziile pe care le luam.

Programul Scoala de bani pe roti se desfiasoard anual (in acest an s-a desfasurat pe o
platforma online copiii fiind grupati pe categorii de varstd); acestia au luat parte la o cildtorie in
lumea banilor si trec prin cinci etape ale informdrii si constientizarii, avand aliati de nadejde:
jocurile, interactiunea si voia buna. In timpul atelierului, cei mici au invitat despre categoriile de
cheltuieli si bugetul personal, au discutat despre valoarea banilor si a obiectelor si au inteles ca
aproape toate procesele economice sunt conectate global.

In invatamantul traditional se remarcd in ultimii ani o crestere a diferitelor tipuri de
activitati (expozitii, concursuri, )prin care se doreste o stimulare a creativitdtii, independentei
copilului, spiritului de echipa, dar si formarea unei gandiri critice.

Antreprenoriatul este considerat un motor al dezvoltarii, cel care preia riscurile si
responsabilitatile unei afaceri. [4, p. 1] ,,Singurul lucru pe care il ai pe lumea aceasta este ceea ce
poti vinde. Si partea amuzanta e ca esti un comis-voiajor si nu o stii.” [7, p. 10]

Conform documentului Comisiei Europene, Educatie antreprenoriald in scolile din Europa;
Strategii nationale, curriculum si rezultate ale invatarii (Entrepreneurship Education at School in
Europe; National Strategies, Curricula and Learning Outcomes), subiectii care au avut parte de
educatie antreprenoriala se disting fatd de cei care nu au avut parte de educatie antreprenoriala
prin urmatoarele elemente: manifesta atitudini antreprenoriale (cunoastere de sine si incredere in
sine, inclinatie inspre asumarea riscurilor, spirit de initiativa, gandire critica, creativitate si
indemanare in rezolvarea problemelor), detin cunostinte in domeniul antreprenoriatului
(cunostinte despre oportunitati de carierd si piata muncii, termeni de specialitate din literatura
economica si financiard, organizarea afacerilor si procese economice), abilitati antreprenoriale
(comunicare, prezentare, planificare, munca in echipa, exploatare practicd a oportunitatilor de
afaceri). [8]

In contextul celor mentionate, scoala contemporani este criticati pentru accentul pus pe
realizarea formala a programului, in detrimentul dezvoltarii gandirii creatoare si totodatd, pentru
preocupari reduse, daci nu chiar omiterea sferei emotionale a elevului. In invatimantul
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traditional domind desfasurarea expozitiva, in cursul careia elevul raimane in cea mai mare parte
a timpului un receptor pasiv al continutului. Formarea unei personalitdti creative, adaptabila
mediului social in continud schimbare trebuie sd devind telul tuturor celor care se ocupa cu
educarea celor care reprezinta viitorul.

Educatia Economica si antreprenoriald contribuie ca elevii sa inteleaga problemele cu care
se confrunta, 1i familiarizeaza cu conceptele economice fundamentale si cu modul economic de
gindire. {i face sa-si dezvolte deprinderi de gindire economici si actiune eficienti, si-si dezvolte
abilitati fundamentale de judecatd pentru a deveni cetateni rationali si activi. Ea se constituie ca
un domeniu important de formare a personalitatii elevului prin pregatirea economica pentru viata
individuala. [9]

A dezvolta capacititile antreprenoriale la scolarul mic inseamna a cunoaste structura lor, a
le masura si a utiliza metode de formare si dezvoltare a lor.

Asadar, fara munca sustinutd a omului creator, societatea ar involua. Scoala este primul
factor care formeaza o personalitate creatoare si, de aceea, ,,scoala de azi are menirea de a iesi in
intampinarea cerintelor de maine: aceea de a pregati generatia tandra pentru trecerea din era
consumului 1n era creatiei.” [4]

Antreprenor devii sau te nasti? Definind termenii de antreprenor §i antreprenoriat am
putut identifica cateva caracteristici ale unui antreprenor precum: bun organizator, orientat spre
profit, responsabil, pregatit in domeniu, inovativ, etc. Intervin o serie de intrebari: Poate oricine
sa fie antreprenor? Se poate invata? Sau tine de talentul inascut al fiecaruia dintre noi? Din
punctul meu de vedere nu poate fi oricine antreprenor, ceea ce se poate invata sunt notiuni in
domeniu economic, psihologie sau orice informatie utild, insd nevoia de performanta, ambitia,
predilectia spre asumarea riscului sunt specifice doar unei categorii restranse de oameni. [11]

Succesul 1n afaceri nu are, oricat am incerca noi, o retetd! El depinde de atit de multi
factori, factori care ne sunt sau nu sub control, incat nu vom putea spune niciodata ca dacd vom
urma o anume cale, la capat vom intdlni succesul. Cu toate acestea s-au realizat nenumarate
studii asupra trasaturilor de caracter ale antreprenorilor fiind identificate, printre altele si:

e Spirit independent — aceasta este cea mai importanta calitate pe care trebuie sa o aiba un
antreprenor, sa aiba o continua pornire spre activitati care i confera libertate si implinire;
un antreprenor nu se va simti niciodatd implinit intr-un mediu in care nu-i sunt apreciate
initiativele, in care nu va fi lasat sa-si puna 1n practica ideile; un antreprenor cauta in mod
continuu sa fie propriul stapan, sa isi asume riscuri si responsabilitdfi sporite; de cele mai
multe ori aceasta calitate nu se dobandeste ci te nasti cu ea.

e Curaj - alaturi de spiritul de independenta, este calitatea esentiala de care orice
antreprenor are nevoie; curajul de a-ti pune in practica ideile, de a ti le urma obsesiv, de a
crede pana la capat in ceea ce altii nu cred ca va avea vreo finalitate sau urma de succes,
realizeaza de cele mai multe ori diferenta; cu totii avem idei stralucite in diverse
momente ale existentei noastre, foarte putini insa au si curajul de a-si urma ideile; pentru
foarte multi ideile nu rdman decat la stadiul de ganduri, nu se transforma in realitate,
pentru ca nu avem curajul de le pune In practica si de a le urma statornic cursul.

o Pregitire solida — aceasta pregatire trebuie sa fie complexa, sd aiba in vedere atat buna
cunoastere a mediului in care iti desfasori activitatea, cat si cunostinte bune 1n ceea ce
priveste managementul strategic, managementul resurselor umane, marketing,
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management financiar-contabil; daca detii o pregatire solida, sansele de a patrunde intr-
un mediu care se dovedeste din ce in ce mai lipsit de oportunitati, sunt mai ridicate.
Activ social — dincolo de implicarea in viata economicd, un antreprenor va fi activ in
domeniul social, va sti sa dea inapoi celor care l-au sprijinit in reusita sa, va fi langa cei
mai putin norocosi decat el prin diverse proiecte sociale, va sprijini tineri capabili, isi va
oferi experienta si va fi recunoscator mediului din care face parte. [11]

In ultimii ani toti mai multi autori au incercat si surprinda in lucrarile lor cel mai bun

portret pentru un antreprenor de succes. Marius Ghenea a subliniat importanta a 13 trdsaturi
necesare unui antreprenor, dar ce e mai important posibilitatea sa le dezvolte.

1.

Viziune: Prima si poate cea mai importanta calitate a unui antreprenor este aceea de a fi
vizionar. Asta nu presupune sa fi magician, ci sd fi focalizat pe planul de afaceri si sa
intuiesti urmatorii pasi.

Inteligenta si creativitate: un antreprenor de mare succes este cel care are un nivel ridicat
al inteligentei emotionale si poate jongla cu cunostintele dobandite adaptandu-se creativ
la situatii neprevazute.

Cunoasterea domeniului de activitate: alegerea unui domeniu familiar in care esti pregatit
profesional fie cad ai fost angajat, colaborator sau voluntar iti poate garanta un minim
succes.

Perseverenta si determinare; de regula la inceput de drum cand obstacolele sunt mai mari,
greselile sunt mai frecvente (din cauza lipsei de experienta), iar tentatia de a renunta este
uneori uriasa (mai ales ca nici miza nu pare foarte importanta).

Charisma si persuasiune; Un antreprenor carismatic este acela care te captiveaza atunci
cand iti vorbeste despre afacerea lui, pentru cd pune pasiune, pentru ca stie despre ce
vorbeste, pentru ca are viziune. Un antreprenor cu astfel de trasdturi te cucereste si
convinge mai usor pe cei din jur, angajati sau colaboratori.

Responsabilitate; antreprenorii sunt oameni care trebuie sa dea dovada de foarte multa
responsabilitate. Spre deosebire de cei care nu sunt antreprenori, acestia sunt raspunzatori
nu doar fata de propria lor persoana si de familia lor, ci si fata de toti cei implicati, direct
sau indirect, In afacerea pe care un antreprenor o dezvolta.

Decision-maker (sa fie o persoanda care ia decizii rapid si eficient); poate cel mai
important lucru pe care il face un antreprenor zi de zi este s ia rapid deciziile cele mai
potrivite. Sunt oameni care asteaptd aceste decizii, atat cei de la vanzari, cat si cei de la
achizitii, de la financiar, de la productie. Uneori, intarzierea unei decizii poate insemna
pierderea unei oportunitati sau chiar pierderi financiare reale.

Problem-solver. Una dintre definitiile antreprenorului este ,,acea persoana care se uita la o
problema si o vede ca pe o oportunitate, iar apoi actioneaza asupra sa”. Niciodata, un bun
antreprenor nu vine sd prezinte probleme, ci solutii.

10. Gut-feeling (intuitie); Flerul i-a ajutat pe multi antreprenori sa construiascd multe proiecte

de business de succes.

11. Gandire pozitiva. Intr-o afacere de succes gandirea pozitiva este o reguld de baza.
12. Pasiune pentru propria afacere. Orice lucru facut cu pasiune se simte si devine valoros.

13. Etica personald. Un antreprenor valoros nu incalca niciodata principiile etice in afaceri

sau in viata personala.
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14. Incredere in oameni. Orice construiesti in viata trebuie si se bazeze pe increderea pe care
o dai ca individ si pe increderea pe care o primesti. Orice parteneriat bazat pe incredere
este din start unul castigat, care poate contribui la succesul unei afaceri alaturi de alte
caracteristici. [1]

Fiind un fenomen multidimensional si o activitate foarte complexa, creativitatea (dar si alte
componente ale capacitatilor antreprenoriale initiativd si responsabilitate, lucru in echipa,
tolerantd pentru esec, incredere In sine si optimism, independenta, dorinta de a castiga,
rezolvarea problemelor, determinare si perseverentd) se finalizeaza printr-un produs de o valoare
individuala, dar mai ales sociald, superioara. Lucrul acesta l-a facut pe E. Landau sa afirme ca
exista atatea forme de creativitate ,,cate activitati; cate aspecte prezinta si natura umana; ca ele se
manifesta la toate varstele si la toate culturile; intre diferite moduri si aspecte exista deosebiri de
grad si de nivel”. [2, p. 10-11]

Invatamantul primar este prima treapti din invataimantul obligatoriu si are ca obiectiv
principal crearea de oportunitdti egale pentru toti copiii, pentru a realiza o dezvoltare cognitiva,
emotionald, psihomotorie si adaptatd atat nevoilor individuale cat si sociale.
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