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Rezumat. Articolul dat prezintd un studiu teoretico-experimental care abordeaza raportul dintre atitudinile si
valorile personale a tinerilor contemporani. Cercetarea intreprinsa S-a axat pe analiza pozitiilor stiintifice
privind conceptul de valoare si atitudini. Studiul experimental desfasurat a permis determinarea raportului
dintre valorile actuale specifice subiectilor examinati si atitudinile pe care le detin.
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Summary. This article presents a theoretical-experimental study that addresses the relationship between the
attitudes and personal values of contemporary youth. The undertaken research focused on the analysis of
scientific positions on the concept of value and attitudes. The carried out experimental study allowed us to
determine the correlation between the current values specific to the examined age of subjects and the
attitudes they have.

Key-words: attitude, value, age of youth.

Studiul valorilor din varii perspective stiintifice a avut impact decisiv asupra tuturor
actiunilor, cercetdrilor si practicii In domeniul psihologiei, pedagogiei etc. Problema
valorilor este si va fi una dintre cele mai dezbatute si abordate de diferite stiinte: filosofie,
culturologie, sociologie etc. Valoarea este una fundamentala pe care se axeaza sistemul
educational. Abordarea filosofica analizeaza adevarul valorilor care asigurd interdependenta
dintre functiile generale ale educatiei si finalitatile educatiei. Abordarea sociologica
analizeazd axiomatica valorilor care asigurd interdependenta dintre calitatea continuturilor
educatiei (determinate de finalitatile educatiei) si calitatea dezvoltarii sociale. Abordarea
psihologica analizeazd evidenta valorilor care asigurd interdependenta dintre calitatea
instruirii (determinatda de obiectivele psihologice ale educatiei) si calitatea dezvoltarii
personalitdtii umane (exprimatd prin efectele Tnvatarii acumulate pe termen mediu si lung)
[3].

Valorile reprezintd un necesar al existentei fiecarei persoane: dupa ele ne ghidam, ele
ne fac fericiti atunci cand suntem aproape de a le atinge, ele ne ghideaza in zilele mai putin
placute, ne definesc ca oameni si ne oferd argumente nevazute atunci cand vrem sa ludm o
pauza, ele suntcolacul de salvare. Valorile sunt cele care ne dicteaza atitudinile si
comportamentele, ele ne dau conturul personalitatii si ne ajuta sa ne gasim o identitate [7]

Pentru clasificarea valorilor pot fi utilizate varii criterii. Petre Andrei [1] evidentiaza
sapte criterii in sistematizarea clasificarilor valorilor:

1) valabilitatea: valori relative si valori absolute, valori obiective si valori subiective;

2) calitatea: valori pozitive si valori negative, valori-scopuri si valori-efect;

3) subiectul pe care se centreaza — pe sine: autopatice, pe altd persoana: heteropatice si
pe ceva nepersonal: ergopatice;
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4) motivul aderarii la valori: accidentale, tranzitorii si valori propriu-zise ale persoanei;

5) obiectul valorilor: economice, etice, juridice, politice, estetice etc.;

6) facilitatile psihice care sunt vizate: valori sensibile, sentimentale si cognitive sau
intelectuale;

7) sfera de intindere a valorilor: individuale, sociale si cosmice. Unele din aceste
criterii sunt rar invocate (de exemplu, 1, 3, 4, 6), in schimb altele sunt larg raspandite (de
exemplu, criteriul 5 in domeniul pedagogiei, psihologiei).

Filosoful rus H.A. bepaseB propune urmatoare definitie a notiunii de valoare:
,valoarea” ca ,esentd” si in acelasi timp, ca conditie a existentei depline a obiectului
[apud 5].

Dupa cum a inregistrat /I.A. Jleontses, ierarhia individuald a orientdrilor valorice, ca
reguld, reprezintd o succesiune de ,blocuri” destul de bine delimitate. El evidentiaza
posibile grupari ale valorilor, unite in blocuri dupa diverse motive si reprezentand in sine un
fel de sisteme de valori polare. In special, intre valorile terminale el contrapune urmitoarele:

1. Valorile specifice vietii (sanatate, munca, prieteni, viata de familie) — valori
abstracte (cunoastere, dezvoltare, libertate, creativitate).

2. Valorile autorealizdrii profesionale (munca interesantd, viata productiva,
creativitate, viata activd) — Vvalorile vietii personale (sdnatate, dragoste, prietenie,
divertisment (distractii), viata de familie).

3. Valorile individuale (sanatate, creativitate, libertate, viata activa, divertisment,
incredere in sine, viata sigurd din punct de vedere financiar) — valori ale relatiilor
interpersonale (prieteni, viata de familie fericita, fericirea celorlalti).

4. Valorile active (libertatea, viata activa, viata productiva, munca interesanta) — valori
pasive (frumusetea naturii si a artei, increderea in sine, cunoasterea, intelepciunea vietii).

Printre valorile instrumentale, /[.A. JleouTbeB identifica urmatoarele dihotomii:

1. Valorile etice (onestitate, neacceptarea neajunsurilor) — valoarea comunicarii
interpersonale (educatie, bucuria de viata, sensibilitate) — valori de autorealizare
profesionala (responsabilitate, eficienta in afaceri, vointa puternica, executivitate).

2. Valori individualiste (cerinte inalte, independentd, vointa puternicd) — valori
conformiste (executivitate, autocontrol, responsabilitate) — wvalori altruiste (toleranta,
sensibilitate, spectru larg de viziuni).

3. Valori ale autoafirmarii (cerinte nalte, independentd, neindurare, curaj, vointd
puternica) — valorile acceptarii altora (toleranta, sensibilitate, spectru larg de viziuni).

4. Valori intelectuale (educatie, rationalism, autocontrol) — valori ale atitudinii direct
emotionale (veselie, onestitate, sensibilitate) [apud 8].

In opinia lui I. Alexandrescu valoarea ca fenomen, prezinti o tripli determinare:

a) actul valorizator se desfasoara la nivelul constiintei sociale;

b) aprecierea umana, desi e subiectiva, are premise obiective;

c) valoarea se stabileste pe criterii conditionate istoriceste si socialmente de praxis [2].
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Varsta tineretii este considerata o perioada de varf a dezvoltarii si puterii de punere In
valoare a potentialului fizic si psihic. Este o perioada de maturizare a vietii biologice,
psihologice, de evolutie si armonizare a identitdtii sociale, profesionale, familiale, de
dobandire a unui anume statut si rol care vor marca evolutia personalitatii.

In opinia lui S. Freud, o maturizare reusita a tanarului depinde de doi factori: iubirea si
munca. Primul, iubirea, se implineste prin alegerea partenerului, prin construirea vietii
familiale iar al doilea este sustinut de dobandirea statutului profesional. Tandrul n aceasta
perioada de viata se afld in fata unei realitdti mult mai dure din punct de vedere politic,
economic, social, care impune anumite structuri psiho-comportamentale interactive,
adaptative.

E. Verza afirmad ca varsta tineretii este o perioadd de stabilizare si maturizare
biopsihicd in care subidentitatile sociale, profesionale, maritale, parentale se echilibreaza
prin castigarea unui statut si rol cu influente pertinente pentru evolutia personalitatii si
comportamentului tanarului. In tinerete se diferentiaza, se constientizeaza prezentul de viitor
si se adoptd un mod personal de prospectare cu incarcdtura afectiv-motivationala pentru
contributia ce si-o propune si o aduci la destinele lumii. In acest context, tanirul devine
sensibil si recalcitrant la intilnirea cu nonvaloarea, noncompetenta si la persoane
devalorizate sau depdsite de evenimente, dar este receptiv la cele care au calititi deosebite,
interesante si isi aduc o contributie la un domeniu sau altul [9].

E Erikson caracterizeaza varsta tineretii ca varsta mijlocie in ciclurile vietii si ca fiind
dominatd de amplificarea identitétii sociale si de angajare, implicarea pe acest plan facandu-
se prin sarcini sociale. In acelasi timp, viata se caracterizeaza, in opinia sa, prin triirea
intensd a experientei dragostei si inceputului vietii de familie, ceea ce duce la dezvoltarea
intimitatii. La varsta tineretii continud dezvoltarea identitatii si este specifica criza intimitatii
si izolatiei. Intimitatea presupune stabilirea relatiilor apropiate cu altul, un cuplu cu doua
identitdti, in care nu se pierd calititile unicale nici a uneia. lar izolarea, din contra,
presupune incapacitatea sau esecul in stabilirea reciprocitatii. Ca atare, aceasta perioada se
dezvoltd influentat de oscilarea intre intimitate, izolare si starea in care Eu-l simte
necesitatea de a se lega de noi persoane, grupuri, organizatii, cauze etc. Se dezvolta astfel
calitatea si capacitatea de partener si, legat de acest statut, se dezvolta diferite forte morale
interne intime care justificd si alimenteazad sacrificii si compromisuri. Dragostea si munca
capata un loc central in structura de continut a personalitatii [apud 4].

Scopul cercetarii il constituie determinarea corelatiei atitudinilor cu orientdrile de
valoare la adolescenti si tineri. Pentru cercetarea atitudinilor si valorilor la tineri am utilizat
urmatoarele instrumente: testul ,,Ce atitudini adopti cel mai frecvent” de Fabrice Lacombe,
testul ,,Identificarea valorilor” dupa GOPTPC.

In opinia lui F. Lacombe cea mai eficientd/benefica atitudine care ar da rezultate la

multe relatii si realizari este cea de deschidere.
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Atitudinea de deschidere este caracterizata de asertivitatea, valorile gandurile,
emotiile, deciziile persoanelor care manifestd deschidere. Ei accepta interlocutorul asa cum
este, cu scopul de a construi, pastra legdtura stabilitd. O atitudine deschisd inseamnd a avea
o atitudine potrivitd pentru orice situatie; intelegerea interlocutorului, prin atentia acordata,
ascultarea corectd si punerea In valoare. Aceastd atitudine se bazeaza pe stima de sine
proprie si a apropiatului; pe inteligenta personald care permite sd ne adaptdm situatiilor,
problemelor, limitelor si obiectivelor pentru a forma relatii armonioase. Cuvantul cheie la
aceastd atitudine este vointa, fiindca situatii dificile si stresante sunt multe, dar, numai cu
vointd putem impreund construi ceva bun si frumos. Pe cealaltd parte, este atitudine de
inchidere caracterizata ca o protectie paradoxala impotriva infruntarii unei realitati dificile.
Inchiderea impiedici s avem o pozitie constructivd cu interlocutorul, ceia ce duce la
inchiderea in sine.

Fabrice Lacombe distinge si da descriere la 5 atitudini de Inchidere:

Atitudinea de agresivitate semnifica atac, nerespectarea limitei relationale cu ceilalti,
infrangere pe teritoriul personal. Persoanele care reflecta aceasta atitudine nu-i preocupa
nevoile, Ingrijordrile celor din jurul sau.

Manifestand aceastd atitudine poti obtine ceea ce-t1 doresti, numai ca aceastd legatura
satisfacatoare/realizare poate dura pe un termen scurt. Ea se bazeazd pe supraevaluarea
personald si devalorizarea interlocutorului. Exista diferite forme de agresiune: bullyingul,
atacul personal, atitudinea trupeasca. Exprimand atitudinea de agresivitate duce la
nerespectarea limitelor celuilalt care genereaza in interlocutor un comportament de
protectie. Sentimentul care sta la baza acestei atitudini este furia.

Atitudinea de manipulare este o manifestare de inchidere care are ca rezultat confuzia,
diversiunea. Genereaza agitatie in relatii, nu permite o pozitionare clara si transmite frustrari
si disconfort. Actionand astfel, adesea este un amestec de supraevaluare si devalorizare. Este
o atitudine care ia forma unei seductii prea marcate sau persistd prea multa energie in relatii.
Sentimentele de baza sunt un amestec de teama si furie.

Atitudinea supunerea pasiva este o evadare pasiva prin acceptarea fara discernamant a
ceia ce-si doreste interlocutorul, ca o nevoie de securitate care are un rezultat de
conformitate, marcat de o devalorizare subiacenta. Aceasta atitudine are ca consecintd
timiditatea, nelinistea, discretia exageratd si un comportament inhibat. Nevoia de securitate
si de a fi acceptat are prioritate fatd de o obtinere efectiva a lucrurilor. Manifestand aceasta
atitudine persoanele nu au cerinte fatd de altii/de la altii. Emotiile prezente la atitudinea
supunerea pasiva sunt teama si tristetea.

Atitudinea supunerea activa are ca rezultat evitarea activa pe ceilalti si devalorizarea
lor. Acei care exprima o astfel de atitudine 1i putem caracteriza/vedea ca persoane bune,
intelepte, ascultatori care acceptd lucrurile fara ratiune. Mai poate fi descrisa ca o forma de

manipulare pasiva, adica te faci placut cuiva, prioritar fiind sa obtii minimum cu care esti
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multumit. Emotiile pe care le resimt indivizii cu atitudinea supunerea activa sunt un amestec
de frica si bucurie.

Atitudinea supunerea agresiva semnificd atac indirect celorlalti, din motivul
incapacitatii de a actiona in anumite situatii. Aceasta atitudine este intdlnita rar, din simplul
motiv ca ne dorim relatii/legaturi satisfacatoare. Persoanele cu o astfel de atitudine sunt
caracterizati printr-o posturd de retragere deziluzionata folosind uneori ironia, gelozia,
calomnia indirecta/ barfirea.

Primele doud atitudini (agresivitatea, manipularea) sunt dominante in sensul ca
indivizii cautd sa controleze orice situatie, relatie etc. Urmatoarele trei (supunerea pasiva,
activa si agresiva) indivizii i1 lasa pe ceilalti sa se ocupe de situatie, relatie, s intreprinda
actiuni.

Manifestarea diferitor atitudini arata abilitatea noastra de a genera relatii implinite [7].

Un alt test aplicat a fost testul ,,Identificarea valorilor” Testul dat este format din 37 de
intrebari si fiecare subiect a bifat casutele din stanga fiecdrei valori care era importanta
pentru ei. Au bifat oricat de multe au dorit. Insa conditia era ca sa aiba grija si nu bifeze o
valoare despre care doar credeau ca ,,ar trebui” sa fie importanta. Le-au bifat doar pe acelea
dupa care 1si trdiesc viata sau sunt hotarati s-0 traiasca [6].

Pentru determinarea raportului dintre variabilele studiate (atitudinile si valorile) am
aplicat metode matematico-statistice (testul Pearson prin utilizarea programului de analiza
statisticd a datelor SPSS-22,0) care ne-au permis identificarea relatiilor semnificative
pozitive si negative de diverse categorii de intensitate medie si puternica, intre testele ,,Ce
atitudini adopti cel mai frecvent?” si ,,Testul identificarea valorilor”.

Mai jos, in Tabelul 1 sunt expuse coeficientii de corelatie dintre valori si atitudini la
tineri.

Tabelul 1. Coeficientii de corelatie (r) dintre atitudinile adoptate
si valorile identificate la tineri dupa testul Pearson

Varsta | Corelatii semnificativ-pozitive Interpretarea

Datele corelatiei semnificative pun in
evidenta faptul ca la varsta de 20 ani,
tinerii devin mai maturi, pun in valoare
fericirea familiald, concentrare asupra
relatiei cu familia, asupra timpului si
atentiei acordate copiilor, partenerului de
viata, parintilor sau rudelor, au o atitudine

Agresivitate si provocare (r= 0,383 la p<0,049)
Agresivitate si egalitate (r= 0,517 la p<0,006)
Agresivitate si faima (r= 0,469 la p<0,014)
Deschidere dominanta si fericirea familiei (r=
20 ani | 0,476 1a p<0,012)

Supunere agresiva si respectul (r= 0,496 la

< ; . .
p_0,098) . . . . . | deschisa pentru asumarea riscului,
Deschidere dominanta si asumarea riscului (r= confruntarea cu provocarile si cerinte
0,388 1a p<0,046) p S

necunoscute ale vietii

Datele semnificativ pozitive de intensitate
medie obtinute, demonstreaza ca la varsta
de 21 ani, tinerii ocolesc competitiile prin
demonstrarea capacitatii de a comunica
ideile si sentimentele personale, care fac
posibild concurenta sa fie una cu caracter
sanatos.

Agresivitatea si creatia (r= 0,538 la p<0,047)
Supunere activa si competivitatea

(r=0,540 1a p<0,046)

Deschiderea dominanti si autoexprimarea
(r=0,670 la p<0,009)

21 ani
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Deschidere dominanta si realizarea

(r=10,616 la p<0,025)

Deschidere de rezerva si echilibru

(r=0,680 la p<0,010)

Deschidere media si echilibru

(r=10,721 la p<0,005)

Supunere agresiva si echilibru

(r= 0,577 l1a p<0,05);

Supunere activa si creatia (r= 0,732 la p<0,004)
Deschidere dominanta si creatia

(r=10,558 1a p<0,047)

Deschidere dominanta si egalitatea

(r=10,616 la p<0,025)

Agresivitatea si invitarea (r= 627 la p<0,022)
Deschidere dominanta si perfectionarea
personala (r= 0,558 la p<0,047)

Deschiderea dominanta si activitatea fizica

Rezultatele obtinute in urma corelatiei, ar
semnifica ca la varsta de 22 ani, tinerii au
afirmare a propriei persoane, sunt
empatici, intelegdtori, increzuti, mentin un
echilibru intre locul de munca si viata
personald in ceea ce priveste alocarea de
timp si energie, concep sau fondeaza
unele lucruri sau idei, inteleg ca suntem

22 ani (r=10,676 1a p<0,011) egali ca valoare la fel ca si ceilalti, dau
Supunerea activa si activitatea fizica garantie a indeplinirii unui angajament
(r=0,775 1a p<0,002) chiar daci ar fi nevoie de implicare in
Deschiderea media si asumarea riscului activitati care solicita efort fizic si ar
(r=0,661 la p<0,014) anticipa sau elimina oricare pericol, risc
Deschidere dominanta si siguranta sau prejudiciu, mentin unele situatii de
(r=10,679 1a p<0,011) durata, sigure si previzibile.

Deschidere media si siguranta
(r=0,620 la p<0,024)
Deschiderea dominanta si protectia
(r=10,652 1a p<0,016)
Deschidere media si protectia
(r= 0,640 la p<0,018)
Supunerea activa si protectia
(r=0,586 la p<0,035)
Agresivitatea si spiritualitatea
(r= 0,618 la p<0,024).
Deschidere media si echilibru mdl‘“‘. corelapq semmf-icat.l.v ¢ deA

_ ; intensitate medie la subiectii cu varsta de
(r=0,878 la p<0,050) . . ST

. . . . 23 ani, pune In lumina ca valoare

Agresivitatea si antreprenoriatul . .

> competenta, promovarea, deprinderile,
(r=10,921 la p<0,026) o . SR

. A . implinirea profesionald, activitatile

Manipularea si siguranta financiara . . 1A .

c intelectuale captivante, fiind in relatie cu
(r=0,923 la p<0,026) . ST ’

. . A " . mentinerea unui echilibru intre locul de

23 ani | Deschidere media si munca in echipa munca si viata personald in ceea ce

(r= 0,878 1a p<0,050) nea s personaia in :
. s priveste alocarea de timp si energie de
Deschiderea media si siguranta . n -
_ colaborare; munca indeaproape cu ceilalti
(r=0,878 la p<0,050) DR . C
- . . in directia unor scopuri comune si desigur
Agresivitatea si protectia . g . lariul ’
(r= 0,888 la p<0,044) siguranta financiara - salariul sau
’ - ) beneficiile care sunt satisfacatoare si
predictibile.
Deschiderea de rezerva si realizarea Rezultatele obtinute in urma corelatiei
(r=10,617 1a p<0,043) pozitiv-semnificative, ar semnifica ca
Deschidere de rezerva si avansarea tinerii de 24 ani sunt deschisi la Insusirea
(r=10,678 1a p<0,022) de cunostinte si satisfacerea curiozitatii,
24 ani | Deschiderea dominanta si creatia au prieteni stabili si plini de afectiune,

(r= 0,652 la p<0,030)

Deschiderea de rezerva si provocarea
(r=0,678 la p<0,022)

Supunerea agresiva si faima

acorda ajutor si sprijin celorlalti, adera
ferma la un cod moral, sunt predispusi la
provocari prin implicarea 1n sarcini §i
proiecte stimulative si solicitante ceia ce
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(r=10,617 1a p<0,043) duce la 0 maxima evidentiere si renume.
Deschiderea de rezerva si prietenia

(r=0,617 la p<0,043)

Deschidere dominanta si ajutor acordat
celorlalti (r= 0,652 la p<0,030)

Supunerea agresiva si integritatea

(r=10,726 1a p<0,011)

Agresivitatea si asumarea riscului

(r=0,614 la p<0,045)

Manipularea si munca in echipa

(r= 0,638 la p<0,035)

Deschiderea de rezerva si invatarea

(r=0,617 l1a p<0,043)

Supunerea pasiva si perfectionarea personala
(r=0,660 la p<0,027)

Datele semnificativ pozitive de intensitate
medie obtinute, demonstreaza ca la varsta
de 25-35 ani, nivelul de educatie este
adecvat profesiei, persistd constientizarea
ca toate fiintele umane se nasc cu aceleasi

Deschiderea dominanta si echilibru

(r=10,584 1a p<0,022)

Agresivitatea si echilibru (r= 0,595 la p<0,019)
Supunerea pasiva si echilibru

(r=0,660 la p<0,007)

25-35 . . . nevoi $i dorinte de baza, ca toti vrem sa
. Manipularea si competivitatea . . TR
ani _ fim 1n siguranta, sa fim respectati si sa fim
(r=0,552 la p<0,033) TR .. AR
o . lasati sa luam propriile noastre decizii si
Supunerea pasiva si egalitatea < . . . o ’
- > ca ne dorim mentinerea unui echilibru
(r=0,637 la p<0,011) . . .. <.
intre locul de munca si viata personala in
ceea ce priveste alocarea de timp si
energie personala.
Concluzii:

- valorile au fost si vor ramane un angajament deosebit de dificil, date fiind conotatiile
diferite pe care variatele ramuri ale stiintei le exprimad termenului si care sunt mai apoi
raspandite in limbajul comun. Cel mai raspandit sens este cel dat de stiintele umane. In
estetica, filosofie si literatura, termenul tinde sa aiba un sens normativ. Valorile devin
criterii pe baza carora oamenii si colectivitatile fac distinctia dintre bine si rau, dintre frumos
si urat, dintre dezirabil si indezirabil;

- in perioada tineretii, apare o tendintd conturatad de a observa continutul de valori al
umanitatii, nivelul atins de aceste valori cu care este pus sa se confrunte si masura in care
este pregatit sa raspunda cerintelor vietii reale. Spre deosebire de perioada anterioare, in
tinerete se diferentiaza, se constientizeazd prezentul de viitor si se adoptd un mod personal
de explorare cu Incarcatura afectiv-motivationald pentru contributia ce si-o propune sd o
aduci la destinele lumii. In acest context, tAnirul devine sensibil si incipatanat la intdlnirea
cu nonvaloarea, noncompetenta si la persoane devalorizate sau depasite de evenimente, dar
este receptiv la cele care au calitati deosebite, interesante si 1si aduc o contributie la un
domeniu sau altul; la varsta tineretii dinamica manifestarilor atitudinale se modifica de la un
an la altul. La varsta de 20-22 ani atitudinea dominanta este supunerea agresiva, persoanele
cu o astfel de atitudine sunt caracterizati printr-o posturd de retragere deziluzionata folosind
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uneori ironia, gelozia, calomnia indirectd, se explica prin faptul ca tinerii sunt in primii ani
de licentd, nu sunt incd adaptati cu diferite categorii de oameni, motiv fiind si incapacitatea
de a actiona in anumite situatii. Aceasta atitudine este intalnita rar. La varstele de 23-35 ani
dominanta este atitudinea de deschidere care se bazeaza pe stima de sine proprie si a
apropiatului; pe inteligenta personala care permite sa ne adaptdm situatiilor, problemelor,
limitelor si obiectivelor pentru a forma relatii armonioase. Calitatea cea mai principala la
aceastd atitudine este vointa, fiindca situatii dificile si stresante sunt multe, dar, numai cu
vointa putem Tmpreuna construi ceva bun si frumos.

- la varsta tineretii pe prim plan este valoarea sandtatea, €a fiind o dimensiune
importantad a calitatii vietii ce poate fi consideratd ca o bunastare fizica mentald si sociala,
intr-o manierd pozitiva. La fel la toate varstele perioadei tineretii ca valoare dominanta este
fericirea familiala, ce semnificd concentrare asupra relatiei cu familia, asupra timpului si
atentiei acordate copiilor, partenerului de viatad, parintilor sau rudelor; valoare
responsabilitatea care poate deveni realitate prin fericirea continud, optiuni de cariera

incitanta si profitabild, cultivarea timpului familial si relatiile personale fericite.
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