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Rezumat. Articolul abordeaza problematica invatamantului superior din Moldova, cu performante, probleme
si perspective de dezvoltare. Se evidentiaza ca invatamantul superior din Moldova a inregistrat rezultate
semnificative in implementarea prevederilor procesului Bologna. in acelasi timp, se confrunti cu un sir de
probleme, care ar trebui luate in vizorul conceptorilor de politici de dezvoltare a invatamantului superior din
Moldova.
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Summary. The article addresses the issue of higher education in Moldova, with performance, issues and
development perspectives. It is noted that higher education in Moldova has recorded significant results in
implementing the provisions of the Bologna process. At the same time, it is facing a number of issues, which
should be taken into account by Moldovan higher education policy makers.
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Invatamantului superior din R. Moldova {i revine misiunea de formare a specialistilor
de Tnalta calificare, competitivi pe piata nationald, dar si internationald a muncii; de creare a
oportunitatilor de formare profesionala pe parcursul intregii vieti; de pastrare si diseminare a
cunoasterii la cel mai 1nalt nivel de excelentd; de dezvoltare si promovare a valorilor
nationale cultural-istorice in contextul diversitatii culturale [3].

Invatamantul superior pregateste astizi specialisti si politicieni care vor conduce intr-
un viitor apropiat societatea si economia tarii, or, politicienii, conducatorii institutiilor
statului, ai organizatiilor si proceselor din mediul economico-social, managerii si cadrele
didactice de la toate nivelele sistemului de invatamant reprezinta modelul de specialist, de
intelectual promovat de universitate. In acest sens, modernizarea universititii in
conformitate cu cerintele societatii cunoasterii este incontestabila.

Pe parcursul ultimilor ani invatamantul superior din Moldova a inregistrat rezultate
semnificative Tn implementarea prevederilor procesului Bologna:

1. Procesul de studii in invatamantul superior, inclusiv studiile superioare integrate, in
institutiile publice si private de invatamant superior, la toate formele de invatamant este
organizat in baza Sistemului National de Credite de Studiu (SNCS), structurat in trei cicluri
de studii [9].

2. Pentru promovarea convergentei in invatamantul superior a fost actualizat cadrul
legislativ in domeniul formarii profesionale initiale. Conform prevederilor art.81 din Codul
educatiei al Republicii Moldova [3], in anul 2017 prin Hotarare de Guvern a fost aprobat
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor in invatamantul
superior [7], care urmareste consolidarea corelasiei dintre nivelul de calificare si
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competenzele solicitate de piafa muncii. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala
si al specialitatilor in invatamantul superior corespunde cu Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED-F, 2013), diversificind oferta programelor de studii, in
corespundere cu cerintelor actuale ale pietei muncii.

3. Pentru a imbunatati transparenta si recunoasterea calificarilor si a competentelor a fost
aprobat Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova (CNCRM)[2]. CNCRM
sprijind politicile si strategiile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale, in
corespundere cu politicile europene. Odata cu aprobarea Cadrului National al Calificarilor,
sistemul national de calificari capata caracteristicile recomandate in EQF, QF-EHEA: este
flexibil, cuprinde toate nivelurile si formele de invatamant profesional, este orientat spre
satisfacerea unor necesitati concrete in cadre calificate ale pietei fortei de munca si
alinierea invatarii pe tot parcursul vietii la dezvoltarea economica a tarii.

4. Pentru modernizarea curriculumului universitar din perspectiva centrdrii pe competente,
pe cel ce invata si pe necesitatile mediului economic au fost elaborate un sir de documente
de politica curriculara.

5. Pentru a asigura accesul si participarea la invatamantul superior:

- Se organizeaza studii superioare integrate (in domeniile reglementate prin norme de
drept international: medicina si farmacie; medicind veterinara; arhitecturd).

- Incepand cu sesiunea 2017 [8], se organizeazi admiterea la specialitafi duble, cu
durata studiilor cu frecventa de 4 ani (240 credite ECTS), inclusiv, 60 de credite ECTS
pentru modulul psihopedagogic - actiune importanta pentru asigurarea institutiilor de
invatamdnt prescolar, primar, gimnazial si liceal cu cadre didactice calificate.

- Institutiile de invatdmant superior pot elabora /initia programe de studii
interdisciplinare in cadrul domeniilor generale de studiu, in care institutia organizeaza
deja un program de studii acreditat.

- Se organizeaza studii in termene reduse.

- Au fost diversificate formele de organizare a invatamantului superior: cu frecventa,
invatamant cu frecventa redusa si invatamant la distanta. O realizare relevanta pentru
invatamantul superior constd in realizarea, in conditii de pandemie, a invatamantului
superior online [10], astfel diversificand forma de organizare a programelor
educationale si flexibilizand procesul de invatamant superior.

- Se permite intreruperea studiilor, la solicitarea studentului in anumite conditii, dupa
finalizarea a cel putin doua semestre, pe o perioadd de maximum 3 ani pe intreaga
durata de studii.

- Se permite transferul de la o institutie de invatimant la alta, de la o forma de
invatamant la alta, de la o facultate la alta in cadrul aceluiasi ciclu de studii, cu
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competente scontate, respectand regulile de aplicare a Sistemului National de Credite
de Studiu, pentru anul Il si urmatorii.

Se permite restabilirea la studii a persoanelor care au pierdut prin exmatriculare
calitatea de student si solicitd continuarea programului de studiu din care au fost
exmatriculate, prin evaluarea rezultatelor invatarii si competentelor dobandite anterior.
Se permite promovarea anului de studii, la Ciclul I si la studiile integrate, invatamant
cu frecventa, cu minimum 40 credite acumulate la unitatile de curs/modulele
obligatorii prevazute in Contractul anual de studii pentru anul curent de studii si
acumularea numarului total de credite (60 pe an) prevazute de planul de invatamant
pentru anii precedenti de studii, precum si pentru anul de finalizare a studiilor
universitare.

Pentru cresterea accesului si a participarii la invatamantul superior Guvernul prevede
burse si alte forme de ajutoare sociale pentru studenti [4].

Pentru stimularea studentilor cu performante academice, se admite participarea la
concursul burselor din bugetul de stat atat a studentilor admisi la studii cu finantare
bugetara, cat si a studentilor admisi la studii pe baza de contract cu achitarea taxei
pentru studii, care realizeazd integral, in termenele stabilite, planul de invatamant
pentru un semestru/an de studii, obtin note de promovare si numarul stabilit de credite:
30 - pentru un semestru si 60 pentru un an de studii.

Institutiile de invatamant superior pot sa acorde burse sociale si de merit, ajutoare
materiale, premii, Indemnizatii unice, inclusiv in cazuri exceptionale, pentru tratament
medical gratuit, din mijloacele provenite de la prestarea serviciilor cu plata, din
sponsorizari si donatii.

In plus, studentii din institutiile de invatamant superior, cu exceptia celor care isi au
domiciliul permanent in localitatea de resedinta a institutiei de invatamant sau in
suburbiile acestei localitati, au dreptul, conform cadrului normativ, la doua calatorii pe
an 1n tard (tur-retur), cu restituirea de cdtre institutia respectiva de invatdmant, din
mijloacele bugetare pentru studentii bugetari si din taxele de studii pentru studentii
care isi fac studiile pe baza de contract, a 50% din costul biletelor de calatorie in
transportul auto si feroviar interurban - actiune care, de fapt, nu se realizeaza de catre
universitati din motive obiective/financiare.

Pe perioada stagiilor de practica pedagogica si de specialitate, conform cadrului
normativ, studentilor ar trebui sa li se achite diurna si cazarea in marime de 50 la suta
din marimea diurnei si costului cazarii stabilite pentru functionari si muncitori, precum
si integral cheltuielile de transport (tur-retur) de la institutia de invatamant pana la
sediul institutiei/intreprinderii in care se organizeaza stagiile de practica.

Guvernul prevede scutirea de plata taxei de studii studentilor inmatriculati pe baza de
contract, incepand cu anul II de invatamant la profilul, specialitatea, forma de studii
respectiva la locurile disponibile, cu finantare de la bugetul de stat, precum si in
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functie de rezultatele academice obtinute in cadrul fiecarei sesiuni, tinand cont de

respectarea urmatoarelor conditii [5]: a) media notelor obtinute la sesiunea ordinara

din semestrul de studii precedent nu este mai mica decat 8,5 (opt intreg si cinci zecimi)
puncte la profilurile socio-umane si economice si nu mai mica decat 8 (opt) puncte la
celelalte profiluri; Db) venitul mediu lunar la un membru al familiei pe sase luni
premergdtoare lunii incheierii semestrului de studii sd nu depdseascd zece salarii
minime.

6. Pentru imbunatatirea ratei de absolvire se furnizeaza servicii speciale pentru studenti:

- Studiul individual ghidat de profesor, care include si consultatii suplimentare pentru
studentii cu o reusita scazuta.

- Servicii de consiliere in scopul coordonarii procesului de implementare a creditelor de
studiu in procesul didactic.

- Programe comune de studii superioare - o forma de colaborare dintre doua sau mai
multe institutii, ce se realizeaza in cadrul unui consortiu al institutiilor de invatamant
superior cu alte institutii si organizatii.

7. In contextul internationalizirii invatimantului superior se promoveazi diverse
Proiecte/Programe ale Uniunii Europene [11].

8. Pentru imbunatatirea perspectivelor de insertie profesionala a absolventilor cadrul
normativ din R. Moldova prevede cateva masuri:

- Stagiile de practica in procesul formarii initiale Tn invatamantul superior reprezinta o
componenta obligatorie si esentiala a formarii profesionale universitare [12].

- Servicii de ghidare si consiliere in carierd. Centrele de ghidare si consiliere 1n cariera din
mediul universitar reprezinta parte integrantd a sistemului de ghidare in cariera. Prin
intermediul Centrelor de ghidare si consiliere in cariera se mizeaza si pe educatia pentru
cariera si ghidarea in cariera a liceenilor; urmarirea evolutiei profesionale a absolventilor si
sustinerea lor in procesul de management al carierei; ghidarea in cariera a studentilor cu
nevoi speciale; sustinerea cadrelor didactice universitare in procesul dezvoltarii carierei
didactice; colaborarea cu entitatile economice, ONG, asociatii etc., in scopul valorificarii
eficacitatea studiilor universitare, care necesita a fi consolidate/dezvoltate.

Cu toate acestea, contextul demografic, social si economic din tara afecteaza tot mai
mult sistemul de invatamant superior, determinand scdderea dramaticd a numadrului de
studenti; micsorarea ratei de cuprindere a tineretului in invatamantul superior; numarul mic
al studentilor la unele domenii precum Stiinte chimice, Stiinte biologice, Stiinte ale
mediului, Stiinte fizice, Matematica si statistica etc.; descresterea numarului de studenti care
isi fac studiile in institutiile de stat in baza de contract; numarul mic al studentilor strdini

care aleg sa studieze in institutiile de invatamant superior din R.Moldova, comparativ cu



numarul tot mai mare de studenti care aleg sa promoveze studiile superioare in universitatile
de peste hotare [1].

Prin intermediul Strategiei de dezvoltare a educatiei ,,Educatia 2020” [15] s-a incercat
sa se redreseze situatia, prioritar pentru Invatamantul superior din R.Moldova pentru
perioada 2014-2020 fiind declarate accesul si participarea, modernizarea curricularad,
promovarea cercetarii — aspecte-cheie stipulate si in cadrul politicilor educationale
europene. Strategia prevede actiuni concrete de reformare a invatamantului superior din
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tii, calitatii si relevanzei - finalitate posibila de a fi atinsa prin:

v  sporirea accesului si a gradului de participare la educatie si formare profesionald pe

parcursul intregii vieti;

v/ asigurarea relevantei studiilor pentru viata, cetitenie activa si succes in cariera;

v proiectarea si institutionalizarea unui sistem eficient de evaluare, monitorizare si de

asigurare a calitatii in educatie.

Analiza rapoartelor privind realizarea Planului National de Actiuni pentru
Implementarea Acordului de Asociere RM-UE [16, 13] a rapoartelor anuale ale MECC [17],
a Matricei de monitorizare la mijloc de termen a realizarii obiectivelor si actiunilor
Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”’[6], elaborata de
MECC, a rapoartelor de evaluare externa ale ANACEC/[14] Agentii Internationale de
Evaluare Externa, a rapoartelor de expertizd pe diferite domenii, elaborate pe parcursul
ultimilor 5 ani de catre expertii nationali si internationali, alte date disponibile a permis sa
constatdim ca o buna parte din activitatile prevazute in Strategie nu au fost realizate pana in
2020, ceea ce a afectat dezvoltarea propriu-zisa a sectorului si gradul de realizare a
Strategiei Nationale de Dezvoltare Moldova -2020.

Rezultativitatea scazuta a realizarii prevederilor Strategiei de dezvoltare a educatiei
., Educatia-2020" este determinata de mai multi factori, printre care:

1. Calitatea documentului:

- Incoerente intre elementele de continut ale Strategiei: nu se specificd rezultatele
scontate, unele obiective specifice sant foarte generale, nemasurabile; unele actiuni
sant irelevante, poartd caracter foarte general, vag, fara precizarea rezultatului concret
asteptat.

- Nu a fost elaborat Planul de acriuni, cu etape si termene de implementare, rezultate
scontate, indicatori de progres si de performanta, sursele si modalitatea de finantare.
Lipsesc criteriile de monitorizare si evaluare in procesul de implementare a Strategiei.

- Pentru multe actiuni indicate in Strategie nu au fost prevazute necesarul de cheltuieli
aferente, nu s-a precizat sursa de finantare.

2. Diferente semnificative intre esenta prevederilor Strategiei si semnificatia/ interpretarea/
perceperea acestora de catre factorii decizionali de la toate nivelele sistemului, demonstrata
de planurile de activitate, mai putin relevante in raport cu prevederile Strategiei.
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3. Mecanism invechit de implementare a Strategiei. Mecanismul administrativ-comanda,
centrat pe elemente birocratice, departe de indicatorii de performanta este deja depasit.
In plus, nu exista estimari si analize ale indicatorilor de randament economic si performanta
in sistemul national de invatamant superior, care ar directiona dezvoltarea sistemului.
4. Rezistenta resurselor umane din universitati, perceperea schimbarilor ca pe un proces care
pune in pericol puterea, accesul la decizie, libertatea de actiune, sistemul de relatii, marimea si
stabilitatea salariului etc.; lipsa motivatiei si, uneori, incapacitatea de a schimba modul obisnuit
de activitate; intelegerea fragmentard, distorsionatd sau eronatd a schimbarii, pe fonul unui
climat de neincredere si al unei comunicari defectuoase; perceperea diferita a consecintelor
schimbarii pe termen lung, mediu si scurt; neincrederea in reusita.

Contextul creat evidentiaza problemele invitimantului superior din Moldova [1]:
1. In R. Moldova functioneazi o retea de institutii de invatimant superior
supradimensionata, care nu corespunde situatiei demografice si economice din tar;
institutiile de invatamant superior concureaza in prea multe si diverse domenii generale de
studiu, fara a detine pe deplin competenta de a excela si a asigura calitatea in fiecare dintre
aceste domenii. Aceastd situatie conduce la o dispersare pe o arie extinsd a resurselor
financiare bugetare, ceea ce determina rezultate modeste ale sectorului si eficienta redusa a
cheltuirii banului public/banilor contribuabililor.
2. Reforma structuralda a invatdmantului superior din Moldova, in convergentad cu
standardele Spatiului European al Invitimantului Superior, nu a fost sustinuta in masura
suficientd si de reforma curriculard, de modernizarea procesului de invatamant propriu-zis,
aceasta situatie determinand in continuare performantele modeste ale sectorului.
3. Mecanismul actual de constituire a Planului de admitere in invatamantul superior /
Comanda de stat de pregatire a cadrelor pe specialitati si domenii generale de studii in
institutiile de invatamant superior se intemeiaza pe datele privind ofertele de angajare pentru
anul precedent, nu pe rezultatele studiului prognostic, cu o perioada de referinta de cel putin
3 ani. Lipsa prognozelor are drept consecinta utilizarea ineficienta a mijloacelor publice,
alocate pentru pregatirea specialistilor, care, fie ca nu acopera necesitatile statului in unele
domenii, fie cd provoaca surplus la alte specialitati. Aceasta situatie este agravata si de o
metodologie ambigua de repartizare a locurilor bugetare catre universitati.
4. Eficacitatea este afectatd de un proces de formare profesionald initiald a cadrelor
didactice pentru invatamantul general care nu corespunde pe deplin necesitatilor reale ale
sistemului si practicilor internationale; se promoveaza un concept depasit al formarii initiale
a cadrelor didactice pentru invatamantul general, lipseste conceptul si cadrul normativ
explicit al formarii initiale al cadrelor didactice pentru invatamantul profesional-tehnic si al
cadrelor stiintifico-didactice pentru invatamantul superior. Situatia este agravata si de lipsa
unui concept clar, sustinut de un cadru normativ pertinent, al formarii profesionale continue
a cadrelor didactice de la toate nivelele sistemului.

11



5. Desi statul finanteaza studiile a circa 40 la suta din numarul total de studenti din
institutiile de stat, care dupa absolvire urmeaza sa se angajeze in campul muncii, in functie
de necesitatile statului, investitia in pregatirea specialistilor din contul bugetului de stat
ramane a fi fara finalitate economica, statul suportand doud categorii de pierderi: pe de o
parte, nu beneficiazd de contributia absolventilor institutiilor de invatamant superior la
dezvoltarea economiei nationale, iar pe de alta parte, se risipesc resursele bugetare alocate
pentru formarea acestora. Aceasta agraveaza problema valorificarii ineficiente a banilor
publici, cheltuielile bugetare ale statului nefiind justificate, statul inregistrand pierderi
colosale pe termen lung.

6. Implementarea ,triunghiului cunoasterii” educatie-cercetare-inovare in invatadmantul
superior este blocatd de un sir de impedimente de ordin uman, economico-financiar,
material, logistic etc., precum si de prezenta scazuta in universitati a culturii inovarii si a
spiritului antreprenorial orientat spre exterior. Universititile din tard sant axate
preponderent pe activitatea de predare-invatare, mai putin pe activitatea pe cercetare;
acestea nu contribuie atdt de mult, cat ar trebui/sant capabile la inovare, performanta in
materie de inovare inregistrand valori minimale; potentialul uman nu este valorificat in
masura suficientd pentru a spori productivitatea stiintifica si inovationalad a universitatilor.
Rezultativitatea cercetarii stiintifice universitare este afectata si de lipsa unui mecanism de
monitorizare a implementarii rezultatelor cercetarilor, de evaluare a impactului si a
durabilitatii acestora asupra evolutiei/dezvoltarii mediului economico-social, mediului
universitar.

7. Dezvoltarea strategica si asigurarea functionalitatii institutiilor de invatamant superior
este afectata de un sir de probleme specifice managementului universitar, care nu raspunde
integral principiilor autonomiei universitare, responsabilitatii publice, conducerii strategice,
gestiondrii eficiente si transparente. In R. Moldova a fost recunoscut dreptul universitatilor
la autonomie universitard, dar se mentin in continuare mecanisme de control extern,
universitatile nu pot decide asupra sistemului organelor de conducere conform misiunii sale;
in acelasi timp, universitatile incd nu demonstreazd intreg sistemul de competente
institutionale necesare pentru a-si asuma pe deplin autonomia universitard; nu au fost
respectate toate procedurile de trecere a institutiilor de invatamant superior la autonomie
universitard, fapt care determind in continuare riscul de integritate a patrimoniului public;
mecanismele interne de asigurare a calitatii sant inca nefunctionale; relatiile cu piata muncii
si mediul de afaceri raman a fi putin eficiente.

8. Asigurarea calitatii in Tnvatamantul superior este afectata si de functionalitatea scazutd a
Sistemului Management al Calitatii in Educatie, cauzata de structuri institutionale de
management al calitatii putin functionale; lipsa standardelor de calitate in invatamantul
superior; referential/metodologie de evaluare externa centrata preponderent pe indicatori de

input; lipsa unor studii periodice complexe privind calitatea per sistem de invatamant
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superior si impactul formarii profesionale initiale asupra economiei si societdtii in
ansamblu.

Prin optica acestor probleme, pentru a deveni de facto sursa generatoare de capital
uman competitiv, factor determinant al dezvoltarii inteligente, durabile a tarii, invatdmantul
superior, aflandu-se la raspantii, trebuie sa schimbe macazul. Acesta trebuie sa fie mai
incluziv, mai echitabil, sa ofere servicii de formare profesionala de inalta calitate,
oportunitati de invatare pe intreg parcursul vietii, precum si servicii de cercetare si inovare
relevante pentru societate si economie:

v" in cadrul unor centre universitare de excelenta mai mari si mai puternice, vizibile pe plan
international; cu baza tehnico-materiald bine dezvoltatd (tehnologii noi, biblioteci hard,
virtuale, laboratoare performante); cu infrastructura performanta, dedicata cercetdrii si
inovarii, transferului de cunostinte, antreprenoriatului academic; antrenate in relatii efective,
avantajoase cu piata muncii, mediul de afaceri; angajate in solutionarea problemelor reale
ale societatii si intreprinderilor din tara;

v" in baza unei oferte de formare universitard conectata la cerintele actuale si de perspectiva
ale pietei muncii si a unui proces de invatamant modern, centrat pe student, orientat spre
formarea durabila a competentelor profesionale solicitate de angajatori, spre cultivarea
spiritului inovativ si antreprenorial;

v’ promovate de cadre stiintifico-didactice de inalta calificare, competente si competitive,
formate prin diverse stagii de formare nationale si internationale, programe de mobilitate,
mai motivate si mai bine platite, in functie de performanta profesionald demonstrata; cu un
staff-managerial  profesionist, capabil si promoveze autonomia universitara,
responsabilitatea publicd, conducerea strategica si gestionarea eficientd si transparentd a
resurselor financiare.

Pentru a maximiza contributia invatamantului superior la dezvoltarea durabila a tarii
sant necesare schimbari in domeniile-cheie [1]:

1. Reformarea peisajului invatdmantului superior national prin consolidarea bazatd pe
fuziuni si aliante.

2. Extinderea domeniilor de activitate a institutiilor de invatdmant superior, diversificarea
serviciilor oferite in cadrul universitatilor (de stat) intru solutionarea efectiva a problemelor
societatii si dezvoltarea economico-sociala a tarii.

3. Implementarea mecanismului de elaborare a Comenzii de stat de pregatire a cadrelor pe
domenii fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii in termeni prospectivi, din perspectiva
armonizarii cererii cu oferta (locuri de munca (peste 3-5 ani): locuri bugetare).

4. Modernizarea curriculumului universitar din perspectiva Cadrului National al
Calificarilor, valorificarii studiului individual ghidat si implicarii mediului de afaceri / a
reprezentantilor angajatorilor pe tot parcursul procesului de formare profesionala.

5. Implementarea mecanismului functional de plasare in campul muncii a absolventilor,
atractiv pentru toate partile, bazat pe responsabilitati partajate.
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6. Dezvoltarea in universitati a culturii inovarii si a spiritului antreprenorial, orientat spre
exterior.
7. Reformarea managementului universitar din perspectiva corelatiei dintre autonomia
universitara asumatd, responsabilitatea publica demonstrata, conducerea strategica,
gestionarea eficienta si transparenta.
8. Consolidarea capacitatii  structurilor nationale si institutionale in domeniul
managementului calitatii si fortificarea parteneriatului cu Asociatia Europeana pentru
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior.

Suntem in perioada elaborarii Strategiei de dezvoltare a educatiei ,,Educatia-2030”.
Cu certitudine, lectiile invatate in procesul de realizare a Strategiei de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020” ar trebui sa consolideze rolul invatamantului

superior in dezvoltarea natiunii, in construirea viitorului tarii.

Referinte

1. Andritchi V. Invatiméantul superior din R. Moldova - performante, probleme,
perspective de dezvoltare. Studiu. Guvernul R. Moldova, Centrul de Implementare a
Reformelor, Chiginau, 2018. 154 p.

2. Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova. HG nr.1016 din 23.11.2017.
Publicat: 01.12.2017, Monitorul Oficial Nr. 421-427, art. Nr: 1137.
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759

3. Codul educatiei al Republicii Moldova. Publicat la 24.10.2014, Monitorul Oficial,
nr.319-324, art. nr. 634.

4. Hotararea de Guvern Nr. 1009 din 01.09.2006 Cu privire la cuantumurile burselor,
altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatamant superior,
elevii din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza in invatamantul
postuniversitar. Publicata la 08.09.2006. Monitorul Oficial, Nr. 142-145, art. Nr: 1092.
http://lex.justice.md/document_rom.php?id=F38E355D:76FC33F4

5. Hotarare de Guvern Nr. 125, din 15.02.2001 Cu privire la scutirea de plata taxei de
studii a studentilor si elevilor institutiilor de invatamant superior si mediu de
specialitate de stat inmatriculati pe baza de contract. Publicat: 22.02.2001 in Monitorul
Oficial Nr. 19-20, art. Nr: 165. http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=
doc&lang=1&id=295757

6. Matricea de monitorizare la mijloc de termen a realizérii obiectivelor si actiunilor
Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”.
http://mecc.gov.md/sites/default/files/matrice_monitorizare_strategie_educatia_2020.p
df

7. Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in invatdmantul
superior. HG nr.482 din 28.06.2017. Publicat la 30.06.2017 in Monitorul Oficial, Nr.

14


http://lex.justice.md/document_rom.php?id=F38E355D:76FC33F4
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=%20doc&lang=1&id=295757
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=%20doc&lang=1&id=295757
http://mecc.gov.md/sites/default/files/matrice_monitorizare_strategie_educatia_2020.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/matrice_monitorizare_strategie_educatia_2020.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

216-228, art. Nr.: 564. http://mecc.gov.md/sites/default/files/nomenclatorul nr. 482
din_28.06.2017_0.pdf

Ordinul nr.669 din 01.08.2017, Cu privire la organizarea studiilor la specialitatile
duble la ciclul I de studii superioare, MECC.

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului
National de Credite de Studiu. Ordinul MECC, nr.1046 din 29 octombrie, 2015.
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr. 1046 _din_29.10.2015 regulamentul
_de_organizare_a_studiilor_in_invatamintul_superior_in_baza_sistemului_national_d
e_credite_de_studiu_0.pdf

Regulamentul-cadru privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la
distanta. =~ Aprobat  prin  ordinul MECC nr474 din  24.05.2016.
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_474 sin_24.05.2016.pdf
Regulamentul-cadru cu privire la mobilitatea academica in Invatamantul superior.
Hotararea de Guvern Nr.56, din 27.01.2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu
privire la mobilitatea academica in invatamantul superior. Publicat: 31.01.2014 in
Monitorul Oficial, Nr. 24-26, art Nr.: 66. http://lex.justice.md/index.php?action=
view&view=doc&lang=1&id=351368

Regulamentul-cadru privind stagiile de practica in invatamantul superior (ciclul I-
studii superioare dc licenta, ciclul II- studii superioare de masterat, studii superioare
integrate si Invatamant medical si farmaceutic). OM nr.203 din 19.03.2014.
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr. 203 din_19.03.2014 regulamentul-
cadru_privind_stagiile_de_practica_in_invatamintul_superior.pdf

Raport de progres privind nivelul de realizare a Planului National de Actiuni privind
implementarea Acordului de Asociere a Republicii Moldova-Uniunea Europeana,
2014-2016. http://mecc.gov.md/ro/content/planuri-si-rapoarte-de-activitate

Rapoartele de evaluare externa in vederea acreditarii programelor de studii superioare
ale Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invataimantul Profesional.
http://anacip.md/index.php/ro/transparenta/rapoarte-de-evaluare-externa

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”. HG Nr.
944 din 14.11.2014, publicata la 21.11.2014, Monitorul Oficial, nr. 345-351, art. nr:
1014.

https://monitorizare.gov.md/reports/PNAAA%202017.html
http://mecc.gov.md/ro/content/planuri-si-rapoarte-de-activitate

15


http://mecc.gov.md/sites/default/files/nomenclatorul_nr._482_
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_474_sin_24.05.2016.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._203_din_19.03.2014_regulamentul-cadru_privind_stagiile_de_practica_in_invatamintul_superior.pdf
http://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_nr._203_din_19.03.2014_regulamentul-cadru_privind_stagiile_de_practica_in_invatamintul_superior.pdf
http://mecc.gov.md/ro/content/planuri-si-rapoarte-de-activitate
https://monitorizare.gov.md/reports/PNAAA%202017.html
http://mecc.gov.md/ro/content/planuri-si-rapoarte-de-activitate

