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Descrierea disciplinei

Cursul “ Metodologia activitatilor extracurriculare” cuprinde un
pachet de 6 unitati de curs delimitate in consens cu cerintele naintate.
Subiectele cuprind probleme ce tin de abordarea teoretica si
metodologicad a educatiei la virsta scolara mica.

Competente

- recunoasterea impactului activitatilor extracurriculare si extragcolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului de virsta scolarda mica in
timpului liber;

- reprezentarea continutul activitatilor extracurriculare in documentele
scolare;

- determinarea particularitatilor si specificului activitatilor
extracurriculare in cl. 1-1V;

- selectarea formelor de organizare a activitatilor extacurriculare in cl. I-
1V;

- realizarea cerintele proiectarii activitatilor extracurriculare prin
elaborare de proiecte educationale;

- stabilirea modalitatilor de evaluare a activititii educative-extraclasa in
atingerea scopurilor si obiectivelor scontate prin analiza agendei
dirigintelui i activitatii practice a cadrului didactic ;

Finalitati de studii
La finele cursului studentii vor fi capabili:

La nivel de cunoastere
- sa distinga esenta activitatilor extracurriculare in contextul
timpului liber scolar al elevului ;
- sareprezinte continutul teleologic al activitatilor educative
extracurriculare in documentele scolare;




- sa determine particularitatile organizarii si desfasurarii

activitatilore extracurriculare;
La nivel de aplicare

- sa descopere functiile si obiectivele timpului liber al elevului de
virsta scolard mica;

- sailustreze distribuirea bugetului de timp la scolarii de virstd mica
(in ore);

- saselecteze formele spcifice de organizare a activitatilor
extracurriculare in cl. 1-1V;

- sareconstruiasca cerintele de planificare a activitatilor
extracurriculare n cl- I-1V;

- sa stabileasca modalitati de evaluare a activitatilor
extracurriculare.

La nivel de integrare

- saclaboreze proiecte educative pentru una din formele de activitati
extracurriculare specifice virstei scolare mici,

- sad produca strategii metodologice specifice pentru fiecrae forma de
activitate extracurriculara in cl. I-1V;

- sarevada criterrile de evaluare a eficientei activitatilor
extracurriculare;

- sa selecteze modalitati oportune de evaluare a activitatilor
extracurriculare.

Pre-recuzite (preconditii)

Pentru realizarea obiectivelor puse studentul trebuie sa posede
cunostinte din cursul de psihologie generala, psihologia dezvoltarii, etica
pedagogica, teoria educatiei, teoria instruirii.

Evaluarea curenta

Evaluarea se bazeaza pe eseu. Regulile eseului :

Studiul bibliografiei: Chiar si cind exista un subiect dat acesta este
suficient de general dindu-ti libertatea sa-l particularizezi in eseul tau
prin abordarea aleasa. In primul rand ar trebui sa studiezi un pic sa vezi
ce s-a mai scris pe subiectul respective. De cele mai multe ori, eseul tau
va fi construit pe baza a ceea ce s-a mai scris, va analiza sau va critica
una sau mai multe puncte de vedere, dindu-ti ocazia in acest fel sa-ti
exprimi punctul tau de vedere.

Introducere: Tn introducere, ar trebui si exprimi clar subiectul pe




care urmeaza sa-l dezbati, si punctul tau de vedere legat de acest subiect.
Exprimarea punctului de vedere este una din cele mai dificile parti ale
eseului. In cele din urma ar trebui sa fii in stare sa explici intr-o singura
fraza care este esenta eseului tau.

Exprimarea trebuie sa fie concisd, specifica si clard. Nu ar trebui
Sa promiti cd o sd analizezi, examinezi sau cd o sd pui sub semnul
intrebarii o problema, ci ca o sa sustii un anumit punct de vedere legat de
subiectul ales. De exemplu, un bun punct de vedere ar suna cam asa:
“Voi sustine faptul cd deosebirile..................... ”. Un punct de vedere slab
exprimat ar suna asa: “As dori sa analizez..................... ”. Prima varianta
exprima clar un punct de vedere si 1l justifica introducind o noua idee in
timp ce a doua variantd nu face decit s expund niste fapte existente.
Punctul de vedere este unul din putinele locuri din eseu in care este
acceptat sa se scrie la persoana I, in timp ce in restul eseului este uzual sa
se scrie la persoana a I1l-a.

Explicarea structurii eseului urmeaza punctului de vedere din
introducere. In functie de mérimea eseului, vei aduce un numir de
argumente care sa-ti sustind punctul de vedere. Este recomandat sa
enumeri aceste argumente un paragraful ce urmeaza punctului de vedere:
“Trei argumente vor fi aduse in sprijinul acestui punct de vedere. Primul
va sublinia ca... Al doilea va sustine ca... Al treilea va demonstra ca...”

Continut : Continutul eseului va elabora argumentele pe care le-ai
prezentat, pe cat posibil in ordinea in care le-ai enumerat mai sus.
Fiecare capitol sau paragraf incepe cu o “fraza-subiect” care expune
argumentul si pozitia autorului. In cazul in care folosesti capitole, da-le
nume 1n asa fel incit sa fie potrivite cu structura eseului si care sa fie usor
de citit. Discutia ar trebui sd urmeze expunerea fiecdrui argument intr-0
maniera bine structuratd: fapte, idei, opiniile autoritatilor din domeniu
precum si punctul de vedere personal. In final ar trebui concluzionat in
ce fel argumentul initial std in picioare si sustine punctul de vedere.

Concluzii : Dupia ce toate argumentele au fost prezentate si
dezbatute, eseul se termind si ar trebui sd poti sd prezinti concluziile.
Intr-un eseu bine scris si organizat, argumentele sunt veridice si laolalta
iti sustin si demonstreazd punctul de vedere. Nu trebuie decit sa
subliniezi acest fapt si eventual sa mai explici ce studii s-au mai facut pe
acest subiect.

O alta sectiune posibild, dar nu obligatorie, adesea intilnitd in




eseurile academice, este cea de limitari. Aici, poti sd scrii limitarile
rationamentului tau, care sunt premizele de la care pleaca eseul, insa care
daca sunt false ar putea sa infirme concluziile, aspecte care nu au fost
analizate, posibile conditii care ar limita impactul concluziilor tale etc.

Marimea eseului ar trebui sa respecte regula de +/- 10%, asta daca
nu se specifica altceva. Asta Inseamna ca textul nu ar trebui sa fie nici
mai scurt cu 10% si nici mai lung cu 10% decit marimea impusa. De
exemplu, pentru un eseu de 3000 de cuvinte, este acceptat sa scrii 2700-
3300 de cuvinte. Poti sa folosesti functia Word Count din Microsoft
Word ca sa vezi exact cate cuvinte are eseul tau.

In anumite cazuri foarte rare, este foarte dificil si-{i exprimi ideea
eseului ntr-un punct de vedere. In aceste cazuri este acceptat si
inlocuiesti punctul de vedere cu o intrebare de cercetare care ar trebui sa
corespunda acelorasi criterii, exceptie facind faptul cd autorul amina
luarea unui pozitii clare pina la sfirsitul eseului. Nu este recomandata
aceastd abordare, Tnsa in cazul in care este necesara, ai grija sa expui clar
raspunsul la intrebarea de cercetare la incheierea eseului.

Motivul pentru care toate aceste reguli sunt importante este acela
ca examinatorii vor citi poate sute de eseuri care vor Incerca sa spund
cam aceleasi lucruri. In acest context este in avantajul tiu sa faci ca eseul
tau sa fie remarcat printr-o structura clara si un punct de vedere bine
exprimat. Din cauza asta este foarte importantd respectarea acestor reguli
destul de simple.

Bibliografie: Un eseu academic necesita si 0 bibliografie unde sa
poti scrie toate sursele pe care le-ai folosit. Universitatile din Vest au
tendinta sa fie foarte stricte atunci cind este vorba de plagiat. Asa ca ai
grija s citezi absolut toate sursele folosite. In continutul eseului incearci
sd eviti citate foarte lungi, ci mai degraba foloseste parafrazarea —
exprimi prin cuvintele tale ceea ce altii au spus inainte. In cazul in care
citezi, foloseste citate clare si mentioneaza sursa. In orice caz, citarea
trebuie folositd doar pentru a incepe discutarea unui punct de vedere si
nu pentru a inchide un punct de vedere.

Criterii de evaluare a eseului si punctajul acordat
1. Raportarea la tema aleasa (5 puncte)
- [1Corespondenta dintre titlul temei si continutul eseului
2. Claritatea (10 puncte)
- [Imesajul eseului este bine conturat, formularea sa nu este ambigua,




lucrarea este organizata 1n jurul unei idei pentru care exista dovezi

verificabile;

- [ Iformularea de comparatii intre caracteristici ale unor fenomene,

activitati, evenimente, procese.

3. Argumentare (15 puncte)

- ideile, teoriile prezentate sunt sustinute de argumente din bibliografie.

4. Coerenta logica (15 puncte)

- [Jeseul are o structura logica bine conturata;

- [ideile exprimate au fluenta si sunt in legatura unele cu altele.

5. Utilizarea materialului bibliografic (10 puncte)

- [Isursele bibliografice sunt citate corespunzator, argumentele aduse

sunt sustinute prin prezentarea diferitelor cercetari.

6. Originalitate, creativitate, inovatie (15 puncte)

- [Jmodul deosebit prin care se abordeaza tema, prezentarea opiniilor

personale bazate pe analiza diferitelor surse bibliografice.

7. Aspectul general al eseului (5 puncte)

- [Irespectarea criteriilor de: gramatica, ortografia, aspectul estetic.
Totalul general reprezinta maximum de 0-75 puncte.
Transformarea punctajului obtinut in notd se face prin regula

marimilor proportionale (regula de trei simpla).

Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota.

7510
60- p— 60x10 _ 600 _8
75 75

Un accent deosebit se va pune pe:

- identificarea punctelor tari si slabe ale pregatirii studentilor ;

- intarirea Increderii in ei (motivare) ;

- predictia performantelor universitare si a sanselor de reusita in carirera;
Tendintele Inregistrate in acest domeniu vor fi:

- aprecierea se va face in cadrul cursului si seminarului (nu doar prin

examene scrise/orale, 1n finalul acestei activitati) ;

- la apreciere vor participa si studentii ;

- criteriile dupa care se va face aprecierea si se va acorda notele vor fi

precizate de la inceput si aduse la cunostinta studentilor ;

- se va da o atentie mai mare evaludrii procesului, nu rezultatelor ;

- se vor evalua competentele (de a sti, a face si a fi) si nu doar continutul

programei analitice.




Lucrarea finala-portofoliul- de examen.

Nota finala se constituie din urmatoarele componente:
40% — Chestionarea orala la examen
60% - evaluarea curentd

Evaluarea finala de examen

Modalitatea de evaluare Tn cheia data - portofoliul realizabil
individual de fiecare student
Un dosar de invatare /portofoliu cuprinde:

- lista continutuluu cestuia, (sumarul, care include titlul fiecarei
lucrari/fise etc. Si numarul paginii la care se regaseste);

- argumentatia care explica ce lucrari sint incluse in dosar, de ce
este importantad fiecare si cum se articuleaza intre ele ntr-o
viziune de ansamblu a studentului/grupului cu privire la
subiectul respectiv;

- lucrarile pe care le face studentul individual sau in grup;

- rezumate;

- eseuri;

- articole, referate, comunicari;

- fise individuale de studiu;

- proiecte si experimente,

- temele pentru acasa;

- probleme rezovate;

- rapoarte scrise-de realizare a proiectelor;

- teste si lucrari semestriale;

- chestionare de atitudini;

- inregistrari, fotografii care reflectd activitatea desfasurata de
student individual sau impreuna cu colegii sai;

- interviuri de evaluare;

- observatii pe baza unor ghiduri de observatii;

- reflectiile proprii ale studentului asupra modalitatilor de invatare,
ale obstacolelor intilnite, ale procedeeelor de depasire a lor;

- autoevaluari scrise de student sau de colegii sai;

- alte materiale, harti cognitive, contributii la activitate care
reflectd participarea studentului/grupului la derularea si
solutionerea temei date;

- viitoare obiective pornind de la realizarile curente ale
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realizat

b) criterii pentru evaluarea calitatii activitatii studentului, a

studentului/grupului, pe baza intereselor si a progreselor

nregistrate;

comentarii suplimentare i evaluari ale profesorului, ale altor
grupuri de invatare si/sau ale altor parti interesate.
Pentru evaluarea obiectiva a portofoliului au fost luate in vedere
doua categorii de criterii generale:
a) criterii pentru evaluarea calitatii portofoliului si a produsului

(1-3);

procesului pe care I-a parcurs (4-11).

Criterii de apreciere/indici si punctaj acordat la evaluarea portofoliului

Criterii
Punctaj

de apreciere/indici

1

3

4

5

1.

Prezentare:

stabilirea scopului si a obiectivelor
urmarite Th cadrul portofoliului;
evolutia evidentiatd fatd de prima
prezentare a dosarului;

daca este complet;

esteticd generala.

Rezumate:

ceea ce a invatat studentul si
succesele nregistrate;

- calitatea referatelor;

- concordanta cu temele date;

- cantitatea lucrarilor.

Lucrari practice:

adcvarea la scop,

eficienta modului de lucru;

rezultatul lucrarilor practice;

daca s-a lucrat in grup sau individual;
- repartizarea eficientd a sarcinilor.

Reflectiile studentului pe diferite
parti ale dosarului:

reflectii asupra propriei munci;
relectii despre lucrul in echipa (daca
e cazul);

asteptarile  studentului de la
activitatea desfasurata.
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5. Cronologie.
— punerea in ordine cronologica a

materialelor;
— modul de gindire, eclaborare si
structurare a

proiectului (rigurozitatea proiectarii
si realizarii demersurilor teoretice si
practiv-aplicative, logica structurarii
materialului, argumentarea ideilor,
corectitudinea formularii ipotezelor si
a verificarii lor etc.).

6. Autoevaluarea studentului:

- autoevaluarea activitatilor
desfasurate;

- concordanta scop-rezultat;

- progresul facut;

- nota pe care crede ca o meritd

7. Pregatire-Continut-Structura:

- cunoasterea subiectului,
familiarizarea cu lucrarile scrise;

- adecvat Tn raport cu auditoriul,
interes, claritate, profunzime, orizont

8. Limbajul verbal utilizat/ Rostire:
- claritate, accesibilitate ;
- audibilitate, ton, ritm, fluienta;
*elementele de comunicare paraverbala:
- calitatile vocii, intonatia, accentual,
viteza, tonul, volumul etc. ;
*elemente de comunicare nonverbala:
- limbajul mimicogestual, privirea,
gesturile si alte elemente de comunicare
nonverbala, tinuta generala

9. Folosirea timpuli-Mijloace uzuale:

- In limitele alocate, echilibru Tntre
sectiunile expunerii;

- claritate, conciziune, abilitate.

10. Siguranta de sine-impact.
- cunoastera capacitatii proprii;
- prezentd, dinamism, autoritate.

11. Comportare-Aspecte de
comportament altele decit verbale:

12




- structurarea  auditoriului,  {inuta,
maniera, gesturi;

- legatura cu auditoriul, masura in care
il determinda sda participe la
prezentare ;

- masura In care convinge auditoriul.

Pentru fiecare criteriu se atribuie Intre 1-5 puncte. Totalul general
reprezintd maximum de 55 puncte (11 criterii inmultite cu 5- punctajul
maxim).

Transformarea punctajului obtinut Tn notd se face prin regula
marimilor proportionale (regula de trei simpla).

Exemplu: Un student care a obtinut 45 puncte va avea nota 8,18.

5510
45- p— 45x10 _ 450 _8,18
55 55

Frecventa

Frecventa este luatd in consideratie conform Regulamentului pentru
invatamintul cu frecventa la zi {inind cont de absentele motivate ale
studentului.

Continutul cursului
(Enumerarea tuturor temelor la disciplina data)

1.Impactul activitatilor extracurriculare si extragcolare asupra
dezvoltarii personalitatii elevului in timpului liber.

2.Reprezentarea activitatilor extracurriculare si extragcolare in
documentele scolare.

3.Particularitatile activitatilor extracurriculare si extrascolare.
4.Specificul formelor de organizare a activitatilor extacurriculare si
extragcolare.

5.Cerintele proiectarii activitatilor extracurriculare

6.Realizarea procesului de evaluare a activitatilor extracurriculare .

Resurse bibliografice
(Minimum 5, maximum 7 — izvoare de baza)
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Unitatea 1. Impactul activititilor extracurriculare si extrascolare
asupra dezvoltirii personalitatii elevului in timpul liber

1.1 Activititile extracurriculare-timpul liber in bugetul general

de timp scolar

1.2 Bugetul general de timp si timpul liber

1.3 Functiile timpuluiu liber

Obiective operationale:

La nivel de cunoastere:.

- sa distinga esenta activitatilor extracurriculare in contextul timpului

liber scolar al elevului ;

La nivel de aplicare:

- sa descopere functiile si obiectivele timpului liber al elevului de

virsta scolara mica;

- sa ilustreze distribuirea bugetului de timp la gcolarii de virsta mica

(in ore);

La nivel de integrare:

- sd selecteze coordonatele principale ale modelului clasic de

distribuire a bugetului general de timp.

1.1 Activitdtile extracurriculare - timpul liber Tn bugetul general de

timp scolar

Modelarea, formarea si educatia omului cere timp si daruire.
Timpul istoric pe care 1l triim cere oameni Tn a caror formatie
caracterul si inteligenta se completeaza pentru propria evolutie a
individului. Tn scoala contemporani eficienta educatiei depinde de
gradul in care se pregateste copilul pentru participarea la dezvoltarea
de sine si de masura Tn care reuseste sd puna bazele formarii
personalititii copiilor. Tn acest cadru, invatamintul are misiunea de a-
i forma pe copii sub aspect psiho-intelectual, fizic si socioafectiv,
pentru o cit mai usoara integrare sociala.

Complexitatea finalitatilor educationale impune Tmbinarea
activitatilor curriculare cu cele extracurriculare, iar parteneriatul
educational, ca set de interventie complementard, apare ca 0
necesitate. Cremanosa, E., H., Anekcanaposa, M. A. (2004)
precizeaza ca oricit ar fi de importanta educatia curriculara realizata
prin procesul de invatamint, ea nu epuizeaza sfera influentelor
formative exercitate asupra copilului. Ramine cadrul larg al timpului
liber al copilului, Tn care viata capatd alte aspecte decit cele din
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procesul de invitare scolari. Tn acest cadru, numerosi alti factori
actioneaza, pozitiv sau nu, asupra dezvoltarii elevilor.

Dupa 0 binecunoscuta clasificare UNESCO (Paun, E.,(1999)),
educatia extracurriculara si extragcolard, adica educatia de dincolo de
procesul de invatamant, apare sub doua aspecte principale: educatia
informald — reprezintd influienta incidentala a mediului social
transmisa prin situatiile vietii de zi cu zi si educatia non-formala,
care se realizeaza fie in sistemul de invatamint, fie Tn cadrul unor
organizatii cu caracter educativ.

Activitatile extracurriculare reprezinta activitatile in timpul
liber al elevului. In bugetul general de timp scolar, timpul liber este
perioada ce-i ramine elevului dupa indeplinirea activitatilor
curriculare obligatorii prevazute de orar.

In acest context activitatile extracurriculare, desfasurate in
timpul liber al elevului urmeaza dupa A. Berusca, L. Damsa, R.
Niculescu, L. Granaci sd corespunda intereselor, aptitudinilor si
inclinatiilor elevilor; sa fie indrumate in mod competent de cadre
didactice ai claselor de elevi. Ele oferda prilejul de imbogatire a
experientei sociale, de participare la realizarea propriei instruiri si
educatii [1,7,16,10].

Activitdtile extracurriculare nu repetd manualele si
programele scolare, dar solicitd participarea elevilor in functie de
aptitudini, interese, dorinte, sex, situatie concretd etc., ceea ce
favorizeaza individualizare proceselor educationale [9].

1.2 Bugetul general de timp si timpul liber

Dupa 1. Bontag (2001) timpul liber ar trebui sd devina o
dimensiune reald, valoroasa si eficienta a implinirii elevante a vietii
omului si nu in sensul de a fi irosit, de a fi folosit la intimplare fara
nici un tel si nici in sensul de a fi folosit numai pentru destindere,
distractii, divertisment etc.

De problema definirii continutului timpului liber s-au ocupat
mai mulfi sociologi si pedagogi, rezumind rolul acestuia in viata
individului la trei functii majore: a) regenerarea-refacerea forgelor
fizice si spirituale in timpul Indeplinirii obligatiilor profesionale,
familiale §i sociale; b) compensareca—exercitarea insuficientd a
capacitatilor in timpul activitatilor profesionale; ¢) dezvoltarea — 0
functie ideativa, care are rolul de a da individului o anumita orientare
n domeniul ideilor [3,12,30,31].
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Mutatiile calitative, structurale produse in domeniul
invatamintului, in procesul educatiei, in sfera timpului liber, trecerea
la sdptamina de cinci zile, pune in seama scolii si a familiei probleme
noi referitoare la organizarea activitatii elevului cind el se afla in
afara programului scolar.

Presupunind cunoasterea si insusirea modalitatilor diverse de
organizare §i petrecere a timpului liber, cunoasterea unor modele si
tehnici de planificare a vietii personale in vederea dezvoltarii
sentimentului de satisfactie a trairii timpului liber, formarea unui stil
de viata civilizat, valorificarea traditiilor si obiceiurilor, identificarea
modalitatilor de relaxare, cultivarea atitudinii optimiste fata de viata,
scoala si familie deopotriva, isi aduc contributia la folosirea timpului
liber.

Bugetul de timp zilnic al elevului, se distribuie Tntre
urmatoarele categorii de activitati: somn, Ingrijire personald, masa,
deplasarile, cursuri, activitati extragcolare individuale si colective
(activitati sportive, artistice, concursuri, activitati gospodaresti),
vizionari de spectacole (film, teatru, programe tv.), activitati
recreative si de divertisment.

Tn literatura de specialitate sunt prezentate diverse modele
orientative ale structurarii bugetului de timp pentru 24 de ore [9, 31].
Am selectat modelul cu o medie statisticd saptaminald (5 zile
lucrdtoare), care este structurat: 4-6 ore pentru activitati didactice
curriculare obligatorii conform orarului (in functie de ciclul scolar);
4-5 ore pentru studiul individual (cu manualul, cu cartea, in
biblioteca, pregatirea temelor pentru acasa etc.); 3-6 ore de odihna
activa (scurte plimbari, activitati cultural-artistice, sportive, de
divertisment etc.); 2-3 ore pentru rezolvarea problemelor
gospodaresti (masa, ordine in curtea scolii, In casd, deplasari etc.) si
7-8 ore pentru somn .

Modelul bugetului de timp este necesar pentru buna
organizare §i proiectare a activitatii si vietii populatiei scolare.

Nu se pune problema instituirii unui nou program de
organizare a timpului liber, pe lingd cel al timpului de munca,
invatatura, ci de organizarea unor actiuni si activitati la care elevul sa
participe cu placere si interese, dupa preferinte §i preocupari,
optional, in functie de interesele si aptitudinile pe care le are pentru
anumite domenii ale vietii sociale, artistice si culturale [9].
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In invatimintul primar, elevul trebuie indrumat si se
obignuiascad cu regimul zilnic, antrenindu-se in diferite forme de
odihna activi, recreativa in aer liber. n ciclul gimnazial se va porni
de la cunoasterea regimului zilnic al elevului, cu accent pe
congtientizarea notiunii de timp de timp liber, de joc, de excursie,
drumetie, emisiuni radio-tv, pentru ca apoi sd se facd referire la
necesitatea folosirii timpului liber Tn mijlocul naturii in special n
vacanta [10].

Elevii au nevoie de ajutor pentru a intelege ca timpul liber nu
este irosirea vietii cu placeri minore, cu este un bun prilej de
pregatire pentru viata [ibidem].

Scoala, familia, cluburile elevilor, palatul copiilor, celelalte
institutii culturale, trebuie sd-i ajute pe elevi sd cunoasca multiplele
activitati ce se pot organiza in timpul liber, activitatile in cercuri si
cele individuale si sd selecteze fapte si activitdti, sd stabileasca
si fructifica predispozitiile in functie de inclinatii, aptitudini si
interese pentru anumite sectoare de activitate [29]. Asadar,
programarea timpului liber trebuie sa poarte un caracter dinamic,
flexibil si creativ, care ar oferi posibilitate remodelarii, in functie de
tipul scolii, a obiectivelor ei fundamentale, potrivit ciclurilor scolare,
conditiilor concrete ale etapelor de activitate curriculard si
extracurriculard a elevilor, zilelor de odihna si vacantelor scolare.

Activitatile din afara clasei si a scolii In timpul liber, trebuie
sa fie altceva decit activitatea didactica, atit in privinta continutului,
cit si a formei de organizare si metodelor utilizate [27].

Manifestarile cultural-artistice si sportive trebuie si chiar si-
au reluat cursul normal in scoli: la fel si vizionarea filmelor si
spectacolelor de teatru, intrecerile sportive, excursiile si vizitele;
serile culturale, cenaclurile literare contribuie la educarea gustului
pentru frumos si pentru comportare civilizata [10]. Fie ca e vorba de
cercuri cu caracter artistic, sportiv, stiintific sau de activitati, jocuri,
artd manuald, de activitati, organizare in vacantd de excursii sau
intilniri, rolul  principal in  urmarirea elevilor  revine
profesorului/invatatorului [7,17].

Un loc aparte in stabilirea si dirijarea bugetului de timp liber,
in Indrumarea acestuia, il ocupa familia care exercita o puternica si
benefica inriurire asupra intrebuintarii timpului liber de catre elevi,
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contribuind, in primul rind, la folosirea judicioasa a acestuia.
Familia, sub indrumarea dirigintelui trebuie s actioneze ca un factor
dinamizator al activitatilor desfasurate de copil in timpul liber.
Familia este datoare sa cunoasca interesele §i preocuparile propriilor
copii si, in functie de acestea, sa-1 conduca la alegerea activitatilor
din timpul liber. Tntr-un mediu familial sinitos copilul are
posibilitatea de a-si forma deprinderi de folosire judicioasa a
timpului liber, atit in privinta folosirii acestuia in scopul pregatirii
scolare, cit si al destinderii, recredrii, odihnei de care copiii au
nevoie. Utile sunt actiunile unor familii de amenajare a unor spatii
destinate jocului, a unor mese de tenis sau porti de fotbal, a unor
cosuri pentru baschet, care sd vind in intimpinarea de petrecere a
timpului liber al copiilor. Se desprinde o evidentad legatura intre
succesele scolare ale elevilor si modul de a-si petrece timpul liber
[13, 28].

Timpul liber care reprezintd o parte din sistemul educativ,
trebuie pentru o deplina functionalitate, sd asigure rezolvarea unor
imperative din structura personalitatii: informarea si formarea,
recrearea §i divertismentul, satisfacerea si implinirea unor optiuni.

Asadar, timpul liber in bugetul general de timp scolar este
perioada cei ramiine elevului dupd indeplinirea activitatilor
curriculare obligatorii prevazute de orar, iar acestui deziderat ii vor
servi familia, scoala si societatea. Rolul de esentd in intelegerea
folosirii utile a timpului liber de catre elev 1 are
dirigentele/invatitorul, care trebuie sd stie a Tmbina munca si
distractia, actiunile Tn masa cu cele de grup si individuale, inlocuind
elevului experienta necesara formarii si dezvoltarii fizice si
spirituale, pentru a avea un succes scolar si pentru a-si atinge
aspiratiile profesionale.

1.3 Functiile timpuluiu liber

Generalizind continutul expus anterior constatam ca timpul
liber trebuie sd le ofere elevilor posibilitattea de a opta pentru
activitati la alegerea lor. Pedagogul I. Jinga considerda ca
autodeterminarea activitatii, a preocuparilor din timpul liber implica
0 optiune pentru o anumitd activitate, o decizie care reprezintd
debutul unei activitati pe care individul o va desfasura. Din aceste
considerente nu intimplator timpul liber, desemnat uneori §i prin
termenul ,,loisir” se caracterizeaza prin: alegerea liberd si cliberarea
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de obligatiile institutionale; caracterul hedonist (genereaza
satisfactie); caracterul personal (incurajeaza virtutile dezinteresate).

De pe pozitia data socioligul francez Joffre Dumazedier
distinge trei functii fundamentale ale timpului liber:

-de odihna (destindere);

-de distractie (divertisment);

-de dezvoltare a personalitatii, iar sociologul englez
Stanley Parker introduce n discutarea conceptului de timp liber
notiunile de: schimbare, flexibilitate, spontanietate, autodeterminare
si evidentiaza urmatoarele functii:

-de relaxare (destindere) consta in posibilitatea de refacere a
organismului dupa activitatea de baza;

-de distractie-se realizeaza prin delectare si amuzament
creind un tonus optimist;

-de dezvoltare (educativa) se concentreaza in: imbogatirea
vietii spirituale si dezvoltarea personalitatii, formarea capacitatilor de
autoorganizare a unui stil de viatd elevat, stimularea capacitatilor
creatoare si a stilului participativ.

Acceptiunile stiintifice pedagogice esaloneaza urmatoarele
functii ale timpului liber:

-de informare-sa contribuie la imbogatirea orizontului de
cunostinte si informatii din domeniile ttiintei, tehnicii, culturii, artei,
literaturii, managementului tec.;

-de  formare-dezvoltare-sa ~ stimuleze  dezvoltarea
intelectuala, gindirea critica, gindirea creatoare, inteligenta, spiritul
novator; sa cultive talente, valori morale, spiritul de cooperare si sel
ntreprinzator etc.;

-de destindere-recreere;

-de devertisment-distractie.

Autorul 1. Jinga considera ca educatiei elevilor pentru timpul
liber trebuie sa i se acorde o atentie deosebitd, in acest scop
urmarindu-se atingerea acestor obiective:

- cunoasterea si insusirea diverselor modalitati de

organizare si petrcerea a timpului liber;

- identificarea si cultivarea corespondentelor optime dintre

dezvoltare alor;
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initerea, sustinerea si dezvoltarea comportamentului
ludic;

cunoasterea unor modele si tehnici de planificare a vietii
personale, in vederea dezvoltarii sentimentului de
satisfactie a trairii timpului;

formarea unui stil de viata civilizat;

cunoagterea specificului national privind petrecerea
timpului liber in vederea wvalorizarii traditiilor si
obiceiurilor nationale;

identificarea surselor de stres si a ciilor de evitare a lor

si identificarea modalitatilor de relaxare;
- cultivarea unei atitudini optimiste 1n viata.

Activitate practica

Analizati modelele de distribuire a bugetului general de timp
si caracterizati pe scurt coordonatele principale.

Modelul cu o medie statistica saptaminali (5 zile lucrdtoare)

e 4-6 ore pentru activitati didactice curriculare obligatorii conform
orarului (in functie de ciclul scolar);

e 4-5 ore pentru studiul individual (cu manualul, cu cartea, in
biblioteca, pregatirea temelor pentru acasa etc.);

e 3-6 ore de odihna activd (scurte plimbari, activitati cultural-

artistice, sportive, de divertisment etc.);
e 2-3 ore pentru rezolvarea problemelor gospodaresti (masa,
ordine in curtea scolii, in casd, deplasari etc.) si 7-8 ore pentru

somn .

Bugetul de timp la scolarii mici (in ore)

Componentele cl.1 cla cl.a cla
regimului zilei Il-a I1-a IV-a
Activitatea Tn cadrul 3-4 4 4 4-5
scolii
Pregitirea lectiilor 1 112 1122 | 2-2v2
Drumul la scoali si 312 312 312 312
napoi, plimbare in aer
liber, sport, jocuri de
miscare
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Ocupatii 1n afara clasei si 1 1-2 1-2 1-2
in afara scolii: activitati

la libera alegere, lecturi,
muzicd, ajutor in familie
etc.

Gimnastica de dimineatd, | 22 212 212 2112
autoservire, luarea mesei
Somn ziua 1-1v2 1

11- 11- 11- 10-
noaptea 112 112 1112 10%2

Ce masuri prioritare ar trebui adoptate ca timpul liber sa
contribuie din plin la formarea personalitatii elevilor, la destinderea,
fortificarea, recreerea si mentinerea capacitatii lor de a sustine un
efort?

Masuri prioritare adoptate ca timpul liber sa contribuie din plin
la formarea personalitatii elevilor :

Elevul trebuie indrumat:

- sa-si construiasca concepte fundamentale de timp;

- 84 se obisnuiasca cu Indeplinirea regimului zilnic, ca mod de
ordonare §i economisire a timpului;

- sa se antreneze in diferite forme de odihna activa, creativa, in
aer liber;

- sd-si largeascd aria si volumul de interese pentru lecturd,
pentru naturd, pentru jocuri §i sport, pentru vata artistica si sociala;

- sa-si insugeasca valorile de partucipare si responsabilitate;

- sa trdieasca sentimentul apartenentei i bucuriei.

Pagina metodica

Pornind de la ideea cd trebuie sd realizati un parteneriat
autentic cu elevii clasei, este bine ca sd 1i se solicite parerile cu
privire la organizarea activitatilor extracurriculare.

Inainte de realizarea acestei idei, este bine s organizati o
activitate ce i-ar face pe elevi sa se simtd im largul lor, lucrind in
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echipe a cite 2-3 persoane, asa incit sa se convingd de faptul ca
parerea lor conteazd, cd aportul fiecaruia este important pentru
ntregul colectiv.

Dupa realizarea acestei activitati, elevii vor fi capabili: sa
identifice rolul lor in buna organizare a timpului liber; sa se
patrunda de simgul responsabilitatii pentru activitdtile in care sint
antrenati; sa gindeasca critic §i sa lucreze creativ.

Algoritmul activitatii

1. Tmpartiti elevii in grupe de 4 sau 6, dind fiecirei echipe cite
o fisa de lucru ,,Ce ai face tu?”.

2. Fiecare echipa pune in discutie coordanatele indicate in figa
de lucru. Urmeaza dezbateri cu privire la: daca este dine plasata in
timp coordonata respectiva; ce simte respectivul elev cind se apropie
ora desfasurarii ei; ce ar schimba el in continutul activitatii date.

3. Dupa ce s-au incheiat discutiile si s-au scris notitele pe o
fisa suplimentara, va fi completata fisa de lucru a elevului.

4. Dupa ce toate grupele au completat Fisa de lucru a elevului,
fiecare echipa deleagd un lider, desemnat de catre membrii ei
anterior, pentru a prezenta clasei opiniile lor.

5. Fisele de lucru ale elevilor, cu sugestiile lor fixate, sint
adunate de catre Invatator si acesta va tine cont de ideile expuse in
procesul proiectarilor educative operationale.

Fisa de lucru a elevului
Echipanr.
Data

Coordonate ale bugetului Opiniile mele
general de timp

A

Lipsa de programare sau programarea §i organizarea
defectuoasd a bugetului general de timp le provoaca atit cadrelor
didactice, cit si elevilor suprasolicitare, surmenaj, nervozitate, care se
exprima prin:
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e Stare de alarma-lipsa de concentrare, iritabilitate, insomnii, erori
frecvente;

o Stare de agitatie-tonus ridicat, pierdere a increderii in fortele
proprii si in potentialul elevilor;

e Stare de epuizare-scadere vizibila a capacitatii de lucru, apatie,
indiferenta si chiar sindrom al depresiei.

Unitatea 2. Reprezentarea activitatilor extracurriculare si
extrascolare in documentele scolare

2.1 Obiectivele activitatilor extrascolare si extracurriculare in
actele legislative si normative nationale si internationale din
domeniu
2.2 Reprezentarea activititilor extracurriculare in documentele
scolare
Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:.
- sa reprezinte continutul teleologic al activitatilor educative
extracurriculare in legislative si normative nationale si internationale
din domeniu;
La nivel de aplicare:
- sa compare continutul teleologic al activitatilor educative
extracurriculare 1n legislative si normative nationale si internationale
din domeniu cu cel al documentelor scolare
La nivel de integrare:
- sa recomande categorii de documente scolare care transpun
continutul teleologic al activitatilor extracurriculare.

2.1 Obiectivele activititilor extrascolare §i extracurriculare

N actele legislative si normative nationale i internationale din
domeniu

Tn anul de studii 2010-2011 dezideratul educational consta in
transformarea institutiilor de invatamint in scoli prietenoase copiilor.
O scoald prietenoasa copiilor (Gutu, V., (2008)) se preocupd ca
dreptul la educatie al fiecarui copil din comunitate sa fie respectat
prin menirea de a crea in unitatea de invatamint un mediu favorabil
realizarii obiectivelor educationale stipulate de Legea Invatimintului,
Conceptia Educatiei iIn Republica Moldova, alte acte legislative si
normative nationale si internationale din domeniu .
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Potrivit Legii Invatamintului din Republica Moldova (art.
34), invatamintul extragcolar include activitdti complementare
procesului educational din toate tipurile de scoli. Activitatile
respective sunt acordate de catre institutii specializate in scopul
dezvoltarii aptitudinilor creatoare ale elevilor in domeniul stiintei,
tehnicii, artelor, sportului, turismului etc., precum si a organizarii
utile si placute a timpului liber [www.edu.md].

Pornind de la necesitatii in domeniul educatiei, in contextul
Conceptiei  dezvoltirii invatamintului, Legii Invatamintului,
Conceptiei educatiei In Republica Moldova invatamintul extrascolar
vizeaza realizarea urmatoarelor obiective:

1.Valorificarea potentialului fizic, intelectual, afectiv si
volitiv al elevilor prin:

- extinderea si aprofundarea cunostintelor generale si specifice
in diferite domenii ale stiintei, artei, tehnicii, culturii, sportului;

- stimularea gindirii analitice, a creativitatii §i a inventivitatii
copiilor;

- incurajarea initiativei individuale si sociale;

- depistarea si dezvoltarea aptitudinilor native;

- crearea conditiilor favorabile pentru afirmarea tinerelor
talente.

2. Cultivarea sentimentului demnitatii si a respectului de
sine imbinat cu tolerarea diferentelor umane.

3. Promovarea valorilor nationale si general-umane
[ibidem].

Pentru atingerea acestor obiective Ministerul a elaborat
documente strategice si reglatorii pentru domeniul respectiv, precum:

- Conceptia Educatiei in Republica Moldova si Programul de
Stat de implementare a Conceptiei Educatiei;

- Conceptia Invatamintului extrascolar;

- Curriculum-ul ,,Dirigentia”;

- Regulamentul privind sustinerea elevilor dotati;

- Regulamentul de organizare a olimpiadelor de studiu;

- Programul anual al activitatilor extragcolare cu elevii din
invatamintul preuniversitar [ibidem].
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2.2  Reprezentarea activitdtilor  extracurriculare in
documentele scolare

Prin prisma analizei date am observat ca din obiectivele
invatamintului extragcolar prin elaborarea documentelor strategice se
evidentiaza §i activitatea extracurriculara, dar un document, in care
in mod concret, se reliefeaza despre activitatile extracurriculare este
wugestii si recomandari metodologice §i manageriale”. Acest
document se elaboreaza de Ministerul Invatamintului pentru fiecare
an scolar cu sugestiile de rigoare adresate dirigintilor si directorilor
pentru educatie .

In aspect concret, practic, despre modul de organizare si
realizare a activitdfilor extracurriculare si extragscoalda este
Regulamentul de organizare si functionare a scolii/liceului. Un alt
document in care sunt esalonate/planificate  activitatile
extracurriculare este Ghidul dirigintelui, Graficul activitatilor
educative cu elevii si proiectul didactic propiu-zis.

Activitate practica

Analizeaza documentele scolare si numeste categoria acestora,
institutia/persoana care 1-a eleborat.
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LICEUL TEORETIC ,,DANTE ALIGHIERI”

Examinat si aprobat de Consiliul
profesoral al Liceului ,,Dante Alighieri”.
Proces-verbal nr. 50 din 05.09.08
Ordinul nr. 21 din
05.09.08
Presedintele comitetului sindical
T. Pirau

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A LICEULUI

CHISINAU, 2008

Extras din Regulament

D. Activitati extraclasa si extrascoala

Art.  116. Activititile complementare extraclasd si
extrascoald cu caracter instructiv-educativ au menirea de a completa,
imbogati, diversifica si consolida cunostintele si deprinderile
acumulate, Tnsusite de elevi prin cele invatate.

Asemenea activitati se organizeaza in functie de specificul si
problemele pe care le ridica obiectul de studiu respectiv. Ele intra in
obligatiile fiecarui cadru didactic si sunt definitivate (stabilite) in
planul de activitate al fiecarei catedre.

Art. 117. Participarea elevilor la activitatile complementare
extraclasa si extrascoald este benevola.

Profesorul are datoria sa-i atragd pe elevi, sa le stimuleze
elevilor interesul, nevoia unor asemenea actiuni.

Art. 118. Scopul actiunilor complementare este, pe de o
parte, atragerea elevilor buni, iIncurajarea pregatirii lor pentru
obtinerea unor rezultate de performanta la concursuri, olimpiade, iar,
pe de ald parte, evitarea esecului scolar prin pregatirea diferentiata,
ajutorarea elevilor mai slabi si depaseascd mediocritatea. In acest
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sens se organizeaza lectii suplimentare, meditatii $i consultatii,
pregdtirea pentru bacalaureat, olimpiade, concursuri scolare etc.

Asemenea activitati se organizeaza in afara orelor de studiu
(dar fara a depasi ora 21.00), ori simbata.

Art. 119. Pentru elevii cu pasiune pentru un anumit obiect
sau pentru prelungirea tratirii unor teme In afara orelor, se
organizeaza cercuri cu elevii.

Cercurile pe obiecte pot avea o tema generala ori pot urmari
o anumitd problematica; de asemenea ele pot continua o anumita
tema, laturd ori problemd din programa de invdtimint ori pot lasa
initiativa creatoare a elevilor 1n a-si manifesta preocupdrile (cenaclul
literar), in a-si dovedi priceperile (cerc tehnico-aplicativ), Tn a-si
aprofunda cunostintele si in a aduce un plus de informare ori a
asigura cadrul dezbaterii unor idei, teorii, concepte care-i intereseaza.

Cercurile pe obiecte se programeaza in afara orelor de clasa,
de comun acord cu elevii.

Cercurile cu elevii pot functiona cu minimum 10 elevi.

Art. 120. In rindurile activitatilor complementare mai intra
activitdti care vin 1n sprijinul elevilor prin diversificarea si
concretetea pe care o ofera. In functie de obiectul de studiu in cauza,
asemenea actiuni pot fi: invitarea unor personalitafi artistice si
stiintifice pentru a prezenta o temd de interes major ori cu ocazia
unor comemorari sau aniversari oficiale, vizite la case memoriale, la
institute de cercetari, la centrul de calcul, schimburi de experienta cu
alte scoli, organizarea de concursuri pe o anumitd tema, serate
literare, serbari scolare, auditii muzicale, competitii sportive,
concursuri de maiestrie profesionald, excursii tematice, stringerea de
date pentru intocmirea unei lucrari etc.

Graficul activititilor educative cu elevii claselor primare
pentru anul de studii 2013-2014

Nr. Continutul tematic Responsabil Termen de
realizare
1. Pregatirea liceului cétre Z. Barbuta, T. Lenta, august-
noul an de studii. dirigintii claselor septembrie
2. Sarbatoarea Primului Invatatorii claselor 1 septembrie
sunet. Prima ora a anului primare
scolar.
3. Sarbatoarea bunicilor T. Lenta, M. Septembrie
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Nr. Continutul tematic Responsabil Termen de
realizare
Margine, dirigintii
claselor

4, Decadele educatiei rutiere | T. Lenta, M. 1-12

,,Atentie — Copii!” Margine, dirigintii septembrie
claselor 2-13 februarie
4-15 mai

5. Séarbatoare dedicata zilei M. Margine, A. Octombrie
pedagogului ,,Ma rog Belotcaci, V.
pentru invatatori”. Romaniuc

6. Lunarul ,,Cunoaste-ti T. Lenta, M. Octombrie
baltina”. Margine, dirigintii

claselor

7. Activitate consacrata T. Lenta, M. 10-15
hramului orasului Margine, dirigintii octombrie
,,Joamna de Aur”. claselor

8. Concursul interpretilor de | Invatatorul de Noiembrie
muzica usoara ,,Steaua educatie muzicala
Chigindului”.

9. Concursul tinerilor V. Osoianu Noiembrie
interpreti de muzica
populara ,,Tamara
Ciobanu”.

10. | Lunarul propagarii Invatatorii claselor Noiembrie
drepturilor copiilor. Ore primare
educative in clasele I-1V.

11. | Campania ,,ProSanitate”. Medicul liceului, Noiembrie —
Intilniri cu lucratorii dirigintii claselor aprilie
medicali, ore de dirigentie.

12. | Festivalul sarbatorilor si T. Lenta, V. Osoianu Decembrie
traditiilor de iarna ,,Sa
traiti, sa-nfloriti”.

13. | Caravana de Craciun. T. Lenta, M. Decembrie

Margine, dirigintii
claselor

14. | Concursul municipal de R. Lungu, dirigintii Decembrie
desene ,,Focul — prieten, claselor
incendiul - dusman”.

15. | Festivalul folcloric ,,La V. Osoianu Martie

fintina dorului”.
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Nr. Continutul tematic Responsabil Termen de
realizare
16. | Martisor — 2011. Invatatorii claselor Martie
primare
17. | Activitati ecologice M. margine, L. Martie —
,Paradis — meleagul . Mazilu, dirigintii aprilie
claselor
18. | Festivalul — concurs al V. Osoianu Aprilie
cintecului pascal ,,Pentru
Tine, Doamne!”
19. | Salonul International de Dirigintii claselor, V. Aprilie
Carte pentru Copii. Ciobanu, bibliotecara
liceului
20. | Concursul colectivelor L. Munteanu Mai
corale (,,Zilele Dante”™).
21. | Concursul posterelor V. Triboi Mai
,,Cararusa ecologicad” .
22. | Ziua mondiali a copiilor, S. Danila, A. Esanu Mai

concursul desenelor
,,Copildrie — dulce feerie”.

Schita de proiect/scenariu pentru activitatile
extracurriculare

Data realizarii

Locul desfasurarii
Autorul/autorii proiectului/scenariului

Preambul

Mesajul activitatii

Genericul

Grupul-tinta

Obiective:

specifice fundamentale
operationale

Tipul activitatii (sezatoare, concurs, spectacol muzical-coregrafic,

concert etc.)

Esalonarea in timp (timp necesar pentru pregatire/repetitii, timp

necesar pentru realizare)
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Materiale-suport

Echipa de realizare (rolurile)

Colaboratori din exteriorul echipei

Motivarea intentiei de initiere a activitatii artistice
Desfasurarea activitatii

Pagina Metodica

Constatam cd, activitatile extracurriculare si extrascolare sunt
intarite prin lege si cuantificate in documentele scolare de tipul:
regulament, ghid, grafic de organizare si realizare a acestora,
proiecte de activitati.

Tn conditiile democratizarii  societitii, descentralizarii
educationale, autonomiei scolare, Legea Tnvatamintului si alte
reglementari confera institutiilor scolare anumite drepturi si libertati
in elaborarea si aplicarea documentelor scolare, cu respectarea
exigentelor stiintifice, practice, pedagogice si metodice necesare
stabilirii si punerii ,,in opera” a unui curriculum modern, elevat, de
valoare si eficientd ideatici si actionala, care sa le asigure
acreditarea.

Unitatea 3. Particularitatile activitatilor extracurriculare
3.1 Definiri conceptuale
3.2 Particularitatile activitatilor extracurriculare
Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:
- sa defineasca conceptul Activitati extracurriculare si extrascolare.
La nivel de aplicare:
- sa determine particularitatile organizarii si desfasurarii activitatilor
extracurriculare
La nivel de integrare:
- 53 selecteze cele mai oportune activitati ectracurriculare realizabile
n clasele primare.
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3.1 Definiri conceptuale

Procesul dezvoltérii armonioase a tinerei generatii nu poate
fi redus la activitatea instructiv-educativa care se desfasoara in cadrul
lectiilor. In acest scop se folosesc si alte forme de activitate. Acestea
sunt activitatile extracurriculare si extrascolare. intelegem prin
activitatea  extracurriculara  totalitatea  actiunilor educative
organizate si desfasurate in afara planului de invatamint, dar strins
legate de acesta, sub conducerea cadrelor didactice [9,10,26]. Astfel
de activitati sunt cercurile de elevi, serbarile scolare, competitiile
sportive. Activitatea extrascolard cuprinde totalitatea actiunilor
educative desfasurate in cadrul institutiilor culturale, cum sunt
teatrele, bibliotecile, casele de creatie etc. Aceste institutii
organizeaza activitati instructiv—educative de tipul: prezentarea unor
filme, spectacole, lansari de carti, simpozioane etc. [10].

Activitatea in afara clasei si extrascolarda ocupd un loc
important Th ansamblul influentelor educative. Aceastd activitate
largeste orizontul cultural al elevilor, completind cu notiuni noi
volumul de cunostinte nsusite la lectii. Participarea elevilor la
actiunile instructiv—educative organizate in afara clasei si a scolii
constituie, de asemenea, un mijloc de formare a competentelor.
Activitatea extracurriculard aduce o contributie insemnatd si la
educarea morald, esteticd a elevilor, disciplinindu-le actiunile si
largindu-le orizontul artistic. Activitatea Tn afara clasei constituie un
mijloc de formare a deprinderilor elevilor de a-si folosi in mod
rational timpul liber [ibidem].

3.2 Particularitatile activitdtilor extracurriculare

Pedagogul V. Tarcovnicu sustine cd Intre activitatea
desfasurata de citre elevi in cadrul lectiilor si activitatea desfasurata
de ei in afara clasei si a scolii existd deosebiri din punctul de vedere
al continutului si al formelor de organizare:

1. Activitatea in afara clasei si extrascolara are un continut deosebit
de activitatea in cadrul lectiilor. Desfagurarea lectiilor si volumul
cunostintelor predate sunt determinate de programa scolara, in
timp ce continutul si desfasurarea activitatilor in afara clasei au
un continut flexibil si foarte variat, cuprinzind cunostinte din
domeniul artei, stiintei, tehnicii, sportului. Totusi, nici continutul
acestor activitdfi nu se stabileste in mod intimplator, ci pe baza
anumitor principii.
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2. Incadrarea elevilor in diferite forme ale activitatii in afara clasei
si extragcolare pe baza liberei alegeri, sub indrumarea cadrelor
didactice, care ii pot sugera fiecarui copil ce forma de activitate
este mai potrivita pentru interesele si inclinatiile lui.

3. Durata activitatilor in afara clasei si extragcolare este variabila. O
lectie are durata fixd de 45 min., iar o activitate Tn afara clasei
sau extragcolara dureaza de la o jumatate de ord pina la 2 ore.

4. Verificarea, aprecierea si evidenta rezultatelor activitatii in afara
clasei si extrascolare au forme specifice. Verificarea are un
caracter practic. Spre deosebire de aprecierea facutd in cadrul
orelor prin intermediul notelor, cea facuta in afara orelor de clasa
se concretizeaza prin intermediul calificativelor: slab, bine,
foarte bine etc.

5. Activitatea in afara clasei §i extragcolare este propice pentru
manifestarea spiritului de independenta si a initiativei elevilor.

6. altd particularitate a activitatii in afara clasei si extrascolare o
constituie legatura ei cu practica. Aplicarea cunostintelor in
cadrul activitatilor extracurriculare are si valoarea unui exercitiu
de dezvoltare a aptitudinilor elevilor [25,p. 93-104].

Dupa Nicola, 1. (2002) incadrarea elevilor in diferite forme
ale activitatii In afara clasei si extragcolare se realizeaza pe baza
liberei alegeri, sub indrumarea cadrelor didactice, care Ti pot sugera
fiecarui copil ce formad de activitate este mai potrivita pentru
interesele si inclinatiile lui iar durata activitatilor In afara clasei si
extragcolare este variabild. O lectie are durata fixa de 45 min., iar o
activitate 1n afara clasei sau extragcolarda dureaza de la o jumatate de
ord pina la 2 ore.

Tananuyk, H., M. (1999) verificarea, aprecierea si evidenta
rezultatelor activitatii in afara clasei si extragcolare au forme
specifice. Verificarea are un caracter practic. Spre deosebire de
aprecierea facuta in cadrul orelor prin intermediul notelor, cea facuta
in afara orelor de clasd se concretizeaza prin intermediul
calificativelor: slab, bine, foarte bine etc. Activitatea in afara clasei si
extragcolare este propice pentru manifestarea spiritului  de
independenta si a initiativei elevilor.

O altd particularitate a activitatii 1n afara clasei si
extrascolare o constituie legdtura ei cu practica. Aplicarea
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cunostintelor in cadrul activitatilor extracurriculare are si valoarea
unui exercitiu de dezvoltare a aptitudinilor elevilor [25,p. 93-104].

Intreaga activitate in afara clasei are un continut variat,
determinat de interesele cognitive ale elevilor i de dorintele lor. Prin
activitatile la care participa ei 1si Tnsusesc cunostinfe din domeniul
stiintei, tehnicii, literaturii, artei etc. Acestea largesc orizontul lor
cultural si le trezesc interesul pentru cunostinte. Participind la actiuni
cu caracter cultural artistic, la manifestari cultural-artistice, vizionind
spectacole de teatru si filme la cinematograf, elevii isi cultiva
dragostea pentru frumos [17, p. 144]. Un element al continutului
acestor activitati il constituie jocurile, exercitiile de gimnastica si
manifestdrile sportive care Intdresc organismul elevilor [ibidem,
145].

Asadar, activitatile educative in afara orelor de curs si
extragcolare genereaza relatii de prietenie si ajutor reciproc, educa
simtul responsabilitatii. Ele oferd conditii dintre cele mai prielnice
pentru formarea constiintei si conduitei cooperante. Libertatea de
de Tmbogdtire a experientei sociale se amplifica. Cadrul de actiuni
oferd cimp larg manifestarii initiativei si participarii in functie de
anumite preferinte, interese, preocupari etc.

Important este cd in aceste activitati elevii pot antrenati atit
in desfasurarea, cit si in initierea si organizarea lor.

Activitatea elevilor in cadrul lectiilor la disciplinele scolare
si cea desfasurata in manifestarile extradidactice si extragcolare se
aseamand in mai multe aspecte, dar si se deosebeste atit dupa
continut, cit i dupa modul de desfasurare [24].

In primul rind, continutul lectiilor la disciplinele scolare se
stabileste in conformitate cu curriculumul scolar. Profesorul nu are
dreptul sd intervind cu modificari si completari. El este obligat sa
execute strict componentele indicate Tn actele normative. Tn
activitatile extracurriculare si extragcolare profesorul are mai multa
libertate Tn alegerea subiectelor, in determinarea obiectivelor, Tn
selectarea informatiilor. Aceste continuturi au un caracter flexibil si
foarte variat, cuprinzind subiecte din domeniul stiintei, tehnicii,
artelor, sportului, politicii, vietii cotidiene etc. Totusi, si aceste
continuturi nu se stabilesc In mod intimplator, ci in baza anumitor
principii [23].
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Tn al doilea rind, insisi elevii au libertatea in alegerea
activitatii, precum si a modului de participare in cadrul acestora.
Daca prezenta la lectii este absolut obligatorie, orice absenta, chiar si
cea motivatd, fiind nedoritd, atunci la manifestarile extrascolare
elevul singur alege sd se prezinte si sa participe sau nu. Motivatia
participdrii la acele sau alte activitati este o obligatiune a cadrelor
didactice, dar si o indatorire personala a fiecarui elev responsabil de
propria formare. Elevii sunt Indrumati de profesori, care sugereaza
fiecarui elev ce activititi s4 urmeze in dependentd de interesele,
preocupdrile si aptitudinile fiecaruia [ibidem, p. 85-89].

In al treilea rind, durata unei lectii scolare este de 45 minute.
Profesorul nu are dreptul sa incalce acest termen nici macar cu un
minut. Pe cind activitatile extracurriculare, in special cele
extrascolare, pot dura de la o jumétate de ora pina la 2-3 ore [10, 26,
23].

Activitate practica

1. Pornind de la informatiile pe care le detineti si de la
experienta de care dispuneti cu privire la tipologia si specificul
activitatilor extraclasa si extrascoalda, din itinerarul de activitati
expuse mai jos indicati cele care se refera la categoria de activtitati
extracurriculare.

Concurs, olimpiadda, competitie, festival, lectie, lectie de
dirigentie, serbare, concert, setdtoare, cerc literar, consultatie,
matineu, victorind.

Pagina metodica

Intreaga activitate in afara clasei are un continut variat,
determinat de interesele cognitive ale elevilor si de dorintele lor. Prin
activitatile la care participa ei isi Tnsusesc cunostinte din domeniul
stiintei, tehnicii, literaturii, artei etc. Acestea largesc orizontul lor
cultural si le trezesc interesul pentru cunostinte. Pentru aprofundarea
dinamicii relatiei educatiei de baza-educatie permanenta prin prisma
activitatilor extraclasid/extrascoald se recomanda viitorului cadru
didactic sa-si focalizeze activitatea educativa pe:
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Adoptarea unei viziuni axiologice §i umaniste in educatie §i
societate pentru a evita riscul depersonalizdrii si aliendrii
tehnologice a indivizilor:

- impulsionarea atit dorintei, cit si placerii de a invata la elevi, sa
potenteze capacitatea de a invata cum sa invefi si de a stimula

curiozitatea intelectuala;
- nu existd inlocuitor pentru relatia profesor-elev, relatie care se
sprijina pe autoritate si se dezvolta prin dialog;
- accentul incepe sa fie pus pe necesitatea reintoarcerii la educatie,
pentru a putea face fata situatiilor noi care apar in viata personald sau
Tn sfera muncii;
- fiecare individ trebuie sa fie pregatit sa profite de ocaziile de a
invdta care i se oferd de-a lungul vietii, atit pentru a-si largi orizontul
cunoasterii, cit si pentru a se adapta la o lume In schimbare,
complexa;
Tipurle fundamentale de invdtare, necesare pe parcursul vietii:
- a Invdfa sda gtii, ceea ce Inseamnd dobindirea instrumentelor
cunoasterii, adica a Tnvata cum sa acumulezi cunostinte, grefate pe
cunostintele generale si de specialitate suficient de cuprinzitoare;
- a invdfa sa faci, astfel incat individul sa intre in relatie cu mediul
inconjurator, sa actioneze cu indemanare;
- a invdfa sd traiesti impreund cu alfii, pentru a coopera cu alte
persoane, participind la activitatile umane;
- a invata sa fii, sa devii, pentru a-ti dezvolta personalitatea si a fi
capabil sa actionezi cu o autonomie crescinda, judecind prin prisma
propriei scari de valori si conceptii $i asumindu-ti raspunderea.
Competente de bazd de care trebuie sd dispund fiecare individ.
- abilitarea individului cu capacitatea de a comunica, cu
spirit de echipa, de inifiativa;

- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

- abilitati de minuire a calculatorului;

- limbile striine;

- cultura tehnologica;

- spiritul antreprenorial;

- competente sociale.

Fiecare trebuie sa detind aceste competente de baza cel putin

la nivel minimal pentru a putea participa eficient la viata
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profesionald, familiala, si comunitara, dar i pentru a putea invata de-
a lungul intregii vieti.
Unitatea 4. Specificul formelor de organizare a activititilor
extracurriculare si extrascolare
4.1 Diversitatea formelor de organizare a activitatilor
extracurriculare si extrascolare. Specificul lor
4.2 Metodologia activititilor extracurriculare si extrascolare
Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:
- sd recunoasca formele de organizare a activitatilor extracurriculare
in gcoala primara;
- sd determine particularitatile formelor spcifice de organizare a
activitatilor extracurriculare in cl. I-1V;
La nivel de aplicare:
- s generalizeze aspectele metodologice de organizare a activitatilor
extracurriculare n clasele primare;
La nivel de integrare:
- sa anticipeze blocajele si disfunctiile in procesul de realizare a
formelor de activitati extracurriculare in clasele primare;
- sd produca strategii metodologice specifice pentru fiecrae forma de
activitate extracurriculara in cl. I-1V.
4.1 Diversitatea formelor de organizare a activitatilor
extracurriculare §i extragcolare. Specificul lor

Tn literatura de specialitate sint specificate o diversitae de
forme de organizare a activitatilor extradidactice/extracurriculare si
extragcolare [1,3,5,10]. Acestea, potrivit clasificarii acceptatd de
majoritatea specialistilor teoreticieni si pedagogilor-organizatori, se
pot ordona Tn citeva grupuri: activitatea colectivai / de masad;
activitati de grup / in cercuri; activitati individuale [25,31 ].

Ca forme de activitatea colectivi / de masa putem remarca:
excursia §i vizita, matineul, serbdrile scolare, sezatorile scolare,
victorina, sezdatorile, medalionul literar, serate literare, masa
rotundd.

Potrivit acceptiunilor stiintifice se considerd a-activitati
colective-actiunile la care participa intreaga clasa de elevi, elevi din
clasele paralele, elevi din diverse clase si scoli. Acestea pot fi
organizate sub forma de: serbdri scolare, sezdtori, concursuri,
intilniri cu oameni de vaza ai culturii, artei, stiintei, vizionari de
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spectacole de teatru, cinema, prezentari de carte, excursii, vizite etc.
Obiectivele pe care le urmaresc organizatorii acestor actiuni sunt
rezolvarea unor  sarcini  instructiv-educative, = completarea
cunostintelor  elevilor, consolidarea  deprinderilor elevilor,
dezvoltarea gustului artistic, trezirea curiozitatii, formarea abilitatilor
de cooperare si colaborare etc.( L. Granaci, A. Berusca, T. Cozma)

Matineul este o activitate extracurriculard organizatid cu
elevii claselor primare si preadolescentii cl. V-VI. El are ca obiective
celebrarea anumitor evenimente, date comemorative, precum si
dezvoltarea abilitatilor artistice ale elevilor. Matineele pot fi
temeinice si literare. Matineele tematice vor reflecta diverse teme si
aspecte, iar cele literare sunt dedicate creatiei unui scriitor sau unei
opere literare. Ambele tipuri de matinee cuprind: poezii, povestiri,
ghicitori, proverbe etc. Ele sunt insotite de cintece, dansuri, scenete
etc. [18].

Un rol deosebit in cadrul matineului 1l au reprezentarile
teatralizate. Fragmentele literare ce se pun in scend, urmeaza sa fie
selectate riguros de catre profesor, tinind cont de particularitatile
grupului scolar, de capacititile individuale ale fiecarui elev. Acestia
pot fi atragi la alegerea rolurilor, la pregatirea scenariului, a
costumelor, la pregitirea scenariului, a costumelor, decorului,
fragmentelor muzicale, amenajarea sdlii unde se va desfasura
matineul etc. Toate aceste actiuni vor urmadri sporirea increderii
elevilor in fortele proprii, a sigurantei in sine. La pregatirea
costumelor si amenajarea silii se pot incadra si parintii. In
desfagurarea matineului se utilizeazd pe larg diverse mijloace
didactice, tehnice si audiovizuale: imprimari audio, video, portrete,
desene, carti, obiecte [10,15].

Serbérile scolare. Printre multiplele forme de realizare a
obiectivelor educationale serbarile scolare se situeaza intre cele mai
complexe si adecvate forme de manifestare a elevilor. Serbarea
scolara a fost si este cadrul afirmarii talentului, aptitudinilor artistice
ale copiilor, dar si cadrul descoperirii acelor laturi ale personalitatii
multor copii care, in mod obisnuit — la lectii sau alte tipuri de
activitati — ramin ascunse, latente, atit pentru parinti, cit si pentru
profesori [22].

Menita sa aduca frumosul artistic in viata copiilor, serbarea
scolara contribuie, prin multiplele sale valente educative, la educarea
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elevilor, la dezvoltarea creativitatii, a spiritului de colaborare, la
dezvoltarea sentimentului de apartenentd la o echipa in care fiecare
copil este pus in fata indeplinirii unui rol, la dezvoltarea dragostei
fata de frumos, atit prin contactul cu opera de arta literara, muzicala,
coregrafica, teatrala etc., cit si prin creatii artistice, fie ele ca produse
ale artelor, fie prin interpretarea artistic a acestora [22,26].

Cercetatoareca L. Granaci considera cd serbarea scolard se
inscrie in cadrul activitatilor extracurriculare ca una dintre cele mai
indragite de catre copii, deoarece antreneaza 1n organizarea si
desfasurarea ei toti copiii. Noutatea scenariului, cadrul desfasurarii,
costumele propuse sunt tot atitea ocazii in care copiii colaboreaza cu
profesorul, dezvoltindu-si capacitatile creatoare, interpretative,
devenind din simpli participanti la serbare, organizatori ai acesteia,
ceea ce duce implicit la dezvoltarea unor trasaturi pozitive de
caracter, a unor calitdti morale, cum ar fi tenacitatea §i perseverenta
in munca pentru perfectionarea rezultatelor, indrazneala si stapinirea
emotiilor prin aparitia in fata unui public si interpretarea rolului
artistic, 1Increderea 1n sine prin depasirea timiditagii = si
autoconvingerea cd se poate mai mult si mai bine, increderea in
ceilalti, spiritul de echipa etc. [10, p. 7].

A. Beruscd mentioneaza cd o serbare scolard poate fi
organizatd sub diferite forme: un concert, un spectacol literar-
muzical, o sezdtoare, un spectacol de teatru, un spectacol folcloric
etc. Oricare dintre aceste forme are nevoie de un scenariu sau un
program. Continutul tematic al unui scenariu impune o atentad
selectare a materialului literar si muzical, o organizare unitara a
acestuia 1n vederea obtinerii unui efect emotional adecvat ocaziei [1,
p. 170].

Sezitorile. Una din activitatile mult indragite de elevi sunt
sezatorile. Ele sunt reuniuni cu caracter culturale-educativ, la care
pot participa atit elevii, cit si adultii: parinti, bunici. In cadrul lor se
interpreteaza cintece, se recitd poezii, se prezintd povestiri, snoave,
se interpreteaza dansuri etc. [25,10,26].

Sezitorile organizate ca activititi extradidactice au o
deosebita valoare educativa datoritd obiectivelor preconizate,
continutului, materialului utilizat, participarea activd a elevilor,
prezentarea artistica a componentelor programului [26, p. 140].
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Existd mai multe tipuri de sezétori. Un interes deosebit
prezinta sezatorile traditionale, desfasurate cu prilejul unei sarbatori
crestine si populare: Pastele, Craciunul, Sf. Andrei, Sf. Vasile,
Dragobete, Florii etc. In ultimii ani in institutiile de invatamint sunt
organizate sezarori cu caracter festiv. Ele sunt dedicate unor
sarbatori laice sau evenimentelor comemorative, precum: 8 martie —
Ziua internationala a Femeii, Ziua profesorului, 1 iunie — Ziua
Internationald a copilului. Unele sezatori se organizeaza cu prilejul
zilelor de nastere a elevilor, sosirea unor oaspeti etc.

Succesul unei sezatori depinde, In mare masura, de
capacitatile si experienta pe care o are pedagogul organizator. El va
fi cel care va urmdri crearea si mentinerea unei atmosfere de
sarbatoare, de destindere, de realizarea a satisfactiei atit pentru elevii
participanti, cit si pentru spectatori [ibidem, p. 142].

Seratele tematice. Acestea fac parte din categoria seratelor
tematice. Ele sunt organizate, de obicei, de catre profesorii de
literatura, cei care dirijeazd activitatea cercului literar, profesorii-
diriginti. Genericul seratelor variaza in dependentd de ocazia
desfasurarii, personalitatea sau evenimentul ce se comemoreaza.
Perioada de organizare a acestor actiuni este diferita: in corespundere
cu calendarul civil la 1 Martie — Martisorul, 31 August — Ziua Limbii
romane etc. Publicul participant la aceste seri este select. Elevii
urmeaza sa fie bine pregatifi pentru desfagurarea ei. Se invitd
scriitori, poeti, savanti, cercetatori literari [8, 22].

Dezbaterile sunt metodele explicite prin care elevii pot
invata sa participe la analizarea unor probleme de interes civic si sa
adopte hotariri echilibrate. Exprimindu-si pozitia intr-o anumita
chestiune si ascultind argumentele detinatorilor altor opinii, elevii isi
insugesc rigorile dialogului intr-o societate democraticd, isi dezvolta
o atitudine tolerantd si capacitatea de gindire critica si, implicit, se
deprind cu rolul de cetatean [28, 19, 25].

Conferintele. O modalitatea eficientd de implicare a elevilor
din clasele superioare in activititile de cercetare stiintificd sunt
conferintele. Pot fi organizate conferinte stiintifico-practice, sesiuni
de comunicari stiintifice etc. Bineinteles, ele necesita un vadit interes
al participantilor fata de problemele cercetate si o activitate intensa la
etapa de pregitire a comunicdrilor teoretice si, propriu-zis, a
conferintelor [20].
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Un rol substantial 1n realizarea cu succes a acestora revine
cadrelor didactice interesate de buna pregatire a elevilor cointeresati
pentru viitoarele activitati, formarea abilitatilor de investigatii
stiintifice inca la treapta Invatamintului preuniversitar [20,14,21].

Excursiile sunt o metoda foarte eficienta de educatie.
Cunoasterea diverselor aspecte ale istoriei, culturii, modului de trai,
vietii contemporane in alt cadru decit cel institutional oferd multiple
ochii proprii ceea ce au invatat din manuale si carti, sa discute cu
oamenii de diferite profesii la locul lor de munca, sa inteleaga
importanta si rolul fiecarui obiect, fenomen, aspect, fiecarei persoane
in viata cotidiana [10,26,14,20].

Dar, orice excursie trebuie sia fie precedata de o buna
pregatire teoreticd §i practicd. Aceasta urmeazd si inceapd cu
determinarea clara a scopului excursiei, dupa care se alege locul si
timpul desfasurarii ei. Profesorul trebuie sa fie bine informat asupra
constituie un grup de lucru, repartizindu-se sarcinile de realizat. E de
dorit ca profesorul sa facd o vizitd prealabild la locul de destinatie
pentru a preciza multiplele aspecte ale excursiei. O importantd mare
in reusita unei excursiei o are buna pregatire a elevilor. Ei trebuie sa
inteleagd importanta excursiei pentru fiecare din ei, sa cunoasca mai
multe aspecte din istoria i prezentul obiectului vizitat [9,10].

Victorina. Denumirea acestei activititi este de origine latina
si inseamna biruintd, triumf, victorie. Victorina pentru elevi este o
competitie, o lupta cinstita intre echipe, clase etc. Ea se constituie din
intrebari bine formulate, concise si clare. Victorinele pot fi
organizate ca activitate independentd in cadrul unor concursuri-
victorind sau in cadrul altor activitati educative, cum ar fi: serbari,
matinee, sezitori, excursii, cercuri, conferinte ec. In functie de
continut, victorinele sunt mixte sau tematice. Cele mixte cuprind
intrebari referitoare la diverse aspecte din literaturd, muzica, stiinta
etc. Victorinele tematice sunt consacrate vietii si activitati literare,
culturale, stiintifice a unei personalitati [10].

Medalionul literar. Este una din activitatile netraditionale in
scoala. Aceasta este o formad de activitate instructiva, educativa si
atractiva. Ea presupune prezentarea unui autor si a operei sale.
Activitatea este pregatitd din timp si se organizeaza la sfirsitl
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semestrului, cind este necesard relaxarea neuropsihici. In timpul
activitatii elevii participa prin lecturi, povestiri, recitari, dramatizari,
cintece etc.

Pentru medalionul literar se vor alege autori care, prin
tematica, mesajul si specificul stilistic al operei lor, se adreseaza
capacitatii de receptare a elevilor si au valente educative si formative
[ibidem 9-10].

Seri literare. Serile literare sunt forma de baza a
manifestarilor artistice pe teme literare, in cadrul scolii. Organizarea
— pregatirea si desfagurarea lor — cad tot in sarcina cercului literar din
scoald, serile literare constituind de obicei, activitatea ocazionala de
masa care Incununeaza, la sfirsit de an, munca in cercuri. Tematica si
programul serilor literare variaza dupd scop, imprejurdri etc. (De
obicei, in liceu se organizeazd o seara literara in cadrul Saptaminii
limbii roméane, consacratd unui scriitor, alteori seara literard este
generata de o aniversare sau comemorare, de o intilnire cu scriitorii
sau cu eroii operelor literare citite etc.). Bineinteles, serile se
desfagoara in prezenta unui anumit public, care stimuleaza interesul
elevilor, mareste exigenta si simgul de raspundere al organizatorilor.
De aceea, serile literare se pregatesc minutios din timp si in toate
laturile lor — program, mobilizare, realizare etc. Tn mod curent,
programul serii literare cuprinde un referat care dezvoltd tema
abordata, discutii si o parte artistica (lecturda si recitdri ilustrative,
muzicd, eventual film sau diafilm, etc.) subordonatd si ea, tematic,
problemelor discutate in referat si scopului unic al serii literare
[9,10,26].

Grupul b-activitatea in cercurile/grupurile de elevi este un
important mijloc de largire a orizontului cultural — stiintific al
elevilor si de dezvoltare a interesului lor pentru stiinta si artd. In
general, cercurile cuprind un numar mic de elevi, Inscrierea facindu-
se 1n functie de interesul pe care-1 manifesta elevii pentru o anumita
disciplina [9,10.6].

Responsabil de organizarea activitdtii in cercuri este
conducitorul cercului, cadrul didactic al scolii. Programul de Iucru al
cercului, de asemenea, este alcatuit de conduciatorul lui cu
participarea elevilor. La alegerea temelor care se discuta la cercuri se
va tine seama de preocuparile elevilor si de nivelul lor de cunostinte.
Durata unei sedinte a cercului este in medie de 90 min. Evidenta

42



frecventei o efectueaza conducatorul cercului. Elevii claselor I-1V
participa la cercurile: Miini dibace, Prietenii cartii, Cercul artistic,
Modelare etc. [7,9,10].

Prin activitatea desfagurata in cadrul cercului Prietenii cartii
elevilor 1i se cultiva dragostea fatd de lectura, li se formeaza
priceperea de a citi o carte, de a interpreta continutul acesteia.
Activitatea cercului constd din lecturi ale fragmentelor de opere
literare si discutarea lor, povestirea unor carti si a diafilmelor,
recitarea unor poezii etc. In cadrul cercului se pot organiza
concursuri pe diverse teme, de exemplu: ,,Cine povesteste mai
frumos”, ,,Cine recitd mai frumos” sau pot fi citite si analizate
compuneri ale elevilor pe temele date. Tntr-un asemenea cerc se
inscriu elevii care manifesta interes pentru lecturd. Sedintele cercului
vor fi programate lunar si in cadrul lor pot fi prezentate carti, albume,
diafilme, recitaluri de poezie, interpretari de fragmente din opere
frecventarii lui cu placere de catre elevi [10,30,31].

In cadrul cercului Miini dibace se confectioneazi material
didactic necesare in procesul instructiv-educativ, materiale pentru
organizarea diferitelor demonstratii si experiente, recuzita pentru
spectacole, serbari [10, p. 9].

Un rol deosebit in educatia elevilor 1l au cercurile literar-
artistice. Cercurile literar-artistice aduc o mare contributie la
descoperirea si stimularea talentelor si aptitudinilor elevilor, la
cultivarea interesului si pasiunii pentru literatura si arta in genere, la
educarea elevilor pentru folosirea utila si placuta a timpului liber, la
initierea lor in sarcini de muncad si responsabilitati, la stimularea
initiativei i independentei 1n actiune, in fine, la stabilirea unor relatii
mai apropiate intre invatator si elevi.

Eficienta activitatii in cercurile literar-artistice este
conditionatd, printre altele, de trei factori mai importanti: invagatorul
— conducator de cerc, elevii — participanti si organizatorii cercului.
Pe linga pregatirea de specialitate corespunzitoare, invatitorul care
conduce un cerc literar-artistic trebuic sa dea dovada de talent si
aptitudini creatoare. Inscrierea elevilor in cerc trebuie si se faci
selectiv, pe baza de interese si aptitudini, iar la organizarea activitatii
cercului trebuie sd se tind seama de preocupdrile, preferintele,
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inclinatiile i capacitatile reale ale elevilor. Tntreaga activitate in
cadrul cercului, de la conceptie la realizare, este opera elevilor
[1,10,26].

Cercurile literar-artistice care se pot organiza sunt: cercul de
literaturd, cercul de creatie (cenaclul scolar), cercul dramatic.

Cercul de literaturd. In functie de particularitatile de virsta
ale elevilor si, evident, de continut, acest cerc se organizeaza in
diverse forme: cerc de citire expresivd, recitare, povestire, cerc
literar propriu-zis, cercul tinerilor folcloristi.

Scopul general al cercului este educatia estetica, prin
orientarea lecturii elevilor si cultivarea dragostei pentru literatura. in
acest scop, se foloseste o variata gamad de activitati: lectura,
recitarea, povestirea, convorbirea, expunerea pe o tema,
simpozionul, seara literard, sezdtoarea literarda, seara muzical-
literard, concursurile literare, serata costumatd, recenzii, auditii,
vizionari de diafilme, filme, vizionare de spectacole. Fiecare din
activitatile mentionate se pregateste dupa o metodologie specifica,
aceasta fiind in functie de natura activitatii respective.

Stabilita prin consultarea membrilor, tematica activitatilor
trebuie sa fie totusi, in concordantd cu programele scolare, fara a
ingradi preferintele, preocuparile si spiritul de initiativa ale elevilor.
Intreaga activitate, ca si in cazul celorlalte cercuri, este organizata si
desfasurata de catre elevi, condusi de un birou, in componenta caruia
intrd un secretar si citiva membri. Profesorul este coordonatorul din
umbra.

Cercul de creatie. Are ca scop descoperirea si cultivarea
talentului, aptitudinilor literare la elevi. Mai mult decit in cazul
cercului de literaturd, profesorului care coordoneaza activitatea
cercului de creatie i se cere sd aibd o serie de calitdti: entuziasm,
stapinit de spirit critic, o serioasa informatie in domeniul beletristic
si estetic, aptitudini de creatie sau critica literara, plasticitate afectiv-
intelectiva, pentru intelegerea fiecérui univers artistic, a diverselor
modalitati si tehnici de creatie literara.

Selectia membrilor cercului se face pe baza de observatii,
sondaje de opinie, productii proprii. Forma de baza pentru activitatea
in cerc este sedinta de lucru, in cadrul careia un moment anume este
rezervat pentru orientarea ideologico-estetica a membrilor (prin
recenzii de carti, tururi de orizont prin librarii, dezbateri pe marginea

44



unor probleme de teorie literara, exemplificarea unor modalitati
artistice s.a.), iar restul timpului (1-1,5 ore) prezentarii si discutarii
cartilor proprii. Alte forme de activitate sunt: vizitele de
documentare, vizite la obiective de interes (muzee literare, expozitii),
schimburi de experienta cu alte cenacluri.

Indrumarea talentelor se realizeaza implicit in cadrul
discutiilor purtate in timpul sedintelor de lucru si al celorlalte
activitati, cit si prin discutiile individuale purtate de profesor cu
membrii cenaclului.

Cercul dramatic urmareste sa descopere elementele talentate
in arta interpretdrii scenice, cultivarea aptitudinilor dramatice,
formarea unor priceperi elementare de punere in scend a unui
spectacol si, implicit, largirea orizontului cultural-literar. Poate fi
organizat in trei variante, In functie de scopul urmarit, conginutul
activitatilor si modalitatilor de lucru.

Varianta | este cea obisnuitd, care urmareste depistarea si
crearea de conditii pentru dezvoltarea aptitudinilor interpretativ-
scenice. Confinutul activitatii constd in pregatirea diverselor genuri
de spectacol: recitaluri de poezie, montaje literare, spectacole
teatrale. Modalitatea dominanta de lucru este instruirea prin repetitii.

Varianta a ll-a este cercul dramaturgiei creatoare. Scopul
urmadrit este dezvoltarea complexa a aptitudinilor creatoare si de
interpretare, totodata, ale elevilor. Elevul este pus in situatia de a
participa la elaborarea piesei si la reprezentarea ei. ,,Dramaturgia
creatoare contribuie in nenumadrate feluri la dezvoltarea si
imbogitirea cunostintelor elevului. Incepe prin a-i descitusa
imaginatia, a-i largi orizontul si a-i stimula simtul observatiei. i
invatd sa fructifice in mod practic cunostintele teoretice si
intimplarile prin care a trecut. Vazindu-se capabil sa dea idei care
sunt si pline de fantezie, si folositoare, copilul capata incredere in el
insusi, In felul acesta devine constient de forta lui creatoare”. (S.
Cemortan). Ipoteza elevului creator §i totodata interpret se intilneste
in mod obisnuit 1n universul jocurilor copilariei, fiind, intr-o masura
sau alta, ilustrata de orice elev. Jocul de-a mama si copilul, de pilda,
in care se antreneaza fetitele, este, de fapt, un mic spectacol teatral,
in care ,dramaturgul” (creatorul scenariului) si ,,interpretul” se
identifici in persoana elevilor participanti la joc. Un asemenea
»spectacol” se elaboreaza spontan. Ramine dificilda problema
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adaptarii naturii dramaturgiei creatoare la particularitatile de virsta
ale elevilor.

Variantele prezentate nu sunt, in realitate, decit aspecte ale
activitatii cercului dramatic, diferentiate in functie de particularitatile
de virsta ale elevilor, de nivelul pregatirii literare, de preferintele lor.
In functie de factorii mentionati, continutul activititii cercului
dramatic scolaresc poate fi astfel alcatuit, incit sd satisfaca

dramatic trebuie si tind seama de toate aceste aspecte si nu sa
urmareascd numai unul din ele. Elevul-factor nu va ajunge sa
interpreteze la un nivel satisfacator, fard o initiere elementarda in
probleme specifice ale textului dramatic si ale spectacolului teatral
(joc actoricesc, regie, scenografie) [1,10,26,30,31].
Forma de baza a activitatii, in cercul dramatic, este sedinta
de lucru, care poate avea, in linii mari, urmatoarea structura:
o Initierea in problemele teoretice specifice teatrului (30°):
- prezentarea unei opere, a unui dramaturg, a unei epoci
teatrale;
- prezentdri pe teme ca: arta actorului, arta regizorald, arta
scenografica;
- vizionari, auditii;
- discutii colective.
e Pauza (107).
e Initierea in problemele practice specifice spectacolului teatral
(50”):
- repetitie (la masa, pe scend).
- Concluzii (5-10%).
- Sarcini pentru viitoarea sedintd de lucru.
in ceea ce priveste cultivarea creativitatii la elevi. Se poate spune ca
el reprezintd o sinteza a cercurilor literar-artistice si ca, prin aceasta,
contribuie la formarea tuturor laturilor creativitatii: gindire,
imaginatie, aptitudini, talent.
Grupul c-activitatea individuala a elevilor
Continutul principal al activitatii individuale a elevilor in
afara clasei 1l constituie lectura si consultatiile. Pentru stimularea
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lecturii individuale, elevilor li se vor prezenta cartile pe care ei
urmeazi sa le citeasca. In alegerea acestora trebuie si se tind seama
de preocupdrile si interesele specifice virstei. In clasele I-1V sunt
recomandate basme, povestiri din viata copiilor, poezii, legende s.a.
Stimularea interesului pentru lectura si indrumarea lecturii elevilor se
realizeaza, de asemenea, prin organizarea unor discutii cu ei despre
cartile citite. Aceste discutii au caracterul unui control al lecturii lor.
Controlul sistematic al lecturii elevilor se face prin lectii periodice.
La lectiile de evaluare a lecturii in afara clasei se face analiza unei
carti citite, controlul caietelor de lectura sau se discuta, de exemplu,
citeva poezii ale unui anumit autor. Lectiile de lecturd se anuntd din
timp, pentru a se da elevilor posibilitatea sa se pregateasca [2,4,8,18].

Consultatiile — in forma lor de influentare, mai ales, — ofera
un cadru adecvat pentru stabilirea unor relatii apropiate intre
invatator si elev, pentru realizarea acelui climat de incredere
reciprocd, de simpatie si sincera deschidere sufleteasca, fatd de care
nu este posibil actul educational autentic. Astfel, consultatiile
implicd, direct sau indirect, elevii cu preocupari creatoare. Ei doresc
sa afle opinia invatatorului despre incercarile lor literare, daca au sau
nu talent. Consultatii de acest gen nu se cer si nu se dau decit
individual, la o anumitd virsta, elevii cu asemenea preocupari
ferindu-se de colegi. Invatatorul trebuie s dea dovadi de mult tact,
raspunsurile sale venind sub forma de sugestii, impresii personale si
nu sub forma de solutii categorice. Acest lucru este valabil si cind el
e solicitat sd-si spund cuvintul despre orientarea profesionala a
elevilor sau despre orientarea gustului lor estetic.

Din categoria activitatilor extrascolare (Damsa, 1., Dragan, L.,
Iliescu, M.,) am evidentiat:

Concursul- intrecere care se termind intotdeauna cu un
clasament si cu acordarea unor diplome, premii celor mai buni dintre
participanti. Este un examen pentru dobandirea, in ordinea clasificarii, a
unor rezultate scontate, lupta Intre doud sau mai multe persoane (state,
organizatii) care urmaresc acelagi avantaj sau acelasi rezultat. Poate fi
tratat ca concurenta, competiie. Concursul poate fi de mai multe tipuri
(artistic, intelectual, creativitate), clasificat pe domenii de activitate
(cultura, invatamint, sport, biologie, matematica, ecologie, etc.).

Olimpiada - competitie sportiva internationald cu caracter
complex, care are loc o datad la patru ani (jocuri olimpice) sau concurs
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pe specialititi, organizat anual pe plan local national si/sau international
pentru elevi la diverse obiecte de invatamint.

Competitia - lupta Intre doud sau mai multe persoane sau state,
organizatii, care urmaresc acelasi avantaj sau acelasi rezultat tip
concurs, concurentd, intrecere sportiva. Poate fi reuniune, care consta
din lupta pentru intiietate in una sau in mai multe probe sportive.

Festivalul - eveniment artistic national sau international,
manifestare artisticd (muzicald, teatrald etc.) cuprinzind o serie de
reprezentatii i avind caracter festiv, organizatd periodic, unde se
demonstreaza realizarile intr-un domeniu artistic, cu program variat. Tn
acelasi timp poate fi ciclu de manifestari cultural-artistice cu program
variat, ocazional sau periodic. Festivalul nu poarta obligatoriu caracter
de concurs, concurenta.

Festival-concurs - festival in cadrul caruia are loc si un concurs
(din festival + concurs).

Pentru organizarea/desfagsurarea unui concurs sint stabilite
urmatoarele etape si parti componente:

Stabilirea denumirii concursului;
Determinarea scopului, obiectivelor realizarii concursului;
Clasificarea tipului concursului;
Stabilirea Grupului tinta (participanti);
Stabilirea termenelor de realizare: inscriere; desfasurare.
Regulamentul de desfasurare a concursului, n care este
stabilit: modul de desfasurare; etapele de desfasurare; baremul
de apreciere (evaluare).

7. Desemnarea responsabililor pentru fiecare etapa de realizare a

concursului (comitetul organizatoric, membrii juriului).

8. Stabilirea locului de desfasurare.

9. Stabilirea listei de materiale necesare, devizului de cheltuieli.

10. Desfasurarea concursului propriu-Zis.

11. Notarea clasamentului, premierea participantilor.

12. Monitorizarea rezultatelor concursului (afisare pe panou,

informare verbala si/sau scrisa, plasare pe site, etc.).
Activitatile extracurriculare si extrascolare genereaza relatii de

prietenie §i ajutor reciproc, educd simtul responsabilititii §i
statornicesc o atitudine justa fatd de colectiv si fatd de scopurile
urmarite. Important este ca elevii sd fie antrenati nu numai in
desfasurarea unor asemenea activitati, ci si in initierea §i organizarea

SO~ wdE
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lor. Valorificarea activitatilor extracurriculare si extrascolare in
practica educationala ar trebui sa se produca sistematic si cu mai
multa eficienta pentru dezvoltarea armonioasa a elevilor.

Activitatile extracurriculare §i extrascolare au caracter
periodic sau ocazional. Periodic se desfasoara activitatile cercurilor
de elevi, publicarea literara, gazeta de perete a scolii. Ocazionale
sunt excursiile literare, manifestarile artistice la sarbatori si pe teme
literare, jubilee, concursuri scolare etc. Manifestarile artistice
reprezintd un prilej de manifestare al elevilor. Astfel, prin poeziile
recitate, cintece, scenete etc. elevii dau dovada ca pot vorbi corect,
nuantat, expresiv, folosind o mimicd, un ton cit mai natural. Ele
constituie nu numai o actiune formativa, ci si o actiune de orientare
scolara unde se scot in evidenta talentele.

4.2 Metodologia activititilor extracurriculare

Activitatile  extracurriculare cer o buna pregitire
metodologica a invatatorilor. E necesar sd se creeze o atmosfera
deosebit de favorabila instructiei si educatiei, sa se ofere posibilitatea
de completare si de aprofundare a cunostintelor si abilitatilor
obtinute la lectii, sa favorizeze conditii de formare a personalitatii in
spiritul culturii nationale. E necesar sa se imbine in mod util si placut
timpul in afara orarului scolar al elevilor, sd se imbine armonios
odihna activa cu certitudinea utilitatii organizarii placute a timpului
liber Intr-un mediu sarbatoresc sau firesc — obiective preconizate de
Legea Invatamintului din Republica Moldova.

Pentru organizarea activitatilor extracurriculare, literatura de
specialitate recomandd pentru fiecare forma de organizare 0
metodologie specifica.

Metode de organizare a activitatilor educative extracurriculare

Metoda este un mijloc prin care sunt indeplinite obiectivele
unei activitati. Ea raspunde de obicei la intrebarea “Cum?” Atunci
cind alegem o metoda trebuie sd tinem cont de continutul
informational §i de masura in care dorim sa implicim auditoriul.
Metoda nu se foloseste de dragul ei ci pentru a facilita procesul de
intelegere a participantilor.

Metodele utilizate in activitatea extracurriculara sunt foarte
diferite de pedagogia utilizata in educatia formala-didactica. In cazul
activitatilor extracurriculare accentul este pus pe invdtarea prin
actiune, invatarea de la egali si activitatea voluntard, mai degraba
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decit invatarea unor cunostinte din manuale si alte surse scrise de
invatare.

Literatura de specialitate remarca faptul ca alegerea metodelor
de invatare in activitatea extracurriculard depinde de cunoasterea
stilurilor de 1nvatare de catre cel care organizeaza acest proces
(Invatator).

Cu referire la stilurile de invatare Kolb a popularizat un lucru
observat de instructori demult, acela ca oamenii au stiluri diferite de
a invdta. Doi specialisti Tn domeniul managementului dezvoltarii si
invatarii Peter Honey si Alan Mumford, cercetind studiile lui Kolb,
au dezvoltat o teorie a stilurilor de invatare. Ei au clasificat cele patru
stiluri de invatare astfel:

Stilul activ. Persoanele active se implica in experiente noi, fara
prejudecati. Ei se bucurd de prezent si au o gindire deschisa, care i
face sa fi entuziasti al orice este nou. Emit judecati mai mult bazate
pe sentimente si intuitie, decit pe teorie, care o caracterizeaza ca fiind
“prea abstracta”.

Filozofia lor este: voi Tncerca totul o data! Zilele lor sunt pline
de activititi. Le place sa se ocupe de situatiile de crizd, le place
provocarea noului, dar se plictisesc de detalii. Sunt prietenosi si
deschisi si le place sa faca parte din grupuri care fac diverse
activitati.

Persoanele active invata mai bine din cursurile unde:

#cxistd noi experiente, oportunitati din care sa invete;

#se desfasoard scurte exercitii, activitati de grup;

#cxistd o serie de lucruri ce pot fi testate;

#cxistd ceva de facut pentru ei special;

+li se permite conceperea unor idei, fara restrictii.

Stilul reflexiv. Persoanele reflexive stau deoparte si judeca
experientele, observindu-le din diferite perspective. Ei colecteaza
date atit personal cit si prin altii, si prefera si le analizeze atent
Tnainte de a ajunge la o concluzie. Ceea ce conteaza pentru ei este
acest proces de colectare si analizarea a datelor, si tind sd amine
concluzia finala cit mai mult.

Filozofia lor este: nu fi prea grabit! Sunt persoane meditative
care 1i ascultd pe ceilalfi, si incearca sa aiba imaginea completa
fnainte de a-si spune parerea.

Persoanele reflexive invata cel mai bine din cursuri unde:
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4au posibilitatea sa observe/reflecteze asupra activitagilor;

sau posibilitatea sa stea deoparte, ascultind si privind la
ceilalti;

¢au la dispozitie timp de gindire si pregatire inainte de a face
un exercitiu sau comentariu;

4au posibilitatea sa recapituleze evenimentele;

¢au materiale scrise si demonstratii riguroase.

Stilul teoretician. Teoreticienii isi adapteaza si integreaza
observatiile in teoriii care suna logic. Ei analizeaza o problema in
mod logic, pas cu pas, si asambleaza toate imprejurarile intr-0 teorie
coerentd. Au tendinta de a fi perfectionisti, sunt preocupati de
principii, teorii, modele.

Filozofia lor este: dacd este logic trebuie sa fie corect!
Intrebarile pe care le pun cel mai des sunt: are sens? Care sunt
ipotezele de bazd? Au tendinta de a fi detasati si analitici, mai
degraba obiectivi, decit subiectivi. Prefera certitudinea, ambiguitatii.
Invatd mai usor de la persoanele cu autoritate, Tntr-un mediu
impersonal.

Teoreticienii invata mai bine din cursurile unde:

#ceea ce este prezentat face parte dintr-un sistem;

¢au posibilitatea sd chestioneze ipotezele de baza, sau
metodologia iau parte la activitati structurate, cu scop precis;

#pot asculta cauzele succesului/esecului;

¢au la dispozitie material scris, diagrame.

Stilul pragmatic. Pragmaticii sunt oameni dornici sd incerce
idei, teorii, pentru a vedea daca functioneaza in practicd. Ei cauta
mereu noi idei si de la cursuri cu idei pe care le pun in practica.

Filozofia lor este : Nu este de folos dacd nu functioneazda! Nu
au rabdare la discutii vagi si fara scop. Sunt persoane practice care
iau decizii practice. Le place sa gaseasca modalitati prin care sa faca
lucrurile sa mearga.

Pragmaticii invaga cel mai bine din cursurile unde:

#cxista o legatura evidevta intre subiectul discutat si activitati

#sunt prezentate idei cu aplicabilitate evidenta

+li se da posibilitatea sa exerseze, beneficiind de comentariile
/asistenta unui expert

#li se prezintd un model util, pe care ii pot replica
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¢li se ofera tehnici si aptitudini care se aplicd in mod curent
activitatii pe care o desfagoara

Ar trebui subliniat ca este putin probabil ca un individ sa se
Tncadreze exact Tn caracteristicile unei categorii. Acest lucru nu se
intimpla, pentru ca fiecare invatd folosind o combinatie de metode,
ce deriva din cele patru modele. Totusi oamenii au un stil de invatare
preferat, cu ajutorul caruia invata mai eficient.

Ce nseamna 0 invdtare eficientd ? Invitarea este mai
eficienta, cind noi, fiind cei care Tnvata:

*stim ce avem de facut

*intelegem de ce o facem

*avem acces la resurse pe care le putem intelege

eavem timp sd ne dezvoltam capacitatile necesare

elucram intr-un ritm care ne convine

savem sprijinul necesar

ssuntem interesati de ceea ce facem

«facem activitati variate

sputem trece in revista propriile noastre progrese

savem proprietate pe ceea ce facem

Metodologia invdtarii experientiale prezinta o abordare
inovatoare a instruirii gi include o structura flexibila a activitatilor de
invatare In grup si exercitii similare experientelor “din viata”.
Insusirea de catre participanti a cunostintelor si calitatilor legate de
activitatea acestora sunt facilitate de cadrele didactice. Principala
functie a cadrului didactic este aceea de a crea medii propice
invatarii, stimulative, relevante si eficiente. Aceastd abordare
experientiald a invatarii, care are In centru adultul, permite
participantilor sd-si conduca si sd-si asume responsabilitatea invatarii
in mod individual.

Invatarea experientiald, dupa cum o arati si numele, este
invatarea din experiente si intervine atunci cind o persoand se
angreneaza intr-o activitate, revizuieste aceastd activitate In mod
Critic, trage concluzii utile si aplica rezulatele Intr-o situatie practica.
Procesul experiential urmeaza urmatorul ciclu teoretic, modelul lui
Kolb.

Experienta. Aceasta constitue atit activitatea initiala cit si faza
producerii de date a ciclului invatirii experientiale. Experienta este
de fapt un element inerent al vietii.
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Totusi, In invatarea experientiald aceastd activitate este legata
de procesul care include interpretarea experientei, generalizarea si
stabilirea modului in care va fi folosita invatatura. Procesul invatarii
experientiale ajutd indivizii sa diminueze reactiile subiective si pune
in evidenta elementele obiective ale experientei lor.

Exista o serie intreagd de activitati de invatare care pun la
dispozitia participantilor experientele din care acestia pot extrage
informatii pe care sa le prelucreze, sa le generalizeze si sa le aplice in
viitor. Activitatile individuale sau de grup folosite pentru a facilita
etapa experimentald include:

satribuirea de roluri;

estudii de caz;

«filme si diapozitive;

ediscutarea descrierilor experientelor in situatii actuale in care
sa reactioneze sau/si sa participe;

sparticipantii se instruiesc unii pe altii.

Prelucrarea. Aceasta este o etapa cruciala in ciclul invatarii
experientiale unde indivizii discuta cu ceilalti experientele specifice
pe care le-au avut Tn cadrul primei faze.

Aceasta poate avea loc individual, in grupuri mici de lucru,
sau cu ntreg grupul.

Indivizii fac un schimb de reactii cognitive si afective
referitoare la activitatile in care au fost angajati si incearca sa lege
aceste ginduri s§i sentimente pentru a trage invadtiminte din
rerspectivele experiente. Initial, experienta poate sa para sau nu plina
de sens pentru participanti, totusi, aceastd faza le permite si
aprofundeze experienta si sa concentreze motivele pentru care au
ajuns la concluziile respective.

Rolul cadrului didactic ca facilitator este foarte important in
decursul acestei faze a invatarii experientiale. Acesta trebuie sa fie
pregatit sd ajute participantii sd judece critic experienta lor. Acesta
are de asemenea rolul de a ajuta participantii sd-si exprime
sentimentele si perceptiile si de a atrage atentia asupra oricaror teme
sau tipare ce apar in reactiile participantilor fatad de experienta. Pe
scurt, rolul cadrului didactic este si acela de a ajuta participantii sa
conceptualizeze experientele astfel incit acestia sa aiba date concrete
pe baza cérora si atraga concluzii si sa generalizeze.
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Prelucrarea stabileste contextul pentru faza urmatoare a
ciclului experimental,”generalizarea”. Deci, orice experienta avuta in
decursul formarii, fie cd este vorba de filme, jocuri, experiente pe
teren, etc. trebuie prelucrata.

Aceasta inseamna cad participantii trebuie sda aiba timp sa
reflecteze asupra acestor experiente pentru a-si da seama daca
acestea 1i ajuta in procesul de invtare.

Tehnicile folosite Tn facilitarea fazei de prelucrare a datelor
sunt;

ediscutii in grup pe marginea tiparelor si temelor recurente
care apar ca rezultat al experientei individuale;

sidentificarea si analizarea datelor;

eraportarea,

feedback-ul;

einterviuri;

sparticipantii sunt pusi In postura de a supraveghea procesul si
a descrie cele observate.

Generalizarea. In aceasta faza se trag concluzii din tiparele si
temele identificate. Participantii determind modul in care aceste
tipare, care au evoluat in timpul experientelor structurate din cadrul
sesiunii de formare, sunt legate de experiente nestructurate din viata
de zi cu zi. Participantilor i se ofera sansa de a descoperi relatiile
dintre formare, scopurile lor personale si stilul de viata ulterior.

Activitatile folosite pentru a facilita procesul de generalizare:

srezumarea celor 1invatite 1in propozitii concise sau
generalizari;

sgrupul va discuta si va cddea de acord asupra definitiilor,
conceptelor, termenilor si propozitiilor cheie;

sreactii individuale si in grup la probleme de genul: ” Cum
credeti cd se raporteaza la activitatile dvs. din afara grupului ceea ce
ati facut i invatat in aceasta sedinta?”

Aplcarea. Daca invatarea este definitd ca o schimbare relativ
stabild Tn comportament, etapa aplicarii este aceea care faciliteaza
modificarea comportamentelor viitoare. Daca invatarea este definita
ca o schimbare relativ stabild in comportament, etapa aplicarii este
aceea care faciliteazd modificarea comportamentelor viitoare ale
participantilor. Studiind concluziile la care au ajuns in procesul
invatarii, participantii integreaza aceasta invatre in viata de zi cu zi
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prin dezvoltarea unor planuri individuale pentru un comportament
mai eficient.

Tehnici si activitati folosite pentru a facilita etapa aplicarii:
ereactii individuale si de grup la intrebarea : “ Cum ati putea folosi
cele invatate pentru a fi mai eficient in functia pe care o aveti ?”
srevizuirea listelor generate in decursul sesiunilor de formare si
concluzii care sa reflecte noi perspective, planuri si comportamente;
*modificarea sau/si dezvoltarea planurilor de actiune, a scopurilor
personale si a strategiilor de modificare a comportamentului
personal.

Procesul de 1invatare experientiald prezintdi numeroase
avantaje. Aceastd abordare permite o participare activa a tuturor
indivizilor implicati, in consecinta, faciliteaza dobindirea diverselor
competente care se invatd cel mai usor prin experiente practice.

Modele de invatare. Exista 4 pozitii pe doua dimensiuni care
descriu un model sau proces de invdtare in pasi. Daca luam in
consideratie o singurd dimensiune, am avea unul dintre cele 4 tipuri
de invatare:

Simtind (experienta concreta) — perceperea informatiei.
Aceasta dimensiune reprezintd o Invatare care se axeaza pe judacati
bazate pe experienta proprie.

Persoanele care prefera acest stil de Invatare gasesc ca
metodele teoretice nu le ajutd si preferd sa trateze fiecare caz ca pe
un caz unic. Ei invata cel mai bine din exemple specifice in care se
pot implica. Aceste persoane tind sd creeze relatii cu colegii, nu cu
autoritatea (sunt orientati citre persoane, vor sa se impace cu toatd
lumea, nu le place sa fie condusi). Lecturile teoretice nu 1i ajuta
foarte mult, pe cind munca in echipa si feedback-ul din partea
colegilor 1i ajutd si atinga succesul. Activitatile planificate ar trebui
sa aplice aptitudinile invatate. Instructorul va trebui sa lucreze cu
acest individ cu invatare auto-redirectionate si autonoma ca un ajutor
/ antrenor.

Privind (observare reflectiva) — reflecta cum va avea impact
asupra unor aspecte ale vietii noastre. Acesti indivizi se bazeaza
foarte mult pe o atentd observare pentru a putea emite judecati. Ei
prefera situatiile de invatare de genul prelegerilor care le permit rolul
de observator obiectivi si impartiali. Acesti indivizi tind si fie
introvertiti.

55



Prelegerile sunt de ajutor pentru acesti indivizi (folosesc auzul
si vazul). Acest gen de invatare vrea ca instructorul sa asigure O
interpretare din partea unui expert. Ei cauta un instructor care sa fie
atat ghid cat si coordonatorul sarcinii. Acesti indivizi vor ca
performantele lor sa fie masurate prin criterii externe.

Gindind (generalizare abstractizata sau conceptualizare) —
compard cum se potriveste experientelor proprii. Acesti indivizi tind
sa fie orientati catre lucruri si simboluri, si mai pufin catre alti
oameni. Ei invatd cel mai bine intr-un mediu directionat de catre o
autoritate, Tntr-un mediu de invatare impersonal, in care prevaleaza
teoria si analiza sistematica. Sunt frustrati de si obtin foarte putine
din “Invatarea prin descoperire” nestructuratd, de genul exercitiilor
sau simularilor. Studiile de caz, lecturile teoretice i ajutd pe acesti
indivizi, insa nu multe altele.

Facind (testarea in noi situatii sau Experimentarea activd) —
gindire a modului in care noile informatii pot arata noi moduri de a
actiona. Acesti indivizi invatd cel mai bine atunci cind se pot implica
in proiecte, teme de casa sau discutii in grup. Nu le plac situatiile de
invatare pasive, de genul prelegerilor. Acesti indivizi tind s fie
extroverti. Acest tip de indivizi vor sa atinga totul (la propriu sau
chiar la figurat).

Rezolvarea problemelor, discutii pe grupuri mici sau jocuri,
feedback din partea colegilor si munca pe cont propriu ii pot ajuta
foarte mult sa invete. Acesti indivizi vor sa vada totul si sa determine
propriile lor criterii de relevanta a materialelor.

Dimensiuni de invatare.

Aceste doua linii se intersecteaza si formeaza 4 cuadrante
(reprezentate de cercurile din diagrama). Aceste cuadrante formeaza
cele 4 stiluri de invatare personale (acest 4 cuadrante reprezinta un
mod mai complex al stilurilor de invatare deoarece sunt bazate pe
doua dimensiuni):

Teoreticianul (sau asimilatorul) — ii place sa invete folosind
conceptualizarea abstractd si observarea reflectiva (prelegeri, lucrari,
analogii) si 1i place sd puna intrebari de genul “Cum se relationeaza
asta cu cealalti?” Modalitatea de instruire: studii de caz, studii de
teorii si gindirea de unul singur. Au tendinta sa fie mai putin
interesati de oameni si mai pufin interesati de latura practica a
aplicarii cunostintelor.
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Sunt mai des concentrati asupra conceptelor abstracte.
Teoreticienii sunt foarte des intilniti in cercetare si in departamentele
de planificare. Acest stil de Invatare este mai caracteristic stiintelor
de baza si matematicii decit stiintelor aplicate.

Pragmatistul (sau combinatorul) — 1ii place sia foloseasca
conceptualizarea abstracta si experimentarea activa (laboratoare,
munca pe teren, observari). Ei intreaba “Cum pot eu sa aplic asta in
practica?” Modalitatea de instruire — feedback din partea colegilor;
activitati in care sa isi pund in aplicare aptitudinile; instructorul este
ajutorul / mentorul este cea mai buna metoda pentru cineva al carui
stil de invatare este autonom, auto-directionat. Cel mai puternic
punct al pragmatistului este in aplicarea practica a ideii. Ei tind sa fie
relativ ne-emotionali. Preferd sa aiba de a face cu lucruri $i nu cu
oameni. Tind sa aiba un interes tehnic foarte specific si de foarte
dese ori aleg stiinsa fizicii.

Activistul (sau cameleonul - 1i place sa invete folosinte
experiente concrete si experimentarea activa (simuldri, studii de caz,
teme de acasd). Ei 1si spun “Orice este un joc”. Modalitatea de
instruire — practicarea aptitudinilor, rezolvarea problemelor, discutii
n grupuri mici, feedback din partea colegilor; instructorul ar trebui
sa fie un model de profesionist, lisind pe seama educatului sa
determine propriile criterii pentru relevanta materialelor. Puterea lor
consta n faptul ca fac si se implica in experiente noi. Sunt denumiti
cameleoni pentru cd exceleaza in adaptarea imediata la circumstante
specifice. Tind sa rezolve problemele intuitiv, bazindu-se pe altii
pentru informatii.

Cameleonii sunt foarte des intilniti in departamentele de
marketing si vinzari. Cameleonii sunt in largul lor cu alfi oameni,
insd pot fi vazuti citeodata ca fiind nerdbdatori sau insistenti.
Fundalul educational al acestui tip de indivizi este adesea in cimpuri
de munca tehnice sau practice, ca de exemplu afacerile.

Reflexivii (sau diversionistii) — le place sd invete folosind
observare reflectiva sau experientd concretd (jurnale, Inregistrari, sau
brainstorming). Le place sd aiba timp sa se gindeascd asupra unui
subiect. Metoda de instruire: prelegeri cu foarte mult timp de
reflexie; performantele for fi evaluate pe baza unor criterii externe.
Puterea lor consta in imaginatie. Tind sa fie interesati de oameni si
elementele emotive. Cei cu acest stil de invatare tind si devina
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consilieri, specialisti in dezvoltarea organizationald si manageri de
personal. Au un larg interes cultural si tind sa se specializeze in arte.

Acest stil caracterizeaza indivizi ce provind din educatii
umaniste sau arte liberale.

Este bine sad tinem minte de faptul cad invatdm cu totii din
fiecare dintre cele 4 tipuri de experiente (cuadrante), insa numai unul
din cele 4 este favorit. Mediul de instruire ideal ar trebui sa includa
pe fiecare din cele 4 procese. De exemplu, ciclul ar putea sa inceapa
cu implicarea personald a instructorului prin experiente concrete;
apoi, educatul reflecteazd asupra acestor experiente, cautind un
inteles; apoi educatul aplica acest inteles pentru a forma o concluzie
logica; in final, educatul experimenteazd cu probleme similare, ce
rezultd 1n noi experiente concrete. Ciclul de invatare ar putea incepe
din nou, cauzat de aceste noi si diferite experiente.

Activitatile de instruire ar trebui sa fie flexibile 1n asa fel Incit
fiecare individ sd poatd petrece timp in plus in cadrul stilului propriu
de invatare. De asemenea, puteti sa incepeti procesul de invatare cu
oricare dintre cele 4 procese: Exemplu: Invitarea mersului pe
bicicleta:

Reflexivii: se gindesc la mersul pe bicicleta si privesc o alta
persoana cum merge pe bicicleta.

Teoreticienii: intelegerea teoriei si a conceptului de bicicleta

Pragmatigtii: primesc sfaturi practice si tehnici din partea unui
expert in biciclete

Activistii — se suie pe bicicleta si o incearca.

Aspecte practice de creare a progaramului de invatare in
activitatea extracurriculara

Primul pas si cel mai necesar in crearea unui program care sa
contind un proces de invatare este acela de a stabili care este
abordarea pedagogica. Cum veti disemina continutul? Care vor fi
metodele pe care le veti folosi si care sunt acele metode care sunt cel
emai folositoare, care va vor ajuta sa va atingeti obiectivele propuse
in activitatea voastra? Cum va place sa lucrati?

Metodologia si metodele pe care le veti alege trebuie, in mod
imperativ, sa creeze cadrul de invatare pentru participanti. Un mod
de a vedea care sunt metodele cele mai potrivite este de a ne uita la
zonele in care participantii vor intra, pe perioada activitatii
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organizate, in diverse momente. Imaginea de mai jos va arata zonele
in care vor fi provocati personal de catre activitate.

Tn zona de comfort, nu exista nici un fel de schimbiri care pot
fi ntilnite. Poate aparea ca o experientd noud, dar credintele,
convingerile si perceptiile personale ramin aproximativ neatinse.
Invatarea este un proces confortabil.

Un participant intrd in zona de tatonare cind incepe sa
reflecteze asupra perceptiilor, atitudinilor si comportamentelor
celorlati. In aceasta perioada participantii sunt nesiguri si vulnerabili.
Daca tatonarea merge mai departe, participantii pot intra in zona de
criza. E foarte posibil ca acum au fost atinse puncte extrem de
sensibile, convingerile si perceptiile initiale au fost slabite iar
participantul este foarte ambiguu. In aceasti zona, participantii sunt
foarte vulnerabili. Dar, acum daca energia este canalizata in mod
constructiv ea poate sd ne ajute sa invatam din starea de criza si de
anxietate.

De la zona de criza la zona de panica este doar un pas foarte
mic. Cind oamenii sunt panicati ei se blocheaza si intra inapoi in
starea de comfort, cind invatarea devine imposibila. Daca se ajunge
la acest stagiu, participantii pot intra intr-un proces emotional care nu
se poate gestiona in timpul cursului.

Acest model sugereaza ca in cadrul unui program, participantii
invatd mai bine in zona de tatonare si posibil si in zona de criza, n
diferite momente ale cursului. Dar trebuie sa avem in minte ca, chiar
daca invatarea experientiald trebuie s provoace participantii, crizele
trebuie sa ramind exceptii si participantii nu trebuie sa intre in zona
de panica.

Echipa de pedagogi are datoria sia ofere ajutor si suport
participantilor in momentele de provocare personali. Atentie!: Nu
deschideti ceea ce nu puteti inchide!
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Ce transmitem, asupra cdror elemente actiondm ca invdtdtori
diriginfi...

Cunostinte

- despre ei nsisi - elevii, despre altii, despre societate in
general,

- concepte noi, informatii noi despre concepte deja cunoscute
ntr-o oarecare masura;

- sisteme care 1i afecteaza viata, principii universal acceptate,
schimbarile aparute intr-un domeniu, diferitele opinii si situatii
existente Tntr-un domeniu, Tn diferite locuri, momente, medii etc.
Cunoasterea — reflectareca in constiinta a realitdtii existente,
independent de subiectul cunoscator.

Aptitudiniile

- lucruri practice de aplicabilitate imediata;

- cooperarea, lucrul in echipd, evaluarea, comunicarea, luarea
deciziilor, rezolvarea conflictelor etc.

Atitudine
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- despre ei insisi - elevii, despre altii, despre societate in
general;

- fel de a fi sau de a se comporta, a-si afirma punctul de
vedere;

- judecata critica, dorinta de a cunoaste si de a actiona,
respectul de sine si fatd de altii etc.

Momentele in | Momentul De ce au fost Ceam

care am zilei cel mai importante invitat?
invitat cel mai | important pentru Cum pot
mult pentru mine acele aplica ce
astazi au fost: | mine a fost: momente? am invatat?
(continut, (col 1+2) Cum
atitudini, voi folosi pe
aptitudini noi) viitor?
Numele:

Alegerea metodelor potrivite

Alegerea metodelor potrivite pentru un grup si o activitate
educativd anume este o deprindere care se invatd cel mai mult din
experientd. Existd citeva reguli de luat in considerare. Deasemenea
exista un numar mare de metode care pot fi folosite. Constituie un
avantaj pentru invatator dacd a experimentat Cit mai multe dintre
metodele pe care le va folosi. Acest lucru i ajuta sa aplice metoda in
modul cel mai potrivit. Un bun exercitiu pentru pedagog este sa isi
noteze efectele fiecarei metode asupra propriei persoane si asupra
celorlalti in grup.

Alegerea unei metode este adesea legata de stilul de invatare
preferat al fiecaruia. Unele metode sunt foarte active, in timp ce
altele sunt pasive. Exista metode care stimuleaza interactiunea intre
participanti, in timp ce alte metode cer efortul individual al fiecarui
participant. Ca invatatori trebuie sa fim constienti de importanta de a
folosi 0 cit mai mare varietate de metode astfel incit participantii sa
se implice in procesul de invitare. Sa nu uitam ci asa cum invatatorii
au preferinte pentru un anumit stil de invatare si participantii pot
avea propriile preferinte pentru stilurile de invatare.
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De exemplu, atunci cind planificam un program de training,
trebuie sa avem Tn vedere toate aspectele pe care le implica. Sunt
patru categorii de luat Tn considerare:

1.Tema sedintei:

- Care metoda (e) sunt cele mai potrivite pentru subiect?

- Cit timp avem la dispozitie?

- Se doreste Tmbunatatfrea unor deprinderi, Tmpartagirea de
cunostinte sau influentarea unor atitudini?

- Ce echipamente avem la dispozitie?

- Cit de profund dorim sa abordam subiectul?

2. Propriul tau stil ca monitor:

- Care este stilul tau preferat de instructaj?

- Ce experiente ai?

- Esti pregatit sa iti asumi riscuri?

- Care sunt aptitudinile si punctele tale tari?

3. Participantii:

- Esti constient de stilul lor de Invatare?

- Din cite persoane este format grupul?

- Care este media de virsta a grupului?

- Care este raportul intre sexe in grup?

- Existd posibilitatea pentru fiecare participant sa participe?

- Care este cadrul cultural al participantilor?

- Ce abilitati au participantii?

- Au nevoi speciale care vor putea bloca posibilitatea de a
folosi 0 metoda?

- Vor putea sd se concentreze suficient de mult timp?

- Tineti cont de feedback-ul anterior al participantilor (daca
exista)?

4. Cardul:

- Cit de mare este sala?

- Ce forma are sala?

- Ce fel de lumina exista in sald? Temperatura va afecta
aplicarea unei anumite metode (este prea cald pentru o metoda activa
sau prea rece pentru a sta prea mult pe scaun)?

- Cite slide-uri de powerpoint sunt de prezentat, si unde este
figierul?

- Este un spatiu intim sau este public?
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- Aveti suficiente camere daca este nevoie s lucrati pe grupuri
mici?

- Cu ce este acoperita podeaua? Influenteaza aceasta
desfasurarea unei metode?

- Aveti nevoie sa curatati dupa ce se va desfasura o metoda?

Indiferent ce metoda alegeti nu puteti sari peste partea de
pregatire. Daca alegeti aplicarea unei metode in drum spre curs nu va
asteptati sa functioneze bine.

Poate functiona dacd aveti noroc doar. Chiar dacaa ati
desfasurat aceessi activitate de sute de ori Tnainte, nu uitati ca fiecare
grup cu care lucrati este format din alti participanti care au nevoi si
aptitudini diferite. O metoda care se potriveste unui grup nu se
potriveste in mod obligatoriu altui grup.

Amintifi-va sa trasati instructiuni clare grupului. Asigurati-va
cd au inteles ceea ce au de facut. Intrebati dacd au neldmuriri inainte
de a incepe. Pregatiti toate materialele si echipamentele de care aveti
nevoie.

La sfirsitul unei sesiuni, indiferent de metoda folosita,
participantii trebuie sd inteleaga care a fost scopul metodei. De aceea
reveniti Tmpreuna cu ei asupra metodei, discutind toate aspectele.
Trebuie identificate punctele cheie in procesul de invitare. In functie
de metodd acest proces poate dura mai mult sau mai putin. Este
important ca dupa Intoarcerea lor acasa participantii sd poata povesti
mai departe ceea ce au invatat din aceste metode. De exemplu,
jocurile nu sunt jucate doar de dragul distractiei, ele trebuie sa fie
legate de subiectul care urmeaza. Partea finala a unei metode este
foarte importanta, altfel riscati ca participantti s nu invete nimic.

Continutul metodelor de implementare a unui program de
educatie extracurriculara
Metoda “Adevarat sau fals”. (Prelegere interactiva)

Descriere. Prezentatorul expune o serie de afirmatii despre
subiectul 1n discutie si le cere participantilor sa decida dacd acea
afirmatie este adevarata sau falsd. Apoi prezentatorul argumenteaza
fiecare afirmatie cu informatii in plus.

Utilizare. Acest mod de prelegere se foloseste atunci cind
participantii cunosc partial informatii despre acel subiect.

Exemple de subiecte de discutie: diversitate culturala,
internetul, comunicarea, etc.
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Avantaje—permite evidentierea conceptiilor gresite pe care
participantii si le-au format anterior despre subiectul discutat, ofera
posibilitatea argumentarii pro si contra asupra valorii de adevar a
unei afirmatii, corecteaza conceptiile gresite despre un subiect

Dezavantaje—daca argumentarea nu este sustinuta de
informatii relevante, metoda poate induce in eroare participantul.

Procesul:

#Pregatiti o listd cu afirmatii legate de subiectul prelegerii.
Formulati jumatate din afirmatii in forma adevarata, iar cealalta
jumatate in forma falsa.

#Fiecare afirmatie va fi scrisa pe o bucatd separatd de
hartie/carton.

#Pe 0 coald de flipchart desenati un tabel cu doud coloane. Pe
o coloana se vor lipi afirmatiile adevarate iar pe cealaltd afirmatiile
false.

¢Introduceti pe scurt tema si explicati importanta ei.

#Distribuiti apoi cite o afirmatie fiecdrui participant rugindu-i
si decida individual asupra valorii de adevar sau fals al afirmatiei.

#Vor posta apoi afirmatia in tabel sub valoarea atribuita
afirmatiei.

#Daca au decis ca afirmatia este adevarata, vor posta afirmatia
in coloana cu adevarat iar daca este falsd in cealaltd coloana.

+Cind au terminat aceasta sarcind, cititi cu voce tare fiecare
afirmatie din fiecare coloana. Argumentati daca afirmatia este
adevarata sau falsa si furnizati informatii relevante in sustinerea ideii.
Repetati procedurile pentru fiecare afirmatie.

Jocurile de construire a echipei - Team building

Jocurile de construire a echipei sunt gindite pentru a ajuta
liderii echipei sa transforme un grup de persoane cu legaturi intre ele
ntr-o echipa dinamica si productiva — un proces care rareori apare
natural. Aceste jocuri indeparteaza plictiseala, ridica moralul echipei
si re-energizeazd membrii echipei. Asigura o pauza scurtd in cadrul
unei sarcini intensive pe care echipa trebuie sa o indeplineasca si pot
servi ca 0 adaugire sau suplimentare importanta a unei intilniri de
echipa. Ele pot ajuta indivizii sd se integreze in procesul de
dezvoltare a echipei si, simultan, asigura importante raspunsuri
pentru o varietate de intrebari critice cu care se confruntd echipa.
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Jocurile pot face intilnirile de echipa mai distractive si aceasta este in
sine un obiectiv important.

Chiar si liderii de echipa cu mai putind experienta pot folosi
jocuri de construire a echipei dupa o pregatire minima. Cel mai
probabil, membrii echipei se vor implica foarte tare si vor raspunde
fiecarui joc cu entuziasm s§i apreciere. Vor invdta sd identifice
punctele cheie in cadrul care trebuiesc invatate, 1si vor Intiri reciproc
contributiile si vor fi stimulati sa caute modalitati de a translata noile
idei legate de sarcinile lor normale.

Utilizarea Metodei. Construirea echipei. Crearea de echipe
performante poate fi o sarcina dificila, si nu se intimpla peste noapte.
De obicei, liderii echipei trebuie sd se bazeze pe procesul de
construire de echipd pentru a integra aptitudinile individuale si
resursele intr-un efort unificat. Construirea echipei implica
incurajarea  membrilor echipei sd examineze indeaproape cum
lucreaza ei impreund, portretizind modul ideal de colaborare,
explorind diferentele si slabiciunile de care sufera, si stabilind
planuri pentru implementarea unor moduri eficiente de cooperare.

Construirea echipei nu se intimpla de la sine; este cel mai bine
sa fie ajutatd de cineva care va facilita procesul. Un lider de echipa,
sau un facilitator, ajutd echipa sa invete despre sine, observa
intalnirile echipei, contribuie cu observatii echipei si citeodata
confrunta indivizii cerindu-le sa 1isi examineze propriul
comportament si consecintele (sau sa exploreze noi alternative).
Facilitatorul incearca, pune intrebari, ascultd, observa limbajul non-
verbal si stimuleaza rezolvarea problemelor. Rezultatele intentionate
include o echipé care este deschisa unor noi alternativ, constienta de
propria-i diversitate in resurse, capabild sa gindeasca si sd actioneze
independent, dornica sa exploreze consecintele actiunilor curente sau
propuse.

Lucrul in echipa este greu. Poate fi frustrant pentru membi
atunci cind discutiile se indeparteaza de la subiect, cind nu existd o
agenda sau aceasta nu a fost urmata, sau cind iIntilnirile se lungesc
interminabil. Eforturile se irosesc, energiile sldbesc si apare
plictiseala. Cum puteti injecta intilnirilor de echipa un entuziasm
reinnoit, sa ridicati spiritul echipei si sa construiti moralul membrilor
echipei?
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Literatura de specialitate denota faptul cd jocurile pot fi un
antidot magic contra plictiselii. Jocurile includ o varietate de
activitati, exercitii si jocuri de spargere a ghetii care fac intilnirile
echipei mai distractive, genercaza sentimente si emotii si ridica
spiritul echipei. Au fost folosite pentru a suplimenta si imbunatati
sesiunile de construire a echipei de cind s-a descoperit ca camenii au
o capacitate de atentie prelungita foarte scazuta. Participantii raspund
mai bine atunci cind intilnirile au viata, varietate si surprize. In mod
specific, jocurile de construire a echipei pot ajuta la atingerea
urmatoarelor obiective:

*Jocurile ajuta liderii echipei sa demonstreze un punct — unul
care este clar, memorabil si relevant sarcinii curente. Sunt, ca efect,
unelte educative puternice pentru a atinge o idee esentiala.

«Jocurile ajutd la construirea unei stari de spirit a echipei. Ele
asigurd un contrast puternic intre “treaba de zi cu zi” prin injectarea
unui element de competitie, cooperare si/sau distractie in cadrul
intilnirilor echipei. Jocurile ajuta membrii echipei sa aiba incredere
unul in celalalt. Ele asigura oportunitatea de a impartasi idei,
sentimente si experiente pe masura ce echipa gaseste solutii comune.
O intelegere mai mare si apreciere a contributiei celuilalt sunt
produse secundare foarte pretioase ale jocurilor de construire a
echipei.

*Jocurile ajutd membrii sd devind mai flexibili §i adaptivi.
Membrii vor intelege repede si vor aprecia faptul ca existd mai mult
de o cale de rezolvare a problemelor.

«Jocurile asigurd oportunitatea liderilor echipei de a intari
comportamente potrivite ale membrilor echipei. Cind existd
cooperare, cind se demonstreaza creativitate sau cind barierele
interpersonale Incep sd cadd, un lider poate ardta apreciere pentru
raspunsurile dorite provocate din partea unui membru al echipei.

Trasaturile unice ale jocurilor le fac utilizabile si potrivite
pentru folosire Tn cadrul fintilnirilor echipei si a sesiunilor de
construire a echipei. De exemplu, de obicei jocurile:

*Sunt ssor de folosit. Pot sa varieze intre activitati de un minut
pind la un exercitiu care stimuleazd o discutie de o ora asupra
implicatiilor acestuia. Totusi, deoarece activitatea ar trebui folosita
pentru a adauga sau a suplimenta scopul sau continutul principal,
timpul devotat jocului trebuie atent controlat.
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*Sunt ieftine. T general, nu trebuie cumparat nimic, nici nu e
nevoie de un facilitator sau consultant extern.

*Sunt participative. Pentru a fi folosite eficient, jocurile ar
trebui sa implice fizic membrii echipei (prin miscare) sau psihologic
(prin activitate mentald sau vizuald). Jocurile de obicei ajuta
paeticipantii sd 1si concentreze atentia si sa se gindeascd, sa
reactioneze, sa vorbeasca si, cel mai important, sa se distreze in timp
ce invata cum pot fi mai buni membri ai echipei.

*Folosesc recuzita. Citeva jocuri implica folosirea unui obiect
de recuzita care sd adauge realism si varietate unei activitati. Aceste
obiecte pot fi o imagine, o persoana, un obiect static sau o foaie ce
contine text.

*4u un risc scazut. In general, jocurile de construire a echipei
nu implica activitati cu riscuri majore, pentru cd scopul lor este
construirea echipei, si nu pierderea membrilor echipei. Atunci cind
sunt grupate continutul potrivit, contextul potrivit, persoanele
potrivite si climatul potrivit si folosite intr-o maniera pozitiva, vor
functiona intotdeauna. Sunt prietenoase cu participantii si de obicei
acestia raspund in mod pozitiv.

*Sunt adaptabile. Cele mai bune activitati, la fel ca si cele mai
amuzante povesti, pot fi potrivite aproape oricarei situatii, si totusi sa
isi indeplineasca scopul pentru care au fost introduse Tn sesiunea de
construire a echipei. Aceste jocuri pot fi modificate usor pentru a
ajusta propriilor gusturi si 1si vor retine caracterul original. De fapt,
este recomandabil ca sd modificati jocurile pe care le cunoasteti si sa
le adaptati cit mai mult pentru a se potrivi scopurilor, grupului sau
organizatiei.

*Sunt concentrate pe un singur punct. De obicei jocurile de
construire a echipei demonstreaza sau ilustreaza un punct major sau
incearcd sa atingd un scop major. De aceea, sunt orientate catre
micro-subiecte mai degraba decit catre subiecte majore. Pastrati-le
simple si concentrate si 1si vor indeplini sarcina.

Dezbaterea

Descriere. Schimb de argumente verbale intre grupe avind
pareri diferite asupra aceluiasi subiect, cu scopul de a ajunge la o
concluzie.

Utilizarea: ascultare activa, aptitudini de prezentare,
comunicare verbala si non-verbala
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Avantaje:

*aduce vitalitate prin implicarea tuturor membrilor grupului;

=este 0 metoda interactiva;

*dimensiunea grupului poate fi variata.

Dezavantaje:

*invatarea depinde de cunostintele/competentele pe care
membri grupului le au in domeniul dezbatut;

este 0 metoda care consuma foarte mult timp;

*deseori nu duce la o concluzie unitara.

Proces:

*Se alege o tema care urmeaza sa fie dezbatuta.

*Se realizeaza doud/trei/patru enunturi aparent contradictorii
din sfera temei alese si se afiseaza in locuri diferite ale salii.

*Participantii sunt rugati si aleagd acel enunt cu care sunt
deacord in cea mai mare masura si s isi agseze scaunul in apropierea
enuntului respectiv.

*Echipelor astfel formate in jurul enunturilor li se acordd un
timp fix, In functie de dificultatea subiectului, pentru a compune un
discurs de sustinere a punctului lor de vedere prin care sa incerce sa
atragd membri celorlaltor echipe de partea lor.

*Discursurile vor fi sustinute pe rind de cite un reprezentant al
fiecarei echipe, toti avind la dispozitie acelasi numar de minute. in
timpul discursurilor celorlaltor echipe nu li se permite sa aduca nici
un fel de contraargument sau sa faca nici un fel de comentariu.

*Atunci cind cineva este convins de justetea celor afirmate de
membri altei echipe, se alatura grupului lor.

*Dupa sustinerea discursurilor se ofera posibilitatea de a
discuta liber, cu ajutorul unui moderator, asupra celor exprimate n
discursuri.

*Procesul ia sfirsit dupa o perioada anterior fixata de timp sau
in momentul in care toti participantii formeazd o singura echipa,
grupata in jurul unui singur enun.

Simularea

Descriere. Simularea este un model simplificat sau abstract a
unui model particular de proces care trebuie invatat de un grup de
participanti la un curs de instruire. Ea combina studiul de caz cu
jocul de rol in scopul de a reproduce cit mai fidel posibil o situatie
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reald. Scopul este facilitarea transferului in practicd a cunostintelor
teoretice.

Simularea este una dintre cele mai eficiente metode pe care un
instructor 0 poate folosi sd dramatizeze situatii din viata reald.
Lucrind prin simulare, participantii pot invata despre proces si depre
ei ingisi ca actori ai procesului, fard a-si asuma riscurile unei
experiente din viata reala.

Utilizare: permite participantilor si experimenteze luarea unei
decizii in situatii “reale” fara a fi ingrijorat de consecintele deciziilor
lor; este 0 modalitate de a aplica cunostinte, de a dezvolta deprinderi
si de a analiza atitudini intr-un context asemanator cu o situatie reala.

Avantaje: caracter practic, participantii sunt responsabili de
propriile reactii, implicare mare a participantului, feedback imediat.

Dezavantaje: consuma mult timp, facilitatorul trebuie sa fie
foarte bine pregatit, in mod special asupra logisticii, 0 simulare este
adesea o viziune simpla a realitatii, necesita o pregatire riguroasa a
situatiei simulata si a materialelor necesare.

Procesul:

*Pregatiti participantii sd isi asume roluri specifice n timpul
simularii.

*Prezentati obiectivele, regulile si timpul disponibil pentru
simulare.

*Facilitati simularea.

=Intrebati participantii ce reactii au avut in timpul simularii.

«Intrebati participantii ce au invitat in urma simulirii, dupa
care dezvoltati un principiu.

sIntrebati participantii asupra legaturii intre simulare si viata
lor.

*Concluzionati.

Exista modele simple de simuldri carese folosesc in educatia
copiilor de virsta scolarda mica. De exemplu, pentru a educa un copil
asupra modului in care se cumpard dintr-un magazin, se foloseste
jocul de simulare a activitatii de cumparare intr-un magazin.

“Storyboard”

Descriere. Aceastda metoda vizeazd un proces asemandtor
brainstormingului, avind 2 avantaje.

Participantii gindesc inainte sa raspunda. Primul pas este sa le
spui la ce sa se gindeasca. Daca temele sunt scrise pe buciti de hirtie,
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participantii se pot grupa si combina foarte usor — le acordati
participantilor satisfactia de a-gi organiza ideile Intr un mod rapid.

Utilizare. Storyboard este util in dezvoltarea unei viziuni de
viitor. De exemplu, “daca ar fi sd gazduiesti un vizitator care are de
gind se se mute la tine Tn localitate Tn viitorul apropiat, ce ai vrea sa
vada acea persoana?”.

Avantaje. Folosirea acestei metode stimuleaza creativitatea
mintea dechisa a participantilor.

Dezavantaje. Poate fi 0 metoda inutila atunci cind se foloseste
inadecvat, cind se prevad niste rezultate dinainte.

Proces. Daca ideile se invirt intr-un spatiu limitat, facilitatorul
ar trebui sa gindeascd toate categoriile dinainte si sa le posteze pe
acele care ar ajuta la sortarea informatiilor.

Pasul 1. Adresati intrebarea.

Pasul 2. Acordati participantilor intre 5 si 10 minute sa
raspunda in scris. Folositi hirtii de aceeasi dimensiune standard
pentru fiecare item.

Pasul 3. Fiecare participant isi posteaza ideile proprii.

Pasul 4. Participantii au posibilitatea sa se plimbe prin sala
pentru a vedea toate ideile si pentru a-si forma o imagine de
ansamblu asupra a ceea ce ei urmeaza sa Creeze.

Continuarea: Informatia poate fi folositd ca baza pentru un
raport sau un plan .

Gindesc, simt, dau cu piciorul

Scop-evaluarea activitatilor din cursul zilei din trei perspective
diferite.

Avantaje: se obtine parerea tuturor participantilor; parerile nu
sunt doar exprimate ci si discutate; participantii afld ce gindesc si
ceilalti despre activitatile din cursul zilei.

Dezavantaje: parerile exprimate de unii participanti ar putea fi
afectate de faptul ca nu se asigura decit in mica masura, anonimatul.

Proces:

=Participantii sunt Tmpartiti pe grupe a cite 5-7 persoane.
Fiecare grupa primeste o foaie de flip-chart pe care e desenat
conturul unui omulet. Nu i se vad decit miinile, picioarele, corpul si
inima. Celelalte elemente lipsesc.

*Participantii sunt indemnati sa scrie simultan pe foaia de
flipchart:
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- ceea ce gindesc despre ceea s-a intimplat Tn ziua respectiva
(in zona capului, centrul gindirii);

- ceea ce au simtit In ziua respectiva (in zona inimii, zona
sentimentelor pozitive);

- ceea ce ar fi scos din ziua respectiva (in zona piciorului,
adica lucrurile carora le-ar fi dat cu piciorul).

*Mai apoi se porneste o discutie libera despre cele scrise pe
cele trei parti ale corpului individului din desen.

Evaluare

Descriere. Evaluarea este o metoda care se foloseste in general
la finalul desfasurarii unei activitati pentru a masura daca obiectivele
au fost atinse.

Utilizare:

#pentru a determina cum se desfdgoara o activitate (verificare
a procesului) si pentru a face orice modificare necesara;

#pentru a determina la sfirsitul activitatii calitatea ei si daca
participantii au fost satisfacuti;

spentru a afla ce activitate, program sau lucru practic a
determinat o diferentd in comportamentul participantului.

Avantaje: pe baza rezultatelor evaluarii pot realiza modificari
in programul pentru ziua/sesiunea urmatoare; identificd punctele
slabe care necesita imbuntatiri dar si punctele tari.

Dezavantaje: daca evaluarea nu se formuleaza in functie de
obiectivele stabilite, rezultatele pot fi inutile; folosirea unor
instrumente neadecvate pot face evaluarea un esec; trasarea
incompletd a instructiunilor de evaluare pot afecta rezultatele.

Proces. Evaluarea poate fi realizatd in mai multe forme in
functie de obiective, structura si mdarimea grupului, continutul
informational, etc. Este important s se stabileasca de la Tnceput
obiectivul evaluarii si instrumentul.

Tipuri de evaluari:

*individuala si /sau pe intrebari in grup;

*intrebari orale si /sau scrise;

*concluziondri verbale la sfirsitul sesiunii sau a cursului de
instruire pe parcursul unei activitati;

*la sfirsitul unei activitati;

*la citeva luni dupa curs folositi formulare standard sau creati
propriile formulare adaptate la continutul si nevoile proprii;
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*interviuri pe grupuri mici de participanti.

ICL - games - Jocuri de educatie interculturala
Joaca te elibereaza

Fiecare confruntare, si in mod sigur confruntarea cu alte
culturi, provoaca oamenii s Inceapd un proces creativ. La fel cum
entuziasmul unui pictor este provocat de ceea ce vede, Thainte de a
incepe sa lucreze cu pensulele si vopselele pentru a crea imagini care
nu au existat Tnainte. insa daca vedem ceva nefamiliar, de multe ori
ne uitdm uimiti i nici nu ne mai miscam.

Mai mult decit orice altd metoda, jocul ofera o cale de scapare.
Este cea mai potrivita metoda de a provoca un proces creativ. Prin
joc, participantii sunt confruntati cu propriile valori si standarde si
cele ale celorlalti. Acea confruntare poate sa fie dificila, nsa jocurile
le mai Tndulcesc. Ceea ce persoanele joaca este de multe ori o
imitatie a vietii reale, Insa nu este real. Asta 1i face sa se simta liberi.
Participantii pot sa dea friu liber imaginatiei si sa isi elibereze
creativitatea. Joaca inseamna a pune lucrurile in perspectiva, a nu te
lua foarte in serios, a ldsa grijile zilei de miine in spatele tau pentru
un moment. Cind persoanele se joaca se pare ca regulile sunt puse
deoparte si un fel de unitate temporara se creaza.

De aceea jocurile sunt modul ideal de a provoca procese de
invatare interculturald sau de a le pregati, test si digera. Pentru ca
joaca este o cale sigurd, Insa activd de a imita evenimente. Joaca
stimuleaza imaginatia si abilitatea de a explora situatiile incerte, de a
practica intre timp. Depasirea barierelor in siguranta, asa ca In viata
reala.

Discutarea jocurilor

Unele jocuri trebuie jucate pur si simplu, puterea jocului va
avea grija ca sa apard situatii interesante. Insa alte jocuri — Tn mod
sigur jocurile de simulare — ar trebui evaluate dupa, impreuna cu
participantii. O astfel de discutie ar trebui pregatita foarte bine. Aveti
foarte mare atentie asupra pregatirii intrebarilor. Le puteti discuta in
grupuri mici sau cu intreg grupul. Tntrebari importante pot fi:

| Care a fost prima reactie la joc?
"1 Ce a-ti simtit in timpul jocului?
"1 Ce s-a Intimplat?
| De ce s-a Intimplat?
| Despre ce este vorba in acest joc, la ce va face sa va ginditi?
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| Ce a-ti invatat despre voi si despre altii?
| (Cum) a-ti reactiona in viitor diferit la o situatie similard?

Aceste intrebari sunt numai un ghid. Ce este mai important
este ca participantii pot avea sansa sd exprime experienta si opiniile
lor In cuvinte. Tntr-adevar, citeva jocuri pot fi foarte cofruntationale.
De aceea discutia nu trebuie sa dea informatie in plus, ci sa rezume
jocul. Va puteti gindi la tot felul de modalitdti creative de a purta
aceasta discutie.

Jocul de rol.

Descriere. Jocul de rol este o bunda metoda prin care
participantii pot fi pusi in situatia de a pune In practicd elemente
teoretice in situatii cit mai apropiate de cele reale.

Participantii sunt implicati direct in rezolvarea unei situatii
fiind pusi in postura de a-si asuma rolurile personajelor implicate.
Situatia descrisa trebuie sa stimuleze interactiunea dintre participanti/
grupuri. Este o extensie a tehnicii, aceea a "schimbului de rol" Tn
cadrul careia, participantii trec succesiv prin mai multe roluri
familiarizindu-se astfel cu diversele perspective prin care situatia
poate fi abordata.

Avantaje. Jocul de rol oferd ocazia participantilor sa analizeze
comportamente si sa primeasca feedback specific.

Dezavantaje. Riscurile sunt legate de neasumarea rolurilor
sau, dimpotriva, de asumarea lor exagerata.

Proces. Atmosfera sau tonul unui joc de rol este stabilitd de
instructor. Este responsabilitatea instructorului si ofere instructiuni
clare atunci cind implica un grup intr-un joc de rol.

Acesta stabileste regulile de baza si limitele. Instructorul este
cel care poate opri jocul de rol atunci cind observa cid se pierde
realismul jocului, caracterul si valoarea educativa.

Prin intermediul jocului de rol, participantii invatd din
experienta. Jocul le permite sa:

¢+Experimenteze modul in care ei ar face fatd unei anumite
situatii. Reactia spontana poate produce sentimente si atitudini care
S-ar putea sd nu iasa la suprafatd in timpul unei discutii. Actorii si
observatorii dezvoltd anumite abilitati de a intelege si prevedea
propriile comportamente si a celorlalti.

#Spuna un punct de vedere sau o decizie fiind un pas Thainte
spre o actiune concretid. Din informatiile transmise participantii ar
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putea deduce, de exempul cad doamna A ar trebui sa ii ceara scuze
domnului B. Tntr-un joc de rol, doamna A trebuie si meargi la
domnul B sa 1i ceara scuze. Cu alte cuvinte, jocul de rol arata
diferenta dintre a face un lucru si doar a te gindi la el.

#Se obtina schimbarea unei atitudini. Punind persoane cu
temperamente diferite in acelasi rol, se poatda observa cum
comportamentul unei persoane nu este important doar pentru
personalitatea sa ci si pentru situatie.

#Exercite control asupra sentimentelor si emotiilor. De
exemplu, jucind rolul unui client iritat, un participant ar putea invata
sd devind mai putin iritat in viata reala.

Cei mai multi participanti au un sentiment de discomfort cind
experimenteaza pentru prima datd jocul de rol, Insé ei se obignuiesc
pe parcursul jocului. Altii sunt incapabili sa joace un joc de rol. Cel
mai bun lucru pe care 1l pot face este sa vorbeasca despre ce ar putea
sd spund sau sa facd o persoand intr-un rol. Cind intilniti astfel de
persoane in grup instructorii nu trebuie sa ii forteze sa participe.

Existd multe modalitati de a prezenta si conduce un joc de rol.
De obicei se desfagoard dupa cum urmeaza:

eInstructorul descrie rolurile §i persoanele care vor juca
diferitele roluri.

*Participantii se simt in sigurantd si joace roluri diferite.
Instructorul 1i instruieste pina cind e sigur cad participantii inteleg
fiecare rol. Participantii pot fi rugati sa isi aleaga voluntar un rol sau
pot fi alesi direct de catre instructor pentru rolurile jocului.

*Participantii care joacd roluri sunt rugati sd spund ce au
invatat din ceea ce au experimentat.

*Alti participanti vor da feedback celor care au jucat roluri.

Citeodata jocul de rol se poate folosi dupa ce s-a folosit
metoda studiului de caz. Astfel, jucind diferitele roluri din studiul de
caz, participantii pot schimba situatia prin comportamentele si
atitudinile lor.

Jocul de rol poate fi planificat de instructor sau introdus
spontan pentru a creste valoarea de invatare a unei situatii. O situatie
conflictuald poate fi o ocazie perfectd pentru a juca jocul de rol cu
acele persoane care sunt in conflict, insd avind rolurile inversate.
Astfel se poate calma un conflict.
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Jocuri
(de “spart gheata” de “de incalzire”, de “energizare”, de
“integrare”)

Descriere. Existda momente in timpul unui curs de instruire
cind este nevoie de activitati de energizare, de incalzire, de
concentrare a atentiei, etC. Aceste jocuri energizeaza trainerii si
participantii la un curs de instruire care Incep sa se plictiseasca, ofera
un cadru de cunoastere a participantilor intr-un mod interesant,
stimuleaza interactiunea si gindirea pozitiva intre participanti,
genereaza interes si entuziasm asupra subiectului cursului,
imbunatatesc comunicarea si increderea intre participanti, etc.

Utilizare. Alegeti jocurile in functie de: marimea grupului, Cit
de bine se cunosc intre ei membrii grupului, durata activitatii, relatia
dintre “incalzire” si scopul cursului de instruire sau agenda.

Avantaje:

*Incurajeaza implicarea si participarea activa;

=stimuleaza cunoasterea participantilor intre ei;

sstimuleaza ginduri legate de temeri si asteptari;

interactiune;

*Incurajarea lucrului in echipa, cooperarea.

Dezavantaje:

=grupurile mari pot restrictiona alegerea unor jocuri,

*daca jocurile nu sunt realationate cu activitatile care urmeaza,
pot parea ca fiind pierdere de timp.

Procesul:

#Pregatiti instructiunile si materialele necesare.

#Sarcina trebuie trasata clar participantilor inainte de a incepe
jocul.

Ravas

Obiectiv. Evaluarea intr-un mod distractiv si provocator a
cunostintelor, aptitudinilor sau atitudinilor acumulate sau
experimentate in timpul zilei. De asemenea, jocul provoacd
imaginatia participantilor.

Un posibil text introductiv:

“Ati vazut vreodata pe cineva primind un ravas, intr-o
préjiturica chinezeascd, in pachetul unei gume de mestecat sau cu
orice alta ocazie si sa il citeasca incintat tuturor prietenilor de parca
ar fi un mesaj de la divinitate? Vi s-a intimplat vreodatd voua acest
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lucru? [Daca cineva ridica mina spuneti-i: “Si mie mi s-a intimplat. E
ciudat. Oare ce e in capul nostru ?”’]. Serios vorbind, stim cu totii ¢
aceste ravage sunt compuse probabil chiar la brutarie sau in fabrica
de guma de mestecat — poate in timpul unei pauze de cafea a
lucratorilor de acolo. Iar noi cumparam produsul, cautam cu
nerabdare ravasul si mergem repede sd ne laudam prietenilor cu
mesajul trimis parcd numai §i numai noua.

Oricum, acum fiecare dintre noi isi va primi propriul mesaj din
partea divinitattii sau a fabricii de imbuteliat suc, cine stie ?!”

Flux logic:

*Dupa discursul introductiv fiecare participant primeste o
sticluta de suc care confine un ravas (sau orice altceva care contine
un ravas ).

*Fiecare participant va citit mesajul din sticlutd lui dupa care
avind la dispozitie 3- 4 minute trebuie sd compuna in citeva fraze
Ceea ce a retinut in ziua respectiva folosindu-se de mesajul de pe
ravas.

*Pe rind, participantii vor impartatii ceea ce au compus ei,
pornind de la mesajul ravasului.

Copacul cu fantomite

Scop. Prin semnificatia desenului, participantii isi pot exprima
sentimentele fatd de 0 anumita situatie sau un joc pe care l-au jucat.
Aceastd metoda este foarte utild pentru multe activitati sau un schimb
de tineret.

Descrierea. Participantii au la dispozitie citeva minute pentru
a reflecta asupra sentimentelor pe care le-au avut de-a lungul zilei.
Apoi vor identifica fantomita din copac cu care se identificd cel mai
bine si de ce. Daca se repetd acest exercitiu se obtine o evolutie
asupra dezvoltarii participantilor.

Variatii. Aceasta metodda mai pote fi folosita la sfirsitul unei
activitati. Participantii indica unde erau la Inceputul activitatii si unde
se regasesc la sfirsitul acesteia. Aceasta metoda poate fi discutata in
grupuri mici.

Timpul necesar. Pregatirea si introducerea: 5 minute.
Realizarea metodei: 30 — 60 minute

Materiale necesare: Fotocopii ale copacului cu fantomite
pentru toti participantii.

Numarul participantilor. Maxim 12.
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Virsta. Tncepind cu 11 ani.

10 moduri de a incheia o sesiune

Azvirlirea mingii cunoagterii. Fiecare membru al grupului
impartaseste un lucru pe care l-a invatat in timpul cursului de
instruire. Utilizati o minge, astfel incit fiecare persoana impartaseste
ceea ce a invatat atunci cind primeste mingea.

Planuri de viitor. Fiecare participant impartaseste un lucru pe
care l-a invatat in timpul cursului de instruire si pe care doreste sa il
aplice in sdptimina care urmeaza dupa acest curs.

Intreabd Expertii. La inceputul cursului de instruire cereti
fiecarui participant sa scrie o intrebare la care doresc raaspuns in
timpul sesiunii. La sfirsitul cursului, amestecati intrebarile si cereti
participantilor sd isi raspunda unul altuia la intrebari.

Cintd un cintec. Participantii sunt grupati in grupuri de cite 3
persoane. Ei trebuie sd compuna si sa cinte un cintec despre ceva ce
au invatat in timpul cursului de instruire. De exemplu, la un curs
despre siguranta mersului cu motocicleta o echipa cintd “Visleste,
visleste, visleste barca ta” cu ajutorul cuvintelor care descriu cum sa
ia curba 1n siguranta.

Concurs de cuvinte incrucisate. Creati un puzzle de cuvinte
incrucisate cu idei care descriu concepte cheie din timpul cursului de
instruire. Formati un poster cu acest puzzle de cuvinte incrucisate si
acordati echipelor 5 minute pentru a-1 completa. Acordati premii
echipelor care gasesc toate raspunsurile corecte in timpul acordat.

As dori sd se intimple. Dati fiecarui participant o carte postala.
Solicitati participantilor sa isi scrie propria adresa postala pe o parte
si o dorinta care vor sd o indeplineasca peste o luna pe cealalta parte.
Colectati cartile postale si trimiteti-le participantilor peste o luna
cerindu-le sa va spuna in ce masura si-au indeplinit dorinta.

Pictura murald de grup. Lipiti pe un perete o bucatd mare de
hirtie (suficient de lunga astfel incit toti participantii sd poate scrie pe
ea in acelasi timp). Fiecare participant trebuie sa deseneze o imagine
care sa reprezinte ceea ce au invatat ei in timpul cursului de instruire.
Apoi cereti-le sa ghiceasca ce reprezinta fiecare imagine.

Momente de Stea. La finalul unei sesiuni de consolidare a
echipei, cereti fiecarui participant sa identifice un moment in care o
persoana din grup s-a evidentiat in mod impresionant cu ceva.
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Un astfel de moment se intimpla atunci cind o aptitudine a
unui participant a iesit in evidentd. In timp ce identifici aceste
momente, participantii trebuie sd lipeasca o steluta persoanei careia i-
a identificat acel moment de sclipire. Asigurati-vad ca fiecare
participant va primi o stelutd pentru un moment in care a iesit in
evidentd. Dacd e necesar, mentionati si dumneavoastra citeva astfel
de metode pe care le-ati observat la participanti.

Pasi in actiune. Asezati etichete in forma unei urme de picior
(de marime reala) pe podea, sub forma unui sir sau a unei potcoave
de cal. Asezati grupul in fata primei urme din gir. Pentru a face un
pas Thainte cereti participantilor sd impartaseasca un lucru pe care il
vor face in urmatoarea saptamina. Apoi spuneti-le ca acesta a fost
primul pas spre actfune, adica au promis ca vor face ceva.

Multumesc. Pentru a sublinia modul Tn care participantii au
invatat unii de la altii in timpul cursului de instruire, cereti-le sa
mulfumeasca unuia dintre participanti (in afara de instructor) care I-a
ajutat sa invete ceva sau i-a clarificat un aspect pe care nu l-a inteles
in timpul cursului de instruire. Spuneti participantilor ca atunci cind
vor primi un “Multumesc” sa spuna simplu “Cu placere”. Acest lucru
ii ajuta pe participanti atit sa dea cit si sa primeasca complimente.

Lupul mare si rau.

Scop. Prejudiciile si stereotipurile apar pentru ca deseori
cunoastem numai o parte a unei povesti. Povestea lupui cel mare si
rau ne aratd ci aceasi poveste poate fi interpretata in diverse moduri.
Scopul este ca participantii sa devina congtienti de acest lucru.

Descriere. Povestea lupului cel mare si rdu trebuie citita cu
voce tare. Incercati si evocati 0 discutie despre posibilele moduri de
a interpreta o poveste bine cunoscutd. Care sunt diferentele si
analogiile dintre aceasta versiune si cea originala? Prin ochii caruia
evenimentele sunt vazute in versiunea initiala? Cine sunt victimile si
cine sunt raufacatorii n aceasta poveste?

Lupul cel mare si rau

“Mi-a placut dintotdeauna sa traiesc in padure. Este casa
mea, si intotdeauna am incercat sa o pastrez curata. Intr-o buna zi
cu soare, eram foarte ocupat incercand sa curat mizeria pe care
niste oameni au lasat-o dupa picnic-ul lor, cand am auzit deodata
zgomote de pasi. M-am furisat in padure si m-am uitat cine vine. Am
vazut o fetita mergand pe carare, cu un cos in mana. Imediat am
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devenit suspicios, pentru ca purta niste haine foarte ciudate: erau
toate rosii, si avea si capul acoperit. Ca si cum nu ar fi vrut sa fie
recunoscuta. Da, stiu ca nu e bina sa judeci oamenii dupa cum
arata, insa se plimba prin padurea mea, asa ca m-am gandit ca am
tot dreptul sa aflu mai multe despre ea. Asa ca am intrebat-o cine e,
de unde vine, stii tu, genul asta de lucruri. La inceput mi-a spus ca
nu vrea sa vorbeasca cu straini. Asta chiar m-a suparat. Eu, un
strain? Mi-am crescut si copii in padurea asta! Apoi s-a mai calmat
un pic si mi-a spus ca era in drum spre bunicuta ei care se simte rau
si are mancare si flori pentru ea. Atunci mi s-a parut in regula, apoi
insa m-am gandit ca cineva ar trebui sa ii dea o lectie ca sa nu mai
intre prin ograda cuiva chiar asa, si imbracata cu niste haine asa de
ciudate! Si chiar mai rau, a cules florile de care eu ma ingrejeam de
ani de zile!

Asa ca am lasat-o sa plece si am fugit cat am putut de tare
catre casa bunicutei. Cand am ajuns la casa doamnei alea batrane si
bune, i-am spus ce s-a intamplat si ea a fost de acord ca ar trebui sa
ii dam nepoatei ei o0 lectie de buna purtare. Asa ca ne-am gandit la
un plan: bunicuta se va ascunde, iar eu ii voi lua locul, pana cand o
voi striga. Deci bunicuta s-a ascuns sub pat. Cand a intrat fata aia
cu gluga ciudata, am rugat-o sa intre in dormitor, unde sedeam in
patul bunicii ei. Imediat a facut o remarca obraznica cu privire la
urechile mele.

Deci, nu e prima data cand am primit o remarca urata cu
privire la urechile alea ale mele, asa ca m-am decis sa fiu prietenos
si sa ii raspund ca, multumita urechilor mele asa mari, pot sa o aud
mai bine. Ce am vrut eu sa spun e ca nu imi displace, ci ca ar face
bine daca ar avea grija ce vorbeste. Apoi a mai spus o chestie urata
despre ochii mei.

Acum, va puteti imagina cum am inceput eu sa simt despre
aceasta asa-zisa fetita draguta, care incepuse sa se transforme intro
vrajitoare mica si rea. Insa eu sunt o persoana destul de rabdatoare,
asa ca i-am spus ca, datorita ochilor mei cei mari, pot sa o vad mai
bine. Urmatoarea remarca din partea ei a fost prea de tot. Toata
viata mea am suferit din cauza dintilor mei mari, si aceasta fetita a
crezut ca este necesar sa faca o remarca urata despre dintii mei.
Trebuie sa recunosc ca ar fi trebuit sa imi pastrez controlul, insa am
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sarit din pat nervos si i-am spus a ar fi mai bine sa 0 mananc cu
dintii aia!

Sincer, oricine stie ca un lup nu ar manca o fetita! Insa
prostutul ala de copil a inceput sa strige si sa alerge din camera in
camera. Am urmarit-o, ca sa incerca sa o fac sa se calmeze. Mi-am
dat jos hainele bunicii, insa asta a facut lucrurile si mai rau. Apoi s-
a deschis deodata usa si un urias taietor de lemne a aparut, cu un
ditamai topor in mana. M-am uitat la el si mi-am dat seama ca o sa
am necazuri. Asa ca am sarit pe fereastra si am fugit sa imi scap
viata.

Speram ca povestea asta sa se termine aici, insa nu a fost asa.
Femeia aia — bunica — nu a spus niciodata partea mea de poveste. S-
au imprastiat niste zvonuri groaznice, ca sunt o bestie rea si oribila.
Nu stiu ce s-a intamplat mai departe cu fetita cu haine rosii ciudate,
insa “au trait fericiti pana la adanci batraneti” in mod sigur se pune
si pentru mine!”

Variatiuni. Exemplul lupului mare si rau poate fi folosit
pentru a clarifica participantilor posibilele unghiuri de vedere si
interpretari ale unei povesti. in aceast mod, ei devin constienti de
anumite prejudicii. Puneti participantii sa discute pe grupuri mici un
eveniment sau un fapt istoric: rugati-i sa se uite la poveste din
diverse puncte de vedere: al victimei, al ofensatorului, al celor care
au pierdut, etc. Sau rugati-i sd spuna povestea Cenusaresei din
punctul de vedere al surorilor vitrege, sau povestea Albei-ca-Zapada
din punctul de vedere al mamei vitrege. Tn loc de a vorbi despre
aceasta, puteti organiza si o piesa de teatru.

In discutiile de dupa, puteti si aritati ci neintelegerile intre
diferite culturi apar deoarece acele culturi cred ca interpretarea lor
este cea corectd. Rugati grupul sa dea exemple de astfel de
neintelegeri si sa explice ambele fete ale povestii.

Timp. Citirea si discutarea povestii ia aproximativ o ora.
Temele grupurilor pot lua o ora. Discutia de dupa poate varia ca
lungime.

Materiale. Povestea lupului si eventual diverse costume din
basme, daca sunt necesare

Numdr de participanti. 10-25

Virsta. De la 8 ani n sus.
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Metoda vizuala

Participantii la un training invata mai rapid si mai bine atunci
cand prelegerea este sprijinita de metode vizuale. Studiile din diverse
universitati au demonstrat ca timpul necesar pentru prezentarea unui
concept se poate reduce cu pana 40 la suta si ca eficienta prezentarii
creste atunci cand argumentele verbale sunt duplate de suportul
vizual. Valoarea suportului vizual ca stimulent al invatarii este
subliniata de autori de renume in domeniul eficientei comunicarii. Se
arata de exemplu ca o imagine este de trei ori mai eficienta decat
simpla prezentare verbala iar prezentarea verbala si imaginea
impreuna sunt de sase ori mai eficiente decat simpla prelegere.
Persoanele obtin 75% din ceea ce stiu pe cai vizuale, 13% pe cai
auditive si 12% prin combinatia senzatiilor tactile cu cele olfactive si
gustative.

Suportul vizual apare in doua varietati — proiectate si
neproiectate. Dintre cele proiectate fac parte filmele, casetele video,
diapozitive, graficele computerizate, transparentele. Suporturile
vizuale neproiectate include obiectele fizice, imaginile, posterele,
benzile audio, afisier etc.

Sunt mai multe motive pentru care un trainer ar trebui
sa foloseasca in mod curent materialele vizuale in cadrul prelegerilor.
Aceastea sunt folositoare si importante pentru ca:

eatrag si mentin atentia participantilor;

ssubliniaza ideile importante;

sreintaresc ideile exprimate verbal;

*maresc gradul de retentie al informatiilor;

reduc posibilitatea neintelegerilor;

eadauga realism;

easigura repetarea punctelor cheie.

Flipchartul

Flipchartul este unul dintre cele mai raspandite metode folosite
in domeniul training ului pentru transmiterea informatiilor si idelor
vizuale. Poate fi folosit pentru a crea ilustrarea prelegerii in timp ce
aceasta are loc sau poate fi pregatita d dinainte. Cea mai mare parte
din informatiile scrise pe flipchart nu pot fi vazute de la distanta.
Eficienta lui scade pe masura ce dimensiunea grupului creste. Este
ideal a fi folosit pentru grupuri intre 15 si 30 de participanti.
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Mai multe tehnici pot imbunatatii eficienta unei prezentari cu
ajutorul flipchartului:

#Pregateste flipcharturile inainte de prezentare si acopera
punctele cheie cu foi de

hartie care vor putea fi inlaturate la momentul potrivit al
prelegerii.

+Scrie enunturile cheie pe flipchart inainte de prezentare si
lasa spatii libere pentru cuvinte sau set de cuvinte pe care le vei cere
si primi de la participantii.

+Scrie ideile cheie pe cartonase de aproximativ 13X20 cm si
aseaza-le pe flipchart pe masura ce prezinti oral ideile respective.

#Foloseste o varietate de culori dincolo de negru, incluzand
culorile vii cu care participantii nu obisnuiti.

#Treimea superioara a flipchartului trebuie lasata libera pentru
a permite participantilor sa observe intreaga suprafata a acestuia. De
asemenea, lasa spatiu liber in treimea inferioara a flipchartului pentru
a putea adauga informati ulterior, in timpul prelegerii.

+Subliniati sau incercuiti cuvintele cheie pentru a le evidentia
importanta.

+Folositi flipchartul pentru a nota informatiile care vin de la
participanti. Folositi numere pentru a numerota ideile si adaugati un
nou numar dupa notarea fiecarei idei pentru a incuraja generarea
unor noi idei.

#Pentru a inlatura un flipchart, prindeti foaia in partea
inferioara de ambele colturi si trageti de ea in jos, in directia (stanga-
dreapta) in care vreti sa inceapa ruperea ei in partea superioara.

Asadar, metodele vizuale imbunatatesc si accelereaza
invatarea. Acestea pot fi folosite de un trainer impreuna cu
prelegerea sau cu alte metode de training. Cele mai des folosite
metode vizuale sunt flipcharul, videoproiectarea si filmele. Cele mai
bune rezultat cu ajutorul metodelor vizuale se poate obtine atunci
cand materialul ce urmeaza a fi folosit este de calitate profesionista,
echipamentul se afla in buna stare de functionare si trainerul sa il
foloseasca precum sa si faciliteze procesul de invatare.

Procedee si metode pentru discutiile de grup

Metode de discutii:
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Masa rotunda. Tntr-o discutie la masa rotunda, un grup mic de
indivizi (de la 3 la 5), care au cunostinte despre un anume subiect il
dezbat intre ei in fata unei audienta.

Participantii la masa rotunda nu fac o prezentare formala, ei
schimba doar idei intro conversatie.

Dialog: Aceasta metoda este similara celei de mai sus, insa
doar doi indivizi iau parte la discutarea subiectului in fata unei
audiente

Simpozion: Intr-un simpozion, un numar redus de vorbitori,
care cunosc un anumit subiect, fac scurte prezentari successive.
Aceste prezentari tin, de obicei, cate 5 — 15 minute fiecare.

Forum: aceasta forma de discutie permite participarea
audientei . Exista mai multe tipuri de forumuri. Cele mai cunoscute
sunt:

Forum deschis: membrilor audientei le este permis sa
intervina la orice moment al intalnirii

Forum — masa rotunda: membrii audientii aud discutiile de la
masa rotunda si le este permis sa pun intrebari sau sa comenteze
subiectele in discutie

Forum — simpozion: membrii audientei aud prezentarea facuta
de vorbitorii invitati si le este permis sa puna intrebari, sa discute sau
sa comenteze

Forum — dialog: membrilor audientei le este permis sa puna
intrebari, sa discute sau sa comenteze dupa dialog.

Forum — prelegere: dupa o prezentare formala din partea unui
vorbitor binecunoscator al unui subiect, membrilor audientei li se da
oportunitatea sa puna intrebari, sa comenteze sau sa ceara lamuriri,
sa discute

Colocviu: aceasta metoda combina discutiile la masa rotunda
si forumul. In timpul discutiilor la masa, membrii audientei sunt
invitati sa comenteze sau sa puna intrebari, mai ales daca membrii
mesei de discutii sau presedintele cred ca e nevoie de a clarifica
anumite puncte, sau acestia evita discutarea anumitor subiecte sau s-a
ivit o neintelegere. Orice intrerupere a discutiilor de la masa trebuie
sa se concentreze asupra subiectului din acel moment. Cand
problema a fost rezolvata, discutiile organizate de la masa rotunda
pot continua
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Sesiune pe grupuri: audienta este divizata in grupuri de sase
pina la opt persoane, ce vor discuta intrebarile puse de lider. Cate o
persoana din fiecare grup ar putea rezuma discutiile grupului si sa le
rezume pentru intreaga audienta.

Reactia audientei: trei pana la cinci membri ai audientei sunt
preselectati pentru a asculta o prezentari si vor raspunde mai departe,
oferind un sumar si o interpretare a informatiei care le-a fost
prezentata. Aceasta metoda poate fi folosita in mod efectiv atunci
cand exista un grup foarte mare si cand timp este limitat.

Perioada de intrebari: Membrii audientei au posibilitatea de a
pune intrebari dupa ce prezentrea formala s-a incheiat. De obicei, 0
limita de timp este pusa fiecarei intrebari si pe intregul ciclu
intrebare — raspuns

Brainstorming: Membrii audientei sunt incurajati sa participe
prin impartasirea ideilor sau prin sugestii pentru rezolvarea unei
probleme. Nu trebuie discutat nici un punct pana cand toata lumea si-
a spus parerea. Deoarece scopul acestei metode de discutii este acela
de a genera o gama larga de idei, nici unui contribuitor nu ii este
permis sa isi apere informatia prezentat. Atmosfera ar sa fie deschisa
si incurajatoare.

Grupuri de discutii: Un grup de persoane se intalneste in mod
informal pentru a subiecte de interes comun.

Atelier: Un grup mic de persoane (25 de persoane sau mai
putin) cu un interes comun se intalnesc pentru a studia si pentru a
discuta un subiect specific sau de a isi imbogati cunostintele si
abilitatile.

Seminar: Un grup de persoane care studiaza un subiect
specific si se intalnesc pentru a purta discutii conduse de o autoritate
recunoscuta

Conferinta: Grupuri mici sau mari de persoane cu un interes
similar se intalnesc pentru a asculta prezentari formale pentru
intregul grup; ei se intalnesc de asemenea pe grupuri mici pentru a
discuta diferite aspecte specfice subiectului general al conferintei.

Metode de implementare a unui program

Una din trasaturile unici ale educatiei non-formale este gama
larga de metode care pot fi folosite in programele de educatie.

Selectarea metodelor de implementare a activitatilor pentru un
grup de programe ar trebui bazat pe nevoile, preferintele grupului
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tinta si pe specificul scopului educational. De exemplu, daca
obiectivul este acela de a face populatia constienta de o0 anume
inovatie, sistemul de implementare ar putea include cateva elemente
mass-media: ca radio, TV, ziare si reviste — sau alte metode care
ating un procent cat mai mare din populatie. Pe de alta parte, daca
obiectivul este acela de a asigura informatie unei clientele specifice,
care este pregatita sa testeze inovatia, atunci sistemul de
implementare ar trebui sa sublinieze metodele empirice de
transmitere a informatiei. Dintre aceste metode empirice se numara
atelierele, demonstratiile, casete video, tururi si teste.

Unele dintre aceste metode de transmitere au folosinte

multiple si astfel pot fi utilizate in mod efectiv in mai multe etape
dintr-un proces educational. Desi unele dintre aceste metode pot fi
mai utile decat altele, ar trebui sa fie recunoscut faptul ca in cele mai
multe cazuri va fi nevoie de mai multe metode pentru a atinge un
rezultat multumitor. De aceea, atunci cand metode individuale sunt
selectate ca si componente ale unui sistem de implementare a
programului, fiecare metoda ar trebui sa atinga un scop specific,
pentru ca acestea sa duca mai departe la indeplinirea scopului general
al programului de educatie. De exemplu, 0 adunare publica s-ar putea
deschide cu un simpozion in care cateva persoane specialiste sa
aduca informatii in cateva prezentari scurte, consecutive. Apoi, daca
exista suficient timp, aceste persoane ar putea discuta si explica
informatia prezentata. O alternativa ar fi sa asigurati 0 sesiune de
discutii libere sau un forum, ca o concluzie a simpozionului. Aceasta
sesiune de discutii permite membrilor audientei sa participe si sa isi
exprime opiniile sau sa puna intrebari specialistilor sau unul altuia.
Tn plus, informatie ajutatoare sau clarificatoare ar putea fi asigurata
printr-un dosar cu scurta prezentare sau alte publicatii, analize de
date si rezultate ar putea fi asigurate pentru a asigura un mai bun
proces de invatare. Astfel, o planificare adecvata combinata cu
creativitate in selectare metodei de transmitere asigura un model
sistematic pentru a produce oportunitati de educatie eficiente pentru
grupul tinta. Tn alegerea metodei de transmitere a informatiilor intr-
un program de educatie, fiti siguri ca includeti suficiente metode
pentru a transmite continutul dorit si pentru a atinge astfel obiectivele
planificate.
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Un program de educatie eficient ar trebui sa includa, pe cat
posibil, metode care:

(1)asigura oportunitati empirice (de a experimenta fizic)
pentru cel care invata;

(2) sa 1l ajute pe cel care Invata;

(3) sa il asigure pe cel care Tnvata sa integreze noua informatie
in cunostintele si abilitatile deja existente.

Tn procesul de educatie, metodele considerate empirice sunt
acelea care fi permit celui care Tnvata sa castige experienta sau Ti
permit sa ,,simta” informatia prezentata.

Aceasta experienta ar putea aparea in urma unei activitati
fizice sau ar putea implica simturi, emotii sau interactiune sociala,
depinzind de continutul programului educational.

Metodele de intarire asigura suport informational, emotional si
social pentru cel care invata, pentru a facilita procesul de invatarea si
care sa ii mentina motivatia de a continua procesul de invatare.

Metode de implementare a unui program de educatie care il
asigura pe cel ce invata cu oportunitatea de a discuta, clarifica sau de
a obtine o intelegere mai buna a noii informatii sunt clasificate drept
metode integrative. Aceste metode asigura, in general, oportunitatea
ca cel ce invata sa poata integra noile informatii in cadrul
cunostintelor deja existente.

Metode de implementare a unui program de educatie

Metode Metode  de | Metode Alte metode
empirice intdrire integrative

Caseta audio Dosar de | Conferinta Televiziunea
Caseta video prezentare Conventie publica

Video interactiv | Agenda Seminar Televiziunea
CD audio Pliant ~ sau | Discutii la masa | prin
Demonstrarea fluturas rotunda cablu

metodei Brosura Intalnire Radio
Demonstrarea Articol intr-o | Simpozion Ziar
rezultatului revista Colocviu Film

Tur Afis Dialog Prezentare tip
Sceneta Carte Grup de discutii | slideshow
Atelier Mesaj fax Brainstorming Fotografie

Joc Program de Echipa de | Tabela de
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Jocuri de rol calculator ascultare afisaj
Studiu de caz Newsletter Interviu Spectacol
Colaborare Scrisoare Teleconferinta | Targ
Kit  pentru | Conversatie la | Expozitie
studierea telefon Prelegere
la domiciliu | Retea de | Discurs
calculatoare Benzi desenate
Conferinta prin | Suveniruri
satelit
Vizite personale
Vizite la birou

Acest tabel ilustreaza metodele de transmitere, divizate pe 4
categorii: empirice, de intarire, integrative si altele. Primele 3
categorii indica stagiul in care diversele metode de transmitere pot fi
folosite cu cel mai mare efect intr-un program de educatie. Categoria
altele indica acele metode care sunt aplicabile intr-o varietate mare
de sisteme sau care sunt limitate la situatii speciale. De exemplu, o
caseta audio poate fi conceputa pentru a asigura oportunitati empirice
si de asemenea sa intareasca cunostintele celui care invata. De aceea,
categoriile din tabel ilustreaza numai cea mai buna folosinta.

Pentru a rezuma, cativa factori ar trebui luati in considerare
cand se selecteaza metode de implementare a unui program de
educatie. Acesti factori sunt:

- grupul tinta

- obiectivele educationale

- tipul si continutul mesajul ce trebuie transmis

- caracteristica metodei de transmitere a informatiei

- utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei

In cele din urma, cadrul didactic ar trebui sa alegi acele
metode care par cele mai bune §i cele mai logice pentru a indeplini
cerintele unui program de educatie pentru grupul tinta si ar trebui sa
faceti ajustarile potrivite acestor metode, in functie de nevoi.

De exemplu — excursiile. Aceste activitati se organizeaza in
functie de continutul lectiilor. Pentru ca orice excursie sa reuseasca, e
necesar de elaborat un plan de lucru care sa cuprinda:

87




A. 1. Obiectivele excursiei.

2. Pregdtirea excursiei (organizatorica si de studiu).

B. 1. Drumul pina la obiectivul excursiei.

a. Locul si momentul plecarii.
b. Starea sufleteasca la plecare.
c. Mijloace de deplasare.
d. Momente de retinut de pe parcurs.
e. Sosirea si primele impresii.
2. Vizitarea obiectivului excursiei.

a. Descrierea obiectivului.

b. Problemele literare in discutie, pe care le-a
suscitat vizitarea obiectivului.

c. Consideratii asupra importantei datelor capatate n
timpul excursiei, pentru adincirea unor probleme
literare — vizate prin excursie.

d. Oameni, locuri si Intimplari de neuitat.

3. Intoarcerea.
C. 1. Bilantul cunostintelor si al impresiilor.
2. Masuri pentru valorificarea lor.

Pentru pregatirea victorinei se formeaza din timp comitetul
organizatoric compus din 4-5 elevi, care stabileste obiectivele si
tematica victorinei; alcatuieste intrebarile si distribuie punctajul dupa
gradul de complexitate al victorinei, pentru orice raspuns corect.
Intrebarile se pastreaza in taind pind la inceputul competitiei.
Comitetul organizatoric numeste unul sau doi prezentatori, care vor
anunta intrebdrile; alege juriul, care va aprecia raspunsurile si va
totaliza punctajul; asigura dotarea cu materiale a victorinei (carti,
ilustrate, fise, hirtie, creioane, diafilme etc.); anunta tematica, timpul
si locul unde se va desfasura victorina. Pentru a intriga elevii, in
anunt este dat subiectul si 2-3 intrebari mai dificile. In unele cazuri
poate fi indicati bibliografia. In timpul victorinei juriul si
prezentatorii stau 1n fata salii. Se anunta inceperea victorinei, se dau
indrumadrile necesare si se prezintd membrii juriului. Prezentatorii
citesc pe rind intrebarile, indicind, concomitent, timpul oferit pentru
raspuns. Se acordd maximul de puncte elevului care a dat primul
raspuns complet. Sunt notate cu puncte si raspunsurile partiale.

Pentru inviorarea victorinei se utilizeaza si alt probe in afara
de intrebari, pastrindu-se in acelasi timp elementul competitiv. De
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exemplu: ilustrarea cit mai rapida si mai reusitd a unui fragment

dintr-un text literar; recunoasterea personajelor din opere literare.

Toti doritorii au dreptul sa participe la victorind. Timpul
oferit pentru raspunsurile la intrebéri este reglementat in functie de
gradul de dificultate al intrebarilor. Juriul stabileste scara de
evaluare, de exemplu, de la 1 la 10 puncte. Cistigd persoana sau
echipa care acumulat punctajul maxim. Invatitorul are voie si se
implice Tn cazul cind membrii juriului apreciaza subiectiv elevii.

Sezdtorile organizate ca activitate extradidactica au o
deosebita valoare, dictata de:

e continutul educativ;

e materialul ilustrat;

e calitatea artistica a materialului prezentat;
e organizarea i antrenarea elevilor.

Dirijarea cu iscusin{d a sezatorilor sporeste valoarea
formativ-educativa a acestora, cu atit mai mult cu cit:

e sezdtorile dedicate unor evenimente din viata poporului sau a
elevilor pot trezi sentimente patriotice profunde;

e sezatorile dedicate unui anotimp (de exemplu, sezitoarea La
cules roadd, Secerigul etc.) constituie un prilej de evocare a
frumusetilor naturii, a bogatiei roadelor etc.;

e dau posibilitatea verificarii si consolidarii materialului insusit
anterior (cintece, poezii, dansuri);

e i obisnuiesc pe elevi s apara in public recitind,dansind,cintind
si in felul acesta sa-si Invinga timiditatea;

e au o puternica influenta asupra colectivului de elevi, consolidind
relatiile de prietenie, de ajutorare reciproca etc.

Sezatorile pot fi organizate in sala de clasd cu/sau fara
amenajari deosebite sau costumatie, cum ar fi in cazul serbarilor.

In functie de scopul urmarit si de modul de organizare, s-au
conturat urmatoarele tipuri de sezatori:

a) sezatori curente — de cele mai multe ori organizate fara
repetitii prealabile, avind un caracter spontan. Elevii participa liber,
isi aleg singuri ceea ce doresc sa facd; si recite, sa cinte, sa
povesteasci etc., programul constituindu-se pe loc;

b) sezatori cu caracter festiv: ele se axeaza pe o tema
anumitd, de exemplu: Ziua Internationala a Femeii, Ziua
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Internationald a Copilului sau se organizeaza cu prilejul unor
evenimente din viata copiilor (sosirea unor oaspeti, omagiere copiilor
care isi aniverseaza ziua de nastere etc.).

Din punctul de vedere al modului de organizare, sezatorile se
pot desfasura:

a) cu elevi dintr-o singura clasa;

b) cu elevi din clase paralel;

C) cu elevi si invitati (parinti, scriitori etc.).

Principalele aspecte de ordin metodic, de care trebuie sa tina
seama invatatorul, sunt:

. alegerea programului unei sezatori, stabilirea ordinii
de desfasurare si alegerea elevilor care vor sustine programul. in
acest sens se va lua in calcul caracterul sezatorii:

- daca sunt sezatori curente, programul se realizeaza in functie
de preferintele elevilor;

- daca sezatorile au caracter festiv, programul se va alcitui in
baza unui criteriu tematic.

Cerintele fata de alcatuirea programului vizeaza:

a) asigurarea unei inalte calitati educative;

b) cunoasterea de catre elevi a materialului ce urmeaza a fi
utilizat in cadrul activitatii  instructiv-educative
desfasurate anterior. De obicei, nu se organizeaza
repetitii speciale pentru a nu obosi elevii; exceptie fac
sezatorile festive unde se pot organiza repetifii cu
grupuri restrinse de elevi.

. Asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii
sezatorilor depinde de caracterul sezatorii si de numaérul
participantilor. Invatitorul va antrena elevii in amenajarea salii de
clasa sau a salii de festivitati unde se va desfasura sezatoarea; acolo
unde conditiile permit, poate fi folosita o alta sala.

Invatatorul va pregiti materialul necesar si numai dupi aceea
va permite accesul elevilor in sala.

Se pot utiliza diverse modalitati de prezentare a programului:

- de catre invatator;

- de catre un elev dinainte ales;

- de fiecare elev care isi executd numarul de program;
- fard prezentare.
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. Alternarea numerelor din program este un aspect
important, de care trebuie sa {ind seama invatatorul, in scopul
mentinerii interesului elevilor si al asigurarii unei atmosfere adecvate
intregii activitati. Astfel, dupa una-doud poezii, vor urma cintece,
ghicitori, dansuri, iar la sfirsit, un spectacol de teatru de papusi etc.
Este bine ca numerele executate individual sa se imbine cu cele
executate de grupuri mici sau de intreaga clasa.

Principalele preocupari ale 1invatatorului in timpul
desfasurarii unei sezatori sunt: animarea elevilor, mentinerea
atmosferei de destindere, realizarea satisfactiei pentru toti elevii (atit
interpreti, cit si spectatori).

Invatatorul animeaza sarcinile regizorului, ale interpretului si
ale spectatorului. Pe masurd ce elevii dobindesc o anumita
experientd, sarcinile 1si utd accentul de pe un aspect pe altul. Regia
sezatorilor tine de competenta nvatatorului, iar participarea acestuia
poate fi directd sau indirectd (poate interpreta un numar surpriza, de
obicei, la incheierea sezatorii).

Organizarea serilor literare comporta 2 etape organizatorice:
pregdtirea si popularizarea, apoi organizarea desfasurdrii Serii
literare. Pregatirea si popularizarea serii literare cuprind urmatoarele
activitati:

a. Se alege colectivul de elevi si se repartizeaza sarcinile.

b. In colaborare cu cercul literar se pregiteste un panou
cronologic cu date importante din viata scriitorului.

c. Se organizeaza o expozitie de carti, periodice, albume,
fotografii, reproduceri etc., referitoare la viata scriitorului si despre
opera lui.

d. Cu aproape douda luni finainte, seara literard este
popularizata printr-un afig, in care se anunta tema.

Serile literare se desfagoara astfel:

a. Cuvintul de deschidere a invatatorului.

b. Referatul.

c. Discutii.

d. Program artistic.

e. Scurt cuvint de incheiere.

E de dorit ca aceasta actiune culturald sa aiba loc in sala de
festivitati, ca sd poata participa la ea mai multi elevi. Se pregéteste
un decor adecvat temei seratei literare.
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Masa rotunda. Este o specie publicisticd prin care se
transmit informatii prin intermediul unui dialog Intre reporter si mai
multe persoane.

Recomandari

Realizarea unei mese rotunde presupune: stabilirea temei;
alegerea persoanelor competente In tema stabilitd; un reporter cu
calitati speciale: sd fie spontan, si stipineasca tehnica specifica
acestei modalitati publicistice (sd vorbeascd putin, dar eficient, sa
intervina in momentele-cheie, pentru a orienta discutiile pe domeniul
vizat de temd, sda inlature divagatiile); inregistrarea fidela a
discutiilor; redactarea vie a convorbirilor (cu o parte introductiva, in
care se dau citeva date informative privind: locul, timpul,
evenimentul care prilejuieste masa rotunda; relatarea interventiilor
celor intervievati; concluzia, formulata de autorul mesei rotunde);

Caracteristici:

a. Textul are toate trisaturile care caracterizeaza interviul;
informeaza despre ceva anume; informatiile sunt date prin
intermediul unei convorbiri (dialog) etc.

b. Se distanteaza de interviul propriu-zis, prin aceea ca
reporterul solicitd mai multe persoane sa rdaspunda la intrebarile sale.

c. Prin aceasta dialogul devine mai antrenant, capatind
aspectul unei dezbateri, in care participantii se completeaza reciproc
sau se distanteaza, pina la emiterea unor puncte de vedere opuse.

d. Convorbirea se desfasoara in jurul unei mese, de unde si
precizarea din subtitlu, de masa rotunda.

Organizarea serbarilor scolare vizeaza citeva etape:

Etapa intli presupune alegerea temei viitoarei serbari si
determinarea obiectivului de baza. E bine ca la alegerea temei sa fie
implicati si elevii. In acest scop se organizeaza diverse convorbiri cu
ei, pentru a trezi curiozitatea si a-i pregati pentru evenimentul festiv.
Implicarea elevilor in pregatirea serbarii consta in faptul ca fiecare
dintre ei trebuie sd fie responsabil de anumite actiuni in timpul
serbarii.

Etapa a doua prevede concretizarea functiilor fiecarui elev,
repartizarea poeziilor, rolurilor ce urmeaza a fi interpretate.

Etapa a treia include pregdatirea recuzitei pentru serbare:
confectionarea costumelor, impodobirea silii, scrierea invitatiilor etc.
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De obicei, serbarile au un caracter de masa, in care fiecare
elev trebuie sd se simtd important. Rolul invatitorului este de a-i
atrage in activitate §i pe copiii timizi, dificili, retragi. Cooperarea
intre copii la pregitirea serbarii previne situatiile de conflict,
consolideazi relatiile de prietenie dintre ei. In cadrul pregatirilor,
invatatorul, pentru a-i incuraja, a-i stimula pe elevi, organizeaza
competitii: pentru cea mai frumoasd declamare; pentru cea mai
interesanta sugestie etc.

Dupa ce se colecteazd cea mai mare parte din materiale,
urmeaza etapa a patra, de intocmire a scenariului. Acesta reflecta cu
lux de amanunte continutul: poezii, cintece, scenete, victorine,
precum si modalitatile de activizare a participantilor — concursuri,
jocuri, surprize. Dupa ce este schitata linia de subiect, se prezinta
consecutivitatea activitatilor din cadrul serbarii si numele elevilor
care le vor realiza.

Alegem mai intli prezentatorii (elevi cu memoria dezvoltata,
cu dictie bund, cu vocea plicutd si rezonantd), apoi interpretii
rolurilor care necesitd costumatii specifice (elevi care pot sa-si
procure costume, care sunt potriviti rolurilor), elevii care vor dansa
cu sau fard costume specifice (elevi cu deprinderi de miscare ritmica,
cu staturi apropiate), elevii interpreti ai rolurilor din scenete (elevi cu
dictie buna, cu aptitudini artistice pentru teatru, comici etc.), solistii
cintecelor din program (elevi cu aptitudini muzicale interpretative, cu
aptitudini instrumentale) si apoi repartizam celelalte roluri de
recitatori sau figuranti in diferite momente ale scenariului tinind
seama de potentialul artistic al elevilor, de personalitatea lor n
formare.

Momentele muzicale constituie etapa a cincia. O atentie
deosebita trebuie sd acorddm momentelor muzicale din serbare
deoarece ele sunt acele numere din program care dau frumusete unei
serbari, care anima sufletele, atit ale copiilor, cit si pe cele ale
spectatorilor, care dau un aer de sarbatoare serbarii. De aceea, in
scenariul unei serbdri trebuie incluse cintece pentru cor, grupuri
vocale si solisti, dar si piese instrumentale pentru miniorchestre sau
chiar inregistrari instrumentale pentru dansuri.

Alegerea acestora nu este intimplitoare. In functie de
deprinderile muzicale ale elevilor (melodice, ritmice, interpretative),
de virsta lor si de aptitudinile vocal-instrumentale ale unor elevi,

93



alegem acele cintece pe care stim ca le pot interpreta. Nu trebuie sa
ne propunem mai mult decit pot elevii, dar nici mai putin. Este chiar
necesar sa probam unele piese pentru a vedea cum sunt primite de
copii, cit de accesibile sunt ele virtsei si calitatilor muzicale ale
copiilor. Uneori, copiii ne surprind prin dorinta de a se autodepasi
atunci cind le place ceea ce fac, cind le place un anumit cintec.

Cintecele alese pentru programul serbarii trebuie sa fie:
atractive, sd se preteze la modalitagi de interpretare polifonica, sa
poata fi insotite de miscari ritmice, sa fie adaptate la calitatile vocale
ale copiilor, sa se potriveasca prin textul literar cu tema serbarii etc.

Cintecele unei serbari pot fi interpretate atit de cor, cit si de
grupuri mai mici de copii sau de solisti cu acompaniament
instrumental. Varietatea interpretdrii cintecelor elimind monotonia
din program, aduce 1n scend atit talentul unor copii de a interpreta
vocal sau instrumental, In cor sau ca solisti o piesd muzicala, cit si
bucuria de a demonstra ca poti fi bun artist chiar si atunci cind esti un
simplu copil pe o scend oarecare.

Cintecele accesibile corurilor de elevi sunt variate, atit din
punct de vedere al tematicii, cit si al structurilor rimtico — melodice:
cintece populare, cu continut bogat si concis exprimat; melodii
sugestive pentru zonele folclorice ale tarii; cintece despre copilarie,
antrenante si pline de avint; cintece despre trecutul istoric al tarii;
cintece de leagan; cintece vesele despre naturd; cintece despre
oameni si activitatile lor; cintece cu teme religioase, colinde.

Prin forta textului si a melodiei, cintecele exercita o influenta
educativd profunda si variatd: nuanteazd afectivitatea, dezvoltd
trasaturi pozitive de caracter, imbogateste cunostintele elevilor
despre domenii diverse etc.

Daruindu-se cintecului, interpretindu-l artistic, elevii sunt
nemijlocit potentialul emotiv al melodiei: mimica lor, inflexiunile
vocii o marturisesc.

Momentele muzicale ale unei serbari se insereaza in program
conform scenariului, avind in vedere continutul tematic al cintecului
care trebuie sd fie In concordantd cu numarul anterior din program.
Nu trebuie sd prezentam orice cintec in orice moment al serbarii.
Ruptura liniei tematice a scenariului printr-un cintec nepotrivit poate
duce la nedumerire, la confuzii asupra ideii centrale a scenariului.
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,»Cintecul potrivit, la locul si timpul potrivit” s-ar putea spune,
parafrazind cunoscuta zicala.

Formatiile instrumentale de elevi pot sustine recitaluri in
timpul serbarii sau la sfirsitul ei. Este foarte important pentru copiii
instrumentisti sd-si dovedeasca abilitdtile instrumentale pe scena, in
fata parintilor i a celor care au investit incredere in capacitatile lor
de a cinta la un instrument muzical, oricit de simplu ar fi acela.

Cei care folosesc instrumente muzicale isi vor da seama de
importanta pe care o are acompaniamentul in derularea unor
activitafi muzicale. Vor sti sd aprecieze valoarea lor esteticd intr-0
interpretare, fie ca acompaniament al cintérii vocale, fie ca ansamblu
instrumental,

Repetitiile-etapa a 6-a. Repetitiile incep dupa ce fiecare elev
a primit rolul care i-a fost atribuit. Se incepe prin a citi rolurile
punind accent pe o dictie clara, corectd, chiar exagerata si cu voce
tare pentru ca astfel elevii vor Invata atit modul de interpretare
aversurilor sau rolurilor din scenete cit si ordinea intrarii in program.

Separat se va lucra cu formatiile corale, cu solistii sau cu
formatiile de dansuri. Repetitiile corului Incep prin invatarea si
interpretarea cintecelor noi si, apoi, cu repetarea celor deja stiute din
activitatile anterioare sau din lectiile de educatie muzicald. Dupa ce
elevii cunosc foarte bine liniile melodice ale cintecelor se poate trece
la modalitati de interpretare cit mai atractive, modalititi de
interpretare polifonica, ceea ce aduce un plus de farmec melodiilor si
care sunt deosebit de atractive pentru elevi, dar si pentru spectatori.

Dupa ce fiecare elev stie bine ce trebuie sa spuna sau sa faca
in program, se trece la repetitiile pe scend sau in localul destinat
desfasurarii serbarii. Elevii trebuie familiarizati cu spatiul scenei si al
sdlii de spectacol pentru ca, in timpul serbarii, nimic sa nu le distraga
atentia.

Fiecare repetitie trebuie sa se axeze pe detalii, pe miscare
scenica, pe pozitia fiecarui elev pe scena in timpul sau Tn afara
rolului. Nu trebuie sa ne fie indiferent cum stau elevii in fata
microfonului, cum se deplaseaza la locul sau de la locul in care au
avut de spus ceva, nu trebuie sa neglijam aspectul general al copiilor
pe scena sau in clipele de repaus (corul, de exemplu, in timpul
pauzelor dintre cintece, fiind prezent pe scend, trebuie sd pastreze
aceeasi atitudine de interpreti, chiar daca sunt asezati pe scari, banci
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etc.). Este important ca cel care conduce serbarea sa fie atent la toate
detaliile pentru a nu avea surprize Tn timpul spectacolului.

Trebuie sd familiarizam copiii cu starea de detasare de tot
ceea ce se afla In jurul lor atunci cind interpreteazd un rol. Din
practicd stiu ca elevii, atunci cind sunt pe scend, comunicd prin
gesturi cu parintii din sala, uitd pentru ce anume se afld acolo si
adopta atitudini specifice virstei: neatentia, jocul chiar §i cu sireturile
de la pantofi, dialogul cu colegul de aldturi etc. Toate acestea pot
conduce la esecul unei serbdri, la lipsa de profesionalism din partea
organizatorului §i, mai mult, la crearea unor false atitudini estetice,
artistice, a unor gresite perceptii despre lumea spectacolului artistic.

Atitudinea artistica-tapa a 7-a. Este deosebit de important sa
formam la elevi acea atitudine artisticA menitd sd conducd la
formarea unor gusturi estetice cu privire la arta si reprezentarea pe
scena.

Atitudinea artistica Tncepe cu implicarea 1n scenariul serbarii
(acceptul unui rol, repetarea lui §i corectarea greselilor cu
convingere, colaborarea cu indrumatorii etc.), se continua cu pozitia
si prestatia pe scend, terminindu-Se cu aspectul estetic exterior al
fiecarui elev. Costumatia sau simpla vestimentatie a elevilor trebuie
sa fie de bun gust, adecvata continutului serbarii, o {inuta de scend pe
care nu trebuie sd o piarda din vedere niciun organizator.

Tinuta induce comportamentul. De aceea nu trebuie sa uitam
acest aspect atunci cind pregatim o serbare. Chiar daca nu toti elevii
sunt din familii cu situatii materiale bune, toti trebuie sa fie curati,
aranjati, incéltati cu pantofi (atentie la Incaltdminte: unii parin{i nu
stiu cd la un costum de haine nu trebuie sa porti incaltdminte sport!).

Atitudinea estetico-artistica a elevilor se formeaza prin
aceste spectacole, astfel ei invata sa aprecieze spectacole la care sunt
simpli spectatori, formindu-si gustul estetic prin arta scenei: muzica,
poezie, teatru, dans.

Cadrul desfasurarii serbarii-etapa a 8-a. Orice serbare
scolara trebuie sa se desfiasoare pe o scend, intr-o sald de spectacol.
In acest caz, sala si scena trebuie decorate conform genericului
serbarii, ocaziei respective (decoratiuni specifice Craciunului: litere,
desene, caiete pentru serbarea abecedarului; baloane, flori, desene
pentru serbarea zilei copilului etc.).
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Scena este spatiul desfasurarii serbarii, este acel spatiu pe
care copiii Tl folosesc pe parcursul programului pentru interpretarea
rolurilor. Acest spatiu trebuie foarte bine delimitat si cunoscut de
elevi, insemnat cu semne distincte pentru formatiile de dans, decorat
si aranjat conform scenetelor din program.

Sala de spectacol si scena trebuie prevazute cu instalatii de
amplificare pentru sunet. Reusita unui spectacol sta si in sunet. Daca
sala nu este prevazuta cu statii de amplificare, organizatorul este
nevoit sa imprumute acest echipament. Vocile elevilor nu pot acoperi
nici jumatate de sald. Astfel parintii nu vor putea audia nimic din
ceea ce li s-a pregitit.

De asemenea, este nevoie de instrumente muzicale pentru
acompaniament. Aranjarea lor pe scenda sau lingd scend este
importanta deoarece ele trebuie sa fie auzite de elevi de pe scend, dar
si de spectatori.

Daca nu dispunem de o sald de spectacol, serbarea poate
avea loc intr-o sala de clasa, pe un culoar mai larg, in sala de sport
sau 1n curtea scolii (in anotimpuri calde). Indiferent de spatiul in care
se desfasoard, preocuparea pentru amenajarea spatiului de scend si
pentru sonoritate este deosebit de importanta.

Fiecare spectator trebuie sd vada si sa auda ceea ce copiii lor
au de spus pe scend. Chiar daca parintii se mulfumesc doar sa-i vada
acolo sus, pe scend, este de datoria noastrd sa le demonstram ca
elevii pot realiza si mai mult, ca pot deveni, pentru una-doua ore
artisti adevarati, indiferent de performantele artistice ale fiecaruia.

Activitate practica

Intocmiti o listd a factorilor ce determini blocajele si
disfunctiile in procesul de realizare a formelor de activitati
extracurriculare enumarete in continuare:

a) Lipsa de materiale necesare.

b) Pasivitate din partea administratiei scolii

c) Incapacitatea cadrelor didactice de a elebora obiective de

evaluare a elevilor la aceste activitati

d) Lipsaregulamentelor de functionare a cercurilor scolare.

e) Continuati

Formati echipe cooperante, reflectati impreuna asupra listei
intocmite in comun. Alegeti citeva directii de actiune care ar putea
ameliora situatia in cauza.
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Pagina metodica

Constatam: diversitatea formelor de organizare a activitatilor
extracurriculare deduce o metodologie variata de realizare in practica
pedagogica, cu finalitatea de a completa si intregi educatia
curriculara, satisfacind necesitatile sociale si aspiratiile individuale,
de a largi si imbogati nivelul de cluturd, de a oferi modalitati de a
petrece timpul liber, de a dezvolta si exersa aptitudinile individuale.

Activitatile  extracurriculare = promoveazd  cooperarea,
participarea si Invatarea prin experientd, iar scopul lor este de a
incuraja elevii sa gindeascd, sa simtd si sa ia atitudine. Prin prisma
acestor activitati extracurriculare nu este important daca se discuta
despre dreptul la viata sau libertate de expresie, valorile democratice,
respectul si toleranta, ci este important ca ele sa fie invatate intr-un
mediu §i printr-un proces care promoveaza respectivele valori.

Prin prisma activitatilor extracurriculare, respectind notele
esentiale la proiectare, organizare si desfasurare, fiecare elev se poate
manifesta liber in functie de propriul stil de invitare, aspect
deschisd cu semenii clasei; buna pregitire a cadrului didactic;
posibilitati inalte de antrenare, stimulare a elevilor; prezenta unui
feedback organizat, valorificat, diversificat; formularea de concluzii
gindite; stapinirea emotiilor, deschiderea afectiva etc.

Unitatea 5. Cerintele proiectarii activitatilor
extracurriculare

5.1 Argumente care justificA proiectarea activitatilor
extracurriculare
5.2 Componente, surse de informatii, tematici, pasi in elaborarea
proiectarii activitatilor extracurriculare
Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:
- sd interpreteze care ar argumenta si justifica proiectarea activitatilor
extracurriculare;
La nivel de aplicare:
- sa reconstruiasca cerintele de planificare a activitatilor
extracurriculare in cl. I-1V;
La nivel de integrare:
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- sd elaboreze proiecte educative pentru una din formele de activitati
extracurriculare specifice virstei scolare mici.
5.1 Argumente care justificd proiectarea activititilor
extracurriculare

Planificarea corectd este una dintre premisele eficientei
sistemului de munca educativa in afara orelor de curs. Un plan bine
organizat traseaza atit perspectiva generald, cit si cdile concrete de
realizare a diferitelor activitati educative, bazate pe diverse surse si
factori de influentare educativd asupra personalitatii elevului.
Activitatile extracurriculare si extrascolare, ca si cele didactice, se
proiecteaza in timp.

Organizarea si desfagurarea activitatilor extracurriculare si
extragcolare respectd anumite conditii: sunt subordonate procesului
de invatimint care se desfasoard in clasa; se evitd supraincarcarea
elevilor; se desfasoard in colectiv, fiind create si organizate pe
principiul liberului consimtamint; la antrenarea elevilor trebuie sa se
tind seama de particularitatile de virsta si interesele elevilor, precum
ore sau pregitirea lectiilor. Toate activitdtile extracurriculare si
extrascolre se planificd la inceput de an scolar [10,26,16].

Procesul de planificare trebuie sa prevada diverse situatii cu
caracter educativ si impactul lor asupra elevilor si, deci, trebuie sa
imbine o actiune concretd cu alternative, deoarece numai in acest fel
procesul de planificare va fi creator. Planificarea corecta trebuie sa
aiba obiective bine conturate, care asigura succesul muncii educative,
evitind greselile si fenomenele negative, cum ar fi activitatile cu
caracter intimplator ce ar genera egoismul, indiferenta.

Planul de perspectiva al muncii educative in cadrul scolii
(liceului) pentru un an de studii. El nu poate sa detalieze etapele,
formele, metodele de educatie si actiunile concrete preconizate.
Activitdtile extracurriculare se caracterizeazd printr-un mare
dinamism, iar planul anual nu poate sd prevada si sa reflecte
schimbarile ce pot avea loc in procesul educativ. De aceea apare
necesitatea planificarii muncii educative pe o perioada relativ scurta.
Invatitorul isi intocmeste planul activitatilor educative pe un
semestru sau pe o lund, fard a respecta anumite forme de
reglementare.
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5.2 Componente, surse de informatii, tematicd, pasi in
elaborarea proiectarii activititilor extracurriculare
De obicei, planul este alcatuit din trei componente:

Tematica activitagilor | Forme de realizare Data desfagurarii
educative

Drept surse de informatii servesc: schimbarile din societate;
sarbatorile laice si cele religioase; obiceiuri si traditiile; datele legate
de viata si activitatea scriitorilor, oamenilor ilustri; evenimentele
istorice, jubileele etc.

Planul/programul educativ trebuie sd corespunda anumitor
cerinte: sa asigure legatura cu viata si realitatea; sa aiba un caracter
variat §i dezvoltat; sd prevadd caracterul rational al formelor de
lucru; sa abordeze holistic personalitatea elevului; caracterul concret
al subiectelor; volumul rational si repartizarea judicioasa a actiunilor
educative; sd presupuna cooperarea cu familia, societatea, mass-
media.

Tematica activitatilor extracurriculare este foarte variata. Ea
poate reflecta: viata scolard, viata social-culturald, creatia literar-
folclorica, datele calendaristice etc. Data desfasurarii activitatilor
extracurriculare ramine la discretia invatatorilor, iar durata
desfasurarii lor trebuie sd corespundd normelor psihopedagogice.
Durata activitatilor depinde de forma si metodele utilizate, dar si de
virsta elevilor, precum si de timpul desfasurarii acestora (vezi schita
de proiect/scenariu pentru activitatile extracurriculare la unitatea 2).

Pentru a obtine o eficientd maximda a unei proiectari
educative, literatura de specialitate recomandd sa se structureze
activitatea in mod esalonat dupa urmatorii pasi:

1. Precizarea obiectivelor specifice si operationale: stabilirea
motivului care va determind si realizati activitatea educativa
respectivd — in ce masurd ea le este necesard elevilor in etapa
datd; identificarea la ce trebuie si stie si/sau sd faca elevii la
sfirsitul activitatii educative in cauza; compararea a ceea ce va
propuneti sa realizati cu obiectivele fundamentale ale scolii, cu
obiectivele specifice ale clasei, precizind rezultatele minime
asteptate; estimarea timpului Tn care obiectivele ar fi realizabile.

2. Analizarea resurselor disponibile si posibile: alegerea
continutului activitatii; investigarea caracteristicilor elevilor, mai
ales nivelul lor comportamental, abilitatile, capacitatile,
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Motivatia lor; analizarea conditiilor materiale pe care le puteti
integra n actul educativ pentru a-1 sprijini si a-l eficientiza (sala
de clasa, biblioteca, atelier, sala de sport, spatiul din afara scolii,
televizor, casetofon, carti, scheme, tablouri etc.)

3. Elaborarea strategiilor educative, menite sa asigure
atingerea obiectivelor unde cadrul didactic va: alege forma
de activitate, a modurilor de organizare, a metodelor si
procedeelor de influentd educativa; selecta materialele-suport
necesare, le va confection (dupa caz); imbina optim
continuturile, metodele si mijloacele, precum isi va imagina
unele situatii educative adecvate, care ar asigura atingerea unui
nivel cit mai Tnalt al realizarii obiectivelor propuse, Impreuna cu
majoritatea elevilor; proiecta unele activitati practice aplicative si
le va integra in strategia generala.

4. FElaborarea mecanismelor de evaluare a activitatii educative
(descrierea si anexarea lor la proiect), ceea ce Inseamna
stabilirea formelor, a metodelor si instrumentelor prin care este
posibil sd constatati, In colaborare cu elevii, dacd scopurile
didactice propuse au fost atinse si In ce masura.

5. Alegerea unui anumit suport bibliografic de lucru respectiv,
pentru elevi si pentru educatorul — manager al clasei.

6. Elaborarea proiectului educativ si scrierea in caietul pentru
proiecte educative (sau pe fise).

Proiectul unei activitati educative se constituie ca o serie de
raspunsuri la o suitd de intrebari formulate intr-o succesiune logica,
precum urmeaza:

Cit timp?
Ce? — +obiectivele
Unde? Prin ce? -
+—Modalitatile de realizare
Cind? —m e conditii? -
—Conditiile
De ce dispun? Care sunt? -
—resursele
Ce pot confectiona? Cum imbin? -
—tehnologiile
Cu cine? Cum apreciez? -

—Instrumentele de apreciere
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(dupa I.Bontas)

Activitate practica

Proiectul unei activitati extracurriculare se constituie ca o
serie de raspunsuri la o suitd de intrebari formulate intr-0 succesiune
logica, precum am ardtat anterior. Reflectati la modul si nivelul de
elaborare si realizare a proiectului, la activitatea extragcolara n
clasele primare.

Pornind de la cunostintele acumulate recent, de la experienta
de care dispuneti, identificti citeva blocaje de eficientizare a acestui
proces si Intocmiti o listd de actiuni care ar putea ameliora situatia in
acest sens.

Pagind metodica

* Sumind cele relatate anterior (Ceghit, 1., Neacsu, 1., Negret-
Dobridor, 1., Panisoara, O., et.al) vom constata de prezenta unelor
avantaje si puncte tari ale proiectarii constructive pe care trebuie sa
le cunoasca cadrul didactic:

- elevii nu mai sunt obligati sa respecte un anumit ritm (comun
tuturor) de lucru;

- fiecare are sarcini dozate, gradate, propuse Tn variantele de
anexe ale proiectului;

- respectarea riguroasa a exigentelor formale de elaborare a
proiectului este eliminata.

- manifestarea libera, creativa, adaptarea la specificul situatiei,
al momentului, situatiei, atit a profesorului, cit si a elevilor sunt
promovate integral;

- proiectele iau n calcul si 0 mai buna si eficienta raportare la
diversitatea de situatii Th care se putea desfasura una si aceeasi
activitate educativa;

- nu mai este vizat comportamentul strict precizat si masurat,
accentul cade pe formarea de capacitati, competente, atitudini, pe
construirea Tntelegerii proprii si prin colaborare, pe rapoarte la
situatii reale ale profesiunii didactice;
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- nu cuantifica progresul, aproape exclusiv  prin
comportamente exterioare manifeste, observabile si masurabile, ci pe
baza unor competente si experiente formate Tn situatii diverse de
invatare; accentueaza si rolul activitagii in grup, sociala: atit a
profesorului, in proiectarea si realizarea concreta a activitatii (team
teaching), cit si a elevului prin invatarea prin cooperare, colaborare
(teem learning);

- diversifica variantele actionale ale profesorului si ale
elevului, aplicind variante de proiectare pentru aceeasi activitate;

- se bazeazd pe un curriculum centrat pe finalitati
(competente);

- presupune, implica activitatea prin comunicare, prin motivare
intrinsecd, prin colaborare/cooperare si nu o instruire bazatd pe
respectarea si aplicarea de reguli, adica tehnica, dirijare, conducere,
inginerie; proiectele constructive sunt ele insele artefacte, ih continuu
proces de construire, perfectibil si adaptabil la diversitatea de situatii
de educatie pe care le anticipeaza.

* Variabile si algoritmul traditional de proiectare a
activitatilor extracurriculare la nivel de obiective specifice /
competente:

- a stabili motivul care determina realizarea activitatii
extracurriculare (in ce masura ea le este necesara elevilor in
etapa datd);

- a identifica ce trebuie si Stie Si/sau sa faca elevii la sfirsitul
activitatii extracurriculare;

- a compara ceea ce-Si propune sid realizeze invatatorul cu
obiectivele

educationale ale scolii din calendarul specific activitatii. Exemplu: 1
septembrie, 24 septembrie — Ziua pacii, 29 septembrie — Bunica mea,
30 septembrie — Ora ecologica, 5 octombrie — Ziua profesorului, 14
octombrie — Hramul orasului, 16 noiembrie — Ziua tolerantei,
Lunarul — Cunoaste-ti drepturile, Lunarul Cunostintelor juridice; 1
decembrie — Ora sanatatii, Craciunul, Intilnirea cu fostii absolventi,
Martisorul, IT ora ecologica, 1T ora de sanatate, Sarbatorile de Pasti,
Zilele Dantes, mai — Ziua Europei, Ziua copilului, Ziua Mediului; cu
obiectivele specifice / competentele curriculare.
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Exemplu: Cunoastere: cunoasterea esentei valorilor nationale
si fundamentale, importantei studierii lor pentru viata; cunoasterea si
acceptarea semnificatiilor personale si sociale ale convietuirii
colective; analiza criticd Si selectivi a informatiilor; cunoasterea
informatiilor despre lumea profesiilor si universul scolilor;

Aplicare: dezvoltarea capacitatii de interactiune sociald, a
independentei Si responsabilitatii; asumari de roluri, responsabilitati;
dezvoltarea capacitatii decizionale; acceptarea unui stil de viata de
calitate;

Integrare: prevenirea atitudinilor negative fatd de sine Si
viata; valorizarea relatiilor interpersonale; adaptare si deschidere la
noi tipuri de invatare; receptivitatea la emotiile celorlalti; stimularea
actiunilor practice pentru un stil de viata de calitate.

* Proiectarea unei activitati presupune realizarea unei
concordante intre trei puncte cheie:

e Obiective — Spre ce tind?

e Metode, materiale , mijloace si experiente sau
exercitii de invitare — Cum sa ajung acolo?

e Evaluarea - Cum voi sti cind am ajuns?

*Prin corelarea celor trei puncte cheie se proiecteaza
activitatea intr-un set de actiuni realizate in mai multe etape:

- Analiza generala, prin consultarea programei, sau a altor materiale
suport;

- Determinarea obiectivului general si a obiectivelor operationale;

- Selectarea si organizarea continutului educativ;

- Alegerea si combinarea metodelor si procedeelor educationale
pentru situatiile concrete, in acord cu secventele de continut,
particularitatile elevilor, obiectivelor activitatii;

- Selectarea unor mijloace artistice sau proiectarea unor materiale
cerute de fiecare eveniment al activitatii;

- Stabilirea modalitatilor de activitate cu elevii (activitate frontala,
abordare individualizatd, lucrul in grupuri sau pe grupe de nivel,
activitate combinata);

- Alegerea metodelor si instrumentelor de evaluare corespunzatoare
pentru a constata nivelul realizarii obiectivelor propuse.
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* Proiectul de activitate cuprinde o articulare ideatica,
scriptica a mai multor elemente componente, ce sunt repartizate , de
reguld, in doua parti:

1. Partea introductiva (informatii din care se deduc coordonatele
activitatii: subiectul/tema activitatii, data, ora, clasa, propunator,
obiectivul fundamental, forma de activitate);

2. Partea ce vizeaza desfagsurarea propriu-zisa a activitatii
extracurriculare (obiective operationale, continuturi,
situatii/activitati de invatare, strategii didactice, evaluare).

Nu existd un model unic, absolut, pentru derularea activitatii.

Se pot structura modele diferite de desfasurare a activitatilor, in

functie de: obiective, continuturi, activitati, locuri de desfasurare a

activitatii, mod de organizare a elevilor.

Unitatea 6. Realizarea procesului de evaluare a
activitatilor extracurriculare
6.1 Rolul si socul autoevaluarii im procesul de evaluare a
activitatilor extracurriculare
6.2 Modalitati de evaluare a activitatilor extracurriculare
Obiective operationale:
La nivel de cunoastere:
- sa relateze despre rolul si locul autoevaluarii im procesul de
evaluare a
activitatilor extracurriculare
La nivel de aplicare:
- sa stabileasca modalitati de evaluare a activitatilor extracurriculare.
La nivel de integrare:
- sa revada criterrile de evaluare a eficientei activitatilor
extracurriculare;
- sa selecteze modalititi oportune de evaluare a activitatilor
extracurriculare

6.1 Rolul si locul autoevaludrii im procesul de evaluare a
activitdtilor extracurriculare

Cu referire la evaluarea activitatilor educative, la nivelul
clasei, a rezultatelor obtinute de cétre elevi-produs al influientelor
educative, exercitate de catre diferiti factori formali si informali,
solicita cadrului didactic implicarea (Landsheere de V., Planchard,
E., ITomnacerit, 1., I1., Niculescu, R. M.) intr-un proces de evaluare a
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tot ceea ce face cu clasa al carui manager este. in special se preocupi
de aprecierea reusitei orelor educative.

Tn realizarea acestui proces este necesar ca pedagogul
(Damsa, 1., Dragan, L., Iliescu, M.,(1983)) sa aiba in vedere masura
in care acesta: se integreaza in absamblul muncii educative in clasa,
in afara clasei si in afara scolii; asigurd un caracter actual valorilor
morale, civice, estetice, artistice, social-politice, democratice;
puterea de sugestie a modelelor de viata pe care le ofera continutul si
strategiile lor, declanseaza confruntari de idei si a schimbului de
opinii; oferd argumente rezultate din observarea atentd a viesii, a
fenomenelor sociale; adigura adaptarea principiilor si a normelor
generale la viata imediatd a colectivului de elevi, a fiecarui elev 1n
parte; apeleatd la disponobilitatile psihice ale elevilor, la starile
sufletesti de moment; sint construite pe inteligenta si descernamintul
elevilor, pe interesele si motivele lor; apeleaza la actele de vointa si
la tendinta elelvilor de a se desavirsi; asigura conditii pentru
participarea tututror elevilor, pentru formarea unor relatii de
parteneriat eficient; dezvaluie graduk de atingere a obiectivelor
preconoizate; stimuleazd prin continuturile si metodele utilizate
gindirea independenta, creativa si critica etc.

Bontas, 1.(2004), Ceghit, 1., Neacsu, 1., Negret-Dobridor, 1.,
Panigoara, O. (2001) Panisoara, 1.(2003), Ursu, V. (2010) in scrierile
sale atentioneazd ca evaluarea activitatilor educative trebuie: sa-i
ajute pe educatori/profesori/dirigin{i/manageri sa se dezvolte
profesional, 1n avatajul personal si al clasei de elevi (in consecinta al
scolii); sa fie un proces in care elevii sd nuse simtd amenintati,
stresati; sd fie vazutd ca o experientd de perfectionare atit pentru
cadru didactic, cit si pentru elevi; sa se desfasoare intr-o atmosfera
bazatd pe respect reciproc si pe relatii de parteneriat elev-elev, elev-
clasa, elev-cadru didactic, cadru didactic-elev; sa urmeze o schema
de reper, care este cunoscutd dinainte (in perioada pregatitoare
pentru masura educativd) de catre tofi elevii (de exemplu, elevii
trebuie sa stie care activitate se va evalua, citi elevi vor fi incadrati in
proces, cu ce criterii se va opera, care sint consecintele etc.).

Deasemenea, dacd ne intrebim De ce este nevoie de
autoevaluare la asa tipuri de activitafi educative?. Deoarece dupa
mai multi cercetatori de domeniu I.Jinga, D. Negret, C. Cucos elevii
au nevoie sd se autoevalueze, sa-si compare nivelul la care au ajuns

106



in raport cu obiectivele de referinta si cele operationale (de evaluare)
si sd-si impund un program propriu de formare. Elevii au nevoie sa
se autocunoascd, fapt care are multiple implicatii in plan
motivational si atitudinal iar pentru ca evaluarea sa fie resimtita de
catre elev ca avind efect formativ, raportindu-se la diferite capacitati
ale sale in functie de progresul realizat si de dificultétile pe care le
are de depasit, este foarte utila formarea si exersarea la eclevi a
capacitatii de autoevaluare.

Tn interpretarea lui C.Cucos, pentru ca evaluarea si fie
obiectiva, corectd, responsabila, competenta pentru asemenea
activitati se realizeaza autoevaluarea comportamentelor din
domeniul afectiv. Acest lucru se realizeaza prin: chestionare (elevilor
li se cere sa dea raspunsuri deschise la intrebari); scari/bareme de
clasificare; fise de (auto)evaluare; jurnal reflexiv (I. Bontas).

Dar pe acest fundal, o altd problemd importanta este aceea a
utilitatii pe care o conferim informatiilor astfel obtinute in urma
autoevaluarii. Pentru a capata o semnificatie reala, servind formarii
elevului, ele trebuiesc integrate si valorificate prin modalitati diverse:
comparate cu informatiile obtinute de catre profesor prin intermediul
altor metode alternative; inserate in portofoliul elevului; prezentate
periodic parintilor, alaturi de alte informatii pentru a oferi o imagine
cit mai completa asupra evolutiei elevului.

Pentru formarea deprinderilor autoevaluative la elevi este
necesar ca elevii sa cunoasca obiectivelor pe care ei trebuie sa le
atingd si criteriile de evaluare ale diverselor sarcini. Elevii trebuie
incurajati sa reflecteze asupra activitatii lor individuale sau in cadrul
grupului. De exemplu: pentru evaluarea abilitatilor participative ale
elevilor in cadrul activitatilor extracurricilare in fata lor invatatorul
poate veni cu urmatoarele obiective concrete:

a) nivelul de participare cooperantd si independentd 1in
activitatea extracurriculara;

b) prezenta efortului propriu in depasirea dificultatilor intilnite
Tn rezolvarea sarcinii;

c) capacitatea de a se autoevalua si asi expune punctul de
vedere.
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6.2 Modalitdti de evaluare a activitatilor extracurriculare

Literatura de specialitate indica diverse modalitati de evaluare
a activitatilor extracurriculare si extragcolare, la nivel de organizare
si desfasurare si la nivel de pregétire si implicare a elevilor in aceste
tipuri de activitati. Pentru organizarea concursurilor, festivalurilor,
competitiilor sunt elaborate Regulamente de desfasurare a acestora,
in care sunt indicati itemi, baremul de apreciere a concursului,
precum si sistemul de totalizare/clasament final. Sint propuse
Baremuri-tip de apreciere a concursurilor scolare expuse detaliat in
V etape. lar pentru monitorizarea rezultatelor activitatii dirigintilor
de clasd (a colectivelor de clasd) intr-o institutie de invatamint
preuniversitar, precum si a evidentei conducétorilor de cerc, club,
studiou in scoala, centru de creatie a copiilor, etc., este bine de
implementat un sistem unic de apreciere/notare, astfel incit la sfirsit
de luna, semestru, an de studiu sa se formeze un clasament motivat si
bine argumentat, fiind expus de noi printr-o taxonomie a activitatilor
formativ-educative socio-culturale, cultural-artistice, desfasurate de
catre diriginte, cadru didactic profil estetic, conducator de cerc, club,
studiou.

I. Barem de apreciere a concursului de postere:
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului

Semnatura
Liceu/scoald, |Pasaportizare| Unitatea Nota Cantitatea si| Claritatea | Total
Coordonator adult | corectd  [compozitiei,| personala, | calitatea [exprimarii,| puncte
(indicatii [incadrarea Tn|originalitate, [informatiilor| puterea
autor, clasd, | subiect | creativitate | furnizate |sugestivaa
liceu/scoald) textului
0-3 puncte | 0-5 0-5 0-5 3-5 Se sumeazd
puncte puncte puncte puncte
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I1. Barem de apreciere in cadrul concursului desenelor copiilor:
Subiectul concursului

Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului

semnatura
Liceul / scoala, | Pasaportizare [Compunerea| Unitatea Nota |Rezolvarea| Raportul | Total
Coordonator (indicatii spatiului  [compozitiei,| personala, | problemei | Tntre puncte
adult autor, clasa, plastic | incadrarea |originalitat| de culoare | elemente,
liceu/scoala) | (Tncadrarea | in subiect e, enuntatd | proportii
in pagina) creativitate
0-3 puncte | 0-5 0-5 0-10 0-5 0-5 Se
puncte puncte puncte | puncte | puncte | sumea
73
II1. Barem de apreciere concursului extrascolar cu caracter
artistic, teatralizat:
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului
semnatura
Liceul / scoald,| Maiestrie interpretativd | Coloana Scenografie  |Creativitat| Continut | Total
Coordonator |Miscarea| Artistis | Arta | sonord |recuziti| Costum e, tematic | puncte
adult scenicd,| m, vorbirii originalita
coregraf.jmaiestrie te
actoricea
sca
1- 1- 1- 15 |15 |15 20 15 Se
10 10 10 sume
azd

IV. Barem de apreciere Tn cadrul concursului de teatru scolar:

Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului

semnatura
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Liceul / scoala, Maiestrie interpretativa Scenografie Coloana | Total
Coordonator sonord | puncte
adult Miscare |maiestri| Arta |VeridiciOriginalil Recuzita [Costumati
a e vorbirii | atea tata e
scenica [actoriced| interpret|interpret
sca arii arii
personaj
elor
1-10 | 1-10 | 1-10 | 1-10 | 1-10 1-5 1-5 20 Se
sumeaza
V. Barem de apreciere in cadrul concursului de eseuri
Subiectul concursului
Locul, data desfasurarii
Numele, prenumele membrului juriului
semnatura
ILiceul / scoala Tematica abordata |Originalit Structura textului Tehnoredact| Total
Coordonator adult atea si are: agezarea| puncte
Autor/elev Impactul | valoarea |contributi| Coerenta | Adecvarea |espectare| in pagina,
lucrarii i |educativa a n continutulufa temei | folosirea
al ideilor | a lucrérii | personala |prezentare| i la stilul |rezentate [diacriticelor,
prezentate a a ideilor | promovat folosirea
autorului de acesta corectd a
regulilor
limbii
20 20 30 10 10 10 15 Se
sumeaza

Taxonomia activitatilor formativ-educative socio-culturale,
cultural-artistice,
desfasurate de catre diriginte, cadru didactic profil estetic,
conducator de cerc, club, studiou

Tipul Calificative | Liceu | Sector |Municip|Republi|Internatio] Sanctiuni
activitatii iu ci nale
Seminare |e participare la] 30 35 40 50 100  |Minus 10 puncte
organizare/de| Puncte | puncte | puncte | puncte neprezentare
sfagurare 50 (institutie)
e Asistare | puncte
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Tipul Calificative | Liceu | Sector [Municip|Republi|Internatio] Sanctiuni
activitatii iu cil nale
Ore  |e Participare la| 20 25 30 40 100  |Minus 10 puncte
demonstrati|  organizare/de| PuUncte | puncte | puncte | puncte neprezentare (in
ve sfasurare 50 institutie)
e Asistare |9 puncte
C(IJ_ncu_rs;Jri, e Participare |5 puncte| 10 15 20 Minus 25 puncte
olimpiade, . uncte | puncte | puncte neprezentare
exp(?zi‘;ii, ¢ Mentiune ! plljgcte P 25 P 25 P 25 (Ig nivel de
competitii: | ® Locul Il puncte | puncte | puncte | puncte liceu)
e Locul Il 15 30 35 30
e |ocul | puncte | puncte | puncte | puncte
® Premiul 20 35 50 50
Mare puncte puncte | puncte | puncte
25 40 60 80
puncte | puncte | puncte | puncte
50 75 100
puncte | puncte | puncte
Noti: In cazul in care nu este previzut Premiul Mare, se acordi punctajul maximal pentru
locul |
Tipul activitatii Nivelul incadrarii Punctaj acordat | Punctaj
sanctionat
Organizarea, e Asistare 5 puncte/ Minus 10
ghidarea si e Participare activitate puncte din
monitorizarea e Oroanizare si 10 puncte/ punctajul
desfagurarii gan y activitate total al clasei
. L participare
timpului liber al 20 puncte/
elevilor: activitate
Program de
divertisment
Drumetii, excursii o Excursii 5 puncte Minus 35
tematice localitate/municipiu | 10 puncte puncte anual
e Excursii nationale 20 puncte
(republica)
e Excursii peste
hotare
Actiuni sociale de e Participare 10 puncte/ Minus 10
voluntariat, de e Organizare si activitate puncte/activit
caritate participare 20 _pgncte/ ate
activitate
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Initiere, organizare

30 puncte/

$1 participare activitate

Tok show-uri, e Participare 10 puncte/ Minus 30
work-shop-uri,k e Organizare, activitate/ puncte
meselor rotunde, desfasurare, colectiv clasa
ntilniri cu participare 30 puncte/
personalitati, etc. activitate /

colectiv clasa
Amenajarea e Clasa 10 puncte/ Minus 10
estetica si e Hol, sala festiva, colectiv clasa puncte
mentinerca acesteia aria periferica, 20 puncte/ Minus 20
in salile institutiei altele colectiv clasa puncte
si aria periferica
Tncadrarea elevilor | o Liceu, scoala 10 puncte / elev Minus 5

in activitatile
extragcolare — cerc,
club, studiou

Centre de creatie,
cluburi, scoli
alternative

(fiecare cerc)
5 puncte/ elev
anual

puncte /elev
anual

Tncadrarea elevilor

Comitetul clasei

5 puncte/ elev

Minus 5

n consiliile . e Consilii, comitete 20 puncte/ puncte/elev/
scolare, comitetele scolare elev/lunar anual
organizatorice ale Minus 20
scolii puncte/elev/l

unar
Promovarea e Institutionald 10 puncte/ unitate | Minus 10
imaginii institutii in (liceu) 25 puncte/ unitate | puncte/ lunar
mass media 50 puncte/ unitate

(interviu, articol,
emisiune, etc.)

Municipale/republi
cane

o Internationale

Parteneriat cultural, | e Liceal 20 puncte/

schimb de e Municipal proiect

expefienté o Republican 30 puncte/ _

activitate in . proiect realizat

cooperare cu alte * International 50 puncte/

colective, institutii proiect realizat
100 puncte/

proiect realizat

Stimularea ideilor
inovative, creative

Nivel teoretic

e | ansare/realizare,

nivel practic

5 puncte/ unitate
25 puncte/ unitate

112




Activitate Practica

* Reflectati la modul in care va veti implica in procesul de
evaluare a propriilor activitai extracurriculare realizate in clasele
primare. Raspundeti la urméatoarele intrebari:

e Credeti ca sinteti destul de bine informat asupra
metodologiei evaluarii si autoevaludrii activitatilor
extracurriculare/extrascolare?

e Stiti cu ce dificultati va puteti confrunta in relatiile
cu elevii, in procesul evaludrii activitatilor educative
la clasa?

* Incercati sa identificati cele mai frecvente esecuri, in
procesul evaludrii activitatilor educative. Pentru fiecare, straduiti-va
sa stabiliti natura, cauzele (cel putin trei), consecintele acestora si
cdile de ameliorare a lor.

Intru indeplinirea cerintelor de mai sus va puteti sprijini pe
urmatorul tabel.

Esecul Cauzele Consecintele Caile de
ameliorare
1. 1. 1.
2. 2. 2.
3. 3. 3.

Pagina metodica

* Pentru a intreprinde actiuni complexe, care ar motiva §i ar
corespunde nevoilor elevilor si de a tine seama de capacitatea lor se
pot propune a fi organizate si desfasurate, de exemplu, activitati
extracurriculare i extragcolare, cu elaborare de proiecte, In vederea
realizarii programului de Educatie pentru mediu, n spiritul
mentinerii echilibrului ecologic al localitatii natale.

Acestea se pot centra pe organizarea de concursuri,
festivaluri, simpozioane, conferinte, spectacole n naturd, aplicatii pe
teren (intr-un spatiu convenabil care ridicd probleme de poluare, de
degradare sau risc — la albia si lunca unui riu, la o alunecare de teren,
la un teren recent despadurit si degradat, pe un sol erodat).

Aceste activitati pot fi organizate si realizate sub genericele:
»Soarta Terrei este in miinile noastre”; ,,Protejind natura, aparati




omul”; ,,Pamintul — o planeta pretioasa”; ,,Acum este timpul pentru
un Pamint nepoluat”; , Fiecare dintre noi are dreptul la un mediu
curat” etc. Activitatile mentionate mai sus pot fost insotite de
amenajari, igienizari, actiuni stradale de informare, sensibilizare a
publicului asupra problemelor de mediu din localitate, distribuirea
unor chestionare, pliante.

La randul sdu acestea se pot extinde prin organizare de
expozitii complexe (de picturd, grafica, desen, rapoarte si studii
despre starea ecologica a mediului din localitate, despre amenajarea
unor trasee sau terenuri etc.); asociere a elevilor in cluburi cu vocatie
ecologicd, al caror scop a fost sustinerea si prompvarea solutiilor
necesare pentru schimbarea mentalitatii si a comportamentului
populatiei privind protectia mediului; actiuni de Ziua Mondiala a
Pamintului (22 aprilie); Ziua Mondiala a Protectiei Mediului (5
iunie) etc.; actiuni de igienizare si ecologizare a zonelor de agrement
din localitate, a parcurilor etc.; ajutor la amenajarea locului de joaca
pentru copii; informarea si educarea populatiei privitor la mediu prin
intermediul mass-media (articole in ziarele locale, emisiuni de radio,
TV); intermediere intre scoald, populatie, administratia locala,
organisme guvernamentale, agenti poluatori; colaborarea si
cooperarea cu Agentia de Protectie a Mediului si implementarea unor
proiecte de actiuni locale de protectie, conservare si Tmbunatatire a
propriului mediu de viatd; plantarea pomilor §i ingrijirea lor an de an.

Tot in aceastd directie extracurriuclara si extrascolard de
educatie pentru mediu se poate organiza postul Ecologic scolar, care
are urmatoarele obiective:

e organizarea activitatii de educatie pentru mediu in localitatea
natala;

e organizarea olimpiadelor, a concursurilor in domeniul
cunoasterii mediului inconjurator;

e organizarea §i participarea la actiunile de salubrizare, crearea
spatiilor verzi si amenajarea teritoriului si a monumentelor
naturale;

o editarea gazetelor de perete, a foilor volante referitoare la
protectia mediului;

e plantarea arborilor si ingrijirea parcurilor.
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Deasemenea se poate organiza asociatia elevilor din clasele
primare 1n clubul cu vocatie ecologicd. Pe perioada functionarii
clubului se pot realiza activitati ecoeducationale, folosindu-se o suita
de metode si procedee educative: demonstratia, exercifiul practic,
modelarea, descoperirea, problematizarea, sondajul de opinie,
trainingul, brainstormingul, explicatia, jocul de rol etc.

1. De exemplu la subiectul Nu poluam mediul elevilor li se

poate propune:

e Saidentifice in localitatea natala factori de degradare si surse
de poluare a mediului. Sa noteze in caiet, pe baza
observarilor de teren, efectele constatate.

e Si completeze tabelul de mai jos

Componentele Surse de degradare | Efecte ale degradarii
mediului

Reflectind, impreund cu elevii, asupra celor inregistrate,
cadrul didactic poate propune elevilor sa scrie o lista de actiuni ce ar
trebui Intreprinse pentru a ameliora situatia In cauza si sa elaboreze
un proiect comun de actiune pentru a contribui la ocrotirea mediului.

La subiectul Cita apa consumam? Cu obiectivul de a stabili
consumul necesar si rational de apa folosit de o persoand, se poate
prupune elevilor sd evalueze consumul ei in diferite ipostaze. Se pot
initia urmatoarele sarcini:

1) Faceti o listd a modurilor de folosire a apei in scoala, clasa,
familie, cantina, etc. Incercati sa analizati atent problema si
sa oferiti cit mai multe utilizari.

2) Calculati cita apa folositi zilnic.

3) Evaluati cita apa foloseste clasa voastra zilnic (utilizare
medie pe zi).

4) Dupa ce ati facut aceste estimiri, incercati si masurati
efectiv consumul de apa al vostru, al clasei voastre, al scolii.

5) Cu datele obtinute faceti comparatii intre clase, cicluri
scolare, zile, luni.

La subiectul Apa potabili se pot initia urmatoarele sarcini:
1) Stabiliti daca in localitatea voastra apa se bea de la robinet, din

fintini, din izvoare sau este supusa unui tratament prealabil.
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2) Incercati sa stabiliti care sunt standardele de calitate a apei in
localitatea voastra.

3) Incercati sa aflati care sunt testele de calitate a apei si cine le
efectueaza.

4) Care este pretul apei. Cum credeti, ce influenteaza acest pret -
cheltuielile pentru un standard al apei sau alte tipuri de costuri.

5) Incercati sa stabiliti duritatea apei din localitate voastra. Cea mai
simpld metoda este sd se evaporeze apa dintr-un vas de sticla si
sd se urmareasca daca apare un inel alb de saruri.

* Incd din faza conceperii unui proiect de activitate,
profesorul se va pozitiona interogativ fatd de valoarea praxiologica a
demersului sau, in legaturd cu pertinenta si eficienta travaliului pe
care 1l savarseste. Pentru a realiza acest lucru el trebuie sa cunoasca,
de la inceput, si sa se relationeze la un standard de expectante
valorice si criterii de reusita (C. Cucos).

* Fiecare cadru didactic este dator sa sesizeze si sd promoveze
in practica educationald accentul formativ, constiintizind cd educatia
depaseste limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre
universaliate, spre patrimoniul valoric comun al umanitati.

* Un curriculum unitar nu mai poate raspunde singur
diversitatii umane, iar dezideratul educatiei permanenete tinde si
devind o realiate de necontestat. Astfel, fard a nega importanta
educatiei de tip curricular, devine tot mai evident faptul ca educatia
extracurriculara si cea extrascolard sint realizate dincolo de procesul
de invatamint, isi au rolul si locul bine stabilit in formarea
personalitatii elevilor.

* Pentru analizara abilitatilor de participare, evaluate la elevi,
am putea stabili urmartoarele trei niveluri de performantd, in baza
urmatoarelor criterii elaborate si expuse detaliat in tabelul 1.

Tabelul 1.

Nivel Criterii de evaluare

Elevii s-au implicat si au lucrat constientent in timpul
serbarii.Rolurile distribuite au fost insusite si au fost aduse

| argumente despre necesitatea confectionarii costumului adecvat
acestora, au fost aduse propuneri alternative de pegétire a gazetei
de perete cu anumite solutii in rezolvarea sarcinilor. Elevii au
stabilit relatii intre fenomenele tematicii serbarii i gi-au expus
punctul de vedere de la o etapa la alta, constientizind nivelul
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Nivel Criterii de evaluare

propriu de implicare prin autoevaluare.

I Elevii au solicitat ajutor atit la implicare in activitate cit si la
memorarea rolului; rezolva sarcinile serbarii fara alternative de
implicare personald; Intr-o masurd micd pot sa se autoevalueze.

il Elevii nu pot sa-si elaboreze un algoritm de lucru; rolurile
distribuite sunt insusite superficial si inexact; nu pot sa-si expuna
punctul propriu de vedere si sa se autoevalueze.

*

Iar pentru analiza rezultatele activitatii in care au fost

implicati elevii, datele obtinute pot fi incluse n urmatorul tabel 2.

Tabelul 2.
Nr. cl. cl.
d/o Capabilitati
Niveluri de Niveluri de
dezvoltare dezvoltare

1 |Participare si independenta
n activitatea
extracurriculara

2 Rezolvarea sarcini
serbarii §i depasirea
dificultatilor intalnite

3 | Expunerea punctului de
vedere si autoevaluarea
la finele activitatii

* Un pas avansat pentru activitatea de evaluare ar constitui
implicarea elevilor la elaborarea grilei; or, aceasta ar putea sa-i faca
mai critici, mai responsabili, mai constienti fata de propria invatare.
Elevii pot fi antrenati, de exemplu, la alcatuirea criteriilor. Aceasta
credem ca le-ar spori motivatia si interesul pentru realizarea sarcinii.
Elevii vor intelege ca au un cuvint spus, ca opinia lor conteaza, ca ei

nsisi 1si definesc parametrii performantelor lor.

Pentru a obtine elaborarea unor criterii cu ajutorul elevilor va

propunem sa realizati urmatorul exercitiu:
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Cereti fiecarui elev sa numere personal cinci lucruri pe care
le asteapta de la 0 buna activitate
extracurriculara/extrascolara.

Rugati elevii sd lucreze in grup Si s comenteze reciproc
criteriile elaborate.

Solicitati grupurile sa intocmeasca o lista de criterii Si 0O
ordine de prioritati pentru acestea.

Notati pe tabla cele mai importante criterii formulate de
fiecare grup, apoi pe cele care urmeaza ca importanta.
Completati lista de criterii sSi comentati alegerea.

Conveniti de comun acord la o lista cu criterii .
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Anexe
Activitate extracurriculara
SCENETA ECOLOGICA
Scenariul activitatii extracurriculare MAGIA LITEREI
E”
2

Data realizarii

Locul desfasurarii: sala de clasa

Autorul/autorii proiectului/scenariului:

Mesajul activitatii: protejarea resurselor naturale de
producere a energiei si cunoasterea pericolului adus de acestea
la exploarea negindita alor

Genericul — o scenetd pentru Ziua Pimantului despre
energie si ecologie

Grupul-tinta: clasa de elvi

Obiective:

specifice fundamentale: sa identifice valorile de
participare si responsabilitate a omului in raport cu exploararea
resurselor de producere a energiei

operationale:

- sa descrie resursele posibile de producere a energiei
pe Pamint;

- sa exemplifice aspectele de valorificare a resurselor de
energie,

- sa facd legatura intre modul de exploarare a resurselor
de producere a energiei si a pericolului adus de acestea la
abuzare

Tipul activitatii: scenetd

Esalonarea in  timp (timp necesar  pentru

pregatire/repetitii, timp necesar pentru realizare): 3-4

ore

Materiale-suport:  pentru  fiecare erou imagine

coresponzatoare atirnatd pe un ecuson prins in piept

Echipa de realizare (rolurile): Povestitorul, Printesa

Energia, Ecologia, Pamintul, Omul, Petrolul, Cirbunele,
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Gazul Natural, Vintul, Valurile si Marile, Biogazul,
Gheizarul, Atomul, Soarele, Celula fotoelectrica,
instalatia.
Colaboratori din exteriorul echipei:
Motivarea intentiei de initiere a activitatii artistice: a da
posbilitate elevilor de intelegere despre necesitatea si
posibilitatea omului de a folosi rational resursele de
producere a energiei
Desfiasurarea activitatii
Povestitorul: E — este o literd magica. Este litera de inceput de la
cuvintele: Ecologie si Energie. Sunt cuvintele cele mai apropiate
de existenta omului si de misterul vietii pe pamint.
Printesa Energia: Eu sunt puterea ta. Iti dau forta si te misti, sa
mananci, sa inveti si sa intelegi. Ma
aflu peste tot ca un zmeu tacut.
Ecologia: Eu iti arat legatura nevazuta dintre tine - omule — si
plante, celelalte animale, apa, aer, sol si soare.
Energia si Ecologia: Da, noi, mina in mind, avem grija ca nimeni
sa nu sufere.
Pamintul: Eu am apdrut cu miliarde de ani in urma, impreuna cu
surorile mele adunate in jurul soarelui.
Apa: Mult mai tirziu am aparut si eu; eu am gazduit si primele
organisme Vvii.
Pamintul: Dupa multi ani de evolutie a vietuitoarelor eu am
devenit casa tuturor plantelor, animalelor si a ta, OMULE.
Ecologia: Si toate — plante, animale si oameni traiti intr-un
echilibru numit ca pe mine — ecologie. Datoria ta, omule, este de a
proteja mediul Inconjurator.
Povestitorul: Odata, printesa Energia a dat un bal, unde a invitat
o sumedenie de surse de energie, toate supuse marelui imparat
Pamintul. Sala de bal a fost impodobita in culori vii, iar masa
incarcata cu multe bogatii. lata-i pe invitati:
Aprodul 1: Maria sa Petrolul cu bunii séi prieteni — Carbunele si
Gazul Natural.
Aprodul 2: Iniltimea sa Vintul.
Aprodul 3: Iniltimea sa Apa.
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Aprodul 4: Printesele Valurile si Marile.

Aprodul 5: Printii Biogazul si Gheizerul.

Aprodul 6: Iniltimea sa Atomul.

Aprodul 7: Maritul Soare.

Energia: Poftiti, vd rog, luati loc! Surprizd mare: astizi avem
onoarea sa primim un oaspete de seama. Fiecare sid-si arate
iscusinta pentru a-l vraji!

Aprodul 1: Omul!

Povestitorul: Si fiecare invitat incepu sa vorbeasca cu iscusinta in
fata omului. ..

Soarele: Pamintul este unul din cei doi fii ai mei. Prietena lui este
viata, de aceea i-am daruit cele mai alese bunuri ale mele.
Lumina si Caldura: Noi i-am crescut plantele si animalele!

Apa: lar eu i-am dat ploi cu care sda potoleasca setea
vietuitoarelor!

Soarele: Apoi l-am ajutat sa-si procure hrana din belsugul
pamintului. Am fost partas si la descoperirile sale.

Omul: Eu ti-am dat chip de zeu si te-am numit cind RA, cind
Apollo si chiar Suria, Imi amintesc bine!

Soarele: Si eu te-am rasplatit cu cel mai pretios dar al meu —
ENERGIA.

Apa: Si pe mine md incalzesti marite soare, minglindu-ma cu
razele tale, eu produc electricitate.

Celula Fotoelectrica: Eu 1iti captez cdldura luminii §i o trimit
planetei.

Instalatia: Eu croiesc drum apei ca sa poata fi mangaiata de
razele tale, marite zeu.

Pamintul: Va multumesc, fara ajutorul vostru eu nu as dispune de
energie ieftind si curata.

Soarele: Tot eu, omule pun in migcare masinile, avioanele, ajutat
de instalatie fara sa fac rau pamantului. Eu nu poluez de loc.
Vintul: Eu sunt eol, trdiesc in insulele eoliene. Sunt unul din fiii
pamintului. Alerg ca un nebun pe tot pamintul, suflu usor ca o
briza, ma infurii, aduc furtuni, plimb turmele de ori si ud pamintul
pentru a rodi, duc in cele patru zari semintele plantelor, racoresc
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aerul. Puterea mea produce energie si electricitate. Nu produc
poluare, desi uneori ma mai si joc!

Apa: Eu sunt sora pamintului. Regatul meu este mare. Insasi viata
s-a nascut in apa. Sunt peste tot: in corpul animalelor, in trunchiul
plantelor, in pamant si in aer. Sunt ploaie, ceata si chiar gheata.
Sunt dulce dar si sarata, limpede dar i neagra.

Omul: Stiu. Si noi te folosim la multe!

Apa: Da! Vapoarele imi brazdeaza valurile. Culturile le irig,
moara de apa o invirt, produc curent electric in centralele
hidraulice. Ma mindresc ca sunt o sursa de energie ieftind si ca nu
poluez in jurul meu. Si acum fiicele mele Valurile si Mareele.
Valurile: Si noi producem energie ajutate de instalatii speciale ce
plutesc pe apa.

Marile: lar noi, electricitate, ajutate de copiii nostri fluxul si
refluxul (doi copii).

Povestitorul: Printesa 1isi indeamna oaspetii sd guste din
bunatatile de pe masa. Dupa ce lichidele din pocale le unsera
gaturile 1si Indreptara cu totii privirile catre urmatorul invitat.
Energia: Are cuvintul printul Biogaz.

Biogazul: Eu sunt unul din fratii mai mici ai surselor de energie.
Nu sunt puternic, dar sunt ieftin si folositor. Am ca parinti
frunzele si plantele (mai multi copii) moarte. Ele se descompun si
elibereazd un gaz. Acesta sunt eu biogazul. Folosirea mea nu
polueaza de loc mediului.

Gheizerul: Sunt frate cu biogazul si sursele de energie si ruda
bund cu apa. Puterea mea vine de la cadldura interioara a
pamintului. Sunt furios, de aceea tisnesc ca o fantana arteziana.
Ma las usor prins

in conducte. Aduc putinad poluare, dar nu distrug nimic in jurul
meu.

Aprodul Cavalerii Negri — Petrolul, Gazul Natural si
Carbunele: Noi suntem frati.

Petrolul: Toti ne-am nascut sub pamint amestecat din copaci si
plante —moarte.

Carbunele: Da. Ele au putrezit sute si mii de ani in pamint pana
ne-au dat nastere noua.
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Gazul Natural: Are perfecta dreptate! Toti suntem o sursa sigura
de energie atunci cind ardem.

Petrolul: Eu pot deveni benzina, motorina si inca multe altele!
Carbunele: Eu incélzesc apa in termocentrale si produc caldura
dar si curent electric!

Gazul Natural: Si eu sunt folositor in casele oamenilor, la
aragazuri: gatesc bine si repede, iar in noptile lungi de iarnd dau
caldura locuintei!

Petrolul, Gazul Natural si Carbunele: Suntem suparati, ca desi
folositori, facem i mult rau. Suntem o sursa importantd de
poluare a pamintului si omului, apei si acrului.

Soarele, Apa, Vintul, Valurile, Mairile si Biogazul: Sunteti
dusmanii mediului Inconjurator.

Atomul: Am si eu un cuvint de spus. Sunt materia oricarui corp
din univers. Sunt de cind timpul, dar mereu tinar, nu dispar
niciodatd. Sunt caramida universului. Voi toti aveti miliarde de
atomi. Forta mea este nebanuita, desi sunt mic si invizibil.
Petrolul, Gazul Natural si Carbunele: Si tu esti distrugator,
fabrici bomba atomica, care distruge totul intr-o clipa.

Printesa Energia: Dragul meu prieten (om). Eu si invitatii mei ti-
am aratat avantajele si pericolele ce le aduc sursele de energie.
Suntem siguri ca ai refinut totul si vei alege numai binele de
acum. Acum ia aminte — Nu uita ca sursele de Energie au efect
direct asupra vietii tale si a mediului inconjurator. Refine — NU
POLUEAZA — Soarele, vintul, apa, valurile si marile, biogazul si
gheizerul. RAU FAC — Petrolul, cirbunele, gazele naturale si
atomul.

Soare, Vint si Apa: Noi ne iubim imparatul si nu vom disparea
niciodatd. Foloseste-ne cu incredere caci noi aparam Viata pe
Planeta Albastra.

Petrolul, Gazul Natural, si Carbunele: Ha, Ha! S$i de noi ai
mare nevoie. Desi periculoase, suntem jucdria cu care tu ai
indraznit sa te joci pentru ca nu ai incotro! Ha, ha.

viata pe PAMINT!
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Energia: Fii modern dar prudent. Consumul mic de energie
inseamna putind poluare si multd sanatate.

Activitate extracurriculara -serbarea scolara religioasa
de criciun
Data realizarii: 22 decembrie
Locul desfasurarii: sala de festivitati

Mesajul activitatii: [ubirea Inseamnd a manifesta virtufi precum
Credinta, Compasiunea, Smerenia, Pacea, Bunitatea, Intelepciunea,
Vointa, Rabdarea, Curajul, Puterea, Cunoasterea si cu toare acestea
pe Tnsusi Dumnezeu!
Genericul: Povestea Iui Mos Craciun
Grupul-tinta: clasa de elevi
Competente: formarea si cultivarea virtutilor moral-spirituale si
consolodarea capacitatilor de comportament moral-spiritual.
Obiective operationale:
Cunoastere: sa identifice virtutile si viciile prin prisma rolurilor
interpretate;
Aplicare: sa estimeze caracteristicile virtutilor si viciilor prin propria
aotocaracterizare a rolului jucat;
Integrare: sa faca legatura intre bunatate ca manifestare de iubire si
relatiile de bine cu lumea inconjuratoare prin exemplul eroilor jucati.
Tipul activitatii (sezatoare, concurs, spectacol muzical-coregrafic,
concert etc.)
Esalonarea in timp (timp necesar pentru pregatire/repetitii, timp
necesar pentru realizare) 2-3 saptamini/ 1 ora
Materiale-suport: pentru fiecare erou imagine din costume-masti
coresponzatoare; recuzite scenice: scaun, sac, jucdrii, coroana, straie
de Mos Craciun.
Echipa de realizare (rolurile): povestitorul, lacomie, trufie, lene,
bunatate, Mos Craciun, spiridusii;
Colaboratori din exteriorul echipei..............ccooviiiiiinn .l
Motivarea intentiei de initiere a activitatii artistice: a da
posbilitate elevilor sd-si consolideze capacititile de comportament
moral-spiritual prin rolurile interpretate.

Desfasurarea propriuzisa a activitatii

126



Povestitorul: In tinuturile de la miazanoapte, demult,trdia un prit
mandru §i bogat, care avea patru feciori: Lacomie il chema pe cel
mare, pe al doilea Trufie, pe al treilea 1l chema Lene si pe cel mai
mic dintre ei, Bunatate.

(Personajele intra in scend in ordinea prezentarii, apoi se
autocaracterizeaza)

Lacomie: Eu sunt lacom la mancare inca din pruncie!

Trufie: Eu am o privire mandra, semeatd si sfidatoare inca de la
nastere!

Lene: Eu sunt atat de lenes ca nici laptele de la sanul mamei nu am
fost vrednic sa-l sug!

Bunitate: Eu am o duiosie in priviri si o figura senind, incat printul
nu a stat pe ginduri cind mi-a ales numele.

Povestitorul: Anii au trecut pe nesimtite si mama copiilor a murit.
Indurerat si imbatanit, printul, ii chema la el pe cei patru feciori si le
zise: (Intra in scend printul )

Printul: Fetii mei, moartea mamei voastre m-a indurerat peste
masura. Sunt slabit si batran si inainte sa inchid ochii trebuie sa-mi
impart averea.Vreau ca cel mai vrednic dintre voi s mosteneasca
totul. Asa cd plecati si Intoaceti-va peste un an sa-mi spuneti ce fapta
de seama ati savarsit, care sa merite averea mea .

Lacomie: Am plecat.

Trufie: Si eu ma grabesc la drum.

Lene: Aici, acasd, e¢ bine: pun-te masd, scoal-te masda. N-am
trebuintd sd man pe drumuri necunoscute si s& ma obosesc. N-am
nevoie de avere; numai lucru de-a gata. S-o gasi si pentru mine un
blid cu mancare!

(Printul ofteaza si il lasa in pace, iar Lene se ageazd pe un scaun si
se intinde )

Buniitate: Nici eu nu as porni tdicuta de acasa, cd unde este mai bine
ca aici ! Dar vointa ta este porunca pentru mine /....( iese §i Bundtate
si intrd povestitorul )

Povestitorul: Trecu anul repede ca clipele in zbor si iata ca flacaii se
intorc sa dea socoteala printului de faptele lor.

Lacomie: Draga taicuta, pretutindeni pe unde am trecut am cautat sa
smulg oamenilor cat mai mult, ca sd-{i rotunjesc averea, ca si aga va
fi toata a mea. Dar ce crezi, oamenii m-au gonit si m-au huiduit. M-
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am intors deci cu mana goald/ ( zise Lacomie aratdd mdinile goale
printului )

Printul: Sa stii Lacomie, ca ai facut rau cerand fara sa dai nimic in
schimb. De aceea socotesc ca nu esti vrednic de averea mea!

Trufie (zambind): Am trecut pretutindeni fara sa privesc in jos sau in
ochii oamenilor i m-am socotit mai presus de ei. |-am umilit si i-am
sfidat, ca un adevarat rege. Merit deci mostenirea ta!

Printul (cu durere in glas): Nicidecum. Pe oameni trebuie sa-i
respecti si sa-i iubesti, socotindu-te egalul lor. Nici tu nu meriti
averea mea!

Lenea (mogdia pe scaun, se intinse): Atunci, tdicutd, da-mi mie
averea ta. Eu nu m-am lacomit si nici trufag n-am fost cu nimeni. Nu
m-am miscat de la locul meu!

Printul: S3 stii, Lene, ca nimic nu vine de-a gata, ci totul se castiga
prin munca!

Bunitate: Taicuta dragd, eu, cum ti-am spus, n-am nevoie de nicio
avere si nici nu o merit. Fapta mea este cu totul neinsemnata!
Printul: S-0 auzim!

Bunitate: Pai cand am plecat de aici, am ajuns la casa unui
Mmosneag, care faurea jucdrii. Am intrat in slujba lui si am invatat sa
fac jucarii. La plecare mi-a daruit un sac cu jucdrii, ca sa-l1 aduc sa
ma poti crede. Pe drum, 1nsd am intdlnit multi copii si le-am daruit
lor jucariile. Bucuria din ochii lor m-a rasplatit intr-atat ca nu mai am
nevoie de nici o avere!

Printul: Tu esti fiul meu cel vrednic, Bunatate. Ai dovedit ca nu esti
lacom, nici trufas si ca iti place sd& muncesti. Meseria e bratara de
aur! Te-ai dovedit bun si milostiv. Tu meriti toata averea mea!

( feciorii ingenuncheazd, printul isi da jos coroana si o aseazd pe
capul fiului mai mic, Bundtate, apoi iese)

Povestitorul: Curand printul se stinse. Bunatate ii chema pe fratii sai
si le zise:

Bunitate: Acum dupa ce l-am coborat pe tdicuta In groapd ce vom
face?

Liacomie: Tu hotarasti, esti mostenitorul averii!

Bunitate: Vom imparti averea in 4 parti egale, asa cum se cuvine. Si
vom stapani toti asupra acestui tinut.

( Lacomie §i Trufie se retrag putin si susotesc ceva impreund cu Lene
apoi se intorc rostind aspru )
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Lacomie: Am hotarat!

Trufie: Pleaca! Noi vom stapani averea! Avem trei parti si tu doar
unal

Buniitate: Sa stapaniti sanatosi! Eu plec si va las cu bine!
Povestitorul: Bunatate parasi castelul si se indreptd spre casa
batranului fauritor de jucarii.

( cei trei ramdn rdazdnd in gura mare gi aratind cu degetul spre
Bundtate care pleca, apoi ies cu

hohote de ras i intrd in scend mosneagul cu un sac de jucarii )
Lenea: Tare greu ma mai descurc §i mare nevoie am de un ajutor. Pe
unde o fi Bunatate?

Bunitate: Dacd ma primesti, sunt aici sa te ajut in continuare!
Mosul: Mare bucurie-mi faci, fiule (se imbrdtiseaza ). Vad ca ti-ai
pus hainele de lucru. Da-i bataie! Avem atatea de facut! (aranjeaza
in sac jucarii §i pachete ). Eu sunt batran si slabit, las in mainile tale
sarcina de a bucura sufletele copiilor cu aceste minunate jucarii.
Bunatate: Cum ma voi descurca?

Mosul: Sania mea fermecata si renii 1fi vor fi sprijin in célatorie, iar
spiridusii ( face un semn cu

mdna §i spiridugii intra avand fiecare o jucdarie pe care le ageaza
ldnga sac) te vor ajuta cu jucdriile. Bun venit spiriduselor si
spiridusilor! Noi mergem sa ne odihnim nitel, ldsdm totul in seama
voastra. (mosul si Bundtate se retrag )

Spiridus 1: Cred cd mosul abia asteaptd sa plece.Va merge ca in
fiecare an, la toti copiii?

Spiridus 2: Ei la toti copiii! La o ..... mica parte!

Spiridus 3: Cum la o mica parte? Pai eu am facut lista cu toti copiii
si am pregatit pentru fiecare

jucdria visata!

Spiridus 4: Sper cd nu ai gresit lista ca si anul trecut! Va mai
amintiti? Ai trimis unei fetite o papusa dolofana si ea dorea o papusa
Barbie!

Spiridus 3: Nu a fost vina mea, producétorul lui Barbie a trimis
marfa prea tarziu. O sa primeasca papusa anul acesta!

Spiridus 5: Fetita aceea trebuia sa se mulfumeasca cu ce a primit! Sa
nu 1i mai trimitem nimic! Copii rai §i nerecunoscatori!

Spiridus 6: Asa e! Si eu cred ca mosul nu ar trebui s mearga pe la
toti copiii!
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Spiridus 7: Nu se poate! Dupa atatea mii de ani sa se schimbe
obiceiul?

Spiridus 8: Da! Copii rai si neascultatori, de ce sa merite jucarii?
Spiridus 1: Nu e adevarat! Nu exista copii rai! Toti copiii sunt buni!
Spiridus 2: Si atunci, daca-i asa, de ce se comportd urat? De ce
distrug jucariile?

Spiridus 3: Din curiozitate! VVor sa le afle secretul. Cine strica acum
0 jucdrie mdasinutd, cind se va face mare va construi 0 masina
adevarata!

Spiridus 5: Dar cu invatatul cum e ? Unii copii invata si altii nu. De
ce nu invata toti?

Spiridus 4: Toti invatd dupa puterile lor, numai ca unii sunt mai
putin indemanatici i se

descurca maiiii... mai incet cu cartea. Dar fiecare copil are partea lui
buna!

Spiridus 6: Mai sa fie, mi-ati induiosat inima!

Spiridus 7: Nu vom taia pe nimeni de pe listd! Mosul e cel care
hotaraste!

Spiridus 8: M-ati convins si pe mine! Toti copiii sunt buni §i merita
cate o jucarie. Anul acesta! Ca dacd ma mai supara vreunul, la anul il
sterg de pe lista si gata!

(intra in scena mosul si Bunatate in straie de Mos Craciun)
Buniitate : Hai fratilor , ca se face tarziu si copii il asteapta pe Mos
Craciun !

Spiridus 1: Pachetele sunt aranjate si sania pregatita de drum!

Mosul (cdatre Bundatate ): Dragul meu e timpul sa-{i urez drum bun!
Sunt convins cé vei face treaba buna!

Bunatate: Dorinta ta, e porunca pentru mine! (se imbrdtiseazda si
Bunatate ia sacul si pleaca)

Spiridusii: Drum buuuuun!

Povestitorul : Asa cum ati inteles, Bunatate a devenit Mos Craciun
si cutreierd lumea cu alaiul sdu nemaivazut, cu clinchete de clopotei
la sania fermecata. Asteptati-I!

( copiii vor intra in scena §i vor sustine un recital de colinde, apoi
vor primi cadourile de la Mog

Craciun )
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EXCURSIE TN PARCUL DIN LOCALITATE (CLASELE I-1V)

|. ETAPA PREGATITOARE

> In prealabil, invatatorul viziteaza locul excursiei pentru
a stabili ruta si locurile de popas.

>Invatitorul anuntd, din timp, elevii si parintii despre
locul si obiectivele desfasurarii excursiei, actualizeaza regulile
de comportare n transport §i in natura.

» Elevilor li se propun sarcini pentru acasa : sa selecteze
ghicitori despre plante sau animale ce le-ar putea intilni in
parc; sa contureze talpa unui pantof pe o coala de hartie si s-0
decupeze.

» Materiale necesare:

- demonstrative: poster (fig.2.9.) si citeva carioci ;

- distributiv (pentru echipe de 3-4 elevi): o foaie de
hirtie alba si un creion cu mina cerata (ceraculoare).

Il.  DESFASURAREA EXCURSIEI
Captarea atentiei. Introducere in activitate

» Ajunsi in parc, elevii se aseaza pe citeva banci vecine
de pe o alee. Li se cere sa observe imprejurimile (2-3 min) si sa
descopere ceva interesant. Apoi, doritorii relateaza despre ceea
ce i-a impresionat mai mult. (Elevii pot remarca veverite,
pasdri, copaci cu coroana sau trunchiul de o forma deosebita,
scorburi, razoare cu flori, havuzuri, caruseluri etc.)

»Se organizeaza o convorbire despre parc. Prin ce se
aseamana §i prin ce se deosebeste parcul de padure? De ce vin
oamenii Tn parcuri ? Ce stiti despre parcul in care ne aflam?
Invatatorul completeaza raspunsurile elevilor cu informatii
suplimentare, accesibile elevilor.
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Informatii utile pentru invatdatori
o Padurea este o zona naturald, iar parcul este o zona
artificiala, creata de om.
o Parcul este un teren intins de utilizare publica, plantat cu
arbori, arbusti si plante ierboase, amenajat cu alei si diferite
constructii pentru agrement.
o Exista varietati de parcuri:
a) parc national — Intindere mare de teren opritd pentru
mentinerea neschimbatd a mediului natural, pazitd si Ingrijita,
pe cuprinsul careea se realizeazd exploatarea silvica,
vinatoreascd, pescareasca etc.;
b) parc de vinatoare — teren Tmprejmuit unde este crescut
vinatul.

> Invatatorul solicita elevilor si presupuna:

- ce plante si animale vor putea intilni pe aleile parcului;

- care dintre acestea ar putea fi Intilnite i in padure ;

- ce plante si animale de padure nu pot fi intilnite in parc;

- cum va ardta parcul in alte anotimpuri.

Aruncarea ancorelor. Joc didactic ,,Casa cu trei etaje”

» Se afigeaza posterul demonstrativ (poate fi tinut de doi
elevi in fata colegilor) si se ofera explicatiile: Parcul, ca si
pddurea, este casa multor plante si animale. Aceastd casa are
trei etaje: la primul etaj cresc plantele ierboase §i ciupercile,
la al doilea etaj - arbustii, iar la al treilea etaj — arborii.
Aceasta etajare este necesara pentru ca plantele sa creasca in
voie §i sa nu umbreasca una pe alta.
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» Elevii propun colegilor ghicitorile selectate acasa,
invatatorul completeaza selectia, dupa necesitate. Elevul care
ghiceste, scrie pe posterul demonstrativ, la etajul potrivit,
denumirea plantei sau animalului de la raspuns.

Exemple de ghicitori pentru jocul didactic « Casa cu trei

Etajul |

Etajul 1

Etaj

Zeci de umbrelute mici,

S-au unit sa fac-o floare,

Dar trecu vantul pe-aici

Si le risipi in zare.
(Papadia)

Am o casa varuita,

Tntr-un picior sprijinita.

(Ciuperca)
Voinicel cu cornigoare
Umbla cu casa-n
spinare.

(Melcul)
Este mica chiar de tot.
Daca treci, o calci sub
toc,
Dar la ea in musuroi
Face treaba ca si noi.
(Furnica)
Curelusa verde
Prin iarba se pierde.

(Sopiria)

Ce vazui pe-o tufa,

mure?

Parca sint graunte

sure...

Cine le-a gusta,

Gura punga i s-a-

nclesta.
(Porumbrelul)

Sint un arbust cu flori

aromate,

Tizul meu e-un

animal de noapte.

Numele meu cu « L »

ncepe.

Cum ma numesc eu,

cine pricepe?
(Liliacul)

Carui copac Tit
frunza fara vinf

(Plopu
E copac frumo:
De Mos Craciu
Tmpodobit.

(Bradu
Trunchi voinic
Nu-1 poti cupri
lar pe ramuri a

(Stejarul)

Sare gratioasa,
Coada-i e stufo
Rontaie nuci si
De-o ghicesti, |
spune!

(Veveri
Funda roza are
Iar la coada are
Rezemata, stin
scoarta,
Salta capul ca «
Si cu ciocul tiri
Da poc-poc, di
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loc.
(Ciocanitoarea

Activitati de consolidare si transfer. Observare directa

> Invatatorul conduce elevii pe aleile parcului, oprindu-se

lingd anumite plante. Se solicitd observarea, recunoasterea si

descrierea plantei, identificarea « etajului» la care se afla

planta. Invatitorul completeaza relatarile elevilor cu informatii
succinte si accesibile.

»Pentru consolidarea  cunostintelor dobindite, se
organizeaza activitdti dinamice de recunoastere, de exemplu :

- Toata clasa, fuga la cel mai apropiat liliac!

- Fetele, fuga la cel mai apropiat castan!

- Baietii, fuga la cel mai apropiat mesteacan!

Activititi de investigatie [126]

» Estimarea daunelor produse prin batatorirea gazonului
(individual)

Stind pe alee, elevii pun pe gazon, fara sd apese,
machetele talpilor pregatite acasa. Fiecare numara cite firicele
de iarba si alte plante se afla sub talpa, adicd cite plante pot fi
nimicite daca se calca pe gazon. Dupa prezentarea rezultatelor,
se estimeaza cite plante ar putea fi nimicite daca toti elevii ar
calca cu ambele picioare pe gazon.

» Cercetarea scoartei copacilor (in echipe)

Observati cit de diferite sint scoartele copacilor ! Vom
aduna o colectie de scoarte, fara a dauna copacilor. Pentru
aceasta vom avea nevoie de coli de hirtie alba si ceraculori.
Stind pe alee, fara sa calcam pe gazon, apasam hirtia pe
trunchiul copacului, apoi plimbam ceraculoarea in mod
uniform pe hirtie, pina cind apare amprenta scoartei. La final,
trebuie vom scrie pe hirtie denumirea copacului.
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Dupa expirarea timpului acordat, se prezintd lucrarile
(acestea se vor expune ulterior in sala de clasa).

« Brainstorming

»Elevii se asaza pe citeva banci vecine de pe o alee. Se
organizeaza un brainstorming pentru a sesiza relatiile dintre
organismele vii din padure.

Parcul este un fragment de padure creat de oameni.
Imaginati-va ca suntem intr-o padure adevarata si ginditi-va,
ce s-ar intimpla, daca in padure ar disparea:

a)iarba; (Unele animale n-ar avea ce minca (de exemplu,
capriorul), alte animale n-ar avea unde locui (de exemplu,
insectele).)

b)insectele; (Unele pasari n-ar avea ce minca. Daca n-ar
fi albine si fluturi, florile n-ar fi putut fi polenizate si ar
dispare.)

C)pasarile; (Unele animale rapitoare ar ramine fara
aceastd sursd de hrana. N-ar avea cine sd nimiceasca
vatamatorii copacilor §i acestia s-ar Tmbolnavi, s-ar usca si,
pind la urma, ar disparea.)

d)animalele rapitoare; (Deoarece animalele rapitoare
manincd doar animale bolnave si slabe, in padure ar rdmine
multe animale bolnave, care le-ar molipsi pe toate celelalte.)

» Concluzia. Toate vietuitoarele padurii isi au rostul sau
si se afla intr-o legatura strinsa. Daca dispare una, vor dispare
si toate celelalte. De aceea, toate vietuitoarele sint la fel de
importante si nici una nu trebuie pusa in pericol.

»Elevii sint solicitati sa presupund ce actiuni umane ar
putea pune in pericol vietuitoarele padurii (arderea rugurilor;
aruncarea gunoiului; colectarea masiva de mure, ciuperci, flori
etc; nimicirea cuiburilor de pasari, a musuroaielor, a vizuinelor
unor animale; vinatul excesiv; tdierea excesivd a copacilor
etc.). In fiecare caz se vor argumenta consecintele diunitoare
padurii.
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> In mod analog, se discutd despre actiunile umane ce pot
dauna unui parc.

»La final, invatatorul relateaza pe scurt elevilor despre
organizatiile ecologiste din localitate §i activitatea acestora.

* Graficul T (o varianta dinamica)

> Inviatitorul propune exemple de comportament uman
fata de animale salbatice. Elevii care aproba comportamentul
exemplificat, sint chemati sa treaca la dreapta invatatorului, iar
cei ce dezaproba comportamentul — sa treacd la stinga
invatatorului. Apoi, se solicitd argumentarea de catre elevi a
atitudinilor exprimate si se oferd explicatiile de rigoare.

= In parc, copiii au prins o veveritd. Au luat-o in miini i
i-au admirat blanifa moale si mutrisoara inocentd. (Niciodata,
absolut niciodatad sa nu iei un animal salbatic cu miinile goale!
Te pui in pericol, deoarece risti sa fii muscat sau ranit, te poti
molipsi de vreo boala specifica. Daca iei in miini un pui de
animal salbatic, 1l pui In pericol. Mirosul de om ramas pe pui o
va determina pe mama sa sa-l abandoneze imediat, iar, fara
supravegherea mamei, puiul este sortit pieirii.)

= Sub un copac, Alina a zarit un pui golas cazut din cuib.
Ea l-a chemat pe tata in ajutor. Tata a imbrdcat manugi, a
urcat cu puiul in copac §i l-a pus atent in cuib linga fratiorii
lui. (Alina si tatal sau au procedat corect. Astfel readus in cuib,
puiul va fi acceptat de catre parinti. Daca nu poti pune puiul in
cuib, trebuie sd 1l pui intr-un loc cald si linistit si sd soliciti
ajutorul maturilor competenti (de la organizatia ecologista
locala; parintii; invatatorul etc.) pentru ca sa fie hranit. Nu
incerca sa hranesti puiul singur, pentru ca e usor sa sufoci un
pui de pasare cu bucati mari, pe care el nu le poate Inghiti. Puii
sunt hraniti o data la doua ore, deci nu astepta prea mult pina sa
cauti ajutoare.)

= O pasare s-a lovit de geamul din camera lui Dan §i a
ramas incremenita. Dan s-a speriat §i a inceput sa strige §i sa
bata in geam pentru a alunga pasdarea. (Dan nu a procedat

136



corect. Probabil ca pasarea s-a ranit. Trebuie s-0 iei atent cu
miinile inmanusate, s-0 pui Tntr-o cutie Intunecoasa, aerisita, de
pilda o cutie de pantofi cu gauri in ea, si s-o lasi in liniste vreo
doud ore. Vezi cum se mai simte dupa o vreme. Daca pare sa
fie mai bine, incearca sa deschizi cutia in curte. Daca pasarea
tot nu e gata sd zboare, incearcd sd o mai tii la Intuneric alte
doud ore, dar nu o elibera daca se lasa seara. Poti sa-i pui in
cutie apa intr-un vas mic. Dacd pasdrea nu isi ia zborul din
cutie timp de o zi, trebuie sd apelezi la organizatia ecologista
locala sau la medicul veterinar din localitate.)

= Motanul razboinic a atacat un porumbel, dar copiii I-au
alungat. Cind s-au uitat mai atent, au vazut o rand singerinda
pe trupul bietului porumbel. Cu miinile inmanugate, I-au pus
atent intr-o cusma si l-au dus la scoald sa ceard ajutorul
invatatorului. Invdtatorul i-a condus la medicul veterinar.
(Copiii si invatatorul au procedat corect. Pasdrea ranitd poate
avea nevoie de medicamente speciale, caci infectia se
raspindeste rapid.)

= lon s-a urcat in podul casei si s-a speriat rau vazind un
lilac atirnind sub acoperis. El a deschis fereastra, a luat o
matura si a inceput sa o fluture linga liliac incercind sa-l
goneasca afara. Liliacul s-a apucat sa zboare turbat pe
deasupra capului lui lon si baiatul s-a speriat si mai tare. (NU
te speria de liliac, el nu face nici un rau omului. Este posibil sa
fi intrat Tntr-una din noptile anterioare, pentru ca s-a facut frig
afara si a incercat si se incilzeasca. Incearci si il lasi in pace
pana la lasarea serii, apoi deschide larg toate ferestrele, ca sa
poata zbura afara. Ferestrele care nu se pot deschide trebuie
acoperite cu perdele, pentru ca liliacul sd nu se izbeasca de ele
si sa se raneasca. Luminile trebuie lasate aprinse, pentru ca
liliacul sd se indeparteze de lumind. Dacd nu zboard, este
posibil si fie bolnav. In acest caz contacteaza organizatia
ecologista locald, pentru a cere ajutor.)

I11. ETAPA DE TOTALIZARE

137



= Sinteza activitdtilor realizate.

» Exprimarea impresiilor si emotiilor trdite pe parcursul
excursiei.

Poate fi organizat un concurs de desene pe asfalt, cu
acceptia administratiei parcului.

= Crearea de mesaje, pe care le-ar adresa plantele si
animalele din pdaduri §i din parcuri oamenilor, daca ar putea
vorbi.

* Reflectia asupra atitudinilor fata de natura,
congstientizate in cadrul excursiei.

Poate fi intocmit si realizat pe un poster codul
comportamental al vizitatorului unui parc. Cu acceptia
administratiei parcului, posterul colectiv poate fi instalat in
parc. [46, 47, pp.149-157]
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