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Curriculumul actual pentru Invatdmantul primar, in capitolul 3.-3.1., fixeaza precepte
privind strategiile didactice (asigurarea accesului egal la educatie a tuturor copiilor; centrarea pe
elev si nu pe continuturile de invatare; unitatea abordarii psiho si sociocentriste) si clarifica
orientdrile paradigmatice in proiectarea strategiilor didactice si anume ,,Paradigma invatarii ca
elaborare (inter)activa de cunostinte — invatarea in grup, prin cooperare, prin reciprocitate, in
contextul alternarii formelor de organizare: ,,0 grupare flexibild si mobila a elevilor cu treceri
de la activitati cu grupuri mari, la actiuni Tn grupuri mici, omogene si apoi la activitati
individuale” [1, p. 18].

In contextul proiectarii de scurti durati, actualul Ghid sustine ca, formele de organizare a
instruirii, la elaborarea strategiei didactice, sunt: frontala, individuala, in grup [2, p. 18].

In acest sens, Ghidul la disciplina , Dezvoltare personala” (DP in continuare) mentioneaza
in cap. 2.-2.1. ca, succesul procesului didactic depinde de buna gestionare a fiecarui element
component: timpul, continutul recomandat, organizarea activitatilor de invitare, evaluarea
procesului de invatare si a produselor. [2, p. 233]. lar in cap. 2.4. mentioneaza ,,Realizarea
eficienta a disciplinei ,,Dezvoltare personald” necesita respectarea principiilor invatarii centrate
pe elev in relationarea activd cu mediul sdu de viatd; aplicarea unui ansamblu de tehnologii
educationale care va include, preponderent, metode interactive, participativ-active, acestea fiind
cele mai eficiente in vederea dezvoltarii in mod integrat a cunostintelor, deprinderilor,
atitudinilor, valorilor de viata” [2, p. 235].

Astfel, abordarile date stabilesc ca tipurile, oportune, de interactiuni educationale la
disciplina DP in clasele primare sunt reprezentate prin trei forme de organizare: frontala,
individuala, grupala (perechi, grupe).

Activitatea frontala este caracterizata printr-un control riguros al cadrului didactic care
stabileste continutul, interactiunea, ritmul, durata activitatii; tot cadrul didactic corecteaza
greselile elevilor si evalueaza gradul de realizare a sarcinii didactice [3, pp. 33-34].

In cadrul abordirii frontale se preteazi o ampli serie de activititi: predarea noilor
cunostinte; verificarea intelegerii noilor cunostinte (prin 1intrebari adresate clasei);
exercitii/sarcini de consolidare; analiza unor probleme.
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Sursa de specialitate [4, pp. 94-102] mentioneaza ca la organizarea frontald, cadrul
didactic, va cauta raspunsuri la o serie de intrebari:

- Oare toti elevii au acelasi ritm? Daca NU, ce fac cei care termind sau inteleg imediat
explicatiile?

- Cine reprezinta sursa de informatie?

- Cati dintre elevi au pus sau au raspuns la intrebari?

- Cine detine controlul si evalueaza rezultatele activitatii?

Astfel de intrebari evidentiazd unele avantaje, dar si dezavantaje ale activitatii frontale cu
clasa, dar cadrul didactic trebuie sa dispund de abilitati de eliminare a dezavantajelor prin
utilizarea altor modalitati de organizare a clasei. De asemenea, sursa datd mentioneaza ca, unul
din dezavantajele modalitatii frontale de lucru este faptul ca ea faciliteaza mai multa predare si
mai putina invatare.

In directia elimindrii dezavantajelor activititii frontale cu clasa, mai jos vom detalia o
secventa de lectie la disciplina DP in clasa a IV-a la subiectul lectiei: ,Drepturile si
responsabilitatile copilului”, unitiati de competente: 1.1., 1.2, etapa lectiei ,,Evocare” pasul
»lmplica-te!”.

Pe tabla se scrie cuvantul COPIL. Elevilor li se propune sa numeasca activitatile pe care ei
au dreptul sa le faca acasa sau la scoala. Fiecare raspuns este scris (de Invatatoare) pe tabla in
jurul cuvantului COPIL.

Réspunsul asteptat (oferit) de elevi: ,,La scoala: lectii, joacd cu colegii, lucru in grup,
repaus. Acasa: tv., jocuri pe calculator, activitati gospodaresti in casd, activitati de ingrijire a
animalelor de companie (plimb cainele).

Comentarii. Dezavantajul posibil in aceasta secventa - numarul elevilor care au ocazia sa
vorbeasca este redus. Pentru eliminarea lui se va insista ca invatatoarea sd scrie personal, la
tabla, fiecare raspuns. Apoi, va cere elevilor s numeasca activitatile pe care trebuie sa le faca ei
acasa sau la scoala grupand in scris fiecare raspuns dupa exemplul de mai jos:

Drepturi Responsabilitati
Frecventez scoala. Nu intarzii la lectii, sunt atent.
Ma odihnesc. Citesc o carte, privesc televizorul.
Fac lectiile. Depun sarguinta, consult manualul.

Concluzii. Anume aceastd modalitate de organizare a clasei, unde invatitoarea a scris
ideile elevilor, a dat posibilitate ca toti elevii sa vorbeasca: o parte - s numeasca activitatile pe
care ei au dreptul sa le faca acasa sau la scoala, altd parte - sd numeasca activitatile pe care
trebuie sa le faca ei acasa sau la scoala. Astfel, toti elevii s-au concentrat asupra unei probleme;
invatatoarea s-a asigurat ca fiecare elev poate receptiona mesajul; activitatea a decurs dinamic,
ritmul fiind impus de Invatatoare; elevii au fost expusi unei exprimari corecte iar cei mai emotivi
S-au simtit mai in siguranta atunci cand au raspuns in cor.

Activitatea individuala a elevilor este folosita in scop de a oferi elevilor ocazia sa invete,
realizand diferite sarcini didactice. O astfel de organizare (individuald) presupune respectarea
individualitatii elevilor, adoptandu-se sarcini de instruire in concordantd cu nevoile si

IR
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este nu doar importanta ci si foarte necesara, deoarece oferd cadrului didcatic ocazia de a aborda
aspectele lectiei in mod diferit cu elevi diferiti [5].

In sensul dat, cadrul didactic va organiza astfel de activititi pentru a verifica intelegerea de
catre elevi a aspectelor teoretice, demonstratii, explicatii, dezvoltarea unor deprinderi, etc.
Sarcina didactica va varia In durata si complexitate in functie de varsta elevilor: cautarea unor
informatii in manual sau auxiliare; extragerea ideilor principale, rezumarea unui text; rezolvare
de exercitii si probleme etc.

Un exemplu de activitate individuala vine tot la acelasi subiect de lectie, abordat anterior in
etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Proceseaza informatia!”. La finele sarcinii de lucru in
perechi (lucrul cu cartea), se propune elevilor sd reproduca individual, in interpretare personald
semnificatia cuvantului ,,responsabilitate” comparand-o cu cea prezentata in Power Point.

Réspunsul asteptat (oferit): ,,Responsabilitate: obligatia de a efectua un lucru, de a
raspunde, de a da socoteald de ceva, de a accepta si suporta consecintele; rdspundere”.

Alt exemplu model, in acest sens, oferim la subiectul de lectie (cl. a IV-a) ,,Ne acceptam
unii pe altii. Asemanari si deosebiri” in etapa lectiei ,,Realizarea sensului” pasul ,,Comunica si
decide!” unde se imbina activitatea de lucru individuald cu cea in perechi si in grup (colaborare
in grupul clasei).

Se propune elevilor sa citeasca textul ,,Povestea degetelor” [6, p. 80], ilustrand fiecare
personaj cu ajutorul degetelor de la maini prin Lectura ghidata si Discutia dirijatd.

Algoritmul discutiei dirijate:

— Ce ganduri v-a trezit lectura textului?

— De ce unele degete au crezut ca sunt mai importante decét altele?

— Cum a reusit degetul mare sa opreasca cearta?

— Care a fost concluzia degetelor in final?

- Putem compara degetele cu elevii din clasa noastra?

- De ce?

Povestea se finalizeaza prin a strange mana unui elev cu sugerare pentru ceilalti sa faca la
fel unii cu altii, cu persoana de alaturi sau sd mearga prin clasa, sa salute prin strangere de mana
cat mai multi colegi.

Elevii sunt rugati sa formeze perechi, sa-si aminteasca si sa povesteasca colegului o situatie
cand s-a simtit important (in clasa, acasd). Perechile se reunesc in grupul mare (clasa) si elevii
sunt initiati sd povesteasca ce au auzit de la colegi, vorbind si despre emotiile pe care cred cd le-
au trait colegii lor. Intrebari generalizatoare:

- Fiecare dintre copii are posibilitatea de a se simti important?

- Daca da, cum anume?

- Daca nu, ce ii impiedica?

Comentarii si concluzii:

¢pentru primul exemplu: cu toate ca elevii au abordat aceeasi sursa de lecturare ei nu au
putut copia unul de la altul, astfel prezentand reflectia personala personalizatd; prin acest
exemplu, de realizare a sarcinii didactice, elevilor li s-a oferit ocazia de a ,,invata sa invete”;

spentru exemplul doi: organizarea individuala a dat posibilitate sa se respecte
individualitatea elevilor prin lectura ghidata, iar prin sarcina de cooperare sa rezolve problema
educatiei de rand cu cea a incluziunii.
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Activitatea grupald - pe grupe. Teoriile cu referire la efectele invatarii prin colaborare (1.
Radu, M. Roco, I. Dumitru) au determinat conditiile (variabile independente) in care invitarea
prin colaborare poate fi consideratd eficientd: componenta grupului, caracteristicile sarcinii si
mijloacele de comunicare. Astfel, conditiile unei invatari colaborative eficiente (M. Bocos, 1.
Cerghit, P. De Visher, A. Neculau ) tin de urmatorii trei factori:

Compozitia grupului: varsta si nivelul de pregatire al participantilor (cognitiv, social,
afectiv); marimea grupului; diferentele dintre membrii grupului. Pentru eficienta muncii in grup
este necesar un anumit nivel de dezvoltare cognitiva si social-afectivd pentru ca subiectii sa
colaboreze. Atunci cand se folosesc strategiile didactice de interactiune pentru prima datd, cadrul
didactic trebuie sd-i lase pe elevi sa-si aleagd partenerii de lucru. Odatd ce confortul
interrelational a fost stabilit, pentru a asigura maximum de beneficii, cadrul didactic se va
asigura de eterogenitatea grupului din punct de vedere al nivelului de pregatire intelectuala si
afectiv-emotionala, al capacitatilor sociale si de comunicare, al sexului etc.

Sarcina si scopul grupului: trebuie sa creasca proportional cu marimea grupului. Ceea ce
aduc strategiile didactice interactive, fata de lucrul individual este potentialul grupului de a
imparti sarcinile Intre membrii sdi §i placerea de a impartdsi bucuria reusitei. Instructiunile clare,
tintele urmarite si organizarea timpului sunt elemente importante pentru eficienta activitdtii intr-0
strategie didactica colaborativa. Este la fel de important ca fiecare membru sd aiba un rol/functie
de indeplinit in cadrul grupului, o responsabilitate: secretar care noteaza datele, monitor,
observator, facilitator, reporter, vorbitor etc. Rolurile trebuie insa schimbate periodic astfel incat,
fiecare membru sa aiba sansa de a exersa/practica noi roluri, noi responsabilitati.

Normele de grup. Stabilirea normelor — reprezinta o problema a responsabilitatii grupului,
a capacitatii de reactie la ceilalti, a cooperarii, a luarii deciziilor prin consens, a rezolvarii de
probleme etc. Literatura de specialitate (A. Nicu, M. Mihaiescu, I. Dan, C. Oprea, 1. Savin)
recomanda diverse modalitati pentru a forma rapid grupuri in cadrul invétarii prin cooperare:
gruparea la intdmplare; distribuirea stratificata; formarea grupurilor de catre cadrul didactic;
elevii se grupeaza singuri etc.

Tinem sa mentiondm faptul cd, o notd importantd in activitatea pe grupe o detine
organizarea subgrupelor pe criteriul valoric, care poate fi optiunea educatorului, atunci cand are
in vedere munca diferentiata (sarcini didactice mai dificile pentru elevii cu aptitudini inalte
(pentru o disciplind) si mai usoare pentru elevii cu aptitudini scazute).

Grupele mixte prezinta unele avantaje daca unul din obiectivele dascalului este ca elevii sa
invete unii de la altii, sd se corecteze intre ei. Existd pericolul situatiei in care elevii cu aptitudini
pentru o disciplind nu sunt dispusi sa ,,explice” celorlalti problemele pe care acestia nu le inteleg.
In acest caz ei vor rezolva singuri problema (mai ales daci activitatea are o limita de timp sau
este o intrecere) iar ceilalti vor copia doar rezultatul [4, pp. 96-99].

Un exemplu model de activitate pe grupe in cl. a IV-a oferim la subiectul lectiei ,,Singur si
in echipa”, unde se va opta pentru detalierea de continut curricular: forme de activitate -
avantaje, dezavantaje si riscuri; va oferi sanse egale tuturor elevilor de a-si exprima punctul de
vedere in procesul de cautare a solutiilor pentru o problema ce priveste intreaga clasa
desfasurat in etapa lectiei ,,Reflectie”, strategia de cooperare ,,Tehnica Cercul”, strategia ECD:
autoevaluare prin autoapreciere a calitatii lucrului realizat in grup; EFI: de continut, de tip si de
activitate.
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Activitatea se desfasoard cu elevii asezati in sala de clasi [7]. Impreund cu elevii
invatitoarea va stabili regulile de discutie in cerc: ,,Ocupati-va locurile 1n cerc asa cum doriti!”.
In continuare se propune elevilor, prin tragere la sorti, sa identifice cine va incepe discutia, apoi
se plaseaza in mijlocul cercului un poster cu suport, pe care este scris din timp subiectul discutiei
si vazut bine din toate partile.

Conversatia va incepe cu elevul care va castiga la sorti si dupa acele de ceasornic se va
ordona sirul vorbitorilor in sensul ales de comun acord. De asemenea, se va atentiona faptul ca,
elevii vor vorbi doar cand le va veni randul si doar daca vor dori, iar cel ce nu va vrea sa
participe va spune ,,ma abtin” sau ,,pas”.

Pe parcursul discutiei se va tine cont si de faptul sa se abordeze numai subiectul pus in
discutie. De asemenea, elevii vor fi atentionati sa nu critice parerile colegilor si sa nu invinuiasca
pe nimeni.

Pe parcursul acestei etape, in functie de timpul de care a dispus Invatatoarea si de dorinta
participantilor de a-si expune parerea la subiectul dat, se va releva discutia in cerc. La intrarea in
discutie, fiecdruia 1 se va oferi un minim. Personal Invatatoarea va coordonat discutia, dar nu isi
va expunr propriile opinii si nu va corecta pe nimeni. La incheiere vor fi trase concluziile unde
fiecare elev va formula o deductie intr-o singurd propozitie.

Comentarii si concluzii. Modalitatea de lucru in grupe necesitd un volum mai mare de
efort din partea cadrului didcatic. Acest ,,efort” este atat material (realizarea unor figse de lucru
pentru fiecare grupa / elev) cat si intelectual (monitorizarea grupelor). Aceste aspecte trebuiesc
luate in considerare in momentul planificarii modului de lucru cu elevii.

Activitatea grupald - activitatea in perechi. Modalitatea de lucru in perechi este mai usor
de organizat, chiar si in silile de clasa cu mobilier fix, deoarece elevii stau de obicei cate doi in
banci. Un alt avantaj al muncii in perechi este rata de participare activa a elevilor. Practic,
jumatate din elevi sunt permanent ,,activi” [4, pp. 100-102].

In acest sens, oferim un exemplu model la acelasi subiect de lectie ,,Ne acceptim unii pe
altii. Asemanari si deosebiri” etapa ,,Realizarea sensului” pasul ,,Prelucreaza informatia!”.
Elevilor li se solicitd sa completeze Fisa de lucru 1, cu rubricatiile: (1) Categoria:
Membru/membra al/a colectivului clasei; Prieteni; Copil de altd etnie; Copil cu dizabilitati; (2)
Asemanari: Trei asemanari Intre mine si membrii colectivului clasei; Trei asemanari intre mine si
prietenul meu; Trei asemanari intre mine si un copil de alta etnie; Trei asemanari intre mine si un
copil cu dizabilitati; (3) Deosebiri: Trei deosebiri intre mine si membrii colectivului clasei; Trei
deosebiri intre mine si prietenul meu; Trei deosebiri intre mine si un copil de altd etnie; Trei
deosebiri intre mine si un copil cu dizabilitati, lucrand in perechi grupandu-se singuri si sa
compare raspunsurile.

Elevii sunt indrumati sa observe asemandrile si deosebirile intre ei; sd compare
raspunsurile personale, de trei-cinci ori, si sd le compare cu alti elevi (din pereche) fiind
incurajati pentru raspunsuri creative.

Dupa ce elevii fac aceste comparatii, discutia se va desfasura cu toata clasa, axandu-se pe
acelasi algoritm:

- La ce categorii aveti acelasi raspuns cu colegii de clasa?

- In ce fel sunteti asemanitori?

- In ce mod sunteti diferit de el/ea/ei?
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De asemenea, elevii vor raspunde la intrebarile:

- Ati fost vreodata tratati rau din cauza diferentelor dintre voi si alti elevi?

- Puteti sa-i dati drept exemplu pe adultii care-i trateaza pe copii intr-un mod incorect doar
pentru cd el sunt mai mici, neldsandu-i sa ia parte la diferite activitati?

- Considerati ca diferentele dintre voi sunt un obstacol in calea constituirii unui colectiv
bun?

Feedback-ul cadrului didactic. Diferentele dintre oameni nu definesc In mod automat
persoanele sau grupurile ca fiind mai bune sau mai rele decét altele. Diferentele sunt pur si
simplu calitati care particularizeaza o persoand sau un grup, ca ceva unic.

Pe final conchidem:

* interactiunile educationale la disciplina DP in clasele primare vizeaza un aspect, o
forma din multitudinea si varietatea relatiilor interpersonale in clasa de elevi - nevoile si
trebuintele psihologice resimtite de elevi atunci cand se raporteaza unii la alfii: relatii de
intercunoastere; relatii de intercomunicare; relatii socio-afective (afectiv-simpatetice) relatii de
influentare;

+ explorarea relatiilor interpersonale in clasa de elevi la disciplina DP prin cele 5
module curriculare va duce la formarea abilitatilor de viata ,care sd le asigure elevilor o
dezvoltare fizicd si psihica sdndtoasa si sd-i sprijine in formarea unei identitdti personale solide
pentru diferite situatii actuale din viata scolard sau viitoare din viata privata si profesionala” [8,

p. 5].
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