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Rezumat. In lucrare se trateazd unele repere teoretice si praxiologice referitor la mijloacele de formare a
atitudinilor la personalitatea educatului/autoeducatului. [n articol se defineste conceptul, functiile si
mijloacele de formare orientata a atitudinilor la educati/autoeducati, se nominalizeaza si se analizeaza
caracteristicile  atitudinilor:  componentele/elementele,  structura si  functiile. Mijloacele de
formare/autoformare a atitudinilor la  educati/autoeducati sunt trdirile emotionale. Trdirile
emotionale/sentimentale contribuie la dezvoltarea trebuintelor/motivelor. Cunostintele si capacitatile de
ordin mintal si practic se transformaldevin valori ale educatului/autoeducatului atunci cind ele se integreazad
cu actiunile afective.

Cuvinte-cheie: educatie, atitudine, structura atitudinilor, actiunile afective. trdirile emotionale,
motivele/trebuintele.

Summary. The paper deals with some theoretical and praxiological landmarks regarding the means of
forming attitudes towards the personality of the educated/self-educated. The article defines the concept,
functions, and means of oriented formation of attitudes in educated / self-educated, nominates, and analyses
the characteristics of attitudes: components/elements, structure, and functions. The means of forming / self-
forming attitudes in educated / self-educated people are emotional feelings. Emotional/sentimental feelings
contribute to the development of needs/motives. Mental and practical knowledge and abilities are
transformed/become values of the educated/self-educated when they are integrated with the affective actions.

Keywords: education, attitude, attitude structure, affective actions. emotional feelings, reasons/needs.

Introducere

In examinarea procesului de formare a atitudinilor la personalitate este necesar si ne
fundamentdam pe cateva axiome pedagogice: a) personalitatea educatului/autoeducatului se
dezvoltd/autodezvoltd in cadrul educatiei formale, nonformale si informale; b) procesul de
educatie/autoeducatie este productiv procesual si rezultativ atunci, cand se fundamenteaza pe nivelul
de dezvoltare, pe zona actuala si proxima de dezvoltare a educatului/autoeducatului [5]; ¢) educatia
in lipsa autoeducatiei este lipsitd de sens procesual si rezultativ. In cadrul educatiei/autoeducatiei
obiectivele, continuturile, mijloacele, sistemul de actiuni si produsul/rezultatul obtinut se
personalizeaza si devin valori ale personalitatii; d) activitatile socioumane permanent sunt insotite de
un sistem adecvat de atitudini. Atitudinile in cadrul interiorizarii si traite emotional/sentimental
dezvoltd sfera motivationala la educati/autoeducati; e) educatia/autoeducatia permanent este orientata

si are menirea de a forma si dezvolta la educati/autoeducati atitudinile de viata (morale, intelectuale,
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estetice, ecologice, profesionale, economice s. a.); j)mijloacele de formare/autoformare a atitudinilor
sunt trairile emotionale/sentimentale; 1) educatia pune accentul pe formarea atitudinilor
comportamentale de ordin moral, intelectual, politic, ecologic, profesional etc. Atitudinile in calitate
de componenta fundamentala a procesului de formare a personalitatii se formeaza/autoformeaza si se
dezvoltd/autodezvoltd in cadrul educatiei formale, nonformale si informale.

Conceptul, functiile si mijloacele de formare a atitudinilor

In plan pedagogic atitudinile reprezintd un sistem de relatii sau raporturi subiective ale
personalitatii / grupului de oameni actional cognitive, afective si comportamentale de ordin moral,
ecologic, profesional etc., de evaluare si valorizare a fenomenelor si proceselor din lumea
inconjurdtoare. Atitudinile exprima valoarea, semnificatia personald, de grup si sociald a
fenomenelor, proceselor si rezultatele lor. Atitudinile de viatda se interiorizeaza si formeaza sfera
motivationald a personalitatii. In planul intern (al constiintei) atitudinile se modifici, se generalizeaza,
obtin valoare / semnificatie si se schimba permanent. in planul constiintei atitudinile se ierarhizeaza
in dependenta de valoarea lor personald, de grup si sociala [2].

Atitudinile poseda urmatoarele caracteristici: a) componentele — totalitatea elementelor
constitutive (actiunile cognitive, actiunile afective si actiunile comportamentale). Componenta
afectiva reprezinta nucleul atitudinilor; b) structura —relatiile dintre aceste componente. Aici se refera
relatiile dintre actiunile cognitive si actiunile afective, actiunile comportamentale si actiunile afective,
actiunile cognitive si actiunile comportamentale; ¢) functiile fiecarui component al atitudinii (functiile
atitudinilor in plan educational sunt si functii ale atitudinilor in planul intern/al constiintei: actiunile
cognitive dezvoltd procesele cognitive, actiunile afective in plan educational dezvoltd procesele
afective in planul constiintei, actiunile comportamentale dezvoltd procesele comportamentale/
comportamentul virtual la educat/ autoeducat). Functia fundamentald a atitudinilor consta in
dezvoltarea/autodezvoltarea motivelor/trebuintelor la educati/autoeducati.

Procesul de formare/autoformare si dezvoltare/autodezvoltare a atitudinilor permanent
necesiti si fie directionat/orientat. In cadrul interiorizirii atitudinile se personalizeazi si devin
valorice pentru educat/autoeducat. Personalizarea atitudinilor contribuie la realizarea ampla si deplina
a procesului educational. In lipsa interiorizarii/personalizarii atitudinilor procesul educatiei este lipsit
de sens procesual si rezultativ. Atitudinile personalizate dezvoltd sfera motivationald a
educatului/autoeducatului, transforma cunostintele si capacitatile in valori personalizate, care se
raporteaza si sunt adecvate la valorile socioumane.

Atitudinile posedad caracteristici continutale si mijloace specifice de formare/autoformare.
Mijloacele de formare/ autoformare a atitudinilor il reprezinta trdirile afective. Actiunile afective
raportate la sfera motivationald genereaza si dezvolta procesele afective in constiinta

educatului/autoeducatului. Acestea de pe urma, procesele afective, schimbd si dezvolta sfera
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motivationald a educatilor/autoeducatilor. Reiesind din faptul, cd sfera motivationala la
educati/autoeducati este diversd dupa continut, intensitate, nivel de formare etc., corespunzator
procesul si rezultatul dezvoltdrii motivelor/trebuintelor va fi divers dupd continut si intensitate,
orientare si productivitate, pozitive sau negative, stabile sau situationale, mai mult sau mai putin
valorice. In baza reactiilor emotionale, manifestate de catre educati/autoeducati, agentii educationali
studiaza si directioneaza procesul de organizare a actiunilor educationale. Atitudinile in planul
extern/educational sunt obiectivate de catre informatia, actiunile cognitive si comportarea/actiunile
comportamentale ale educatilor/autoeducatilor. In planul constiintei atitudinile se obiectiveaza prin
cunostintele insusite, imaginile formate, abilitatile mintale, comportamentul virtual.

Activitatile educative obtin orientare/directionare atunci cand: a) educatorii initial vor studia
si determind pe care motive/trebuinte valorice este necesar sa se fundamenteze pentru a le dezvolta,
a le largi, a le completa si pentru a genera formarea altora noi motive/trebuinte; b) vor elabora si
realiza un sistem de obiective si actiuni educationale raportate la exigentele valorice socioumane; c)
se va realiza trecerea/transferul de la satisfacerea trebuintelor de deficienta ( fiziologice, de securitate,
de apreciere si stimd) spre trebuintele de crestere (cunoastere, estetice si de autorealizare). Purtatori
a actiunilor afective sunt informatiile de ordin intelectual, moral, igienic, estetic, profesional etc. si
actiunile comportamentale care sunt generate si organizate de catre agentii educationali. La baza
acestui transfer se afld mecanismele interiorizarii/personalizdrii si ,iradierii” actiunilor afective
orientate spre satisfacerea altor motive/trebuinte.

Actiunile afective de rand cu cele cognitive si comportamentale treptat se transforma/concresc
in autoactiuni. Acest proces se realizeaza atunci cand, actiunile cognitive si actiunile
dezvoltare a educatului/autoeducatului. in astfel de conditii/circumstante educatii/autoeducatii obtin
succes in realizarea obiectivelor proiectate/autoproiectate, iar succesul desfasurarii activitatii si
produsul obtinut se personalizeazd si reprezintd principalul furnizor al formarii si dezvoltarii
motivelor/trebuintelor. Astfel se realizeaza in mod orientat formarea si dezvoltarea in constiinta
educatului experienta atitudinal-emotionala.

Succesul 1n orice activitate de viatd si produsul obtinut prin eforturi personale genereaza la
educati/autoeducati reactii si trairi emotionale/sentimentale pozitive. Ele contribuie la dezvoltarea
motivelor/trebuintelor directe si indirecte catre procesul si rezultatul activitatii de invatare, de munca,
de viata cotidiand, profesionala etc. Pentru actiunile/procesele afective este caracteristic proprietatea
de transfer/de ,,iradiere” de la un element/component al activitatii spre altul, de la rezultat spre
sistemul de actiuni. Astfel, relatiile pozitive educator-educat conduc spre formarea la elevi nu numai
a responsabilitatii si obligativittii de a Tnvata, ci treptat prin obtinerea succesului are loc generarea

si dezvoltarea interesului/trebuintei de a cunoaste. Acest fenomen poate obtine si o directionare
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opusd/inversa. In cadrul interiorizarii actiunile afective ,,se plaseaza”/,,se asaza” pe motivele existente
in sfera motivationald a educatului/autoeducatului care sunt diversificate dupa continut si nivel de
dezvoltate, orientare si intensitate. La unii elevi mai bine sunt formate motivele directe de Invatare
(curiozitatea, tendinta de a cunoaste noul, dorinta de a descoperi), la alti elevi sunt mai bine formate
motivele responsabilitatii si datoriei, tendinta de a invata in echipa, dorinta de a fi apreciat cu
calificative inalte s. a.

Personalizarea actiunilor afective de catre educati/autoeducati este de divers continut,
orientare si intensitate. Astfel, la unii educati/autoeducati se formeazd/autoformeaza si se
dezvoltd/autodezvoltd preponderent procesele afective de ordin cognitiv, la altii cele de ordin
sociomoral, de autorealizare, estetice. Corespunzitor, procesele afective exprimate prin trairi
emotionale/sentimentale, contribuie la schimbarea si dezvoltarea trebuintelor/motivelor de divers
ordin si continut: a) cognitive (curiozitatea, interesul de invatare, tendinta de a cunoaste noul, de a
patrunde in esenta fenomenelor si proceselor din natura si societate); b) sociomorale
(responsabilitatea si datoria, tendinta de a fi elev bun si a ocupa un statut pozitiv in mediul clasei,
dorinta de a-si ajuta colegii de clasa si de a activa in echipa, de a obtine calificative inalte etc.); ¢) de
autorealizare §i estetice, de comunicare §i profesionale. In unele cazuri actiunile cognitive si
comportamentale nu se interiorizeaza din urmatoarele considerente: obiectivele si actiunile cognitive
sunt foarte complexe, nu se raporteaza la zona actuala si proxima de dezvoltare a elevului, sunt prea
voluminoase dupa continut, elevii sunt suprasaturati de acelasi gen/tip de activitate, educatii nu-S
capabili de a intelege si constientiza necesitatea Invatarii, sunt speteati, impusi fortat sa invete, izolati,
sanctionati pe nedrept. In astfel de circumstante la educati se formeaza triiri emotionale/sentimentale
negative, iar procesul si rezultatul educatiei este nonvaloric.

Etapele si mijloacele de formare/autoformare a actiunilor afective si concresterea lor in
procese afective in planul constiintei nu sunt identice cu fazele si etapele interiorizarii actiunilor
cognitive si comportamentale. Actiunile cognitive si comportamentale in anumite conditii
psihopedagogice servesc in calitate de factori care favorizeaza formarea si dezvoltarea, concresterea
actiunilor afective in procese afective in planul psihicului educatului/autoeducatului. Actiunile
cognitive si comportamentale permanent sunt insotite si purtdtoare a actiunilor afective.
Personalizarea actiunilor afective genereaza si dezvolta trebuintele/motivele la personalitate, atunci
cand se creeaza si se respecta un set de conditii educationale generale si specifice. Din cele specifice
am putea nominaliza urmatoarele: crearea fondului emotional pozitiv; formarea relatiilor pozitive
interpersonale; manifestarea si sugerarea increderii in educat; incurajarea si sustinerea reciproca s. a.

Mijloacele de formare/autoformare a activitatilor afective sunt trairile emotionale, care se
manifesta la subiectii educationali prin reactii emotionale. Actiunile afective in cadrul interiorizarii

concresc/se transformd in procese afective adecvate, avand la bazd mecanismul acceptarii-
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neacceptarii si trecerii prin filtrul motivational al educatului/autoeducatului. Personalizarea actiunilor
afective nemijlocit contribuie la schimbarea si dezvoltarea sferei motivationale la educat/autoeducat.

Actiunile afective/emotionale permanent sunt obiectivate de catre continutul si actiunile
cognitive, pe de o parte, si continutul si actiunile comportamentale, pe de altd parte. In planul
intern/planul constiintei procesele afective sunt obiectivate de catre continutul cunostintelor si
procesele insusirii, pe de o parte, si continutul comportamentului virtual (imagini, priceperi, capacitati
si deprinderi mintale, modele mintale de activitate), pe de alta parte.

Procesul formadrii/autoformarii atitudinilor favorizeaza dezvoltarea si autodezvoltarea
motivelor/trebuintelor la educati/autoeducati, care este permanent conditionat de catre frairile
emotionale. Formarea atitudinilor emotionale se desfasoara/realizeaza conform urmatoarelor etape:
a) initial pedagogul/educatorul organizeaza activitatea cognitiva in corespundere (in raport) cu
motivele/trebuintele valorice prezente la elevi; b) creeaza conditii psihopedagogice favorabile care
genereaza extinderea trairilor emotionale spre alte obiecte si activitdti; c) se repereaza pe sistemul de
valori prezente la educati, care de regula sunt diverse dupa continut, orientare si intensitate; d)
formeaza si dezvolta noi motive/trebuinte social-valorice prin programarea/autoprograma si
solutionarea a noi obiective educationale. Actiunile afective nemijlocit se afla in relatii reciproce cu
actiunile cognitive si comportamentale. Relationarea acestor tipuri de actiuni este conditionatd de
motivele/trebuintele prezente la educati/autoeducati. Trairile emotionale reprezinta un fenomen
psihic care exprima relatiile omului cu realitatea Inconjuratoare si cu sine insusi.

Atitudinile poseda caracter procesual (actiunile afective in plan extern/educational se
interiorizeaza si genereaza in constiinta educatului/autoeducatului trdiri emotionale/sentimentale.
Trairile emotionale dezvoltd sfera motivationald a educatilor/autoeducatilor), sunt continutale
(estetice, morale, ecologice, profesionale etc.) si transformd cunostintele insusite, abilitatile si
capacitatile in valori personalizate. Trairile emotionale se manifesta ca rezultat al satisfacerii sau
nesatisfacerii motivelor/trebuintelor. Satisfacerea unei trebuinte/motiv la educati/autoeducati
genereaza tendinta de a se incadra in alte tipuri de activitati. In lipsa triirilor emotionale, atitudinile
in calitate de componentd fundamentald a competentelor nu se personalizeaza si nu se incadreaza in
sistemul de valori depline ale educatului/autoeducatului.

Savantul psiholog A. N. Leontiev a demonstrat, ca realitatea existenta reprezinta sursa de baza
in formarea actiunilor afective atunci cand ele corespund/se raporteazd la motivele/trebuintele
personalitatii [5]. Trairile emotionale nu intotdeauna se raporteaza direct catre activitatea concreta.
Una si aceiasi activitate la diferiti oameni, in diverse conditii/situatii educationale/de viatd genereaza
diverse trdiri emotionale, in unele cazuri diametral opuse. Trairile emotionale posedd o anumita
independenta in raport cu actiunile cognitive si comportamentale. Ele manifesta capacitatea de a

activa, intensifica sau frana, stopa procesele cognitive si comportamentale. Caracterul independent al
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actiunilor afective se manifesta si prin faptul ca ele sunt conditionate si servesc ca sursa de formare a
motivelor/trebuintelor. Ele servesc ca filtru a informatiei si a actiunilor comportamentale de acceptare
sau respingere. Toate continuturile educatiei contin/includ in sine in calitate de component/element
indispensabil componenta atitudinald care se formeaza/autoformeaza si se dezvolta/autodezvolta la
educati/autoeducati in baza/prin intermediul trdirilor emotionale. Actiunile afective realizeaza functia
de semnalizare, de reglare si conditionare a relatiilor omului cu realitatea inconjuratoare si cu sine
insusi [6].

In stiintele educatiei si psihologice este determinat faptul, ca nu existd activitate/activitati in
lipsa atitudinilor si invers. Paradoxul consta in faptul, ca relatiile ,,activitate — atitudini” sunt de doud
tipuri: directe si indirecte. Atitudinile directe stimuleaza, intensifica activitatea concreta si permanent
se raporteaza la componentele, continutul si functiile activitatii. Toate activitdtile socioumane se
realizeazd printr-un sistem de actiuni. La randul sdu actiunile se raporteaza la un sistem concret si
adecvat de obiective. Obiectivele activitatilor/autoactivitatilor particularizeaza atitudinile. Are loc
deplasarea sau concresterea ,,atitudine — activitate” spre/in ,,atitudine — obiectiv” si-n continuare
,.obiectiv — conditie/conditii”. In cadrul autoeducatiei ,,atitudinile-obiective” se transformi, concresc
in ,,autoatitudini-autoobiective”. Atitudinile exercitd forta stimulativa, energeticd a activitatilor, iar
obiectivele reprezintd finalititile procesului de constientizare a atitudinilor, exercitd functia de
orientare/de directionare a sistemului de actiuni educationale/autoeducationale. ,,Atitudinile-
obiective” reprezintd un sistem de finalitdti care se realizeaza/autorealizeaza si se personifica de catre
educat/autoeducat. ~ Obiectivele ~ personalizate  se  realizeazd/se  solutioneaza  prin
incadrarea/autoincadrarea nemijlocitd a subiectilor educationali intr-un sistem de actiuni-operatii
cognitive, comportamentale si afective in limitele unui set de conditii favorabile. Conditiile
educationale sunt multiple si se clasifica diferit: a) interne, generate de determinismul intern si extern,
generate de determinismul extern/sociopractic; b) conditii pedagogice, psihologice, fiziologice,
sociale; conditii raportate la tipurile de trebuinte socioumane; ¢) conditii generate de diversitatea
factorilor educationali (familie, institutii educationale, mediul comunitar si profesional s. a.); d)
conditii generate de succes si insucces, de acceptate si neacceptare etc.

Atitudinile indirecte/mijlocite sunt generate de alte tipuri de trairi emotionale: morale (datoria
si responsabilitatea, tendintele de a fi apreciat, stimat si respectat, aprobarea si recunoasterea);
estetice; profesionale; ecologice; de autorealizare s.a. Formarea/autoformarea atitudinilor indirecte
posedd o forta puternicd de intensificare a actiunilor cognitive si comportamentale la
educati/autoeducati. Atitudinile poseda capacitatea/proprietatea de iradiere. Iradierea reprezinta
procesul de deplasare a actiunilor afective catre sistemul de actiuni constitutive activitatii. Astfel,
actiunile afective de stima si respect, datoria si responsabilitatea fatd de parinti, pedagog, semeni si
de sine favorizeaza aparitia si dezvoltarea atitudinilor cognitive la elevi. Treptat aceste actiuni
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afective se deplaseazd, favorizeaza si concresc in interese cognitive, in tendinte de a cunoaste, de a
patrunde in esenta materiei de invatdmant.

Trairile emotiile pozitive apar in cadrul satisfacerii trebuintelor, dorintelor si obtinerii
succesului 1n cadrul solutiondrii obiectivelor proiectate/autoproiectate. Crearea fondului emotional
pozitiv reprezintd o forma de activare a atitudinilor omului catre realitatea inconjuratoare, este o
forma de evaluare a importantei, a semnificatiei activitatii si produsului obtinut pentru
educat/autoeducat. Motivele/trebuintele se activeaza prin crearea si respectarea conditiilor de formare
a atitudinilor.

Concluzii. a) formarea atitudinilor emotionale initial presupune identificarea, cunoasterea si
sprijinul/reperarea pe motivele/trebuintele prezente la educati/autoeducati; b) metodele de educatie
formald, nonformala si informala servesc ca factori de formare orientata a atitudinilor emotionale,
daca sau atunci cand ele se repereaza pe zona actuala si proxima de dezvoltare[4], se raporteaza la
si dezvoltare/autodezvoltare a atitudinilor il reprezintad frdirile emotionale. Trairile emotionale sunt
generate de catre procesul interiorizdrii actiunilor afective; d) atitudinile emotionale permanent
insotesc toate tipurile de activitati socioumane. Atitudinile emotionale permanent insotesc actiunile
cognitive si comportamentale. Cunostintele, capacititile de ordin intelectual, moral, estetic,
profesional s.a. se transforma/concresc si devin valori ale educatului/autoeducatului atunci cand ele
se integreazd cu actiunile afective; e) cu cat este mai larg si mai bogat este sistemul de
motive/trebuinte pozitive cu atat este mai bogat sistemul de valori a educatului/autoeducatului, mai
inalt este efectul educational; j) actiunile afective transforma cunostintele, capacitatile, imaginatia si

comportamentul virtual in valori personale care se raporteaza la valorile general-umane si nationale.
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