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TENDINTE MODERNE iN CONTEXTUL DEZVOLTARII PERSONALE LA ELEVI

GLOBU Nelea, dr. in pedagogie, lector universitar,
Institutul de Stiinte ale Educatiei

Rezumat. In acest articol imi propun sd evidentiez corelarea tendintelor globale si celor curriculare
in vederea dezvoltarii personale la elevi si importanta dezvoltarii personale.
Abstract. In this article | aim to highlight the correlation of global and curricular trends for personal

development in students and the importance of personal development.

In zilele noastre potrivit lu I. Mitrofan ,,dezvoltarea personald a devenit ingredientul sau
conditia necesard a sandtdtii, competentei si a bundstarii in majoritatea domeniilor vietii, fiind
un fel de “terapie pentru normali”.

Scoala trebuie sa le ofere elevilor genul de educatie care sa ii pregateasca pentru o viata
in permanenta schimbare. Pentru ca elevii sd priveasca viitorul cu incredere, pentru a se intelege
si a se pozitiona ca indivizi, pentru a fi responsabili, sd-si poarte de grijd lor si altora, pentru a-si
exprima liber gandurile si sentimentele fara teama de a ramane neintelesi trebuie dezvoltati pe
plan personal. Pentru ca tinerii sa aiba o perspectiva justd asupra lumii, educatia trebuie sa ii ajute
sd-si descopere propria identitate. Doar astfel vor fi in masura sa priveascd lumea din perspectiva
celuilalt si sa-i inteleaga reactiile. Dezvoltare personald, unul dintre cele mai importante aspecte
ale vietii unui copil, trebuie sa fie o preocupare fundamentala a scolii. In acest contex a fost
introdusa ca disciplind scolard Dezoltarea personald, Curriculum National, invatdmant primar,
2018. Desigur, mentiondm ca formarea si dezvoltarea complexa a elevului trebuie sa se realizeze
nu doar in cadrul orelor de dezvoltare personald si nu doar in cadrul activitatilor curriculare.

Disciplina ,,Dezvoltare personald,, este conceputa pentru a ajuta elevii sa-si dezvolte
competentele de care au nevoie pentru a se cunoaste, a se accepta, a duce o viatd sandtoasa,

independent; pentru a deveni cetateni informati, activi, integri, capabili de a utiliza rational
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resursele proprii si ale mediului de viata; a relationa cu alii intr-o atmosfera sigura si un mediu
ecologic; a fi responsabili in luarea deciziilor de carierd si dezvoltarea personala pe parcursul
intregii vieti [1. p. 5].

Provocarile globale precum Globalizarea si cresterea interdependentelor in Ilumea
contemporanda , Avansul tehnologiei si impactul asupra pietei muncii, Digitalizarea, Dezvoltarea
durabila si protejarea mediului, Diversitatea etc. schimba politica educatiei din perspectiva
elevului.

eGlobalizarea si cresterea interdependentelor in lumea contemporand. (se manifesta in
fluxurile de bunuri si servicii, transferul de tehnologii, dinamica fortei de muncad)

e Avansul tehnologiei si impactul asupra pietei muncii.( influenteaza in mod direct
ocupatiile viitorului, din ce in ce mai greu de anticipat)

e Digitalizarea. Dezvoltarea rapida a tehnologiei informatiei precum si accesul tot mai larg
si mai facil la tehnologia digitald schimba fundamental atit viata de zi cu zi, modelele de
relationare intre oameni, cat si caracteristicile pietei muncii.

e Dezvoltarea durabila si protejarea mediului. (nevoia de echilibru intre dezvoltarea
economicd, societate si resursele natural) Construirea unei societdti bazate pe accesul egal la
sanatate, educate, apa potabild, nutritie, energie, oportunitdti economice si de angajare impune o
permanenta reevaluare a politicilor in domeniile protectiei mediului, responsabilitdtii sociale, a
practicilor economice si de consum.

e Diversitatea. Societatile noastre devin tot mai diverse [2].

Scoala de astdzi trebuie sa pregdteasca elevii pentru schimbarile tot mai rapide din economie
si societate, pentru ocupatii care nu au fost incé create, pentru a folosi tehnologii care nu au fost
incd inventate si sd rezolve probleme sociale despre care nu stim cd vor aparea. Acum trebuie sa
fim siguri ca indivizii isi dezvolta o busola de incredere si capacitatea de a naviga pentru a-si
gasi propriul drum printr-o lume tot mai incertda, volatila si ambigua, sustine A. Schleicher
[ibidem].

Perspectiva educafiei pe tot parcursul vietii, a contribuit la regandirea proiectarii
curriculare prin raportarea la politicile educationale europene referitoare la: competentele-cheie
necesare oricdrei persoane, pe de o parte, pentru dezvoltare si implinire personald, pentru insertie
profesionald, pentru incluziune sociala si cetatenie activa, pentru dezvoltare durabila si pentru un
stil de viata sandtos, iar, pe de alta parte, pentru a face fata schimbarilor economice, sociale,

culturale, informationale.
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Tabelul 1.Tendinte curriculare in contextul dezvoltarii personale la elevi
Tendinte curriculare in contextul dezvoltirii personale la elevi

e Elevul este privit ca subiect activ al
educatiei.

J \ e Abordare holistica a elevului.

e Realizarea potentialului cognitiv, afectiv,
Deschiderea spre formare/autoformare psihomotor al fiecarui elev in procesul
a perS(in‘a'lité‘gii e}evului in era educational.
dezvoltarii durabile a resurselor ’ . .
[T e Responsabilizarea elevilor pentru

invatarea si dezvoltarea proprie.

\ K‘ e Includerea elevilor 1n activitati sociale si
comunitare.

e Dezvoltarea atentiei, perceptiei,

memoriei, gandirii critice.
e Dezvoltarea initiativei si spiritului civic

Sistemul de valori socioumane, profesionale,
personale constituie sursa de baza a finalitatilor
educationale.

Structura sistemului de valori: Deschiderea spre cadrul
A) valorile general-umane/ fundamentale axiologic in era
(valori-scopuri): adevarul, binele, dreptatea, diminuarii/realizarii valorilor
frumosul etc.; umane

valorile democratice (valori-mijloace): libertatea,
drepturile omului, solidaritatea, toleranta etc.

B) valori morale; valori politice; valori juridice;
valori istorice;

valori estetice; valori religioase; valori
educationale etc.

C) valori nationale: traditii, obiceiuri, cultura etc.

/ \ * Crearea mediilor de invatare.
* Crearea unui cadru motivational pentru
Deschiderea spre invatarea activa/ invatare.
creativd/constructiva in era educatiei * Diversificarea tehnologiilor didactice si
pe parcursul intregii vieti de evaluare axate pe competente.
« Invitarea contextuala, prin cooperare,
\ / rezolvare de probleme, studii de caz,

investigatii etc.
* Invétarea axatd pe interdisciplinaritate.
Daca azi esti exact ca si ieri, sustine M.Rujoiu, poti spune ca ai identitate, dar nu ca te-ai

dezvoltat. Dezvoltare spirituala si dezvoltare personala este sa poti deveni mai luminos, mai bun, mai
fericit decat ieri [5].

Ce dezvoltam?
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Veronica Ilies mentioneza patru directii de dezvoltare personala: fizic, emotional, mental si
spiritual [4].

FIZIC
« corpul
* Include atentia si ingrijirea pentru a rdmane in forma, sdnatosi si plini
de energie.
)\ EMOTIONAL

* sentimentele si emotiile pe care le traim

Y| MENTAL

concentrarea, memoria, viteza de reactie, atentia, luarea deciziilor,
flexibilitatea

SENTIMENTAL

Prin dezvoltarea laturii spirituale se Intelege crearea unei conexiuni cu
spiritul nostru. Spiritualitatea spune ca NU ai un suflet, esti suflet.

Fig.1 Directii de dezvoltare personal (Veronica Ilies)

Important sa constientzam, ca dezvoltarea personald este un proces desfasurat de-a lungul
vietii. Este o cale de a ne evalua abilitétile noastre, luand in considerare scopul nostru in viata si
obiectivele pe care le-am stabilit, in vederea realizarii si maximizarii potentialului nostru. Dezvoltarea
personala este 0 urmarire constienta a unei ,,cresteri” personale prin extinderea constiintei de sine, a
cunoasterii si a imbunatatirii permanente a abilitatilor personale. Pentru a atinge aceste obiective

trebuie potrivit M. Rujoiu ,,sa fii prezent in viata Ta!,,
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