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Summary. Learning involves understanding and is achieved as a result of the practice and
repetition of the learning situations following which the child gains experience. The cycle of
experiential learning is the most widely recognized and concept used in the experimental theory
of learning and contains four stages: experimentation, reflection, thinking and action. We can
mention that for a child to learn, he must actively interact with objects in the environment, with
people, places, events, but for this it is absolutely necessary to be supported in discovering,
exploring the natural and social environment.
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Problema invatarii este actuald, care da prioritate cunoasterii ca valoare sociala. Invitarea
presupune intelegere si se realizeaza ca urmare a exersarii i repetarii situatiilor de invatare in
urma cdrora copilul capatad experientd in sfera comportamentului si achizitioneaza noi modele de
conduite. Pentru reusita invatarii, este necesar de a crea o atmosferda securizantd si impregnata
afectiv. Atmosfera creata de la inceput va influenta in mare masura succesul sau esecul invatarii.

Teoria invatarii experientiale a fost cercetatda de catre D. Kolb in 1984 si plaseaza
individul intr-o ipostazd ca receptor de informatie, in care cunoasterea este creatd prin
transformarea experientei.

J. Dewey, in lucrarea sa, ,,Experientd in educatie” trateaza similar invdtarea experientiala,
afirmand ca in centrul acestui proces nu se afla cadrul didactic sau actul de invatare in sine, ci
individul supus procesului de invatare [1].

Caracteristicile Invatarii experientiale:

e [nvdtarea este un ciclu repetat la nesfarsit si nu un proces liniar. Ciclul de invitare este un
cerc sau o spirald recursiva, spre deosebire de modelul liniar, traditional de transmitere a
informatiilor de invatare, in care informatiile sunt transferate din educator la copil.

e Experienta este necesard pentru invatare.

e Creierul este construit pentru invatare experientiala.

e Polii dialectici ai ciclului sunt ceea ce motiveaza invatarea.

e Stilurile de invatare sunt moduri diferite de a ocoli invatarea ciclu.

e Invitarea este dezvoltare.

e Predarea se realizeaza in jurul ciclului de Invatare.

e Ciclul de invétare poate fi o rubrica pentru un caracter holistic, autentic de evaluare.
e Asigura o implicare activa a copilului (nu este un receptor pasiv).

e Se bazeaza pe experientele copilului.

e Relationeaza exercitiile propuse 1n cadrul activitatii la experientele colegilor.
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e Creeaza o atmosferd de rezolvare a problemelor.

e Initiaza un dialog intre copii.

e Implica gandirea copiilor (invatarea este eficientd dupa ce reflectam asupra situatiei la care
am participat).

e Situatiile/problemele sunt abordate din perspectiva copilului.

e Identifica situatii bazate pe invatarea experientiala.

o Incepe cu ideile si conceptele copilului, nu exista un " educator " care si citeasca din cirti.

e Valorifica experientele personale si dezvoltarea personala in sala.

e Evalueaza motive interne si externe, fiind experiente de Invatare, copiii invata sa le aplice.

e Intelegerea intregului si analiza componentelor — copiii vor intelege continutul prin analiza
surselor primare si a experientelor personale, relationate la aceste surse.

e Organizarea Invatdrii in jurul experientei - experientelor anterioare ale copiilor, care sunt
luate in considerare Inca de la inceputul activitatii.

e Invitarea este bazata pe perceptie, nu pe teorie si stimuleaza abilititile copiilor de a motiva
si explica un subiect, din perspectiva proprie.

e (Centrarea invatarii este pe fiecare persoand in parte, accentul este pe invatarea personald in
cadrul grupului.

e Propune invatarea prin care copilul face ceva, rezolva, construieste, nu doar reflecta.

e Ciclul de invatare experientiala integreaza 4 etape.

Invitarea este o viati intreaga proces de preluare si scoatere. Pentru educatori, este vorba
despre impresie si expresie, impresionand copiii cu cunostintele necesare pentru a trai si a se
manifesta azi si pentru a-i forma pentru ziua de maine.

Libertatea experientiala este una dintre conditiile esentiale ale invatarii experientiale. Ea
consta in faptul ca copilul se simte liber sd se recunoasca pe sine asa cum este. El nu este obligat
sd-si deformeze sau sd nege opiniile si atitudinile pentru a se feri de evaluari si judecati
normative, dar actioneaza prompt, realizeaza sarcini in mod individual si creativ. Copilul are
posibilitatea sa-si constientizeze propria experienta, sa o verifice si sd o corecteze, armonizand-0
cu propriul sdu comportament, atunci este de presupus ca el va evolua spre autonomie si
responsabilitate.

Invatarea experientiala este reprezentata sub forma unui ciclu, in cadrul ciruia se trece prin
cele 4 etape [2]:

1. Experienta/ Explorare;

2. Observare si reflectie;

3. Formarea conceptelor;

4. Implicare activa - la care W. Lab adauga o etapa suplimentara: “Inovatie in utilizarea

conceptelor”, dedicatd stimularii imaginatiei si a gandirii creative a copiilor.

D. Kolb si Frye descriu invatarea experientiala ca un ciclu de patru parti:

Cadrul didactic are o experientd concreta cu continutul invétat.

Copilul reflecta experienta prin compararea experientelor anterioare.

Pe baza experientei si a reflectiei, el dezvolta noi idei despre continutul invatat.
Copilul actioneaza asupra noilor sale idei, experimentand intr-un cadru experimental.

Ny -
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Invatarea experientiald poate lua o multitudine de forme, include jocurile de rol, jocuri,
studii de caz, simulari, prezentari si diverse tipuri de activitati in grup.

Caracteristicile de baza ale invatarii experientiale includ

e copiii activi in procesul lor de invatare;

e recunoasterea Tnvatarii anterioare ca si element de bazad pentru invatarea actuala;

e interactiunea cu ceilalti copii care conduce la o intelegere mai profunda si transmiterea
intelesului conceptelor si se concentreaza pe sarcini din “lumea reald”, numite “activitati
autentice”.

Invitarea experiential are trei componente:

e Cunostinte — concepte, notiuni, fapte, informatie si experienta anterioara, ce sunt asimilate
atat din experienta personald, cat si din mediul inconjurator. Acesta afirma cd pentru ca
invatarea sa aiba loc, este necesar sd se intruneasca anumite abilitati. De exemplu, copilul
trebuie: sd doreasca sa joace un rol activ; sa reflecteze asupra experientei; sa utilizeze
abilitati analitice pentru conceptualizarea experientei; sa aiba abilitati decizionale si de
rezolvare a problemelor, cu acre se confruntd, astfel incat sda poatd utiliza ideile noi
obtinute din experientd [2, p. 21].

e Activitati — cunostinte aplicate la evenimentele curente, in desfasurare. Varietatea
activitatilor zilnice contribuie la asimilarea de cunostinte si dezvoltarea personalitatii. Cand
noile idei sunt puse in actiune, ele devin baza unui nou ciclu de invatare experimentala.
Prin urmare, activitdtile experientiale sunt unele dintre instrumentele de predare si de
invatare si necesitd initiativa din partea copilului, o ,,intentie de a invata” si o ,,faza activa
a invatarii” [3, p. 169].

o Reflectie — gandire axatd pe analiza conceptelor, notiunilor etc. i evaluarea propriilor
activitagi la propria dezvoltare personald. Acest proces de invatare poate determina
,schimbari in judecatd, sentimente sau abilitati” pentru individ si poate furniza indicatii
pentru ,,adoptarea judecdtii ca ghid in luarea deciziilor si In actiune.”

Invatarea experientiald poate avea loc cu si fard educator si se bazeaza pe procesul de
asimilare a cunostintelor din experienta directa a individului. Achizitionarea de cunostinte este
un proces inerent care are loc in mod natural. Daca ne referim la treapta de invatamant prescolar
unde se abordeaza un curriculumul integrat, atunci putem mentiona cd pentru ca un copil sa
invete, acesta trebuie sd interactioneze activ cu obiectele din mediul Inconjurator, cu oamenii,
locurile, evenimentele, dar pentru aceasta este absolut necesar de a fi sustinut in a descoperi,
explora mediul natural si cel social. Astfel, mentiondm ca in educatia timpurie actualmente se
atestd noi directii ce fin de procesul de invatare: invatarea centratd pe copil, invatarea prin
descoperire, invatarea experientiala.

Educatorul oferda un eveniment direct cu experienta concretd, cum ar fi: excursie pe teren,
un experiment de laborator sau un joc de rol si apoi organizeaza personal sau reflectii de grup
asupra experientei.

Prin expunerea in aer liber, adica excursiiile pe teren, copii Invatd despre relatia lor cu
mediul natural, relatiile intre diferitele concepte ale ecosistemelor naturale, precum si relatiile
personale cu ceilalti si cu sine lor interior.

Jocul de rol consta in dramatizarea spontana a unei situatii, in care copilul poate juca rolul
altei persoane, incercand sa inteleaga ce simte aceasta in situatia respectiva, sau poate juca
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propriul sdu rol. Jocul de rol este un mijloc pentru a dezvolta abilitdfi sau pregéti pentru un
eveniment viitor. Aceastd tehnicd stimuleazd proiectia §i expresia, dar utilizarea ei impune
precautii, mult tact si sensibilitate, deoarece ea implicd subiectul cu trdirile, sentimentele,
temerile, atitudinile si valorile sale, iar posibilele comentarii si ironii ale celorlalti pot avea efecte
negative.

In derularea activitati experientiale, educatorul este un facilitator, iar rolul lui este si
identifice activitati care maresc increderea si incurajeaza elevii sa se dezvolte ca un grup unit.
Pentru a conduce un joc in mod eficient, facilitatorul trebuie sa-i faca pe participantii la joc sa
aiba incredere in el. El concepe jocul sau adapteaza un joc avand un anumit scop, un obiectiv de
invatare. Rolul facilitatorului este acela de a ajuta copiii care participa la joc sa conceptualizeze
experiente, astfel incat sa aiba date concrete pe baza carora sa faca concluzii si sd generalizeze.
Fara reflectie nu putem invéta din experienta, trdim experienta si atat. De aceea, la finalul unui
joc se realizeazd debrief-ul (momentul de reflectie). Pentru ca aceastd metodd sd devind o
experientd relevante de invdtare, este nevoie sd urmam cele 4 etape: etapa experimentarii, a
reflectiei, a generalizarii §i a transferului/aplicarii.

Cerinte pentru invatarea experientiala [4]:

¢ Emotia influenteaza gandirea mai mult decat influenta gandirii asupra emotiei. Emotiile

pozitive (de exemplu, bucuria) imbunatatesc invatarea.

e Schimbirile fizice apar in creier atunci cind invatim. Incepe cu retele neuronale

existente, care sunt forma cunoasterii $i construirea pe ea.

e Invitarea cum si inveti ar trebui sa fie un focus al educatiei.

e Este mai bine sa Incepeti cu exemple concrete.

e Experientele reale care inunda toate simturile sunt cele mai bune pentru invatare.

e Experiente bogate, precum cele care se schimba si surprind, sunt mai memorabile.

e Aveti grijd sa nu supraincdrcati capacitatea limitatd de lucru - memoria. Afisarea

informatiilor intr-un capat nu face decat sa impingd informatii la celalalt.

e Provocati intotdeauna o reactie activa din partea copiilor.

Invatarea experientiali este invitarea realizati de copiii cirora li se acordd sansa de
achizitionare si aplicare a cunostintelor, priceperilor si sentimentelor proprii unei situatii
imediate si relevante. Ea implicd confruntarea directa cu fenomenul studiat si nu simplul proces
actiuni vizavi de el. Este participativa, interactivd si aplicatd. Aceasta permite contactul cu
mediul Tnconjurator, precum si expunerea la procese care sunt variabile si incerte.
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