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Summary. A good Methodist must have a complex training, to be at the same time a
specialist in the field of early education, to have organizational talent, a wide cultural horizon,
ability to mobilize and motivate the teaching staff to perform tasks.
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Metodistii din institutiile de educatie timpurie sunt canalizati spre stabilirea unei viziuni
clare pentru imbunatatirea calitatii procesului educational si initierea schimbarii pentru a stimula
inovatia, pentru a asigura invdtarea continud a cadrelor didactice si pentru a creste gradul de
promovabilitate.

Metodistul responsabil de activitatea Centrului metodic poseda cunostinte profesionale
relevante, experienta reprezentativa si suficientd in activitatea didactica, sustinere de activitati de
formare sub diverse forme.

La etapa actuald, institutiile de educatie timpurie au nevoie de metodisti bine pregatiti
profesional Tn domeniu. De la metodisti se cere sd dea dovada de maiestrie profesionald, sa fie
umani, competenti profesional, sd dispund de aptitudini pedagogice necesare, sd poatd utiliza la
nivel Tnalt mijloacele si tehnicile de lucru cu cadrele didactice.

Asadar, ca pas important al politicilor in domeniu, sunt Standardele profesionale nationale
ale cadrului didactic pentru educatia timpurie (2013)[6]; Regulamentul institutiei de invatamant
prescolar;[5] Nomeclatorul tipurilor de documentatie si rapoarte in educatie timpurie
(2020)[3]; Formarea initiala a cadrelor didactice in domeniul educatiei timpurii: Curriculumul
de baza.[4] etc. care faciliteaza constientizarea de catre metodisti a functiei date, in sensul
Optimizarii activitatii acestora.

Un metodist trebuie sa fie flexibil, astfel incat sd se poatd adapta la schimbarile
permanente, iar stilul de activitate trebuie sa-i permitd o conducere autoritard, dar comunicativa,
bazatd pe ample cunostinte psihopedagogice si metodologice. Un metodist trebuie sa detina
cunostinte teoretice, experientd practica, informatii suficiente, cunostinte de pedagogie,
psihologie, sociologie, andragogie (pedagogia adultilor) si cunostinte in metodicile educatiei
timpurii.

Cunoscutul filozof Emerson zicea: ,,Orice om pe care-/ intdlnesc imi este superior intr-un
fel oarecare. De aceea invaf de la dansul”. Se pare ca observatia acestuia este pe deplin valabila
pentru fiecare dintre metodisti si cadre didactice. Dacd vor chibzui putin, 1si vor da seama ca,
intr-adevar, de la orisicine au cate ceva de invatat, asa cum si altii au de Invatat de la ei [2 p.21].
Maiestria metodistului constd in a sti sd selecteze si sd sistematizeze informatia In domeniul
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educatiei timpurii, inclusiv si prin organizarea-desfasurarea unui parteneriat metodist — cadre
didactice, in cadrul caruia se vor completa si aprofunda resursele pedagogice ale cadrelor
didactice.

Pentru a asigura calitate Tn procesul educational in institutiile de educatie timpurie si
performante ridicate cadrelor didactice sunt necesare cunoasterea si aplicarea stiintei
psithopedagogiei prescolare. Functia de metodist al institutiilor de educatie timpurie este o
profesie si, ca oricare profesie, trebuie invatata.

Pentru a obtine rezultate optime In procesul educational in institutiile de educatie timpurie,
orice metodist din invatamant trebuie sa:

a) sa creeze climatului moral-psihologic favorabil in colectiv; a sistemului de stimulare

materiald i morala a salariatilor si la stimularea creativitatii metodice;

b) sa planifice strategic si sd elaboreze, implementeze programele de dezvoltare si a
planurilor de activitate a institutiei prescolare;

C) sa creeze si sa promoveze imaginea institutiei prescolare in randurile populatiei.

d) sd planifice activitatea educationala si metodicd in dependentd de abilitatile
profesionale si experienta educatorilor din institutie;

e) sd coordoneze, in plan metodic, activitatea in vederea organizarii atestarii cadrelor
didactice; etc. [4].

Un bun metodist trebuie sa aiba o pregdtire complexa, sa fie In acelasi timp specialist In
domeniu educatiei timpurii, sa aiba talent organizatoric, un larg orizont cultural, capacitate de a
mobiliza si motiva colectivul cadrelor didactice la indeplinirea sarcinilor. Toate acestea trebuie
., simfite, cunoscute de metodist i aplicate la momentul oportun”.

Principalele forme de dezvoltare profesionala a metodistilor includ: conferinte, sesiuni
metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd, stagii periodice de
informare stiintifica de specialitate in domeniul stiintelor educatiei timpurii. Formele de
organizare a activitatilor de dezvoltare profesionala ale metodistului includ: instruirea fata in
fata; sedintele in grup, trainingul; e-learning; activitatea independenta; etc.

Programele de pregatire profesionald ale metodistilor includ, in general, continuturi menite
sd dezvolte competente de organizare, desfasurare si evaluare a activitatilor de formare a
cadrelor didactice. Desi aceste competente sunt esentiale pentru furnizarea, la standardele
superioare de calitate, a Programelor de formare continud, este necesara accentuarea UNor
calitati care sd asigure adaptarea cadrelor didactice la provocarile generate de cele doua realitati,
intens investigate in ultimii ani:

» specificul activitatii de invatare ale cadrelor didactice, fiind deja la o varsta adulta,
genereazd motivatii diferite de cele ale copiilor, nevoi individuale in accord cu
prioritdtile si complexitatea vietii de adult, exigente sporite legate de rezultatele si
aplicabilitatea formarii;

* necesitatea abordarii trandisciplinare in activitatea de formare, ca premisa pentru
formarea cadrelor didactice.

Cel mai important rezultat a unei activitati de formare sunt achizitiile dobandite de
metodisti, astfel incat cadrele didactice sd beneficieze de competentele dezvoltate in educatia
timpurie. Aceste competente isi vor dovedi valoarea in schimbdrile comportamentale si
atitudinale ale cadrelor didactice; de exemplu in efecientizarea relatiei de parteneriat dintre
metodist si cadrele didactice, manifestarea dorintei de a cunoaste despre educatia copiilor,
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autonomia identificarii surselor de informare nu numai in cadrul activitatilor de formare, dar si-n
alte institutii. Aceste calitati se dobandesc 1nsa in timp, iar metodistii deseori au nevoie de sprijin
pentru a intelege mai bine nevoile cadrelor didactice. De aceea un metodist n-ar trebui sa-si
incheie misiunea odata cu pasul final al unui program de formare. Conselierea acordata ulterior,
mentoratul, activitatile de sprijin, sunt atribuite ale unei activitati complexe, pe cat de necesare
pentru cadre didactice ce au participat la programele de formare, pe atat de solicitate pentru
metodist. In acest sens, un real support pentru activitatea metodistului ar putea fi platformele e-
learning, cu avantajele atat in furnizarea programului, cat si in monitorizarea postformare. Se
intelege ca utilizarea unei astfel de platforme presupune dezvoltarea in prealabil a unor
competente digitale specifice.

Astfel profilul metodistului in educatie timpurie se intregeste si poate fi conturat prin
descrierea mai multor competente redate in tabelul 1.

Tabelul 1. Profilul metodistului in educatie timpurie conturat prin competente.

Competente instrumentale

Competente interpersonale

Competente sistemice

capacitatea de analizd si

sinteza;

- capacitatea de organizare
si planificare;

- capacitatea de a stabili

prioritati, de a lua decizii;

- capacitatea de evaluare,
autoevaluare si
interevaluare;

- capacitatea de a lucra in
echipa;

- atitudinea in relatiile cu

- capacitatea de a
transpune in  practica
notiunile dobandite;

- deschiderea  spre  noi
informatii;
- utilizarea  eficientd si

- abilitdti de a utilize participantii la activitatile corectd a tehnicilor de
platformele electronice de formare. argumentare;
pentru invatare (e- - capacitatea de adaptare la
learning). situatii noi.

Pregatirea diversificatd a metodistilor se impune si in privinta sistemul de pregatire,
formarea, perfectionarea si evaluarea performantelor, intrucat in realizarea acestor obiective un
rol esential 1l joacd sistemul motivational si climatul de ansamblu din institutia de educatie
timpurie. De aici decurgand un nou stil de activitate si o noua perceptie a rolului general de
metodist. ,,Metodistul nu mai este cel care impune sarcini §i obligd realizarea lor. Acum el
devine un partener, un participant care isi consoliaza, ajutd si dirijeaza cadrele didactice. Se
poate aprecia ca valoarea si eficienta activitdtii metodistului depind intr-o masura importantd de
fundamentarea ei pe teoria stiintei educatiei si pe competentele elevate, multidimensionale ale
metodistului, calitati care au forta de a mobiliza toate resursele pentru realizarea cu succes a
obiectivelor specifice fiecarui domeniu si fiecarei unitati de competenta.

In concluzie putem afirma, ci daca nivelul de dezvoltare profesionald a metodistului este
mai inalt, cu atdt mai majora e si posibilitatea de a ridica nivelul de dezvoltare profesionala al
cadrelor didactice, si invers, un metodist necalificat stopeaza dezvoltarea profesionala cadrelor
didactice si reduce eficacitatea procesului educational.
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