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Rezumat. [n acest articol ne-am propus identificarea unor premise teoretice de invitare, modele de invatare
privind dezvoltarea personald a elevilor si impactul lor. In contextul dezvoltirii personale, sustinem
Modelul socio-constructivist de invdtare, care accentuazd importanta socializarii, pundnd in relatie
procesele cognitive cu interactiunile sociale si confruntarile de idei care au loc cu ocazia acestor
interactiuni, valorizdnd deopotriva, invatarea §i socializarea constructivistd, care asigurd o invdgare
pragmaticd, cunoasterea umand se construieste printr-un proces creator §i activ, cei ce invatd, construiesc o
noud cunoagtere pe temeliile invagarilor anterioare, experimentdnd si reflectand asupra experientelor.
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Cuvinte cheie: modele de invdtare, dezvoltare personald, cognitivism, constructivism.

Abstract. In this article we set out to identify some theoretical learning premises, learning models regarding
the personal development of students and their impact. In the context of personal development, we support
the socio-constructivist model of learning, which emphasizes the importance of socialization, relating
cognitive processes to social interactions and the confrontations of ideas that take place during these
interactions, valuing both learning and constructivist socialization, which ensures a learning pragmatically,
human knowledge is built through a creative and active process, those who learn, build new knowledge on
the foundations of previous learning, experimenting and reflecting on experiences.

Keywords: learning models, personal development, cognitivism, constructivism.

Tendintele actuale, pregdtirea pentru viata a elevului, reliefeaza in invatamantul de astazi un
scop bine determinat care consta in formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale
si psihologice ale vietii, cu un sistem de valori ferm conturat. Conceperea scolii ca o institutie
sociala cu functii multiple, aptd sa raspunda eficient nevoilor psihologice si sociale ale elevului, sa
asigure cadrul optim pentru starea sa de bine, pentru diminuarea si prevenirea tulburarilor de
adaptare specifice varstei, pentru formarea unor cetateni responsabili ai societatii civile, este vitala.
Disciplina Dezvoltare personala este ca raspuns la nevoia de educatie a personalitatii, care trebuie
sd se integreze intr-un mediu sociocultural si economic in continua schimbare.

Dezvoltarea personala reprezinta o disciplind de studiu ce include activitati si experiente care
au scopul sa sustind elevii in procesul de autocunoastere, relationare corectd cu colegii, familia si
mediul din care fac parte; sd dezvolte abilitdtile de comunicare eficientd si management eficient al
emotiilor, s imbundtiteasca starea de constientizare a propriului potential, sa dezvolte talentele,
abilitatile personale si sa poata valorifica resursele mediului de viata, orientate spre imbunatatirea
calitatii vietii prin aderarea la valorile societdtii contemporane, prin contributia la realizarea
aspiratiilor si viselor personale Intr-un mediu de viatd sandtos si sigur [4, apud 9, p.35].

Disciplina Dezvoltare personald e menita sa formeze la elevi competente transeversale
(traverseaza diferitele sfere ale vietii sociale, adica frontierele disciplinare), abilitasi de viata (afi, a
sti, a sti sa faci si sa faci, a sti sa fii si a convietui) si a unei indentitdati personale (cine sunt EU?)
aspecte atat de necesare pentru sdnatatea fizicd si mintala a elevilor, pentru viitoarea lor viata
privata, activitate profesionald si pentru o buna adaptare in societatea mereu in schimbare [idem].

Dezvoltarea personala, cunoscut si sub denumirea de "self help" sau "evolutie personald",
include activitdti si experiente care au scopul final de a imbunatati starea de constientizare,
dezvoltare a talentelor si abilitdtilor personale, mbundtdtirea calitdtii vietii si contribuirea la
realizarea aspiratiilor si viselor personale. Dezvoltarea personald este o crestere a proceselor interne
si actiunilor externe prin care are loc transformarea pozitiva a persoanei; o crestere constienta si cu

intelepciune; o abordare inteligentd pentru dezvoltarea persoanei care ar da un sens logic si intuitiv
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satisfacator[apud 11, p.16-17]. Dimensiunile dezvoltarii personale: fizic, mental, emotional si
spiritual [2].

Dezvoltarea personala este un proces intentionat, dar nu doar intentie, deoarece nu se
produce automat, ci prin efort , actiune, aplicare cu rezultate de crestere interioara, spre ex. cand se
inlocuiesc obiceiurile proaste cu unele mai bune. Dezvoltarea personala este un proces constant al
vietii noastre in care sunt incluse schimbarile, progresul, maturizarea si cresterea fiecaruia dintre
noi, efectele ei sunt vizibile. Fiind un proces al evolutiei noastre, el se defineste prin continuitate.
Nu putem spune cd dezvoltarea personala incepe din punctul A si se sfarseste in punctul B. Astfel,
procesul dezvoltarii personale este complex si continuu, care incepe din copilarie.

In acest context, devine necesara identificarea unor premise teoretice generale de invitare in
realizarea acestor deziderate privind dezvoltarea personald a elevului.

Teoriile moderne de invitare, care au stat la baza actualizarii curriculare la disciplinele
scolare, ne propun niste modele de invatare pentru formarea personalitatii de maine si repere in
dezvoltarea personald a elevilor. In continuare, in tabelul urmator, in baza cercetarilor realizate de
I. Albulescu, E. Claparede, J. Dewey, M. lonescu, I. Radu s.a. [1, 3, 5, 6, 8] vom reflecta asupra

unor teorii ale Tnvatarii si impactul lor privind devoltarea personala a elevului.

Tabelul. 1. Teorii moderne de invatare si impactul lor la dezvoltarea personala a elevului

Teorii moderne
de invitare

Esenta
teoriei invatarii

Impactul asupra dezvoltarii
personale a elevului

Teoria
experientei de
John Dewey
promovata si de
Ch.S. Pierce, W.
James,
reprezentanti ai
pragmatismului

Pragmatismul ca o orientare filosofica
este supranumita si experimentalism sau
instrumentalism.

Pune 1n evidenta un principiu nou al
educatiei: activismul elevului; ,,ideile
nu inseamnd nimic, daca lipseste
actiunea,,, ,,sd invete prin experiente,,...
Cunoasterea prin actiune ( copilul
invatd facand ). Metoda principala de
instruire este rezolvarea de probleme.
Prin actiune, experienta proprie se obtin
cunostinte autentice. Prin
problematizare se descopera adevarul.

invitarea prin actiune:

- aduce elevul in contact
nemijlocit cu situatiile de viata
reald, astfel el invatd din
experiente reale,descoperind
adevarul;

-implica elevul ,facand apel la
aptitudinile intelectuale —
dezvolta gandirea critica,
logica, capacitatea de a pune si
de a rezolva probleme, de a
invata sa invete.

-mobilizeaza energiile elevului,
ajutandu-1 sa 151 concentreze
atentia, sa-i Starnesca
curiozitatea, motivatia.

Teoria
operationala a
invatarii sau
teorie a formarii
actiunilor

Invatarea se axeaza pe structura
operationala a activitatii umane dupa
Cum urmeaza:

- scopul de atins in baza unui motiv;
- obiectul supus transformarii;

Invitarea prin sarcini
semnificative, utilizand variate
mecanisme de orientare in
sarcina care reprezinta, de fapt,
actiuni mintale asigura
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intelectuale de
P.1.Galperin
Sustinuta de:
L.Vigotski,
N.Luria,
N.A.Leontiev.

- modelul intern sau extern dupa care se
actioneaza;

- operatiile prin care se realizeaza fizic
sau mintal transformarea.

Aspectele fundamentale ale teoriei:
mecanismele de orientare in sarcina:

—  prezentarea modelului actiunii
fara indicatii privind realizarea acesteia;

—  prezentarea modelului actiunii si
a procesului de realizare Tmpreuna cu
indicatii de executie;

— analiza noilor sarcini,
desprinderea unor repere si a conditiilor
de executie corecta a sarcinii)

si interiorizarea actiunilor practice.

interiorizarea actiunilor practice,
a unor modele de actiune (a sti
sd faca cu sau fara model)
Astfel 1l pregatim pentru
actiune, realizarea unor proiecte
noi, pentru viata.

Teoria
constructivismului
social

(L. Vigotski, 1896-
1934)

Vizeaza importanta mediului
sociocultural care poate anticipa
progresele in invatare .

Invitarea se realizeaza printr-un proces
de interactiune sociali.

e realizeaza educatia comunicarii,
sustine T.Callo”.

invitarea prin colaborare
- invatd din interactiunile sale
intr-un grup;

-dezvolta abilitatile de
comunicare si relationare cu
ceilalti;

-ofera posibilitatea elevului de
a utiliza limbajul ca o
demonstratie a gandurilor lui
independente.

Teoria
functionala de
Edouard
Claparede

(1873 —1970) .
A.Maslow-axarea
pe nevoile
individului:
biologice si sociale

Ea pune in centrul ei copilul real, ca
organism bio-psihic, cu trebuintele si
interesele sale. Procesul instructiv sa
parcurga trei etape: trezirea unei
trebuinte, a unui interes sau
dorinte; declansarea unei reactii
(activitdti) prin care sa satisfacd acea
trebuinta; c. stimularea cunostintelor
pentru a controla reactia.

Nu este suficient sa cunoastem doar
structura psihicului, ci §i
functionalitatea acestuia, trebuingele
copilului §i orientarea sa spre scop.
,Obiectele care nu fac trebuinta, nu ne
atrag in mod special atentia ,, ,,interesul
isi are sursa in trebuintele interne,,

invitarea prin joc (una din
trebuinte/nevoile scolarului mic
s atractiv este jocul).
-angajarea totala a copilului in
joc, placerea pe care o simte, cu
tot efortul pe care il implica i
stimuleaza dezvoltarea la toate
componentele: fizic, mintal,
socio-emotional si spiritual.
-invatarea atractiva satisface
nevoile, interesele elevului si
invatarea va fi mai calitativa si
durabila.

Prin joc pregatim viitorii
directori, deoarece in joc se
regasesc toate functiile
managementului: planificare,
organizare, conducere, control
si antrenare.

Teoria

Dezvoltarea intelectuald este vazuta ca o

Invatarea prin ,construirea
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constructivista
Jean Piaget (1896-
1980)

succesiune stadiald a evolutiei gandirii

1. Stadiul  gandirii  (inteligentei)
senzorio-motorii (0- 2 ani)

2. Stadiul gandirii preoperatorii (2-
7 ani)

3. Stadiul operatiilor concrete (7- 12
ani)

4. Stadiul operatiilor formale (11/12 —
14/15 ani)

Constructivismul este teoria cunoasterii
si a invagarii cu efecte care propune o
solutionare teoreticd si practicd a
»cum”, ,,de ce”, ,,ce” se cunoaste si se
invatad, ,in ce conditii”, ,cum
evolueaza cunoasterea”

..Elevul subiect al invatarii,,

cunoasterii,,

-construieste cunoasterea,
construieste strategii de actiune
adaptate propriei  formari
devenind o persoana pragmatica
si proactiva,

-is1  dezvoltd capacitdti de
autoformare; de gandire
autonoma  si  criticd, de

comunicare si colaborare etc.
,Dezvoltarea cognitiva are loc
prin procesul de construire §i
dezvoltare a structurilor
cognitive, a acelor ,harti
mintale”, scheme sau retele de
concept,,.

Teoria invatarii
cumulativ-
ierarhice sau
,,teoria invatarii
dirijate”.

Robert Gagné
(1916-2002 ) care
se bazeaza pe
cercetarile lui
J.Piaget

Modelul cognitiv al invatarii (combina
conceptul de invatare traditionala cu
noile descoperiri) bazat pe conceptele
de stadii cognitive (propune 8
stadii/tipuri de invatare).

Conform conceptiei lui R. Gagné, orice
invatare presupune trei elemente, factori
determinanti/conditionanti, interconexati
sl anume: situatia de invatare, conditiile
de
modificarile comportamentale obtinute.
Autorul sustine,ca combinarea celor 5
tipuri de capacitati sau ,conditii
interne,, pe care le invatd omul, care
permit realizarea de performante:

1. Informatia verbala,

2. Deprinderea intelectuala;

3. Strategia cognitiva,

4. Deprinderea motrica ;

5. Atitudinea;

cu ,,conditiile externe,, - 8 opt tipuri de
invatare: de
Invatarea stimul-raspuns; Inlantuirea

interne  /externe realizare  si

Invitarea semnale;
logica; Asociatia verbala; Invatarea
prin discriminare; Insusirea de notiuni;
Invatarea de reguli; Rezolvarea de
probleme asigura eficienta procesului
de invitare.

inviitarea cognitivi

-interrelatia dintre persoana s
mediul 1nconjurator, aduce o
schimbare de comportament si
chiar dispozitie sau atitudine cu
privire la o parte sau toata

realitatea.

—

»Conditiile interne” ale Tnvatarii
permit performante:

1. comunicarea de
informatii;
2.  efectuarea de operatii
intelectuale;

3. rezolvarea de probleme
variate;
4.  realizarea de activitati
motorii;

5. adoptarea unei pozitii
fatd de obiecte, persoane,
evenimente.

»Dezvoltarea umana apare ca
efect, ca schimbare de lunga
durata pe care subiectul o
datoreaza atat invatarii, cat si
cresterii,,.
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Teoria cognitiva
Jerome

Structurarea curricula 1in spirala:
tratarea si apoi reluarea unor concepte la

inviitarea prin descoperire

-sd gandeascd, sa priveasca

receptdrii noilor informatii.

Astfel, cunostintele structurate la nivel
mintal in  organizatori  cognitivi
faciliteaza procesul de structurare a
cunostintelor. (Harta conceptuala).

Bruner varste diferite, dar cu o mai mare | fenomenele asemenea  unui
complexitate. istoric,
Metoda de invatare prin descoperire, | - sa ia parte la procesul de
punerea elevului in situatia de a manui | creare a cunostintelor, devenind
obiecte, de a rezolva contradictii, | capabil sd genereze cunostinte,
probleme. sa rezolve probleme;
,,Cunoasterea este un proces, nu un | -si se autodescopere,
produs,, . autoevalueze.

Teoria Invitarea este acel proces fundamental | Utilizarea organizatorilor

organizatorilor de asimilare si integrare a noilor | grafici

cognitivi si achizitii 1n contextul cunostintelor | -transforma invatarea 1Intr-un

anticipativi de insusite anterior, al structurilor cognitive | proces de succes, activ = si

progres (D. P. deja  existente. Invitarea are la | eficient elevului;

Ausubel) baza mecanisme de supraordonare, de | -fortifica =~ metacognitia si
reprezentare  si  de  combinare, | evaluarea intelegerii de catre
mecanisme ce intervin in timpul | elev;

-dezvolta abilitati de invatare,
autoinvatare;

- stimuleaza creativitatea prin
imagini vizuale.

Teoria invatarii
depline — B.S.
Bloom, J.B. Carrol

Un model mereu actual care propune
valorificarea tuturor factorilor implicati
in invatare: mediul sociocultural din
care provin resursele umane (profesori,
elevi, parinti), personalitatea acestora
(aptitudini, competente, motivatie),
calitatea procesului de invatamant
(obiective, continuturi, strategii),
interactiunea sistemica si cibernetica a
factorilor implicati.

Invitarea integrati ( similara
Cu inter si transdisciplinaritatea
dupa V.Pop si P.Pertrescu)

- fortifica detinerea
instrumentelor cunoasterii si
autodezvoltarii;

cresterea performantelor;
-reinstaurarea satisfactiei
invatarii in randul elevilor cu
ritm lent de invatare;

-Cresterea motivatiel invatarii;
-Cresterea Increderii in sine.
,,fnvd,tarea desarvarsita se
poate realiza respectand ritmul
de invatare al fiecarui elev”.

In fine, toate aceste teorii ale invatdrii propagd modelele de invatare cognitivist si

constructivist. Unele aspecte mai importante care deferentiaza aceste modele le prezentam in

tabelul 2.

202




Tabelul 2. Diferente ale modelelor de invatare cognitivist si constructivist [7, 8, 10]

Modelul cognitivist

Modelul constructivist

Accentul cade pe cunostinte, pe
procesului (a sti; a sti sa stie/invete),
abilitatilor de rezolvare a problemelor, dupa
modelul cunoasterii stiingifice pentru a deveni
un ,.expert,,, agent al Invatarii,,.

invatarea

Accentul este plasat pe importanta
elevului in procesul de invatare s Se
incurajeaza automonitorizarea  procesului de
construire si ancorare a experientelor de

invatare in situatii autentice, reale de viata
pentru al pregati pentru viata.

Prevaleaza procesele cognitive (receptare,
stocare, procesare) in invatare

In procesarea informatiilor accentul este pus
pe ’cum se invata”, pe procesele cognitive si
metacognitive, pe strategiile specifice
acestora si pe contextul invatarii (loc, mediu)
si importanta de
invatare.

facilitarii  procesului

Elevul,  constructor  al isi
personalizeazd metodele de isi
construieste strategii de actiune adaptate propriei

formari si propriei personalitati.

invatarii,
lucru i

Elevul construieste o noud cunoastere pe
temeliile invatarilor anterioare, experimentand si
reflectind asupra experientelor
celorlalti.

sale si a

Privitor la , construirea cunoasterii,,, Se
insistd asupra transformdrilor mentale ale
informatiilor in trecerea lor de la sesizare-
percepere la formarea de structurd, sistem,

Invatarea este un proces tranzactional intre
individ si mediul sociocultural si in acelasi timp
0 experienta colaboratava.

Se  wvalorifica  deopotriva, invatarea  si

ilar  metodele
dominante sunt cele real active, invatdrii prin
descoperire.

cunoasterea  stiintifica,

combindri, reorganizari de cunostinte si | socializarea constructivistd care asigurd o
experiente de invatare. invatare pragmaticd.

Metodologic situatiile reale sunt simulate, | Metodologic este incurajata cautarea
pentru a realiza procesarea ,ca si cum", | independenta a  sensurilor,  prelucrarea,
modelele cognitive sunt pentru inifierea in | interpretarea  proprie, cercetarea  directa,

explorarea autodirijatd, construirea de scheme si
modele mentale de intelegere si rezolvare a
situatiilor reale sau a conflictelor cognitive,
utilizare intensivd a materialelor-suport, a
diferitelor instrumente procedurale si mijloace
de comunicare.

In fine, oricat de departe se va merge

dezvoltarea capacitatilor intelectuale nu pot

cu ,.educatia cognitiva, nu trebuie sd uitdm ca

fi separate de dezvoltarea capacitatilor socio-

.....

functionarea intelectuald, de suportul ei afectiv emotional care o sustine si o energizeaza.

Conchidem, din perspectiva dezvoltarii personale, pentru a satisface nevoile de baza si a

actiona pentru Tmbunatatirea calitatii vietii personale si sociale € mult mai important a stapani atat

instrumentele cunoasterii (a invata cum sa invete), cat si instrumentele cunoasterii de sine si

dezvoltarii personale: a invita cum sa se cunoasca, a invata cum sd-si transforme punctele slabe in

forte, a invatd cum sa-si controleze emotiile, a invata cum sd stabileascd si mentind o relatie, a

invata sa comunice, a invata cum sa ia decizii corecte in variate situatii etc.
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In contextul dezvoltarii personale, sustinem Modelul socio-constructivist de invitare, care
accentueazd importanta socializarii, punand in relatie procesele cognitive cu interactiunile sociale si
confruntdrile de idei care au loc cu ocazia acestor interactiuni, valorizand deopotriva, invatarea si
socializarea constructivista, care asigura o invdfare pragmaticd, cunoasterea umana se construieste
printr-un proces creator si activ, cei ce invata, construiesc o noua cunoastere pe temeliile invatarilor

anterioare, experimentand si reflectand asupra experientelor.
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