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Rezumat. Competenta metacognitiva are un rol deosebit de important in formarea personalitatii elevilor,
deoarece contribuie la operationalizarea competentei a invata sa inveti, una dintre cele opt competente-
cheie europene si se bazeaza pe relatia cadru didactic-elev. Metacognitia poate lua forma: cunostintelor
metacognitive, experientelor metacognitive, a obiectivelor si cea a strategiilor. Elevii trebuie sa utilizeze pe
parcursul scolaritatii diverse modalitati pentru formarea competentei metacognitive, dintre care: a sti sd
observe, a sti sa fie atent, a sti sa-si controleze emotiile, a sti sa utilizeze ceea ce a memorat, a sti sa
rationeze, a sti sd inteleaga si sa invete.

Cuvinte cheie: metacognitie, competenta metacognitivd, elemente ale metacognitiei, modalitati.

Abstract. Metacognitive competence has a particularly important role in the formation of students'
personality, as it contributes to the operationalization of the competence to learn to learn, one of the eight
European key competences, and is based on the teacher-student relationship. Metacognition can take the
form of: metacognitive knowledge, metacognitive experiences, goals, and strategies. During school, students
must use various methods for the formation of metacognitive competence, including: knowing how to
observe, knowing how to pay attention, knowing how to control their emotions, knowing how to use what
they have memorized, knowing how to reason, to know how to understand and learn.
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Actualmente termenul de competentd este generic diverselor activititi. Asadar, se poate
observa cd atat in curricula din Romania, cat si in cea din Republica Moldova cunostintele,
considerate nu demult ca fiind rezultate importante ale procesului de invatare sunt plasate acum in
plan secund, servind doar ca instrumente in atingerea competentelor. De aceea, o preocupare
constanta a tuturor cadrelor didactice ar trebui sa fie realizarea unor activitati care sd urmareasca
formarea competentelor de catre elevi. Din acest punct de vedere, sistemul educational se confrunta
de la o zi la alta cu multe provocari atat in activitatea didactica de predare-invatare-evaluare, cat si
in obtinerea performantei scolare de catre elevi.

Consideram ca printre aceste provocari se afla si formarea competentei metacognitive la elevii
din gimnaziu la disciplina limba si literatura romdna, deoarece aceasta disciplind ,,are un rol
deosebit de important in formarea personalitétii elevilor, in formarea unor deprinderi si abilitati
necesare pentru a le asigura accesul postscolar la Tnvatarea pe toata durata vietii si integrarea activa
intr-o societate bazata pe cunoastere” [12]. Transmiterea si asimilarea competentei metacognitive
contribuie la operationalizarea competentei a invdta sa inveti, una dintre cele opt competente-cheie
europene si se bazeaza pe relatia cadru didactic-elev.

Metacognitia este un concept relativ recent, aproximativ jumatate de secol de la prima
aparitie, care s-a format cu prefixoidul meta- insemnand “dupa sau exprima ideea de formare,
transformare” conform Dictionarului Explicativ al Limbii Roméane si termenul cognitie care are
sensul de cunoastere. Asadar, metacognitia poate fi interpretatd ca fiind “cunoasterea cunoasterii”.

I. Cerghit afirma ca termenul meta- poate fi luat si ca un cuvant care indica un nivel ridicat
de referintd, adica se referd la ,,cunostintele care pot fi folosite pentru a controla si a regla
respectivele procese cognitive si afective” 3, p. 218].

Recent, metacognitia este considerati un sub-domeniu al psihologiei cognitive. In acest sens,
Marele Dictionar de Psihologie defineste metacognitia ,,drept ansamblu de activitati cognitive prin
care subiectul realizeaza cunoastere a propriilor sale instrumente de cunoastere sau gestioneaza
buna functionare a acesteia” [6, p. 749].

Din punct de vedere pedagogic, metacognitia desemneaza ,,procesul de constientizare de catre
elev a modului in care invatd si contribuie la dezvoltarea capacitdtilor necesare unei invatari
eficiente” [2, p. 79].

In acest sens, cercetitorii Pressley si Borkovski au aritat diferenta dintre ,,cei care invata bine
si cei care invata prost”, precum: cei care invata bine detin un bagaj mai mare de strategii, sunt mai
flexibili in rezolvarea problemelor, apreciaza corect legatura dintre efort si performanta si stiu cum

sd 1s1 regleze procesul de nvatare.
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Din acest punct de vedere, 1. Botgros, L. Frantuzan, C. Simion, precizeaza ca metacognitia
este ,,un dialog intern al elevului care induce o reflectie asupra a ceea ce face, cum face si de ce
face” [2, p.78].

M. Miclea a afirmat ca metacognitia se refera la “ cunostintele pe care le are subiectul despre
functionarea propriului sdu sistem cognitiv si care pot optimiza functionarea acestuia” [8].

De asemenea, F. Mogonea precizeaza ca metacognitia reprezintd acel feed-back interior pe
care fiecare individ trebuie sa-1 realizeze pentru a obtine informatii privind activitatea sa, In scopul
reglarii, ameliorarii, optimizarii lor. Aceasta autoreglare pe care o presupune metacognitia asigura
elevului succesul scolar, deoarece constientizeaza punctele tari ale sale, dar, mai ales, pe cele slabe,
erorile sau nereusitele [10].

M.D. Bocos afirma ca ,,metacognitia reprezintd actul de autoobservare reflexive, intelegere si
reglare a propriilor procese cognitive, a modului de construire si utilizare a schemelor cognitive, a
strategiilor de Invatare si cunoastere ”. Metacognitia poate face referire si la cunostintele elevului
cu privire la procesele mentale proprii [1, p. 58].

Un alt cercetator, V. Mih, mentioneaza ca “metacognitia vizeaza capacitatea unei persoane de
a-si reprezenta propria activitate cognitiva si, totodata, abilitatea de a controla, de a evalua si a
exploata rezultatele acestei reprezentari [9, p.34]. Totodatd, autorul afirma ca “metacognitia
reprezintd setul de procese mentale (planificare, monitorizare, evaluare) care influenteaza atentia,
perceptia si procesarea informatiilor de catre elev” [ ibidem, p.61].

Metacognitia mai inseamna “ a Invata cum sa Inveti sau a invata cum sa cunosti, sa Inveti
propriu” dupad cum precizeaza E. Joita [5].

Dupa cum se poate observa, metacognitia a fost definitd in multe feluri si cuprinde diverse
dimensiuni. Din acest motiv, Flavell a considerat metacognitia un concept difuz, fiind legata de
diferite discipline, precum psihologia cognitiva, psihologia dezvoltarii, filosofia mintii.

Desi definitiile metacognitiei sunt multiple, structura acesteia este mai clard. In opinia lui
Flavell, metacognitia poate lua forma: cunostintelor metacognitive, experientelor metacognitive, a
obiectivelor si cea a strategiilor.

a)  Cunostintele metacognitive reprezintd cunostintele achizitionate despre variabilele ce
interactioneaza in procesul de realizare a unei sarcini cognitive. |. Botgros afirma ca aceste
cunostinte metacognitive sunt “reflectii asupra propriei activitati cognitive si anticipari cu privire la
R. Henter prezinta trei categorii de cunostinte metacognitive: cele care tin de persoana, de sarcina

si de strategie [4].
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e Categoria persoana se refera la tot ceea ce o persoand crede despre natura sa si a celor din
jur ca agenti cognitivi, ca indivizi care gindesc sau invatd. Mai bine spus, se referd la
constientizarea propriilor abilitati.

D. Salavastru imparte cunostintele referitoare la persoane in trei categorii : intraindividuale,
interindividuale si universale. Cele intraindividuale include idei, credinte pe care individul le are
despre propria persoand. Cunostintele interindividuale sunt comparatiile facute intre indivizi. De
exemplu, un elev se compard cu colegul sdu de banca in privinta reusitei la limba si literatura
romana si crede ci este mai bun decat el la aceasta disciplina. In final, cunostintele universale sunt
informatiile pe care le posedam asupra gandirii umane 1n general. De exemplu, pentru a intelege o
noua tema, sunt foarte importante cunostintele prealabile ale subiectului.

e Categoria sarcina cuprinde toate informatiile privind ceea ce are individul de facut, privind

managementul rezolvarii problemei si gradul de probabilitate al succesului in finalizarea sarcinii.

e Variabila strategie se refera la identificarea obiectivelor, la selectarea proceselor cognitive

necesare indeplinirii lor, a strategiilor care vor fi eficiente pentru atingerea scopurilor.

b) Experienta metacognitiva are in vedere sentimentele constiente din timpul unei activitati pe
care le avem despre propria noastra cognitie, de exemplu sentimentul ca nu intelegem ceva.

c) Cea de a treia categorie, cea a obiectivelor, prezinta rezultatele dorite ale unei intreprinderi
cognitive.

d) Strategiile monitorizeaza progresul cognitiv. Strategiile sunt folosite de cei care invata
pentru a-si atinge obiectivele cognitive si metacognitive.

Intr-o alta cercetare, Hacker, Dunlosky si Graesser prezinti ci metacognitia se imparte in:
cunostinte metacognitive, aptitudini metacognitive si experientd metacognitiva [7].

In acelasi context, cel al structurii metacognitiei, R. Henter a desprins din cercetirile efectuate
de mai multi savanti doud dimensiuni ale metacognitiei: cunostinte despre cognitie si reglarea
cognitiei.

a)  Dimensiunea Cunostinte despre cognitie poate fi grupata in trei categorii:

e Cunostinte declarative (“a sti ca”)

e Cunostinte procedurale (“a sti cum”, unde se pot incadra si strategiile de invatare)

e Cunostinte conditionale (a sti unde, cand si de ce o persoand foloseste o anumita strategie)
b)  Dimensiunea Reglarea cognitiei

In opinia unor cercetitori Mayer, Schraw si Moshman, aceasti dimensiune include activitati
de planificare, de monitorizare si reglare, precum si de evaluare [5, p.15].

¢ Planificarea implica identificarea si selectarea strategiilor potrivite si alocarea de resurse

corespunzatoare si poate include stabilirea obiectivelor, activarea cunostintelor generale si

stabilirea resurselor de timp. Numeroase studii au demonstrat ca abilitatile de planificare se
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dezvolta accelerat in perioada 10-14 ani pentru a deveni mai tarziu automatisme. Drept
consecintd, expertii sunt angajati in planificari globale, iar novicii in planificari locale [2,
p.81].

e Monitorizarea are in vedere participarea activa si constienta la intelegerea si realizarea
sarcinii si poate include autotestarea. In acest context, Flavell vorbeste despre ,.experiente
cognitive” exprimate prin fraze cum ar fi: ,,Eu nu inteleg acest lucru” si a constatat cd aceste
experiente reprezintd un ,.control al calitatii”, care ii ajutd pe elevi sd-si revizuiasca
obiectivele.

e Evaluarea verifica gradul in care rezultatul final se suprapune cu cel asteptat, precum si
gradul de realizare a obiectivelor propuse.

Procedeele care pot fi utilizate de elevii implicati in activitati de tip metacognitiv sunt:

a) procedee de confruntare cu sine insusi, precum: gandirea cu voce tare (verbalizarea
gandirii), care se dovedeste foarte constructivd pentru gandire; monologul interior (intrebari
adresate sie insusi, de tipul: ce stiu? care sunt obstacolele? de ce gresesc? ce sa fac ca sd inteleg? ce
sd fac sa memorez?); verificarea propriei intelegeri in timpul activitatii; verificare prin parafrazare a
celor parcurse; reflectia personala despre starile si abilitdtile cunoasterii ( ce stiu? cum gandesc?);
reflectia si descoperirea “stilului sdu de invatare”.

b) procedee active: verificarea solutiilor la exercitiile efectuate; rezolvarea de probleme;
invatarea prin descoperire; aplicarea in situatii similare ca structurd; invatarea asistatd de calculator
(unde au posibilitatea sd constate in permanenta diferite niveluri de rezultate); prelucrarea grafica a
informatiei (desene, scheme, grafice etc.).

C) procedee interactive (ambianta interactiva): invatarea in perechi, in echipa (prin cooperare);
instruirea prin schimbare de roluri.

d) procedee de auto-apreciere a gradului de insusire a materiei: procedee de auto-incurajare,
de reducere a anxietatii, de subliniere continud a propriului progres, de formare a increderii in sine
[3, p. 222].

In concluzie competenta metacognitivi este esentiald in activitatea didactica si profesorii ar
trebui sd o dezvolte la ei insisi si la elevi. Asadar, mai intdi metacognitia ar trebui s fie asimilata de
profesori si apoi aplicatd in metodele de predare-invatare, In construirea manualelor scolare si
practicata zi de zi, la toate disciplinele. Cadrele didactice trebuie sia depaseasca faza simplului
indemn pedagogic ,,de a inviata” si sa Invete elevul sd devind managerul propriei activititi de
invatare, sa aibd initiativa, sa isi planifice si sa 1si organizeze munca intelectuald, sa isi programeze
eficient timpul de studiu, sa isi evalueze propriile activitati. Unele dintre competentele
metacognitive pe care elevii trebuie sa le utilizeze pe parcursul scolaritatii: a sti s observe, a sti sa

fie atent, a sti sa-si controleze emotiile, a sti sa utilizeze ceea ce a memorat, a sti sa rationeze, a sti
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sd inteleagd si sd invete. Formarea si dezvoltarea acestor competente nu se poate realiza decat prin

plasarea elevilor in contexte educationale numeroase si variate in care sa le poata exersa.
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