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Rezumat. [n articol este descrisd competenta digitald a cadrelor didactice din invatamantul profesional
tehnic. Sunt identificate competentele generale si cele specifice, care formeaza aceastd competenta digitald.
Autorii sugereazd cd formarea continud (in format cu frecventd sau in format la distantd) este cea mai
rapida si eficienta modalitate de crestere a competentei mentionate. Sunt recomandate mijloace de invatare
(logistice si digitale) si metode interactiv-participative care sustin formarea continud privind dezvoltarea
competentei digitale a cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic.
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Abstract. The article describes the digital competence of teachers from technical vocational education.
There are identified the general and specific competencies, which form this digital competency. The authors
suggest that the continuing education (distance or f2f learning) is the fastest and most effective way to
increase this competence. There are recommended the learning tools (logistics and digital) and interactive-
participatory methods, which support the continuous training on the increasing of digital competence of
teachers from technical vocational education.
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In cei aproximativ 70 de ani de la aparitia primului dispozitiv de calcul programabil civilizatia
umana a realizat un salt urias in domeniul tehnologiei, in special al tehnologiei informatiei si
comunicatiilor. Tehnologiile au transformat modelele de activitate profesionald pe toate domeniile.
Educatia, a cérei valoare depinde in mod direct de capacitatea de a selecta, adapta, stoca si distribui
informatia relevantd s-a pozitionat In primele randuri ale transformadrilor sistemice, preluand si
combinand organic tehnologiile digitale de prelucrare a informatiei si modelele inedite de
comunicare in spatiul digital.

Procesele educationale au depasit limitele salii de clasa si a timpului rezervat orelor de curs.
Ponderea Componentei Digitale (CD) in Educatie creste continuu. Tehnologiile impun propriile
»reguli de joc”, genereazd noi modele si metode de instruire, resurse educationale in format digital,
dar si scheme de comunicare didactica, imprevizibile cativa ani in urma. Ritmul dezvoltarii digitale
este constant, ceea ce impune o adaptare continud a actorilor din sistemul educational, atit a
producatorilor de politici educationale, cat si a ,,inginerilor” de educatie la cerintele si standardele

digitale in continua schimbare.
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Provocdrile recente demonstreaza capacitatea sistemului educational sd se auto-refacd in
format pur digital, utilizand pe de o parte realizarile tehnologiilor digitale, atat a celor specializate
pentru educatie, cat si de uz general, pe de altd parte — bazandu-se pe competentele digitale si, cel
mai important, pe atitudinea creativa a cadrelor didactice.

Drept baza pentru conceptualizarea CD a cadrelor didactice din Invatamantul profesional
tehnic (IPT) serveste Cadrul european al competentei digitale a cadrelor didactice DigCompEdu
(https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu). Fundamentat stiintific, DigCompEdu ofera un cadru de

referintd general, care urmeaza sa sprijine dezvoltarea competentelor digitale specifice profesorilor
in Europa, de la toate treptele de invatamant, de la cel prescolar pana la cel superior, dar si pentru
instruirea adultilor.
Mentionam urmatoarele competente generale si specifice care formeaza competenta digitala
a cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic:
» Utilizarea TIC pentru autoinstruire, crestere profesionald continua
v' Identificarea deficientelor proprii de competenta digitald. Utilizarea TIC pentru
autoinstruire, crestere profesionala continua si organizarea traseului de dezvoltare
personala;
v' Participarea activa in comunitati profesionale, inclusiv digitale;
v' Planificarea, selectarea echipamentelor si resurselor digitale pentru predare si invatare.
= Respectarea drepturilor de autor
v" Respectarea si aplicarea corectd a normelor de confidentialitate si drepturilor de autor;
v Explicarea modalitatilor de aplicare a drepturilor de autor si licente pentru continutul
digital, de creare a referintelor la surse si de acordare a licentelor.
» Interactiunea si colaborarea prin tehnologii digitale
v" Utilizarea TIC pentru a imbunatati comunicarea cu elevii si parintii;
v" Utilizarea TIC pentru a imbundtati comunicarea si colaborarea cu colegii si expertii din
domeniu.
» Cautarea si partajarea resurselor digitale
v" Identificarea, accesarea, evaluarea si selectarea resurselor digitale pentru predare si
invatare;
v' Protejarea si partajarea resurselor educationale in medii digitale.
» TIC pentru imbunatatirea procesului educational
v’ Utilizarea TIC pentru a imbunatiti interactiunea cu elevii, individual si colectiv,
colaborarea intre ei, in cadrul si In afara sesiunii de invéatare;

v' Utilizarea TIC pentru a favoriza comunicarea si colaborarea elevilor;
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v Utilizarea TIC pentru favorizarea autoinstruirii ghidate, care va permite elevilor sa
planifice, sd monitorizeze si sd reflecte asupra propriei lor invatari, sa furnizeze dovezi
despre progres, sa impartaseasca idei si sa ofere solutii creative.

» TIC pentru facilitarea competentei digitale a elevilor

v" Utilizarea in procesul didactic a activitatilor de invatare care implica elevul in: cautari de
informatii si resurse In medii digitale; organizarea, procesarea, analizarea si interpretarea
critica a informatiilor (inclusiv din punct de vedere al credibilitatii si fiabilitatii
informatiilor si surselor lor);

v' Utilizarea in procesul didactic a activitatilor de invatare care cer de la elev utilizarea
eficientd si responsabild a tehnologiile digitale pentru comunicare, colaborare si
participare civica,

v" Utilizarea in procesul didactic a activitatilor de invatare care cer de la elev s se exprime
prin mijloace digitale si sa modifice si sa creeze continut digital in diferite formate;

v' Asigurarea bunastarii fizice, psihologice si sociale a elevilor in timp ce ei utilizeaza TIC.
Imputernicirea elevilor sa gestioneze riscurile si sa utilizeze TIC in siguranta si in mod
responsabil.

= Integrarea resurselor digitale existente

v' Identificarea, accesarea, evaluarea si selectarea resurselor digitale pentru predare si
invatare;

v' Integrarea resurselor existente cu licentd deschisa si re-elaborarea pe baza lor a
continutului educational digital.

= Crearea resurselor digitale proprii

v" Crearea si editarea resurselor digitale educationale;

v" Respectarea si aplicarea corecta a normelor de confidentialitate si drepturi de autor.

= TIC pentru acces extins la invatare
pentru cei cu nevoi speciale;

v" Ultilizarea TIC pentru a raspunde diverselor nevoi de invatare ale elevilor, permitdndu-le
sa avanseze la diferite niveluri in ritm propriu si sd urmeze cai si trasee individuale de
invatare;

v" Utilizarea TIC pentru implicarea elevilor in activitatile de invatare.

= TIC pentru facilitarea competentei digitale a elevilor

v" Utilizarea in procesul didactic a activitatilor de invitare care cer de la elev sa identifice si

sa rezolve probleme tehnice sau sa transfere cunostintele din domeniul TIC in mod

creativ in situatii noi.
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= Valorificarea TIC pentru optimizarea evaluarii
v’ Utilizarea TIC pentru crearea evaluarilor de diferite tipuri (de ex., formativa, sumativa).
Imbunatatirea diversitatii si adecvarii formatelor si abordarilor de evaluare;
v' Folosirea TIC pentru a oferi elevilor un feedback obiectiv si la momentul oportun.
» TIC pentru evidenta si corectarea progresului elevului
v" Generarea, selectarea, analizarea si interpretarea in mod critic a dovezilor digitale privind
activitatea, performanta si progresul elevului.

Cresterea nivelului de detinere a competentei digitale a cadrelor didactice din IPT se poate
face prin formari profesionale continue (prin invatdmant cu frecventd sau prin Invatamant la
distanta).

Instruirea in cadrul acestor formari poate fi realizatd in baza unor resurse educationale
elaborate special concepute pentru aceastd categorie de cadre didactice, precum si a resurselor
educationale 1n distributie libera.

Sesiunile de training pot fi interactive, menite sa valorifice produsele lucrului individual si sa
dezvolte competentele mentionate. Trebuie puse in aplicare tehnici interactive, discutii individuale
si de grup, demonstratia, prezentarea, explicatia, activitatea practicd, exercitiul, proiectul,
chestionarea, observarea sistemica, testarea etc.

Se recomanda utilizarea urmatoarelor mijloace de invatare:

e Logistice: Computer/laptop, camera web, microfon, tableta, telefon mobil, acces la Internet,
carduri Plickers, Camera foto digitald, Microscop digital, Telefon inteligent, Microfon lavalier,
microfon conferinte, microfon orientat, Tabla interactiva, caiet, pix, creion.
e Digitale: Microsoft Windows, LMS (Moodle etc.), instrumente Google (Gmail, Google
Calendar, Google Drive, Google Docs, Google Sites, Google Forms, Google Contacts),
Microsoft Office 365, retele sociale (Facebook, Twiter, Instagram etc.), aplicatii de mesagerie
(Viber, Watsapp, Messenger, Hangouts, Skype etc.), aplicatii pentru crearea spatiilor de invatare
virtuale personalizate (GoLabz.com, Google Classroom), aplicatii online pentru crearea/ livrarea
resurselor educationale digitale (Mentimeter.com, Powtoon, Zoom, Sony Vegas, Camptasia,
Pinnaple, Filmora, Animaker, Canva, Photo Escape, Padlet, Photocollage, Socrative,Vishub,
GoAnimate, doodle.com etc.), soft-uri specializate pentru tabla interactiva (SMART Notebook),
aplicatii pentru prelucrarea fisierelor audio/video (Microsoft Movie Maker, Google video editor,
SoundForge, Snagit, Notepad++), aplicatii echivalente Android / 10S, instrumente pentru
prelucrarea imaginilor (Paint, Picassa, Google Photos, Microsoft Photos sau echivalente),
aplicatii pentru realizarea evaluarii (Plickers.com, TestMoz, MyTestX), Wikisource etc.
Importanta si necesitatea dezvoltirii la cadrele didactice din IPT a competentelor

profesionale, care include si competenta digitala, stimularea procesului de formare continua,
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dezvoltarea abilitatilor de lucru in grup etc., ne ghideaza spre utilizarea de metode interactiv-
participative cu accent pe implementarea TIC in procesul didactic: Icebreaking; discutii/ dezbateri;
exercitii in grupuri de cursanti in medii digitalizate; IBL (invatarea prin cercetare/ investigatie);
QBL (invatarea bazatd pe intrebari); PBL (invatarea bazatd pe probleme); PrBL (invatarea bazatd pe
proiect); CSM (metoda studiul de caz); SDL (autoinstruirea ghidata) etc.

Formele de organizare a activitatilor formabililor trebuie sa intruneasca modurile de
proiectare si realizare a interactiunilor profesor-cursant, cursant-cursant in vederea atingerii
finalitatilor educationale scontate prin stabilirea unor relatii de colaborare intre ei. Astfel, se vor
utiliza urmatoarele forme de organizare a instruirii adultilor: prelegeri interactive, activitdti practice,
lucru independent etc., organizate individual, in grup sau frontal.

Concluzii

Competenta digitala, fiind o competenta-cheie, este necesara oricarui individ, dar in
contextul educatiei ea capdtd un alt nivel — racordat la nivelul de scolaritate, la clasa de cursanti, la
obiectivele educationale. In acest sens dezvoltarea competentei digitale a cadrelor didactice din IPT
trebuie abordata tindnd cont de specificul invatamantului profesional tehnic.

Aplicarea unor strategii inovative, adica crearea de noi tipuri de practici, modalitdti noi de
abordare a procesului didactic trebuie sa fie unul din scopurile principale ale formarii continue a

cadrelor didactice din invatamantul profesional tehnic in vederea dezvoltarii competentei digitale.
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