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Rezumat. Prezentul articol abordeaza problema formarii si promovarii valorilor in cadrul educatiei
interculturale reiesind din specificul culturii si traditiilor nationale. Continutul lucrarii identifica pozitiile
stiintifice privind particularitatile mediului educational; evidentiaza componentele structurale ale valorilor
si specificul metodologic de formare a valorilor, stabileste impactul produs asupra fiintei umane in contextul
educatiei interculturale; scoate in evidentad necesitatea realizarii educatiei interculturale prin raportare la
cultura si traditii nationale care asigura identitatea personalitatii.
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Abstract. This article addresses the issue of forming and promoting values within intercultural education
based on the specifics of national culture and traditions. The content of the paper identifies the scientific
positions regarding the particularities of the educational environment; highlights the structural components
of values and the methodological specificity of values formation; establishes the impact produced on the
human being in the context of intercultural education; emphasizes the need to achieve intercultural
education by reporting to national culture and traditions that ensure the identity of the personality.
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Introducere

Formarea si dezvoltarea valorilor se produce prin educatie care se axeaza pe multiple valori
existente si identificate de societate, organizate in sistem ierarhic determinat de realitate si
prioritatile fiintei umane. Educatia interculturald reprezinta una din dimensiuni eficiente pentru
formarea valorilor si, devenind tot mai actuala, se extinde spre mai multe tari si treptat constituie o
componentd a educatiei contemporane. Educatia interculturald este necesard reiesind din
multitudinea culturilor existente, fluxul informational, mobilitatea si migratia populatiei din mai
multe tari etc., dar, in acelasi timp, aceasta este specificd pentru fiecare tard, religie, norme

culturale. Procesul de formare a valorilor necesita cunoasterea procedurii de constituire a valorilor
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din perspectiva stiintifica reprezentand actiuni de lungd durata si fiind realizat in mediul socio-
cultural specific pentru fiecare tara si popor.

Constatam prezenta diverselor interpretari ale conceptului de valoare reiesind din domeniul
stiintific Tn care este examinat acest termen, scopul studiilor realizate, aderarea cercetatorului la o
paradigma stiintifica etc., prin urmare, observam, ca abordarile stiintifice existente nu dispun de 0
pozitie teoretico-metodologica complexa si fundamentata. Sistemul de educatie in prezent necesita
reexaminarea politicilor educationale in vederea formarii valorilor la personalitatea in devenire din

perspectiva traditiilor nationale ale tarii.

Analiza pozitiilor teoretico-stiintifice

Procesul de formare a valorilor prin actiuni educationale necesita clarificarea acestui concept,
delimitarea de la celelalte notiuni, stabilirea continuturilor structurale, identificarea metodologiei
etc. Analiza pozitiilor stiintifice existente ne permite sa remarcam includerea valorilor in
componenta competentelor. Finalitatile educationale sunt foarte exact expuse in art. 11 al Codului
Educatiei RM [5], unde in punctul (1) se nominalizeaza ,,formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit
participarea activa a individului la viata sociald si economica” si, corespunzator, in punctul (2) sunt
enumerate competente-cheie necesare de a fi formate. Deci, educatia are ca scop principal formarea
si dezvoltarea sistemului de competente si valori. Astfel, conceptul de valoare, comparativ cu cel de
competente, necesita o abordare si examinare separata, care va evidentia specificul si va determina
metodologia formarii in procesul instructiv-educativ.

In Glosarul Cadrului de referintd al competentelor pentru culturda democratica publicat de
Consiliul Europei [7], valorile sunt prezentate prin ,.convingeri generale despre scopurile
dezirabile” care urmeaza a fi atinse de subiect. SneZana Samardzi¢-Markovi¢ realizand o
generalizare la Cadrul de referinta [4, p.9] imparte 20 de competente in 4 categorii: valori, atitudini,
abilitati si cunostinte. Remarcam, ca in ordinea consecutiva a elementelor stipulate valorile se
plaseaza in partea de sus.

Valorile nu pot fi incluse in componenta structurald a competentelor. Din perspectiva teoretica
faptul existentei relatiei dintre valori si competente este evident si necesita a fi studiat suplimentar.
Este important sa tinem cont de urmatoarele: valoarea nu poate fi egalata cu competenta si nu poate
f1 partea componenta a structurii interne a competentei.

Astfel, valorile constituie 0 organizare psihica fundamentala in vederea stabilirii directiei,
identificarii cailor eficiente de urmat in anumite circumstante, organizata cognitiv in puncte de
vedere, pentru insusirea unor fapte, idei, fenomene, corelate cu cerintele sociale si idealurile

generate de acestea, care sustin deciziile luate in diverse situatii/ probleme, prin formarea



atitudinii mai potrivite, adecvate care da pret unui obiect/ actiuni exprimate prin comportamente
[2]. Aceasta definitie este formulatd din perspectiva structurii interne prin racordarea la specificul
obiectelor, faptelor, subiectelor cu orientare spre necesitatile sociale si principiile generale ce
contureaza viata personalitatii.

Formarea valorilor incepe in familie, aceasta fiind primul si cel mai important mediu social
pentru asigurarea climatului afectiv, monitorizarea comportamentelor, familiarizarea cu limba
maternd, traditii nationale, norme etice elementare etc., care fundamenteaza personalitatea in
devenire si o sustine in identificarea personald. Dupa urmeazd comunitatea, constituitd din vecini,
prieteni, grupuri de interes, cadre didactice etc., care largesc orizonturile copilului prin implicarea in
multiple activitdti comune, participarea in diverse evenimente sociale, indeplinirea obligatiunilor
etc., care contribuie la autoafirmare si intarirea propriei identitati.

Mediul este determinat de S. Cristea [6, p. 302] ca un factor modelator care permite
,relevarea, stimularea si chiar amplificarea dispozitiilor genetice prin actiuni inslitutionalizate
formal (scoala) si nonformal (activitati extradidactice, activitati extrascolare)”.

Totodata, prin mediul educational se asigura procesul de socializare si culturalizare a fiintei
umane. In viziunea lui N. Silistraru & G. Bostan [8, p. 64]. apropierea copilului de cultura,
integrarea culturii in viata actuald si viitoare a copilului incep de la cea mai frageda varsta si
continui toatd viata. In familie, in institutiile de invatimant si in viata sociald copilul insuseste
valorile culturale, le transforma in bunuri proprii, invata sa-si randuiasca viata conform acestora.

Viata intr-0 societate mai larga la nivel de tard oferd mai multe oportunitati, dar, totodata,
aduce multe confruntari, care reduc zona de confort si Intdresc subiectul ca personalitate, capabila
sd ia decizii, s@ identifice directiile principale pentru o viatd prospera. Dupd urmeaza viata unei
persoane adulte, dezvoltarea céreia continue.

Societatea contemporand este foarte mobild, atragatoare prin oferte, dispune de varii
tehnologii pentru comunicare libera si rapida, deplasare fara limite in distanta, ceea ce contribuie la
cunoasterea variilor culturi, schimb de cunostinte, experiente, modelarea personalitatii, comunitatii
si societatii. Are loc procesul de internationalizare caracteristic si pentru sistemul de educatie care
ofera multiple valori din spectrul celor fundamentale, universale, culturale, nationale etc.

Educatia interculturala se extinde asupra unor continuturi precum: toleranta, complexitatea
valorilor, valorizarea specificului spiritual al valorilor locale atasandu-le la valorile generale ale
umanitatii, valorificarea cadrului educational in spiritul diversitatii, drepturilor omului, egalitdtii de
sanse, dialogului intercultural, promovarii identitatii si cetdteniei. Educatia interculturald necesitd a
fi desfasurata prin prisma specificului cultural si national al poporului, traditiilor, tirii in care se

realizeaza, prin evidentierea valorilor specifice natiunii in cauza.



Educatia interculturald determind producerea unor schimbari in sistemul de personalitate prin
modelarea unor viziuni, pozitii deja instaurate de mediul educational familial, grupul social de
apartenentd, prin urmare, schimbarea comportamentelor, experimentarea unor noi emotii, dispozitii,
actualizarea atitudinilor, reagezarea experientelor, cunostintelor pentru conturarea convingerilor,
initiind o explozie axiologica pentru constituirea si restructurarea valorilor personale si stimuland o
alta sistematizare ierarhica a acestora.

Este apreciabil faptul pastrarii verticalitatii traditionalismului, exprimat in Codul Educatiei al
Republicii Moldova [5] in art. 75. Misiunea invatamantului superior, punctul (2), subpunctul (d)
care sund in felul urmator: ,pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-
istorice in contextul diversitatii culturale”, ceea ce nu contestd existenta pluriculturalitatii, educatiei
interculturale, dar, totodatd, asigura pastrarea si promovarea identitatii culturale nationale prin
valori spirituale deosebite incorporate in traditii nationale metamoderne. Art.135. reflectd obligatiile
personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere printre care este si cea de
wpromovare a valorilor morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism gsi alte valori”
(subpunctul e).

Conturarea valorilor in fiecare perioada din ontogeneza are specificul sdu si este influentatd de
particularitatile individuale, sociale, culturale si istorice. Procesul de interiorizare a valorilor are un
caracter individualizat, dar procesul de exteriorizare a valorilor are deja caracter personalizat.

In vizuinea lui C.W. Graves [apud 3, pp. 68-69] natura fiintei umane reprezinti un sistem
deschis care se afla in continua evolutie. Prin cercetarile realizate savantul a concluzionat ca
formarea sistemului uman are loc prin salturi cuantice de la o stare stationara la alta si a considerat
ca psihologia fiintei umane mature constituie un proces emergent care oscileaza in spirald, este
,marcat de subordonarea progresiva a sistemelor de comportament mai vechi, de ordin inferior,
catre sisteme mai noi, de ordin superior, ca schimbare de probleme existentiale a omului” [ibidem].
Asadar, pe masura ce conditiile existentei se modificad, fiinta umand manifestd tendinte catre
schimbare, care se desfasoara succesiv, prin deplasare de la o etapd la altd, atingind stari de
echilibru dinamic. Concentrandu-se pe o stare/nivel de existentd, subiectul are o psihologie
specifica acestei stari, corespunzator, acesteia 1i sunt adecvate: sentimentele, motivatiile, etica,
valorile, activitatea neurologica, sistemele de invatare, sistemele de credinta, conceptiile de
management, viziunea asupra lumii etc. Subiectul poate schimba niveluri de existenta spre cele mai
complexe, atunci cand conditiile de viata se modifica. C. Graves este de parerea, cd o persoand
poate si se opreascd la un anumit nivel sau o combinatie de niveluri. Intr-0 anumita situatie
problematica, el / ea va recurge la unul sau la altul dintre sistemele de coping disponibile.

Formarea valorilor se desfasoara treptat si are loc in fiecare perioada de varsta, dar conturarea

definitivda se constatd la varsta tineretii. Constituirea valorilor initiaza prin interiorizarea
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comportamentelor manifestate de alte persoane in cadrul grupurilor, diverselor evenimente in
mediul social. De copii comportamentele sunt preluate, imitate, observate, interiorizate in baza
aprobarii sau dezaprobdrii adultilor, prin urmare, interiorizate gratie procesului de socializare si
dupa exteriorizate dand o alta continuitate sau stopare.

Socializarea reprezinta efortul individului de a-si insusi comportamentele pe care le observa la
ceilal{i oameni, pentru a constitui partea componenta a grupului si a fi acceptat, indeplinind rolul
acordat si preluat, si ocupand statutul oferit. Spre deosebire de interiorizare, socializarea constituie
un proces ce se deruleaza in sens invers, de la individ spre societate. Prin interiorizarea acestor
comportamente ,,normale”, individul devine fiinta sociala, respectiv o fiintd morald, cum o numeste
si E. Durkheim [apud 1].

Daca comportamentele exteriorizate sunt acceptate de membrii mediului social din care face
parte subiectul, experimentarea acestora continud si constituie temelie pentru dezvoltarea unor
atitudini si convingeri ce la fel se formeaza in baza experientelor si cunostintelor acumulate din
copildrie si pe parcursul vietii, formand in paralel atitudini care coreleaza cu convingeri si se
manifestd in varii situatii. Continuturi si modelari noi duc la crearea noi vectori conturarea spiralata
a valorilor. In finalitate aceste comportamente, atitudini, convingeri duc la formarea si dezvoltarea
treptatd a valorilor in cadrul personalitatii. Conturarea valorilor din perspectiva verticalitatii si
lateralitatii continuturilor acestora depinde de cunostintele, experientele si trairile afective incercate
de personalitate. Dupa formarea valorilor in structura personalitatii actiunea ierarhizarii si influentei
asupra exteriorizdrii convingerilor, atitudinilor, dispozitiilor si comportamentelor deja este inversa:
sub egida valorilor sunt manifestate convingerile, atitudinile, trairile afective si comportamentele.
Acest model de formare a valorilor este important sa fie cunoscut si respectat in cadrul educatiei

interculturale luand in considerare specificul traditiilor natiunii in cauza.

Concluzii

Realizarea educatiei interculturale este importanta in contextul procesului de
internationalizare si mobilitate in crestere. Dar ramane sa nu fie neglijatd educatia axiologica prin
prisma traditiilor nationale, ci din contra sd fie cea fundamentala in oricare tip de educatie, ceea ce
va permite respectarea si promovarea identitatii nationale a personalitatii In cauza.

Abordarea valorilor in cadrul sistemului de educatie este generatd de tendinta nationald si
internationala de a forma o personalitate autonoma capabild sa manifeste independenta in opinie,
actiune, ,,deschisa spre dialogul intercultural in contextul valorilor nationale si internationale
asumate” [5]. Formarea sistematizata a valorilor prin monitorizarea si dezvoltarea
comportamentului, a cunoasterii, a starilor afective, a atitudinilor, a convingerilor subiectului

implicat in procesul educational va asigura evolutia progresivd a personalitatii in contextul
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traditiilor si valorilor nationale ale tarii. Valorile au o importantd majora in sfera personalitdtii care

are un impact asupra calitatii vietii intr-un context social, economic, politic etc. si necesita o

abordare stiintificd metodologic definitivata in vederea evaluarii si formarii.
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