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Preliminarii

Psihologia tanarului, adultului si varstnicului este o disciplind fundamentald la
ciclul 1l de master, din cadrul Facultatii de Psihologie si Psihopedagogie Speciala, a
Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau, fiind o parte integrata a
Psihologiei varstelor. Ursula Schiopu mentioneaza cd psihologia varstelor ,,incorporeaza
studiul caracteristicilor evolutiei psihice, dimensiunea evolutiei temporale diferentiate cu
schimbari ce survin in decursul intregii vieti, de la nastere pana la moarte cu tendinta de a
face 0 mai mare apropiere a psihologiei de viata concreta.

Psihologia tanarului, adultului si vdrstnicului reprezintd a continuitate a
disciplinei Psihologia dezvoltarii, predata la studentii ciclului | de licenta, la specialitatile
Psihologie, Psihopedagogie, Asistenta Sociald si Psihopedagogie Speciald. Ea oferd date,
concepte, idei, explicatii cu privire la evolutia psihicd de dincolo de adolescenta pana la
sfarsitul vietii. Astfel, contribuie la intregirea cunostintelor masteranzilor despre
dezvoltarea psihicd umana, asigurd bagajul de cunostinte, care sa permitd desfasurarea de
activitati de consiliere, terapie si la celelalte cicluri de dezvoltare sau programe speciale
destinate adultilor si construieste o perspectiva a dezvoltarii care orienteaza mai bine
actiunile formative la orice varstd. Aceastd disciplind familiarizeazd masteranzii cu
problematica dezvoltarii umane si contine cele mai importante si noi cercetdri si teorii
psihologice cu privire la dezvoltarea umana, oferind o viziune complexa, de ansamblu
asupra dezvoltarii, a legitatilor, factorilor responsabili de schimbarile din comportamentul
adultilor, a crizelor generatoare de noi motivatii ale dezvoltarii, a varstelor si stadiilor
distincte ale dezvoltarii, cu profiluri psihologice diferite.

Domeniul de cercetare al acestei stiinte este constituit de ansamblul schimbarilor
ce se petrec in cursul trecerii de la un stadiu la altul, de la un ciclu la altul, incepand cu
sfarsitul adolescentei in toate planurile vietii psihice. Obiectul de cercetare este legitatea
care guverneaza toate aceste transformari psihice. Psihologia adultului poate fi definita
ca acea stiinta care cerceteaza legile si conditiile de dezvoltare, maturizare si chiar
involutie a psihicului uman de la incheierea copilariei si pana la sfarsitul vietii.

Cercetarile asupra acestui lung interval al vietii au devenit mai sistematice si mai
constante ceva mai tarziu fata de celelalte stadii de dezvoltare. Explicatia acestui fapt
consta in caracteristica adultului de a reprezenta implinirea vietii psihice umane care a
fost cel mai mult studiatd de psihologia generald, iar schimbarile, evolutiile sunt mai
putin ample si relevante pentru psihologiile evolutive. Insi, in a doua jumatate a secolului
XX si apoi in cel de al XXI-lea, cercetarile s-au amplificat si au aparut capitole speciale
in tratatele de dezvoltare umana sau carti dedicate in intregime acestui stadiu. Au fost
diferente intre cercetatori si in ceea ce priveste delimitarea granitelor de ani a acestui
stadiu.



Ciclul batranetii a intrat in sfera cercetarilor mai ales in primii ani din a doua
jumitate a secolului XX, si numarul lucririlor si publicatiilor a crescut mereu. In jurul
anului 1960 au Inceput sd se extinda cercetarile asupra tinerilor si adultilor. Treptat s-au
acumulat date de cercetare, concepte, idei, teorii care constituie astdzi corpul de
cunostinte al acestei discipline. Autori de prestigiu reprezintd astdzi acest domeniu in
plan mondial si in psihologia romaneasca.

Dintre cei mai importanti autori strdini care au contribuit in acest domeniu
amintim: S. Hall, M. Debesse, J. Piaget, E Erikson, R. M. Lerner si D. F. Hultsch, D.
Levinson, R. Gould, G. Kraig etc. Dintre autorii romani relevam: Ursula Schiopu, Elena
Bonchis, Anca Munteanu, Tinca Cretu, lolanda Mitrofan, Emil Verza, Florinda Golu,
Mihaela Vlasceanu etc.; din cei autohtoni: Igor Racu, lulia Racu, Angela Potang, Angela
Calancea, Silvia Briceag, Stela Pislari, Aliona Paladi, Svetlana Tolstaia etc.

Acest manual prezintd viziunile celor mai renumiti cercetatori din domeniu si vine
sa directioneze masteranzii in problematica varstelor adulte si a trasdturilor specifice
fiecarui stadiu de varsta (tineretea, varsta adultd de mijloc si batranetea), a procesului
dezvoltarii fizice si psihice, a schimbadrilor in plan fizic si cognitiv odatd cu inaintarea in
varsta.

Scopul acestei lucrari este de a oferi masteranzilor un suport in cunoasterea
specificului dezvoltarii in perioadele adulte, prin prezentarea notiunilor fundamentale si a
viziunilor contemporane, extrase din principalele teorii ale dezvoltdrii si rezultatele
ultimelor cercetari din domeniu, oferind perspective pentru alte cercetari.

In urma studierii suportului de curs, masteranzii vor putea sa:

e cunoasca diferite teorii privind dezvoltarea umana si a periodizarilor de varsta;

e cunoasca specificul dezvoltarii la diferite etape de dezvoltare: tanarul, adultul si
varstnicul.

e Iinteleagd principalele evenimente ale dezvoltarii psihologice la varsta adulta,
precum si procesele care stau la baza acestora;

e cxplice ideile de baza referitoare la dezvoltarea fizica si psihica in perioadele
adulte de dezvoltare;

e descrie continutului crizelor de varsta;

¢ identifice factorii ce contribuie la dezvoltarea psihica sdnatoasa;

¢ identifice si solutioneze problemele varstei.

e claboreze recomandari pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii si adaptarea
sociala;

e posede abilitati de lucru cu tinerii, adultii si varstnicii;

e obtind o imagine asupra interelatiillor complexe dintre teorie, practica si aplicatia
sociald, psihopedagogica si educationala;

e aplice cunostintele 1n activitatea de consultanta, terapie, activitatea profesionala.

Masteranzii vor dobandi atat cunostinte de ordin teoretic vizand caracteristicile
dezvoltarii la varsta adulta, cat si abilitdti practice cum ar fi: abilitatea de a observa si
analiza comportamentul uman din perspectiva proceselor de dezvoltare care se deruleaza
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pe parcursul perioadei adulte; abilitatea de a comunica cunostinte despre schimbarile
normative pe parcursul acestei etape de varsta; abilitatea de a combate argumentat
miturile nefundamentate stiintific cu privire la dezvoltarea adultilor; abilitatea de a
intelege individul si posibilele dificultati cu care se confrunta din perspectiva sarcinilor
de dezvoltare specifice etapei in care se afla; abilitatea de a consilia tinerii, adultii si
varstnicii; abilitatea de a consilia persoane de varsta a treia cu privire la modificarile
normative care au loc in aceastd perioada; abilitatea de a gandi un design de cercetare
centrat pe intelegerea unor diferente de varsta.

Cursul cuprinde opt unitati de invagare, sase din ele abordeaza tineretea si adultul, iar
ultimele doua trateaza in ansamblu ciclul batranetii.

Prima unitate de invatare trateaza aspectele maturizarii personalitatii adultului care-i
definesc locul in evolutia psihicad generald a omului, abordeaza principalele periodizari
ale varstei adulte, criteriile unei personalitdti mature.

Problemele stadiului tineretii sunt tratate in a doua si a treia unitate de invatare si se
insistd asupra a ceea ce deosebeste dezvoltarea fizicd si psihica din acest interval al vietii
fata de adolescentd. Totodatd, se subliniaza aspectele de continuitate in raport cu stadiile
anterioare, caracterizdndu-se tineretea ca manifestare deplind a capacitatilor fizice si
psihice umane. Se prezintd si analizeaza dezvoltarea capacitatilor senzorial-perceptive si
motrice, procesele cognitive complexe si de invatare la tineri ale tinerilor, particularitatile
dezvoltarii personalitatii, specificului motivatiei si afectivititii, aspecte ce tin de
dezvoltarea subidentitatii profesionale, familiale si socioculturale la tineri

A patra unitate de Invatare prezintd specificul, simptomele si factorii determinanti ai
crizelor de varsta la adulti, principalele modele comportamentale ale femeilor si
barbatilor in perioada crizelor varstei adulte, posibilele raspunsuri comportamentale ale
adultilor la factorii stresori si caracteristicile adultilor cu eu-I rezilient.

Adultul, cea mai extinsa etapa a vietii, este abordata in urmatoarele doua unitati de
invatare. Se subliniaza mai ales aspectele care demonstreaza maturizarea vietii psihice
umane, schimbadrile ce au loc in plan fizic si psihic, principalele particularitati ale
personalitdtii adultilor, dinamica si tranzitia rolurilor in perioada varstei adulte mijlocii,
aspectele maturizarii afective si motivationale a adultului care-i dau calitatea de generatie
de baza, modificarile survenite in identitatea maritald si profesionala a adultului,
problemele de ordin familial ce apar la varsta adultd de mijloc si unele aspecte ale
disfunctionalitdtii familiale in perioada maturitatii.

Ultimele doua unitati de invdtare abordeaza batranetea. Se prezintd cele mai
importante date de cercetare care pun in evidentd fenomenele de regresie a capacitatilor
compensare. Acestea ar trebui special aprofundate si analizate pentru a gasi resursele
parcurgerii satisfacatoare a ultimilor ani de viata.

Fiecare unitate de Invatare urmareste o prezentare cat mai clard si sistematica a
cunostintelor. La finalul fiecarui capitol exista o sectiune cu intrebari, teme de reflectie
sau sugestii de cercetare care are rolul de a sprijini autoevaluarea cunostintelor

achizitionate si aprofundarea acestora. Tot aici este prezentata 0 listd extensiva de lucrari
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importante din punct de vedere istoric pentru dezvoltarea disciplinei, cat si lucrari mai
recente in domeniu, dintre acestea fiind selectate cu precadere lucrari publicate in limba
romana si rusa.

Speram ca lucrarea data va contribui la o pregdtire teoretica, atitudinala si practica a
specialistilor care desfasoara activitati de psihodiagnostic si interventii psihologice in
domeniul educational, industrial-organizational, juridic, politic, publicitar, sportiv si al
sanatatii. lar insugirea temeinicd a cunostintelor va conduce spre obtinerea unor
cunostinte temeinice In domeniu, buni cunoscatori ai abordarilor teoretice moderne si a
unor deprinderi operationale la nivelul cerintelor mondiale si, respectiv, va largi
considerabil paleta de insertie profesionala a psihologilor pe piata muncii.



CAPITOLUL |
VARSTA ADULTA SI MATURIZAREA

1.1. Maturitatea si normele sociale
1.2. Etapele varstei adulte

Finalitati de studiu:

1. Sa delimiteze conceptele cheie: ceas biologic, ceas social, norme sociale, norme ale

varstei.

2. Sa caracterizeze locul varstei adulte 1n diferite periodizari de varsta in functie de diverse
criterii.
Sa cunoasca perioadele de varsta ale tineretii, varstei adulte mijlocii si batranetii.
Sa identifice criteriile unei personalitati mature.
Sa identifice aspectele maturizarii personalitatii adultului care definesc locul in evolutia
psihica generald a omului.

ok w

1.1. Maturitatea si normele sociale

Dezvoltarea continud pe parcursul intregii vieti, dar este dezvoltarea la varsta
adultda care se deosebeste de procesul dezvoltarii in copilarie sau adolescenta.
Schimbarile in gandire, personalitate, comportament depind in masura mai mica de varsta
cronologica si dezvoltarea biologica, decat de influentele, evenimentele sociale si
culturale. Schimbarile sociale si cerintele culturale pe parcursul varstei adulte pot sustine,
dezvolta sau distruge stereotipurile comportamentale formate in anii copilariei. La aceste
etape de varstd este necesar de a lua hotarari, depasi greutatile reiesind din realitatile
vietii cotidiene. O caracteristica specificd adultilor este capacitatea de a reactiona la
schimbari si de a se adapta la noile conditii. Dar nu toti adultii dezvolta, manifesta masuri
identice de interactiune cu mediul, de structurare a vietii. Aceste cai se pot deosebi
considerabil, de aceea intre adulti este mai putin comun decat intre copii. Dar in pofida
acestui fapt in procesul dezvoltarii adultilor exista ceva comun. Desi la adulfi nu putem
vorbi exact despre etapele dezvoltarii fizice, despre stadii concrete cognitive, la ei exista
caracteristici sociale determinate de culturd, ca de exemplu roluri, interrelatii
conditionate de ciclurile familiale §i profesionale. Dezvoltarea sociald si emotionald se
asociazd, combind treptat cu schimbarile fizice, cu cresterea volumului de cunostinte,
deprinderi, capacitati. Asupra lor influenteaza evenimentele traumatice neasteptate, care
se pot intampla atat in plan profesional, cat si social-cultural. Alegerea timpului pentru
asa actiuni sociale ca cadsatoria, nasterea si educatia copiilor, alegerea carierei variaza la
diferiti oameni, de la o cultura la alta.

Deoarece deosebirile individuale la varsta tineretii sunt foarte multe in comparatie
cu deosebirile dintre copii, este dificil de a face periodizari si a determina diapazonul de
varsta doar dupa criteriul anilor. De aceea savantii au introdus notiunile de ceas biologic
si norme sociale. Ceasul biologic reprezinta o forma a graficului intern, care ne permite
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sa stabilim daca ne miscam pe drumul vietii cu depagsire sau refinere. De exemplu,
studentul de 35 de ani poate fi privit ca retinut, iar un om de 35 de ani ce se gandeste sa
1asd la pensie — ca un depdsit. Ceasul biologic ne permite sa aflam cind se vor intdmpla
anumite evenimente in viata noastrd in conformitate cu normele sociale. Daca aceste
evenimente succed mai Tnainte sau mai tarziu decat se astepta, noi putem suferi si obtine
mai putind sustinere din partea semenilor decat atunci cand noi ne migcam dupa ,,grafic”.
Cu alte cuvinte, ne sunt caracteristice asteptari interne, senzatii de incordare si presiune,
legate de diverse perioade de viatd. Cu toate ca aceste granite uneori au baza biologica
sau psihologica (de exemplu, femeile nu pot raimane insarcinate dupa menopauza, barbatii
de varsta inaintata nu vor sa se ciocneasca cu greutatile legate de educatia copiilor mici),
mai des sunt determinate social. De exemplu, dacd observam o pereche ce-si cuprinde
copilul sdu nou-ndscut, posibil ca reactia noastra va fi diversa in dependenta de varsta
cuplului, daca ei au 20 sau 60 de ani. Noi diferit vom intelege motivatia perechii si de
aceea putem avea atitudini fatd de ei diverse. Reactia si comportamentul asteptat de la
personalitate, precum si reactia altor oameni la acest comportament pot fi diverse in
dependentd de situatia istoricad si culturald, ceea ce face mai dificil de interpretat
evenimentele.

Ceasul social determina varsta potrivita pentru studii, casdtorie, copil, cariera
etc., iar oamenii isi potrivesc in permanentd ceasurile personale dupa ceasul social.
Aceste norme ale varstei pot fi determinate de:

e reguli formale: varsta le care devii major, varsta la care ai drept de vot etc.;

e reguli informale privind asumarea rolului potrivit, la varsta potrivita, de
tipul: esti prea mic pentru a...”, “esti prea tanar ca sa ...”, ’prea batran...”
etc. Cercetarile au descoperit ca oamenii detin o anumita intuitie in ceea ce
priveste sincronizarea sociald; ei par a sti cand trebuie sa se casatoreasca,
cand e bine sa aiba copil, cand sa se pensioneze etc.;

e cvenimentele din viatd marcante, momente importante, de cotiturd ale vietii:
”ziua cand l-am cunoscut pe sotul meu”, ”ziua cdnd m-am operat”, ’in ziua
accidentului” etc. (Golu, 2015, p. 212).

In cercetarile ultimilor ani se vorbeste despre stergerea perioadelor traditionale de
viata, ceea ce a dus la mobilitatea ceasului biologic. Putem vorbi despre student la 50 de
ani sau primul copil la 60 de ani. Schell si Hall aratd ca, pe masura ce normele
traditionale se flexibilizeaza, momentul potrivit pentru casatorie, copii, carierd nu mai
este atat de strict legat de varstele cronologice, ceea ce a dus la aparitia unei asa-numite
societti irelevante sub raportul varstei. Intr-0 societate de acest gen, coordonatele de
dezvoltare raman aceleasi, dar adultii nu mai simt cd ceasul lor social este inainte sau cu
intarziere, chiar daca accelereaza sau amana rolurile sociale ale varstei adulte.

Potrivit lui Kimmel, societatea considera varsta ca fiind un set de expectatii
comportamentale asociate cu coordonatele vietii. Comportamentul social ne este prescris
in termeni de permisiuni §i restrictii, integrate in conceptul de norme sociale sau
standarde de comportament impartasite de membrii grupului. Aceste standarde stabilesc
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ceea ce este potrivit si ceea ce nu este potrivit la diferite varste, din aceste considerente
ele devenind adevarate norme ale varstei (Golu, 2015).

Contextele sociale si culturale au pus in evidenta diferite abordari ale trecerii la
maturitate. De-a lungul timpului, anumite culturi supuneau tinerii unor adevarate ritualuri
de initiere, pentru a fi testati, pentru a-si dovedi abilitdtile de a atinge anumite atribute,
precum curajul, independenta, rezistenta, taria, autocontrolul. Aceste ritualuri
presupuneau perioade de izolare, diferite Incercari, marcaje corporale. Iatd cateva
exemple de astfel de ritualuri: flageldrile, tatuajele, taiere/crestarea urechilor, a buzelor,
ingestia diferitor substante, supravietuirea in sdlbdticie. Femeile din tribul Mentawai
(Sumatra) trec prin ritualul extrem de dureros al cioplirii si pilirii dintilor cu o dalta.
Pentru tinerele care astfel devin femei, nu se recurge la anestezie. Singura modalitate de
evaluare a intensitatii durerii o reprezinta pietricelele pe care acestea le tin in maini si pe
care le arunca atunci cand nu mai pot suporta durerea. Traditia tribald considera ca acest
ritual le face pe tinerele fete atrdgatoare si aduce bunavointa spiritelor.

In cazul baietilor ajunsi la pubertate, triburile Sepik din Papua Noua Guinee recurg
la crestarea adanca a pielii cu o lama de ras in zona spatelui, a pieptului, a umerilor si a
feselor, sub forma unui model traditional care imita pielea crocodililor, ei fiind astfel
recunoscuti ca barbati de catre comunitate. Miturile si credintele tribale afirma ca
divinitatea crocodiliand se hraneste cu adolescenta tandrului in timpul sangerarilor
provocate de taieturi, iar la finalul ritualului, baiatul a devenit barbat.

Pe insula Mayotte, tinerii trebuie sd construiasca o cabana in preajma satului,
revenind in comunitate pentru a se casitori. In Siam (Thailanda), baietii merg la
manastire, pe care o parasesc pentru a se casatori.

In SUA sunt celebre initierile ce au loc in comunititile universitare, in fratii.
Ritualurile sunt dure, cu mai multe tipuri de Incercari, de reusita lor depinzand acceptarea
ca membru al fratiei respective.

in prezent, existi alte tipuri de activititi de initiere:

- activitati de natura relationald si sexuald (prima iubire, primul sdrut, pierderea
virginitatii);

- activitati de naturd sociald (primul bal, apartenenta la un grup, primul vot,
obtinerea permisului auto, mutatul de acasa, intrarea in armata, casatoria, primul
copil etc.);

- activitati de naturd educationald (absolvirea scolii, intrarea la universitate);

- activitati de naturd economica (primul loc de munca, primul salariu etc.)

Atunci cand ne referim la varsta adultd, ne referim la personalitatea maturd, o
personalitate dezvoltatd, independenta, perfect adaptabila, complexd, autorealizata. Z.
Freud defineste persoana adulta ca pe o persoana capabila de a iubi si @ munci. La aceste
doua caracteristici distinctive medicul Richard Cabot a adaugat alte doua: jocul si
veneratia. Pentru Marie Jahoda adultul se caracterizeaza prin faptul ca stapdneste activ
mediul inconjurdator, manifestda o oarecare unitate a personalitdtii, este capabil sa
perceapa corect mediul si pe sine. Ca elemente specifice, F. Barron mai adauga:

organizarea adecvata a muncii in vederea realizarii unui scop, posibilitatea de adaptare
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interpersonala si intrapersonala. La randul sau, A. Maslow enumerd 14 particularitati pe
baza carora am putea caracteriza varsta adulta, acestea fiind urmatoarele:

- perceptia eficienta a realitatii si relatiile comode cu ea;

- acceptarea eului, a celorlalti si a naturii;

- spontaneitatea;

- centrarea pe probleme;

- detagarea;

- independenta fatd de culturd si mediu;

- prospetimea continud a aprecierii;

- orizonturi nelimitate;

- sentimentul social,

- relatii sociale profunde, dar selective;

- structura caracteriala democratica;

- certitudinea etica;

- simtul neostil al umorului;

- spiritul creator.

E. Shoben deriva criteriile varstei adulte din calitdtile esentiale ale fiintei umane,
acestea fiind: autocontrolul, responsabilitatea sociala, interesul social democratic si
idealurile.

O definitie mult mai riguroasa si circumscrisda oferda Roger Mucchielli, care spune ca
“numim adulti barbatii si femeile care au depasit varsta de 23 de ani, intrati in viata
profesionald, asumandu-si roluri sociale active si responsabilitdti familiale si avind o
experientd directd a vietii. Dacd mai mult inca, 1i socotim normali, ii vom considera
eliberati de tipul de relatii de dependenta si de “mentalitatea” caracteristice copilariei si
adolescentei; intrati in alt tip de relatii sociale de interdependentd, asumandu-si
organizarea propriei existente si a “orizontului lor social”, si avand, cu realism si
pragmatism eficiente, o constiintd suficientd a pozitiei lor sociale, a situatiei lor, a

F. Golu mentioneaza urmatorii indicatori ai maturizarii:

- arealiza o rezolvare de succes a crizelor copilariei si adolescentei;

- aoferi si a primi iubire;

- afisociabil, a avea prieteni, a relationa;

- a fidevotat, a te darui;

- afi generativ si productiv;

- afi capabil de autorealizare;

- aindrazni.

Maturizarea constituie un proces cumulativ si transformator ce presupune o ajustare
s1 0 constientizare continud a nevoilor, asteptarilor, responsabilitatilor. Rezultd o varietate
de manifestari exprimate in:

- Contextul vietii familiale — dobandirea de roluri familiale, roluri maritale si
parentale, constituirea unei identitdti familiale, gestionarea momentelor de criza
familiala.
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- Contextul vietii profesionale — atingerea complexitatii profesionale, de la
momentele de varf, de apogeu in dezvoltarea carierei, pana la momentele mai dificile, de
declin ori iesiri din activitate, formarea unei identitati si culturi profesionale.

- Contextul vietii sociale si culturale — extinderea cercului vietii sociale, implicarea
in activitdti socioculturale din ce in ce mai largi, de interes general uman.

In procesul constructiei de sine, oamenii se transformd in fiinte creatoare, nu doar in
simpli receptori ai influentelor exterioare, care asimileaza si cresc, ci evolueaza,
devenind din ce in ce mai constienti de posibilitatile lor creatoare si transformatoare. Se
depasesc granitele dintre real si posibil, apare o gandire de tip vizionar, prin asa-numitul
simt al unei “misiuni speciale”, dupa cum afirma Gruber si Bodeker, o determinare de a-
st implica Intregul potential energetic, indrazneald si un nivel Tnalt de aspiratii. Oamenii
care detin un anumit stil interactional cauta contexte care sa sustind echilibrul
personalitdtii si reactioneazd la acestea intr-un mod care sa dezvolte in continuare
atributele propriei personalitdti.

In acelasi timp, contextul social din etapele de varsta anterioare devine un predictor
al caracteristicilor de personalitate de mai tarziu. Caspi si colaboratorii sai aratd ca odata
cu varsta, stabilitatea trasaturilor de personalitate devine consistentd cu modul in care
oamenii raspund experientelor si situatiilor de viatd. Autorii descriu doua stiluri
intercationale 1n relatia contextului de viatd cu personalitatea:

1. Continuitate cumulativa: atributele de personalitate il ghideaza pe individ catre
anumite medii/contexte cu rol de feedback in Intarirea acelor atribute.

2. Continuitate interactionald: interactiunile dinamice si reciproce intre individ si
mediul sdu.

Cloninger si colaboratorii sai au stabilit urmatoarele caracteristici ale personalitatii
mature:

e O persoand maturd este capabila sa respecte angajamentele pe termen lung — una
dintre caracteristicile principale ale unui om matur este aceea cd poate sd amane
recompensele. Detine un autocontrol prin care este capabil sd renunte la o
recompensad imediatd pentru a obtine o satisfactie mai mare in timp.

e O persoanda maturd nu este deranjata de critici — le percepe ca pe un fapt natural,
deoarece se intdmpld ca oamenii sd greseasca, oricat de bine pregatiti ar fi. O
persoana matura 1si cunoaste foarte bine calitdtile si primeste criticile ca atare.

e Persoana maturd este caracterizatd de modestie — nu 1si consuma energia cautand sa
atragd atentia asupra sa.

e Deciziile persoanei mature se bazeaza pe ratiune, nu pe emotii — poseda un set de
principii care o ghideaza in luarea deciziilor.

e Persoana maturd obisnuieste sd multumeasca in mod constant pentru ceea ce detine
sau obtine — maturitatea il face pe om sa multumeasca atat pentru beneficiile mici, cat
si pentru cele consistente care apar in viata lui.
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e Persoana maturd este altruistd — 1si organizeaza actiunile astfel incét sa ii ajute si pe
ceilalti din jurul sdu, nu numai pe sine. Abilitatea de a raspunde nevoilor celorlalti
este o dovada puternica de maturitate.

e Persoana matura actioneaza cu intelepciune si este mai docild — nu sustine ca detine
adevarul absolut. Cu cat dobandeste mai multe cunostinte, cu atat isi da seama ca are
nevoie de mai multd intelepciune. De asemenea, nu i este rusine sd ceard informatii
de la cei cu mai multa experienta.

Din cele de mai sus se desprind cel putin doud concluzii.

Prima dintre ele se refera la faptul cad majoritatea autorilor care au incercat sa
defineasca adultul s-au referit la caracteristicile normalitatii psihocomportamentale,
adicd la acele particularitati care individualizeazd maturitatea personalitdtii mature,
sandtatea ei psihofizica si psihosociald. Numai ca, in felul acesta, se pierd din vedere
nenumaratele situatii care genereazd suferinta, vinovatia, neputinta, chiar moartea.
Persoanele sanatoase si mature, considera Allport, sunt rareori atat de fericite si lipsite de
conflicte pe cat ar parea s-0 implice descrierile diferitor autori. Leziunile, bolile,
inchisoarea, “spalarea creierului” produc adeseori prabusiri permanente, disperare. Asa
cum afirma prof. M. Zlate, rezultd ca “varsta adultd nu trebuie conceputd ca un
continuum, fara sincope, farda deniveldri, retardari sau reveniri la faze depasite. Varsta
aduld nu reprezintda un stadiu monolitic, intins intre adolescentd si batranete, ci
dimpotriva, ea cuprinde varietati interioare, cu substadii si perioade relativ distincte intre
ele” (Zlate, 2004, p. 218). In acest sens unii autori au militat, printre care C. Jung, S.
Pressey, E. Erikson, Ch. Buhler, pentru necesitatea realizarii unei periodizari in interiorul
varstei adulte.

O a doua concluzie derivata din descrierile anterioare facute varstei adulte, strans
corelate cu prima, o reprezintd creionarea unui portret exclusiv pozitiv al varstei adulte.
Allport insusi preciza ca toate criteriile trecute in revistd indicd un ideal, rareori sau
poate, niciodata atins. Personalitatile cele mai robuste isi au defectele si momentele lor de
regres si intr-o mare masurd depind de sprijinul mediului inconjurator pentru maturitatea
lor. Gasim aceastd idee deosebit de interesanta deoarece atentioneaza, pe de pe o parte,
asupra necesitatii descrierii si portretizarii realiste a varstei adulte, iar pe de altd parte,
asupra necesitatii considerarii contextelor situationale.

In consecintd, vom aborda doui probleme in continuare:

1. Periodizarea varstei adulte.

2. Schimbarile fiziologice, caracterizarea psihologica si psihosociald a acesteia.
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1.2. Etapele varstei adulte

Psihologia dezvoltarii varstelor adulte s-a extins relativ recent, investigatiile definind-
o ca pe o serie de ,,etape” legate de varsta, cat si de evenimente de viata critice cum ar fi:
casdtoria, grija parentald, divortul, somajul, pensionarea, pierderea partenerului, decesul.
In literatura de specialitate existd numeroase tentatii de periodizare a varstelor, in general,
si a varstei adulte, in particular. Dintre acestea alegem doar cele care ni se par mai
sugestive.

O teorie care cuprinde intreg parcursul vietii este aceea a lui E. Erikson (1968),
cunoscuta sub denumirea de teoria dezvoltarii psihosociale a omului. Astfel, E. Erikson
considerd ca fiecare etapd de dezvoltare este caracterizata prin evenimente si conflicte,
sarcini specifice de rezolvat pe care copilul, si mai tarziu adolescentul, adultul trebuie sa
le parcurgd si sa le solutioneze adecvat pentru fiecare varsta sau etapa specificd. E.
Erikson considerd ca personalitatea individului este un produs al modului cum au fost
solutionate aceste crize sau conflicte. De aceea, aceste stadii de dezvoltare au mai fost
numite si crize de dezvoltare. Individul care va fi incapabil sa faca fata crizei intr-un mod
acceptabil va avea probleme in satisfacerea urmatoarelor stadii, si dezvoltarea ulterioara
va avea de suferit. Cu toate acestea, E. Erikson este de parere ca experientele
nesolutionate corespunzator unui anumit stadiu pot fi compensate ulterior, dar la fel si
rezolvarea satisfacatoare a unei crize poate avea ca rezultat diminuarea efectului in cazul
unor deficiente ulterioare care pot interveni in urmatoarele stadii de dezvoltare. Erikson
E., pornind de la permisa confruntarii individului de-a lungul vietii sale cu o serie de
conflicte aparute in planul relatiilor interpersonale, a stabilit opt stadii ale dezvoltarii
umane, dintre care trei sunt specifice varstei adulte. Aflat in fata unor sarcini/dificultati,
adultul dezvolta comportamente opuse care conduc la rezultate bune sau nesatisfacatoare.
Probleme apar atunci cand el este insuficient de pregatit sa facd fata diferitelor solicitari
si exigente ale societitii. In conceptia lui E. Erikson, varsta adulti se caracterizeaza prin
parcurgerea a trei stadii (Tabelull):

Tabelul 1. Stadiile de dezvoltare psihosociala (E. Erikson)

Stadiile Caracteristici Aspect central

Varsta adulta timpurie | Intimitate vs izolare Prietenii

Varsta adultd mijlocie Generativitate vs stagnare Caminul familial
Batranetea Integritate vs disperare Problemele umanitatii

Stadiul intimitatii/izolarii (Tineretea sau perioada adulta timpurie): este stadiul in
care cei mai multi adul{i se angajeazd intr-o relatie stabild, bazatd pe dragoste si
intimitate, in timp ce alte persoane dezvoltd mai degraba sentimente de izolare.

Stadiul creatiei/stagnarii (Varsta adulta mijlocie): este stadiul in care majoritatea
adultilor se angajeaza intr-o activitate productiva, valorizata si utila din punct de vedere
social (incluzand aici grija pentru proprii copii §i preocuparea pentru alti membri ai
societdtii); in cazul unei rezolvari negative ale acestei crize, persoana stagneaza si devine
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centrata pe sine. Erikson descrie aceste doua extreme ca generativitate si stagnare, unde
generativitatea se refera la “interesul pentru a crea si a pastori urmatoarea generatie”

Stadiul integritatii personalitatii/disperarii (Batranetea): ajuns in acest stadiu,
adultul incearca sa inteleaga daca viata sa a avut si are un sens. Daca reuseste sa inteleaga
sensul propriei vieti, persoana castigd mai multa intelepciune; daca nu, atunci va trai cu
intensitate sentimentul disperarii.

In termeni general, ipoteza propusd de E. Erikson este ci aceste trei stadii ale
perioadei adulte sunt universal valabile, se aplica la ambele sexe si In orice context
cultural. Totusi, E. Erikson acceptd faptul ca pot exista diferente intre barbati si femei in
ceea ce priveste succesiunea stadiilor descrise mai sus. De exemplu, barbatii dezvolta
sentimentul identitdfii inainte de a trai intimitatea cu un partener sexual in perioada
tineretii; spre deosebire de acestia, de multe ori femeile nu isi dezvoltd complet propria
identitate inainte de a-si gasi un potential sot. Din acest motiv, E. Erikson crede,
identitatea femeii va depinde partial de tipul barbatului cu care doreste sa se casatoreasca.
Chiar daca aceasta idee a fost puternic controversata, exista dovezi ferme care sustin
ipoteza diferentelor intre barbati si femei din punctul de vedere al dezvoltarii identitatii.
E. Erikson este unul dintre primii psihologi care a incercat sd priveasca intreaga
dezvoltare umana prin prisma unei abordari stadiale, vazand varsta adulta ca domeniu de
studiu 1n sine.

Daniel Levinson (1978, 1986) preia si dezvolta teoria lui Erikson, aratand ca
fiecare intre noi parcurgem un ciclu al vietii, care este constituit dintr-o succesiune de
sezoane sau anotimpuri ale varstei adulte. D. Levinson a dezvoltat o periodizare a varstei
adulte bazata pe conceptele: curs al vietii, ciclu al vietii, structurd a vietii adultului.
Cursul vietii inglobeaza toate aspectele semnificative ale vietii in curgerea lor, ciclul
vietii reprezintd un pattern general al dezvoltarii adultului, o secventa a erelor (desi viata
fiecarui individ are caracteristici unice, cu totii trecem prin aceeasi secventd de baza);
structura vietii desemneaza pattern-ul fundamental sau designul vietii unei persoane.

In centrul teoriei lui Levinson se afld conceptul de structurd a vietii, cea care
organizeaza viata individului in orice moment al vietii. Pentru fiecare dintre indivizi,
aceastd structura a vietii este definitd de mediul social si fizic si implicd, in primul rand,
familia si mediul profesional (munca), desi alte variabile precum religia, rasa, statusul
economic etc. au o importanta care nu poate fi neglijata. Levinson aratd ca de obicei, doar
doud, mai rar trei componente ocupa un loc central in structurd. Cel mai adesea este
vorba despre casatorie-familie si ocupatie care reprezintd componentele centrale ale
vietii unei persoane, desi exista variafii importante din punctul de vedere al importantei
relative al acestora, precum si al importantei altor componente. Deci, pentru a intelege
structura vietii unui adult este absolut necesar sd analizdm relatiile pe care acesta sau
aceasta le stabileste cu alte persoane semnificative (care conteazd), precum si modul in
care aceste relatii se schimba de-a lungul timpului. Fiecare ciclu al vietii consta intr-0
secventa de perioade sau sezoane ale dezvoltarii. Fiecare dintre acestea are propriile
caracteristici psihologice si sociale, fiecare perioada este vazuta ca un ciclu in sine care
aduce o contributie distinctd in ansamblu. Cele patru cicluri sezonale descrise de
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Levinson includ: vdrsta preadulta (de tranzitie), varsta adulta timpurie, vdrsta adulta
mijlocie, vdrsta adultd tarzie (Fig.1). In cadrul fiecirei perioade au loc schimbari
importante, iar trecerea de la o etapd la urmatoarea nu are loc foarte rapid, ci traversand
perioade de tranzitie care uneori pot dura mai multi ani. Levinson a stabilit cele patru
cicluri majore pe baza informatiilor din interviuri intensive, repetate la interval de cativa
ani, care initial au fost realizate cu un grup de barbati (1978) si, ulterior, cu grupuri de
femei de varste apropiate (1987). Cateva observatii sunt necesare cu privire la abordarea
metodologica folosita in studiile lui Levinson. Teoria dezvoltatd initial de Levinson si
publicata in cartea The Seasons of a Man's Life (1978) se bazeaza pe datele obtinute din
interviurile realizate cu un grup de 40 de barbati cu varste cuprinse intre 30 si 40 de ani.
Acest grup initial era constituit din zece scriitori, zece biologi, zece muncitori si zece
oameni de afaceri. Intr-un interval de trei luni, au fost realizate mai multe interviuri cu
fiecare dintre aceste persoane, totalizdnd intre 10 si 20 de ore pentru fiecare persoand, cu
scopul de a explora in detaliu modul in care s-au dezvoltat structurile de viata a fiecaruia
in perioada varstei adulte. Doi ani mai tarziu, persoanele din grup au fost intervievate din
nou.

De asemenea, acum au fost luate interviuri si sotiilor acestora. Cativa ani mai
tarziu Levinson a realizat un studiu similar cu 45 de femei. Rezultatele acestui studiu au
fost publicate postum in lucrarea The Seasons of a Woman's Life. Ambele studii au
prezentat o tendintd surprinzator de mare a fiecarei persoane de a trece prin aceleasi
perioade si cicluri de dezvoltare la aproximativ aceeasi varsta. Barbatul intra in etapa
adultd timpurie atunci cand isi incepe cariera profesionald si isi intemeiazd o familie.
Dupa un proces de autoevaluare care are loc in jurul varstei de 30 de ani, barbatii ,,se
aseazd la casa lor” si se concentreaza asupra carierei profesionale. Apoi, o alta tranzitie
importantd apare in jurul varstei de 40 de ani: pe masura ce barbatii realizeazad ca,
eventual, ambitiile lor nu se pot realiza. In perioada adultd timpurie, principala
preocupare a barbatilor este sa isi cultive calititile, cunostintele si deprinderile. In fine,
tranzitia cdtre perioada adultd tarzie este o perioadd de analiza si reflexie asupra
succesului sau a esecurilor traite pe parcursul vietii si a incercarii de a se bucura de restul
vietii. In cazul femeilor, indiferent de profesie (casnici sau femeie de afaceri), se pare ci
se urmeaza indeaproape acelasi tipuri de cicluri pe care le parcurg barbatii. Totusi, modul
in care este structuratd viata unei femei tinde sa fie foarte strans legata de ciclul de viata
al familiei sale.

Perioada adulta tarzie
65 Varsta adulta Tranzitie (in regresie)
tarzie
60| Sfarsitul perioadei
adulte mijlocii
Perioada adulta
55( Tranzitia varstei de mijlocie
50 de ani
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50

Intrarea in perioada
adultda mijlocie

45

Miezul vietii

Tranzitie

40

Persoana se
stabileste la casa
sa

Perioada adultd
timpurie

33 Tranzitia varstei
de 30 de ani

28| Intrarea in varsta
adulta

Adolescenta | Tranzitie (17-22)

Copilaria si

Adolescenta

Figura 1. Stadiile varstei adulte (Levinson)

Varstele la care persoana intra, respectiv iese dintr-un ciclu de viatd sunt comune
celor mai multi oameni, chiar dacd 1n practicd se observa variatii importante. Perioada
cuprinsd intre 17 si 22 de ani reprezintd o perioadd de tranzitie cdtre perioada adulta
timpurie, in care individul incepe treptat sia se comporte ca un adult intr-0 lume a
adultilor. Apoi urmeaza:

Perioada adulti timpurie (17— 45 de ani). In opinia lui Levinson, aceasti
perioada este caracterizata prin energie maxima, dar si stres si contradictii puternice.
Perioada incepe cu tranzitia catre varsta adulta (17-22 de ani), in timpul careia individul
isi construieste un Vis personal care descrie obiectivele majore ale vietii sale. Atunci cand
visul nu este foarte bine conectat cu viata persoanei, visul moare pur si simplu si, odata
cu el, sentimentul personal de a fi viu, de a avea un scop, o directie in viata. Perioada de
tranzitie catre varsta adultd este urmata de intrarea in etapa structurald a varstei adulte
timpurii (22-28 de ani), in timpul careia are loc o prima incercare a persoanei de a-si
construi un stil de viata adecvat varstei adulte. A doua perioada de tranzitie apare in jurul
varstel de 30 de ani (28-33 de ani), este o perioada de reconsiderare si modificare a
intregii structuri a vietii. Acest proces culmineaza cu o restructurare a vietii Specifica
perioadei adulte timpurii (33—40 de ani), perioada in care persoana incerca sa isi realizeze
principalele aspiratii. Etapa care incheie acest ciclu este etapa de tranzitie cétre perioada
adulta mijlocie (40-45 de ani). Atunci cand in aceastd perioada oamenii simt cd viata pe
care o traiesc nu se ridica la naltimea idealurilor si a viselor pe care si le-au construit ei,
vor trdi o asa-numita criza a mijlocului vietii.

Varsta adulta mijlocie (40-65 de ani). Aceasta perioada incepe odata cu etapa de
tranzifia caracteristicdA miezului vietii, urmata de intrarea in structura specificd pentru
perioada adultda mijlocie (45-50 de ani), in timpul careia individul dezvolta un stil de
viatd caracteristic acestei perioade. Angajamentele fatd de familie, cariera profesionald,
prieteni sau fata de interese speciale devin stabile. Urmeaza apoi tranzitia specificd
varstei de 50 de ani (50-55 de ani) in timpul careia structura vietii din perioada anterioara
este reconsiderata si modificata si care se stabilizeaza in perioada 55—60 de ani.
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Perioada varstei adulte tarzii (peste 60 de ani). Aceasta perioada incepe odatd cu
etapa de tranzifie amintitd mai sus §i continud cu o perioadd de ajustari care devin
necesare ca urmare a pensiondrii, declinului stdrii de sandtate, alte aspecte specifice
batranetii.

Studiile realizate de Levinson aratid ca pentru barbati, visele personale tind sa fie
organizate in jurul carierei, in timp ce in cazul femeilor, visele sunt mai complexe,
incluzand atat obiective personale (de exemplu, cariera), cat si obiective interpersonale,
de tipul obligatii fatd de ceilalti, sprijin pentru un “barbat / sot special”, familie, copii.
Este interesant sa analizdm mai atent modul in care femeile rezolva de obicei conflictul
intre obiectivele personale si cele interpersonale. Astfel, datele de observatie arata ca in
societatea moderna, multe dintre femeile care pana in jurul varstei de 30 de ani se
concentreaza in principal asupra carierei incep sa isi reorienteze atentia asupra casatoriei
si familiei, Tn timp ce acelea care si-au petrecut aceastd perioada fiind dedicate cadsniciei
si obiectivului familial vor incepe acum sa se gandeasca serios la o cariera. Astfel, chiar
daca structura ciclurilor vietii este, in mare, similara, existd diferente notabile intre
barbati si femei din punctul de vedere al visului personal si al obiectivelor majore pe care
fiecare le urmareste.

Psihiatrul Roger Gould (1978) recurge in periodizarea varstei adulte la un criteriu
dinamic-evolutiv, de inspiratie psihanaliticd. El considera ca evolutia/dezvoltarea
persoanei s-ar datora modului in care individul reexamineaza o asumptie falsd, insa
majora, ramasa din copilarie. De exemplu, ”Voi apartine intotdeauna lumii parintilor si
voi crede in lumea lor”, ”Facand lucrurile din perspectiva parintilor, cu perseverentd, voi
obtine rezultate. Daca voi fi frustrat sau obosit sau pur si simplu incapabil sd ma descurc,
el imi vor fi alaturi si Tmi vor ardta calea cea dreapta ”, ”Viata este simpla si controlabila.
Nu exista forte conflictuale semnificative in interiorul meu”, ”Nu existd rau sau moarte in
lume. Réul a fost distrus”.

Recunoasterea si, eventual, rejectarea unei asemenea asumptii false in favoarea
uneia mai realiste ar fi semnul maturitatii. Asa dar, de-a lungul vietii sale individul se
transforma treptat, tinzand cétre implinirea si maturizarea sa. El stabileste sapte etape ale
dezvoltarii adultului:

1. 16-18 ani — mottoul dupa care se ghideaza persoanele in acest moment este
”Trebuie sa ne desprindem de parintii”. Pentru majoritatea tinerilor, acest subiect
ramane vag, pregatirea pentru viitor fiind ceva inca necunoscut, diferit de stadiul
de adult.

2. 19-22 de ani — aceasta este 0 etapa in care tanarul este inca dependent de familie,
dar, incepe sd se descurce si de unul singur. Mottoul este acelasi ca in etapa
anterioara, dar acum tinerii incep sa se desprinda de familie prin cautarea unui loc
de munca, lucreaza, invata in altd localitate, au masina personala etc.

3. 23-28 de ani — in acest moment, tinerii sunt independenti si s-au separat de parinti.
Majoritatea au un loc de munca si si-au stabilit un curs al vietii personale. Tinerii
considera ca aceasta este momentul in care ei trebuie sa traiasca, sa se dezvolte si
sd-gi construiascd un viitor.
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4. 29-34 de ani — daca in stadiul anterior, tanarul se simte la comanda vietii sale si a
directiei acestea, acum pot sa apara si indoieli, gdnduri interioare. El se intreba
cine este si incotro se indreapta. In majoritatea cazurilor, cariera si viata de familie
s-a stabilizat, iar unii dintre ei au copii.

5. 35-43 de ani — ca si in stadiul anterior, adultul continua sa aiba un control asupra
sa, punandu-si intrebdri in legdtura cu scopurile si valorile sale. Parintii lui
inainteaza 1n varsta, dar el se simte emotional mai aproape de propriul copil, ceea
ce creste sentimentul de vinovatie fata de parinti. Profesia raimane singura sansa de
a-si realiza o parte din neimpliniri.

6. 44-50 de ani — adultul realizeaza ca timpul este limitat si multe probleme din
perioadele anterioare incep sa capete sens. Aceasta este o etapa in care adultul
accepta si partile negative ale existentei sale.

7. 51-60 de ani — in aceasta etapa adultii capatd mai multa toleranta, acceptandu-se
asa cum sunt, au mai multa indulgenta fata de partenerul de viatd, copii, prieteni
etc. Renunta la presiunea timpului, devenind mai rabdatori si mai relaxati.

Asumptiile sunt ramasite ale unor credinte din copildrie, care, desi obiectiv privite sunt
evident false, afecteaza individul intr-un mod subtil. Ele nu trebuie sa apara neaparat

la toti indivizii, dar dacd sunt, Gould recomanda aplicarea unor strategii de depasire a

acestora:

1) recunoasterea starii de tensiune si confuzie pe care o traieste individul;

2) acceptarea faptului cd oamenii nu au incotro si trebuie sd se confrunte cu o
realitate contradictorie;

3) acceptarea impactului pe care asumptiile de mai sus le au asupra
comportamentului propriu si asupra stdrii interne;

4) sesizarea contradictiei dintre aceste asumptii si un mod cu adevarat adult de a privi
realitatea;

5) ,testarea realitatii” pentru a constientiza care sunt de fapt expectantele pe care
persoana le are de la orice eveniment;

6) lupta cu tendinta puternica de respingere a oricaror dovezi care ar putea infirma
respectivele asumptii;

7) atingerea unei viziuni integrative a realitatii, cu contradictiile ei inevitabile.

Grais Kraig realizeaza urmatoarea periodizare a varstei adulte:

1. Varsta adulta timpurie 18-40 de ani
2. Varsta adultda medie 40 — 60, 65 de ani
3. Varsta adulta tarzie 60, 65 de ani — pana la moarte.

Mielu Zlate a schitat urmatoarea impartire a varstei adulte: tineretea, maturitatea
si involutia.

Considerand controversata situatia tineretii ca registru de varsta, autorul citat adera
totusi la ideea ca tineretea incepe la 20 de ani si Se caracterizeaza printr-o mai mare
armonizare, stabilizare si maturizare, prin adancirea socializarii, Specializarea
profesionald, angajarea in viata sociala. Maturizarea (perioada adultd) e considerata ca
perioada unei maxime realizari — ca perioada celei mai inalte productivitati, a armonizarii
intereselor, aptitudinilor, deprinderilor, a modalitatilor interrelationale, a constiintei,
inclusiv a securizarii emotionale — si a structurii conceptiei filosofice de viata. In fine,
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involutia (varstele de involutie) Se caracterizeaza prin declin compensat, inegal, prin
uzura datorata imbatranirii etc.

Se poate constata cd, fluctuatia criteriilor de diferentiere a stadiilor, inclusiv a

celor adulte este foarte mare. Datoritd utilizarii de criterii diferite, se consemneaza
diferente in ceea ce priveste limitele inferioare si superioare ale fiecérei etape adulte.

In concluzie, Noi ne vom axa in continuare pe descrierea a urmatoarelor trei stadii

din perioada adulta de dezvoltare:

3.
4.

1. Varsta adulta tanara (tineretea) (20 - 35/40 de ani) - o perioada de maxima

vitalitate, de manifestare maximala a capacitdtilor si abilitatilor individuale, in
care oamenii se centreaza atat pe realizarea de sine, cat si pe relatiile de cuplu
si familie.

Varsta adulta mijlocie (maturitatea) (40 — 65 de ani) - constituie un stadiu
evaluativ, Incdrcat de dualism, pe masura ce oamenii constientizeaza debutul
declinului personal, dar si procesul imbatranirii. Apar momente de criza
existentiala, dublate de nevoia de restructurare personala.

3. Varsta adulta tarzie (batranetea) (peste 65 de ani) — reprezinta o perioada de

declin progresiv, care se accentueazd de la an la an. Este constientizata
apropierea mortii, concomitent cu aparitia anxietatii, depresiei, a sentimentelor
de inutilitate si a regretelor.

Sarcini si activititi de invatare:

Definiti urmatoarele concepte: ceas biologic, ceas social, norme sociale, norme
ale varstei.

Identificati indicatorii maturitatii in viziunea diferitor autori.

Numiti normele sociale in raport cu varsta adulta specifice culturii noastre.
Completati tabelul periodizarilor varstei adulte:

Periodizarea | Criteriul Varsta | Denumirea Caracteristicile
(autorul) periodizarii stadiilor/etapelor de | stadiilor/etapelor de
dezvoltare dezvoltare
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CAPITOLUL I
VARSTA ADULTA TINARA (TINERETEA)
20 - 35/40 de ani

2.1. Caracteristica generala a tineretii
2.2. Dezvoltarea fizica si sinatatea

2.3. Dezvoltarea proceselor psihice

2.4. Particularitati ale invatarii la tineri

Finalitati de studiu:
1. Sa prezinte principalele caracteristici ale varstei tinere.
2. Sa cunoasca si sa caracterizeze locul varstei tinere in diferite periodizari de varsta in
functie de diverse criterii.
Sa caracterizeze tineretea ca manifestare deplind a capacitatilor fizice si psihice umane
Sa identifice caracteristicile fizice specifice tinerilor.
Sa enumere capacitatile senzorial-perceptive si motrice ale tinerilor.
Sa analizeze procesele cognitive complexe si de Invatare la tineri.
Sa caracterizeze dezvoltarea subidentitatii profesionale, familiale si socioculturale la
tineri.

No ok w

2.1. Caracteristica generala a tineretii

Tineretea este perioada ce corespunde la unii cu studiile universitare, la altii cu
intrarea propriu-zisa in munca productiva. Spre deosebire de perioada anterioara, a
adolescentei, bantuitd nu de putine ori de tensiuni, crize, cautari si renuntari neincetate,
exagerari egoiste si egocentrice, revolte, originalitate cu orice pret etc., tineretea se
caracterizeazd printr-0 mai mare armonizare, stabilizare si maturizare psihica si
psihosociald. Sub raport psihologic si fiziologic chiar, in aceastd perioadd se pun bazele
echilibrului somatic si psihic interior, asistdim la organizarea si fixarea 1n stereotipi a
schemelor senzorio-motorii, organice si mentale, la aparitia constiintei propriei valori, la
canalizarea si directionarea precisd, riguroasd a intereselor si aptitudinilor, la cresterea
responsabilitatii personale si sociale a tandrului.

Perioada tineretii este de stabilizare si maturizare biopsihica deplind in care
subidentitatile sociale, profesionale, maritale, parentale se echilibreaza prin castigarea
unui statut si rol cu influente pertinente pentru evolutia personalitatii si comportamentului
tanarului. Din punct de vedere al aspectului si formei fizice, tanarul se apropie de idealul
uman: inaltimea rdméane nemodificatd intre 30-45 ani, forta musculard atinge punctul
maxim intre 20 si 30 ani, sdnatatea este bund, rata mortalitatii la aceasta varsta este
scazutd, capacitatile cognitive se imbogatesc cu noi forme de gandire, postformale
(gandire relativista, dialectica, sistematicd).

Tipul fundamental de activitate ce defineste tanarul devine cel de persoana
angajata social, producatoare de bunuri materiale, spirituale sau de prestari de diferite
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tipuri de servicii sociale (munca salariatd), ca adaptare la un anumit gen de activitate,
expresie a diviziunii sociale a muncii. Tipul de relatii devine foarte complex. Din punct
de vedere psihosocial, specifica pentru tinerete este adancirea socializarii, datorata in
primul rand specializarii profesionale, iar in al doilea rand angajarii directe a tanarului in
viata sociald. Sfera relatiilor sale sociale se largeste foarte mult, constituindu-se
mecanismele psihologice si psihosociale ale reglarii conduitei sale. Pe de o parte, tanarul
se insereaza in ierarhia profesionald, pe de altd parte, in forme de intercomunicari cu
colegii de munca. Relatiile sociale realizate in etapele anterioare se rarefiaza. Acum se
vor pune bazele nivelului la care va ajunge randamentul in munca (va creste, va scadea,
va ramane constant), acum isi fac aparitia primele tipuri de motive in cadrul muncii,
primele satisfactii sau insatisfactii In munca, atasarea sau nu de organizatie etc.

Relatiile in familia de provenienta se emancipeaza deplin, data fiind constituirea
unei noi familii si absorbtia in relatiile de intimitate ale acesteia. Extrem de importanta
pentru aceasta perioada este si optiunea tanarului pentru anumite stiluri de viatd (singur,
in cupluri heterosexuale, iTn comuniune etc.) care se vor accentua in perioada urmatoare si
vor avea efecte de un tip sau altul, pozitive sau negative, atit asupra vietii intime, cat si
asupra celei profesionale.

Erik Erikson a caracterizat varsta tineretii ca varsta mijlocie in ciclurile vietii si
ca fiind dominanta de amplificarea identitdtii sociale si de angajare, implicarea pe acest
plan, facandu-se prin sarcini sociale. In acelasi timp, viata se caracterizeaza, dupa acest
autor, prin trairea intensa a experientei dragostei si inceputului vietii de familie, ceea ce
duce la dezvoltarea intimitatii. Intimitatea presupune stabilirea relatiilor apropiate cu
altul, un cuplu cu 2 identitati, in care nu se pierd calitatile unice nici a uneia. lar izolarea,
din contra, presupune incapacitatea sau esecul in stabilirea reciprocitatii, uneori din cauza
ca identitatea personald este foarte slaba, nepregitita pentru crearea unui cuplu. Ca atare,
aceasta perioada, este marcata de pendularea dintre intimitate, izolare si starea in care eul
simte necesitatea de a se lega de noi persoane, grupuri, organizatii, cauze etc. Se dezvolta
astfel calitatea si capacitatea de partener si, legat de acest statut se dezvoltd diferite forte
morale interne intime care justifica si alimenteaza sacrificii i compromisuri. Dragostea si
munca capatd un loc central in structura de continut a personalitatii.

Daniel Levinson numeste perioada de la 17, 22 de ani — 45 de ani varsta de adult
tanar si considera ca se caracterizeaza prin coexistenta statutului de adolescent cu cel de
adult tanar. Considerand controversata situatia tineretii, ca registru de varsta, autorul
considera ca tineretea Incepe la 20 ani §i se caracterizeaza printr-o mai mare armonizare,
stabilizare si maturizare, prin adancirea socializarii, specializarea profesionald, angajarea
in viata sociala. D. Levinson, considera varsta tanara ca fiind plind de vigoare fizica, cu
manifestari remarcabile de inteligenta, memorie, abilitati, aptitudini, dezvoltate maximala
si care favorizeaza un bun randament n activitatile desfasurate.

Ursula Schiopu considera ca tineretea este incadrata in perioada de varsta de 24 —
35 ani, care la randul ei se imparte in subetape, fiecare cu caracteristicile sale distinctive:

24-28 de ani (perioada de ucenicie, stagierat; adaptarea este profesionald si
familiald):
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Prima directie este de identificare primara profesionald, ce se exprima prin
cunoasterea treptatd a programului de muncd, a sistemului de organizare, chiar si a
ritmurilor biologice (orele de somn, de masd, de odihnd) si adaptarea la acestea.
Dificultatile de adaptare se resimt mai mult ca tensiune internd §i structurare a
responsabilitatilor §i a aspiratiilor spre acestea. Aceasta perioadd nu este incarcatd de
responsabilitdtfi stabile. Concomitent pe 1langd insusirea rolurilor sociale are loc procesul
de integrare in colectiv. Tanarul are de conturat rolul sau profesional. Uneori dupa primii
2-3 ani are loc o rotatie sau un curs de perfectionare, un examen de definitivat etc. In
acesti primi ani de adaptare profesionald are loc intalnirea cu dificultatile concrete ale
muncii §i obtinerea unor sarcini obstesti. Toate acestea servesc la integrarea n procesul
muncii.

A doua directie de solicitare a adaptdrii este legatd de casatorie, dupa care
urmeaza adaptarea la rolul de sot si sotie. Casatoria reprezinta oficializarea unei legaturi
complexe afective, sexuale si sociale. In cale mai numeroase cazuri este urmati de
aparitia unui copil in familie, fapt ce contureaza statutul de parinte si adaptarea prin
experientd la acest rol. Se considera ca tinerii nu au o pregatire pedagogica pentru acest
rol, fapt ce creeaza dificultati in exercitarea acestui rol. Tinerele fete, in general, in
aceastd primd subetapd a tineretei au o disponibilitate afectivdi mare si aspiratii spre
alcdtuirea unui cdmin. Tandra mama are dificultati privind orarul, dorinta de a cunoaste
mai mult cu privire la educatie, la psihologia copilului, cu privire la problemele relatiilor
sociale si ale relatiilor sexuale. Si tanarul si tanara fac eforturi de a mari confortul din
familie.

28-32 de ani (perioada de implantatie, in care se intensificd experienta
profesionald si se dezvolta statutul de parinte, dat fiind faptul ca apare al doilea copil in
familie): De implantatie mai consistentd in munca §i de identificare verticalda mai
complexa in ceringele profesiunii. Se modifica ierarhia muncii, datoritd faptului ca au
intrat alfi tineri Tn muncd. Deoarece experienta in munca permite intalnirea Cu aspecte
ameliorabile a muncii, tanarul si tanara simt nevoia de instruire. Din acest motiv, adeseori
urmeaza o scoald, o facultate serald sau un curs de perfectionare, cursuri de limba straina,
fac sport etc. In activitatile sociale isi asuma responsabilitati mai ferme. Uneori are loc
intrarea in organizatii politice. Relatiile sociale se extind. In contextul acestora, intervin si
elemente de relatii oficiale si semioficiale, invitatii la colegi, la superiori etc.

In familie, responsabilititile educative si gospodaresti se multiplicd. Poate si mai
apard un copil. Intotdeauna extinderea familiei pune probleme legate de orarul familiei,
aprovizionarea si satisfacerea trebuintelor ei. Consolidarea familiei se pune in evidenta
prin cumpdrarea de mobile, rearanjarea spatiului locativ, marirea confortului, cumpararea
de frigider mai bun, uneori de masina de spalat, dar si de aparat TV sau radio. Distractiile
devin mai pufine in familie. Cerinta de supraveghere a copiilor std la baza acestei
modificari de program al familiei. Persista plimbarile de joc al copiilor mici, vizionarea
TV, lectura de literatura si presa. Creste lectura de specialitate, vizitele la prieteni si
antrenarea in activitati culturale si politice. Creste volumul informatiilor legate de
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educatie, sandtate etc. tinerele mame au dificultati privind bugetul de timp, in schimb se
bucura de aspectele pozitive ale maternitatii.

32-35 de ani (perioada de stabilitate relativa a valorilor, conduitelor si aspiratiilor
formulate intre timp): Aparitia unui nou cerc de integrare socio-profesionala. Statutul
social profesional este din nou in progres. In activitatea sociali se realizeaza
responsabilitdti mai complicate. Adeseori in aceastd subetapa se dau in subordine
responsabilitafi speciale (secretar in vre-o comisie sindicald, organizator de echipe tinere
etc.), se acorda sarcini de coordonare, documentare etc. Are loc extinderea relatiilor
oficiale pe verticald. In familie viata se stabilizeazi. Se organizeazi vacante mai
complicate si in functie de cerintele intregii familii si de buget. Aspiratia de a se
achizitiona un automobil devine uneori motiv de discutie s1 de economii in familie.
Uneori au loc iesiri seara la teatru, filme, expozitii.

Intreaga perioadi a tineretii este marcati de activitatea profesionald intensa.
Aceasta actioneazd asupra Intregii activitdfi psihice, inclusiv asupra capacitatilor
senzoriale §i perceptive, intelectuale, aptitudinale, asupra intereselor, aspiratiilor. Deci,
tineretea se caracterizeazd prin intensificarea identitatii profesionale si a integrarii
diferentiate in rolurile si statutele sociale.

Tinca Cretu mentioneaza printre aspectele dominante ale tineretii urmatoarele:

1. Separarea de parinti si dobandirea independentei financiare si psihologice

- 18 % raman 1n proximitatea fizica a parintilor si pastreaza relatii apropiate
CU acestia

- 20 % intra in conflicte serioase cu parintii

- 62 % trec printr-o separare “geografica”.

2. Renuntarea la multe persoane semnificative (grupul de prieteni, profesorii, alte
persoane de referinta).

3. Schimbari 1n viata sociald (facultate, armatd, intemeierea propriei familii) si in
perceptia propriei persoane.

4. Vigoare fizica si psihica.

5. Consolidarea structurii personalitatii si Indeosebi a identitatii si subidentitatii
profesionale, familiale si socioprofesionale.

6. Antrenarea efectiva in realizarea proiectelor de viata.

7. Dominanta Invatarii practice.

8. Accentuarea constiintei apartenentei la generatie, ceea ce stimuleaza trecerea de la
situatii de “rezerva sociald” la cea de forta sociala activa”.

9. Accentuarea modului personal de manifestare a tuturor capacitdtilor fizice si
psihice; personalizarea intensd a procesului dezvoltarii in toate planurile, in functie
de evenimentele de viatd trdite de o generatie; astfel, conteaza mai mult acum nu
varsta biologica, ci ”ceasul sau varsta sociald”.

10.Construirea statutului profesional propriu, dar cu persistenta inca a cautarilor in
sfera ocupationala.
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Ann Birch considera ca specific pentru stadiul tineretii sunt, mai ales, urmatoarele

dominante;

1. Stabilirea identitatii eului (nu mai poate fi tulburata ca in copilarie).

g B~ WD

. Independenta relatiilor personale.

. Largirea intereselor.

. Umanizarea valorilor, trecand de la absolutismul moral din adolescenta.
. Manifestarea atitudinii de ocrotire.

D.Hall, T. Schneider si H.Nygren pun in evidenta faptul ca tineretea este ultima

etapa in care joaca rol central si-si pune amprenta pe demarcatie institutionalizata

evenimente deosebite ca: scoala obligatorie, majoratul, prestarea serviciului militar etc.
casdtoria i conditia parentala.

In clasificarea lui N.Baylev, axatd mai ales pe dezvoltarea inteligentei, perioada de

tanar este plasata ca dezvoltare intre 22-44 ani.

R. White a stabilit cinci coordonate de crestere si maturizare ale tineretii:

stabilizarea identitatii (sentimentele unui individ despre propria persoana
sunt mai ferme decat in orice perioada anterioara de dezvoltare, eu-l nu
poate fi serios afectat, cum era In timpul copilariei sau adolescentei);
deschiderea catre relatii interpersonale (sunt mai sensibili la nevoile
celorlalti, 1s1 stabilesc prieteniile si relatiile sociale dupa criterii proprii,
manifestand selectivitate);

aprofundarea intereselor (pe masurd ce acestea se cristalizeaza, vor
determina tot mai multe din optiunile tinerilor);

umanizarea valorilor si constituirea unui sistem propriu de valori (tinerii
sunt mai constienti de aspectele umane ale valorilor, care sunt importante
mai putin la nivel teoretic cum se Intdmpld anterior si mai mult ca efecte si
actiuni reale);

grija fata de ceilalti, prin depdsirea egocentrismului perioadelor anterioare
(interesul pentru bunastarea generald a celorlalti, pentru asumarea de roluri
active in scopul asigurarii acesteia).

R. Havinghurst a creat o descriere clasica si pragmatica a ciclurilor vietii. El

cerceteazd varsta ca pe o perioadd in care se rezolvd anumite sarcini. Astfel, la varsta
tineretii acestea sunt:

Alegerea partenerului

Adaptarea la partenerul de casatorie
Inceputul vietii de familie

Educatia copiilor

Conducerea gospodariei

Inceputul activitatii profesionale
Gasirea grupului social apropiat

Organizatia Mondiala a Sanatatii considera tineretea ca desfasurdndu-se intre

18-20 ani si 35 de ani, limita superioara a perioadei adulte tinere coincizand cu varsta la
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care toate organele si sistemele organismului functioneaza in conditii si la parametri
superiori.

In concluzie, exista tipologii foarte numeroase privind tineretea. Comun este faptul
ca intreaga conduitd este dominatd de eforturi de invatare practic productivd si o
puternica dorintd de autoafirmare, aspiratii de raporturi sociale. Totusi, din ce in ce mai
des, numerosi tineri nu se aseaza imediat la casa lor. Pentru ei, perioada intre 20-25, 29
ani sau chiar mai mult a devenit o perioada de Incercari, numita varsta adulta emergenta.
Este o perioada a explorarii, a posibilititilor, un prilej de a incerca moduri de viata noi si
diferite, o perioadd cand tinerii nu mai sunt adolescenti, dar incd nu si-au asumat pe
deplin rolurile de adulti. Incepand cu anii 1950, revolutia tehnologica a facut ca studiile
superioare sau formarea specializarii sa fie esentiale in tot mai mare masura. Varsta tipica
a primei casatorii $i cea a nasterii primului copil au crescut mult, intrucat si femeile, si
barbatii urmaresc si faca studii superioare sau si giseascd oportunititi vocationale. in
prezent, calea spre varsta adultd poate fi marcata de mai multe repere: inscrierea la
facultate, serviciul, mutarea din caminul parintesc, casdtoria si nasterea copiilor, iar
ordinea si momentul producerii acestor tranzitii variaza.

2.2. Dezvoltarea fizica si sinitatea

In cea mai mare masurd reactiile noastre la evenimentele, situatiile vietii sunt
determinate de: sdnatatea noastra, forma fizica, putere si rezistentd. Fiecare din aceste
aspecte atinge nivelul maxim de dezvoltare la varsta tineretii. Majoritatea oamenilor in
aceastd perioada sunt cei mai puternici si sanatosi decat au fost sau vor fi vre-o data.
Forta musculara este maxima intre 20 si 30 de ani si scade usor dupa 30 de ani, incepand
cu muschii picioarelor si ai spatelui. In planul motricitatii, viteza si precizia miscarilor
sunt la nivel maxim in primii ani ai perioadei, la fel si abilitatile corporale. Desi
schimbadrile fizice au loc pe toatd perioada adultd, pentru majoritatea oamenilor, acestea
au implicatii minore in viata de zi cu zi. Oamenii primesc placerea de la cresterea
energiei, puterii si rezistentei in comparatie cu oamenii de alta varsta. Aceasta reprezinta
0 norma a varstei respective. Scaderea capacitatilor fizice are loc considerabil 1n situatiile
critice si extremale. De exemplu, cand o femeie de 40 ani este insarcinata, graviditatea se
reflectd cu mult mai dificil asupra rezistentei fizice a ei in comparatie cu femeia de 20-30
de ani. Si perioada de revenire dupa nastere poate dura mai mult. Astfel, si un barbat de
25 de ani va lucra mai usor la mai multe servicii pentru a scoate familia din criza
financiara, decat unul de 40 de ani.

Majoritatea culturilor scot avantaje din aceastd varstd, organizadnd pregatirea
profesionald, rezidentiat, doctorat etc. Obiceiurile existente in aceasta perioada de varsta
(exercitii fizice, regim alimentar, evitarea fumatului, bauturilor alcoolice) se pastreaza de
cele mai multe ori pe parcursul urmatorilor ani.

Unele cercetari subliniaza, de exemplu, ca puterea stransorii mainii la 30 de ani
reprezintd 95 % din ceea ce era la 20 de ani, scazand la 91 % la 40 de ani, 87 % la 50 de
ani si 79 % la 60 de ani. Multi sportivi ating maximul in capacitatile sale in aceasta
perioadd. La varsta de 23-27 de ani — putere maximala ating muschii bicepsului si
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tricepsului, la 20-30 de ani — puterea maximala a picioarelor, a mainilor — la 20 de ani.
Desigur ca varsta la care sportivii ating rezultate maximale depinde si de tipul de sport
practicat. Astfel, inotatorii ating rezultate maximale in preadolescentd, cei ce practica
golf — la 30-40 de ani, beysbol — la 27-30 de ani.

Un alt domeniu 1n care adultii tineri si cei mijlocii pot nota schimbari este vederea.
Intre 30 si 45 de ani, oamenii tind si experimenteze unele pierderi ale puterii si
elasticitatii lentilei. Imbatranirea produce, de asemenea, si deteriordri ale auzului si
sistemelor vocale, dar aceste schimbari au consecinte minore in perioada adultului tanar
st mijlociu.

In ultimii ani datoritd calitatii hranei, imbunatatirii metodelor de antrenament, s-a
imbunatafit forma fizicd a adulfilor. Astfel, cd la o varstd mai mare pot demonstra
rezultate mai Inalte In comparatie cu adultii de 100 de ani Tn urma.

Bolile, incapacitatea de munca. Este o perioada cu cele mai putine probleme de
sanatate. Dar totusi, este cunoscut faptul cd majoritatea bolilor ce produc dureri la

celelalte varste incep anume in aceasta perioada. Tinerii pot sd nu simtd nici un simptom
in perioada tineretii, dar pot exista stadii initiale a bolilor de plamani, inima, rinichi etc.
Bolile cele mai frecvente sunt infectiile cdilor respiratorii si cele cu transmitere sexuala.
Vindecarea este mai rapida. Uneori factorii socioculturali pot conditiona bolile si chiar
moartea. De exemplu, tinerii in timpul razboaielor sau diferitor acte de huliganism stradal
pot deveni invalizi, pot muri. In ultimii ani s-a marit numarul tinerilor infectati cu SIDA.

Mortalitatea. Numarul cazurilor mortale la varsta tineretii este cel mai mic. Fiecare
invaliditate fizica sau boald are o influenta asupra dezvoltarii psihice si asupra adaptarii
individului, §i respectiv asupra varstei biologice si varstei sociale asteptate. Cauza
principalda a mortalitatii la aceastd varsta atat pentru femei, cat si pentru barbati sunt
accidentele rutiere si cancerul, mortalitatea la barbati este de 4 ori mai inaltd decat la
femei. Dupa cum constata T. Cretu, tinerele sunt, in general, mai sanatoase, dar nivelul
sandtatii depinde atat de zestrea ereditdtii, cat si de factori precum: nivelul educational,
nivelul socioeconomic, statutul marital.

La aceasta varsta se pun temeliile functiondrii fizice de-a lungul intregii vieti.
Sandtatea poate fi influentatd de gene, dar factorii comportamentali: ce mananca adultii
tineri, daca dorm suficient sau nu, cat de activi fizic sunt si dacd fumeaza, beau alcool sau
consuma droguri, contribuie foarte mult la sdnatate si la starea de bine.

2.3. Dezvoltarea proceselor psihice

Se considera cd in adolescentd se finiseaza dezvoltarea proceselor senzoriale si
perceptive. Dar aceasta nu este adevarat. Dimpotriva, este o perioada de foarte mari
perfectionari senzoriale-perceptive si de intensa socializare a acestor disponibilitati
psihice. Vazul, auzul, mirosul, pipaitul etc., au cele mai scazute praguri diferentiale, adica
tinerii percep cel mai clar si mai fin tot ceea ce se afla in ambianta. Toate aspectele
senzorial-perceptive ale tinerilor poartd amprenta propriei personalitati, adica sunt
personalizate. Dezvoltarea proceselor senzoriale si perceptive, si a celorlalte de fapt, are
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loc sub influenta profesiei exercitate. Observatia vizuala capata capacitati discriminative
subtile, incarcate de informatii in planul in care se profeseaza. In acest sens se poate vorbi
de observatia vizuald a textilistilor, arhitectului, medicului, psihologului etc. Auzul este
in unele profesii foarte solicitat, ca de exemplu, profesiile muzicale. Tipologii auditive
diferite, fin perfectionate, apar si la cei ce lucreaza cu motoare sau in mine etc. Se
dezvolta si sensibilitatea auditiva implicatd in pozitia de consumator de concerte, opera
etc. Se dezvolta si alte forme de sensibilitate discriminativa find — meteorologii sesizeaza
apropierea furtunii, schimbarea timpului; cei ce lucreaza in industria mobilei, asamblorii,
constructorii manifestd o deosebit de fina dezvoltare a tactului. Simtul echilibrului devine
deosebit de dezvoltat la montatorii de inaltd tensiune, la sportivi, la constructorii de
inaltime.

Atentia, care deserveste traseul de colectare selectiva a experientei profesionale,
este activata si centratd complex pe cerintele profesionale specifice muncii.

Tinerii care au avut in adolescentd o memoriec buna o pastreaza si acum. Dupa
finisarea studiilor continud sa se facd multe acumulari in memorie. Exista doua tipuri de
achizitie:

1. Continuturi cognitive corespunzatoare unor interese stiintifice si culturale largi.

2. Cunostinte legate de sarcinile de muncd, dezvoltandu-se amplu memoria

profesionald. Aceasta este puternic sustinutd de motivatia profesionala. Etapele
de reciclare, calificare secundara sau recalificare antreneaza intens si, totodata,
intretin si dezvolta memoria.

Campul de actiune al memoriei se restructureaza, incep sa fie subtil sesizate
problemele cheie, are loc procesul de selectare si adaptare din cunostinte a celor ce sunt
necesare. Are loc si dezvoltarea selectiva a necesititii de a revedea anumite informatii. In
tinerete se atinge gradul cel mai inalt de pastrare a celor memorate. Informatiile legate de
profesie se asimileazd cu usurinta, atat datoritd adaptdrii cognitive, cat si motivatiei
profesionale.

La fel ca si dezvoltarea fizicd, dezvoltarea cognitivd atinge maximul dezvoltarii
sale in perioada tineretii. Cercetarile contemporane arata ca apogeul dezvoltarii cognitive
este la varsta de 20 de ani. Exista deosebiri in faptul cum un adolescent si un tanar percep
lumea? Exista stadii ale dezvoltarii cognitive sau ele se termind in adolescenta? Desi J.
Piaget a descris stadiul operatiilor formale drept punctul culminant al achizitiilor
cognitive, unii psihologi sustin cd schimbadrile la nivelul cognitiei se prelungesc dincolo
de acest stadiu. O directie a cercetdrii neo-piagetiene vizeaza nivelurile superioare de
gdndire reflexiva, sau rationare abstractd. Altd directie de investigatie se ocupa de
gandirea postformald.

Géandirea reflexiva este o forma complexa de cognitie, definitd pentru prima data
de J. Dewey, ca fiind “cumpanirea activa, insistentd si atentd” a informatiilor sau a
convingerilor, prin prisma dovezilor care le sustin si a concluziilor la care duc. Cei care
gandesc reflexiv pun permanent la Indoiala presupusele adevaruri, formuleaza deductii si
fac legaturi. Cei cu gandire reflexiva pot crea sisteme intelectuale complexe, ce

reconciliazd idei sau consideratii aparent conflictuale. Capacitatea de a gandi reflexiv
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apare intre 20 — 25 de ani. Abia atunci sunt complet mielinizate ariile corticale cerebrale
care se ocupa de gandirea la nivel superior. In acelasi timp, in creier se formeazi noi
neuroni, noi sinapse si noi conexiuni dendritice. Sprijinul venit din mediu poate stimula
dezvoltarea de conexiuni corticale mai groase si mai dense. Desi capacitatea de a gandi
reflexiv se dezvolta la aproape toti adultii, putini ajung la gradul optim de competenta in
ceea ce priveste aceastd aptitudine si Tncd si mai putini o aplicd in mod consecvent in
diferite tipuri de probleme.

Gandirea postformalia. Gandirea maturd este caracterizata prin capacitatea de a
se confrunta cu incertitudinea, inconsecventa, imperfectiunea si compromisul. Acest
stadiu superior al cognitiei adulte debuteaza la varsta adultd emergenta, deseori prin
contactul cu invatamantul superior. William Perry a studiat 140 de studenti de la Harvard
timp de 4ani. La sfarsitul fiecarui an erau intrebati ce experienta au obtinut invatand in
colegiu, cum poate fi interpretata ce semnifica pentru ei. Astfel s-a ajuns la concluzia:

1. studentii trec de la dualism si intelegerea lumii in termeni autoritari (cauta
adevarul absolut, lumea se imparte in buni si rai, corect, incorect) la

2. relativism conceptual (ciocnindu-se cu diferite pareri, cu neclaritati incep a
intelege ca oamenii au dreptul la pareri diverse si lucrurile pot fi vazute
diferit in dependentd de context)

3. formarea propriilor idei, convingeri.

Gandirea postformala este flexibild, deschisa, adaptativa si individualista. Ea face
apel la intuitie si emotii, nu doar la logica, pentru ca le permite oamenilor sd faca fata
unei lumi aparent haotice. Ea aplica roadele experientei in situatiile ambigue.

Un alt autor Klaus Riegel tot considera ca exista un al 5 stadiu al dezvoltarii
cognitive — gandirea dialectica. Se caracterizeaza: individul studiaza, constientizeaza,
apoi integreaza gandurile opuse si conflictuale. Si o laturd puternicd a gandirii tandrului
este integrarea idealului si realitatii. Gandirea imaturd vede alb si negru, gandirea
postformald vede nuante de gri. La fel ca gandirea reflexiva, ea se dezvolta adesea ca
reactie la evenimente si interactiuni care prilejuiesc moduri noi de a privi lucrurile si pun
sub semnul intrebarii conceptia simpla, polarizatd despre lume.

Un important cercetator Jan Sinnot a postulat urmatoarele criterii ale gandirii
postformale:

- Schimbarea vitezelor. Capacitatea de a gandi din perspectiva a cel putin doud
sisteme logice diferite si de a trece in mod repetat de la rationarea abstracta la
consideratiile pragmatice, de viata reald, si invers (”Asta ar putea sa functioneze
pe hartie, dar nu si in realitate™).

- Definirea problemelor. Capacitatea de a defini o problema ca incadrandu-se
intr-o clasa sau categorie de probleme logice si de a-i defini parametrii ("Asta e
problema eticd, nu juridica, asa cd precedentele juridice nu ajuta la rezolvarea
ei”).

- Comutarea intre proces si produs. Capacitatea de a vedea ca o problema poate
fi rezolvata fie printr-un proces, cu aplicabilitate generala la probleme similare,
sau printr-un produs, o solutie concreta la o problema anume ("M-am mai
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confruntat cu tipul acesta de problema si am rezolvat-o” sau “In acest caz, cea
mai buna solutie disponibila ar fi...”).

- Pragmatismul. Capacitatea de a alege cea mai buna solutie logica din mai multe
solutii posibile si de a recunoaste criteriile de alegere (”Daca vreai cea mai
ieftind solutie, procedeaza asa; dacd vreai cea mai rapida solutie, procedeaza
astfel 7).

- Solutiile multiple. Constiinta faptului ca majoritatea problemelor au mai multe
cauze, ca oamenii pot urmari scopuri diferite si ca se poate folosi o varietate de
metode pentru a ajunge la mai multe solutii (”Sa Incercam cum spui tu; dacd nu
merge asa, putem incerca asa cum propun eu’).

- Constiinta paradoxului. Recunoasterea faptului ca o problemd sau o solutie
presupune un conflict implicit ("Procedand astfel, el va obtine ce vrea, dar, in
final, asta il va face nefericit”).

- Gandirea cu raportare la sine. Constiinta persoanei cd trebuie sa judece ea
insasi la care logica sd facad apel; altfel spus, constiinta faptului ca foloseste
gandirea postformala.

Dar nu toti sunt de acord cu existenta acestui stadiu, al cincilea. Unii savanti isi

concentreaza atentia la evolutia functionarii cognitive, la fel cum adultii utilizeaza

aptitudinile sale intelectuale la satisfacerea trebuintelor vietii, in ciocnirile cu experienta
nouad, ceea ce 1i face sa-si schimbe sistemul de concepte, valori. De exemplu, K. Schaie a
propus un model al dezvoltarii cognitive pe toatd durata vietii, care parcurge urmatoarele
sapte stadii (Fig. 2):

1.

Stadiul achizitiel (copilarie si adolescentd). Copiii si adolescentii achizitioneaza
informatii si abilitdti in principal ca scop in sine sau ca pregatire pentru implicarea
in societate.

Stadiul realizarilor (de la sfarsitul deceniului al doilea de viata sau inceputul celui
de-al treilea, pana la inceputul deceniului al patrulea). Adultii tineri nu mai
achizitioneaza informatii ca scop in sine; ei folosesc ceea ce stiu pentru a atinge
obiective, cum ar fi cariera si familia.

Stadiul responsabilitatii (de la sfarsitul deceniului al patrulea de viatd pana la
inceputul deceniului al saptelea). Oamenii de varstd mijlocie isi folosesc mintea
pentru a rezolva problemele practice asociate cu responsabilitatile fata de altii,
cum ar fi membrii familiei sau angajatii.

Stadiul executiv (din deceniul al patrulea sau al cincilea de viata, de-a lungul
varstei mijlocii). Oamenii aflati in stadiul executiv, care se poate suprapune cu
stadiul achizitiei si cu cel al responsabilitatii, sunt rdspunzdtori de sisteme ale
societdtii (cum a fi organizatiile guvernamentale ori cele economice) sau de
miscari sociale. Ei au de-a face cu relatii complexe, la numeroase niveluri.

Stadiul reorganizarii (sfarsitul varstei mijlocii, inceputul varstei a treia). Oamenii
care se pensioneazd 1si reorganizeaza viata si energia intelectualda in jurul
ocupatiilor semnificative pentru ei, care iau locul muncii remunerate.
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6. Stadiul reintegrarii (varsta a treia). Adultii varstnici ar putea sd se confrunte cu
schimbari biologice si cognitive si tind sa fie mai selectivi in ceea ce priveste
sarcinile in care investesc efort. Se concentreaza pe scopul activitatilor pe care le
intreprind si se axeaza pe sarcinile care au cea mai mare semnificatie pentru ei.

7. Stadiul crearii mostenirii (ultima parte a varstei a treia). Spre sfarsitul vietii, odata
ce reintegrarea a fost efectuata (sau in paralel cu ea), varstnicii ar putea sa
elaboreze instructiuni cu privire la Tmpartirea bunurilor de valoare, sa dispund cu
privire la serviciul funerar, sd ofere istorii orale sau sa-si consemneze in scris
povestea vietii, ca mostenire pentru cei dragi. Toate aceste sarcini presupun
exercitarea competentelor cognitive intr-un context social si emotional.

ACHIZITIE I:> REALIZARE I:> RESPONSIBILITATE
+

REINTEGRATIVITATE
(copilarie + adolescent:i) (tinerete) (maturitate)

1l

EXECUTIE
(batranete)

Figura 2. Modelul dezvoltarii cognitive a tinerilor

Conform acestui autor 1n centrul dezvoltarii cognitive a adultului se afla nu
schimbarile in structurile cognitive, dar utilizarea intelectului in diverse etape de viata.

Adultii accepta contradictiile vietii si alte sisteme de gandire, incompatibile cu ale
sale, ca rezultat al extinderii campului social. Datorita implicarii profesionale a tinerilor,
dupa terminarea studiilor, se conserva toate caracteristicile gandirii formale dobandite in
adolescenta, iar castigul cel mai semnificativ este dat de competenta adaptabilitatii
mentale la cerintele si solicitarile profesionale. In ceea ce priveste modul de gandire, R.
Sternberg considera procesarea informationald ca o succesiune de mai multe etape,
printre care:

- encodarea (identificarea si cdutarea in memoria de lungd duratd a unor
informatii relevante);

- inferarea (realizarea de conexiuni si analogii);

- aranjarea sau potrivirea (suprapunerea modelului actual peste cele anterioare);

- aplicarea (punerea In practica a inferentelor anterioare);

- justificarea raspunsului (identificarea de erori, omisiuni);

- raspunsul (apreciat a fiind cel potrivit in situatia data).

Planul mental cunoaste de asemenea unele modificari. Cunostintele si abilitatile
dobandite fac ca sa apara ,,experti” care progreseazd mereu si devin extrem de activi si
necesari si, pe de alta parte, apar creatori, inovatori ai domeniului. Exista, insd, un numar
important de profesionisti care trebuie recalificati, reciclati, reprofilati fie din cauza
modificarilor profesionale, fie datoritd necesitatii absolute de a se fine in pas cu
indicatorii mondiali de progres si randament, inclusi in competitie si concurenta curenta,
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fie datorita faptului ca tanarul a nimerit din diferite motive in altd profesiune decat aceea
pentru care s-a pregatit. Deci la baza reciclarii stau 3 motive:
1. progresele tehnico-stiintifice
2. disparifia unor profesii i aparitia unor profesii noi
3. reducerea sau disparitia unor insusiri individuale absolut necesare in exercitarea
unor profesiuni (de exemplu, sportivii de performanta, persoane care au suferit
accidente).

2.4. Particularitati ale invatarii la tineri

Exista unele particularitati ale invatarii in perioada tineretii. Se modifica proportia
dintre Tnvatarea institutionald, programata social si autoinvatare, in favoarea ultimei. La
tineri domind invatarea practicad, legata de cerintele reale ale locului de munca. La fel,
invatarea independenta este mai ampla decat cea institutionalizatd. Are loc invatarea din
necesitate, in special ocupationala. Invatarea inseratd, interpolata si invitarea incidentala
se dezvolta continuu 1n perioada tineretii cam cu aceeasi intensitate. Castigul pe seama
invatarii este relativ mare, dar va creste in etapele urmatoare ale dezvoltarii psihice. In
schimb, conservarea informatiilor, amintirea atinge un punct relativ Tnalt, dar ramane in
platou, pentru cd in perioada urmatoare sa scada usor ca viteza si claritate. Si pentru
invatare se poate vorbi de achizitia din punctul de vedere al directiei in care se realizeaza
si al scopului se poate vorbi de invatare din necesitate, Tn special ocupationald. La unii
tineri, domina cea ocupationald. Dat fiind ca in zilele noastre profesiile trebuie intretinute
prin cunostinte tehnice si economice, in sfera invatarii ocupationale intrd si aceste tipuri
de cunostinte.

Comparand invatarea la adulti cu invatarea la adolescenti, U. Schiopu si E. Verza
(1997, p. 325) arata ca fata de perioada anterioara invatarea castiga in perioada adulta:
e coeziune, capacitate de Tmbinare a formelor de analiza concret/abstract;
e extragerea ideilor esentiale, sesizarea mai rapidad a semnificativului;
e critica pragmatica a noului;
e atitudine clara de refuz a neclaritatilor, nevoia de precizie;
e cvaluarea independenta a surselor de informare;
e cerintd de aplicare si practica,
e necesitatea de a completa informatia cu deprinderile, tehnicile, procedeele
necesare domeniului.

O particularitate distinctiva a invatarii la tineri este aceea ca ea devine accentuat
selectiva, constienta si voluntara. Tanarul decide de ce, cum si cat va invata. Nivelul de
organizare si calitatea desfasurdrii invatdrii sunt mai ridicate la cei cu o scolaritate
indelungatd si cu o profesie care solicita competentd intelectuala. Dar se constata,
totodata, cd se invata, cu bune rezultate, toate cele legate de profesie si de catre cei cu o
scolaritate mai scazuta, pentru cd, pe de o parte, existd o motivatie puternica profesionala,
iar pe de alta parte, se realizeaza, cu timpul, o adaptare mentala specifica.

Motivatia invatarii este actualizatd si Tncd puternica, asa incat sustine, mai ales in
perioada studentiei, activitati ce satisfac interese culturale si stiintifice si, din ce in ce mai
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mult, pe cele profesionale. Motivatia are un rol enorm in acest sens. Promovarile,
recompensele, dar si simpla evaluare sunt o forma de stimulare si constituire a motivatiei
pozitive in munca si a dorintei de a invata mai multe.

Se dezvolta operatiile mentale de ansamblu si se formeaza numerosi algoritmi
specifici. Motivatia invatarii profesionale poate fi mai puternicd, cu o mai mare fortd de
declansare, sporind atractia pentru invitare. In ultimele decenii, mai muti tineri, dupi
terminarea unei facultati, se inscriu la masterate, la cursuri postuniversitare, se angajeaza
in parcurgerea unor module de dezvoltare si modelare a unor noi capacitdti cerute de
profesia in care s-a integrat.

Sarcini si activitati de invatare:

1. Delimitati perioada varstei adulte tinere in viziunea diferitor autori in functie de
anumite criterii. Exprimati-va opinia in legatura cu aceste periodizari de varsta.
Care dintre acestea este cea mai adecvata dezvoltarii tinerilor la etapa actuala?

2. Caracterizati dezvoltarea fizica a tanarului.

Caracterizati dezvoltarea proceselor psihice cognitive in perioada tineretii

4. Stabiliti factorii ce influenteazi consolidarea capacitatii de gandire la tineri. in ce
masurd ar putea fi atribuiti altor perioade de varsta?

5. Identificati particularitatile de invatare la tineri. Ce tipuri de Tnvatare predominad in
aceasta perioada de varsta? Prin ce se deosebeste procesul de invétare al tinerilor
de cel al adolescentilor?

6. Cum se manifesta motivatia de invatare la tineri?

w
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CAPITOLUL I
DEZVOLTAREA PSIHOSOCIALA iN TINERETE

3.1.  Particularitatile sferei emotionale

3.2. Prietenia

3.3. Dezvoltarea constiintei de sine

3.4. Diferentele gender

3.5. Socializarea tanarului

3.6.  Stiluri de viata

3.6.1. Tubirea si cuplul

3.6.2. Casatoria

3.6.3. Parentalitatea

3.6.4. Forme alternative de convietuire. Concubinajul
3.6.5. Singuritatea (celibatul)

3.7.  Psihologia carierei

3.7.2. Stadiile implinirii vocationale

3.7.3. Cariera profesionala

3.7.4. Dependenta de munca

3.7.5. Rolul mentoratului in cariera profesionala

Finalitati de studiu:
1. Sa caracterizeze principalele particularitati ale sferei emotionale ale tinerilor.
2. Sa cunoasca si s caracterizeze specificul dezvoltarii componentelor constiintei de sine.
3. Sa caracterizeze dezvoltarea morala la varsta tineretii.
4. Sa identifice particularitdtile dezvoltarii gender la varsta tineretii.
5. Sa compare variatiile culturale privind alegerea partenerului de viata si viata personala.
6. Sa analizeze problemele familiei tinere.
7. Sa caracterizeze motivele cdsdtoriei in tinerete.
8. Sa caracterizeze subidentitatea profesionald a tinerilor, motivele dominante ale
activitatii profesionale, factorii satisfactiei profesionale.

3.1. Particularitatile sferei emotionale

Tineretea cuprinde o perioadd de varsta destul mare, de aceea este dificil de a
vorbi despre careva caracteristici specifice sferei emotionale. Vom prezenta dinamica
proceselor emotionale 1n aceasta perioada cu reflectarea sarcinilor de baza de dezvoltare.
Problemele de baza ce cer solutionare in aceastd perioada sunt: atingerea identitatii si a
intimitatii.

Identitatea reprezintd efortul indivizilor de integrare intr-un anumit context social
(de recunoastere a apartenentei la o0 anumitd comunitate) si de identificare a statusurilor si
rolurilor specifice pe care le detine in acesta (de diferentiere, de recunoastere a calitatilor
personale). Se considera ca primul cercetator al identitatii este W. James. Existd o
diferentd intre conceptele ,,eu” si ,identitate”, primul inglobdnd in sine §i procesul
formarii celei din urma — identificarea. De fapt, dupa cum mentioneaza Ilut, identitatile se
prezintd ca o multitudine de componente ale Eu-lui, in combinatie prezentdnd anumite
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stiluri personale, raspunsuri la situatiile concrete de viatd. Formarea identitatii a persoanei
are loc intr-un context specific, determinat de structura complexa a societatii. Ne referim
la conditiile pe care le impune apartenenta la un anumit grup social mic, care implicd o
atmosfera social-psihologica, aceasta la randul ei, determinatd de structurile
macrosociale. Succesul sau esecul socializarii, dupa cum considera cercetatorii Berger,
Lucman (2000) rezultd din calitatea simetriei intre doua realitdti — obiectiva si
subiectiva. Cea obiectiva este determinatd de programul institutionalizat al grupului de
apartenenta, iar cea subiectivd - de capacitatile individuale, si combinandu-se organic
formeaza un tip distinct, o identitate mai mult sau mai putin integrata in contextul social.

Intimitatea presupune stabilirea relatiilor apropiate cu altul si reprezintd o unitate
a doua identitdti. Teoria lui R. Sternberg demonstreaza cat de dificil este sa obtii succes
in relatii intime. Dupa el, existd trei componente a dragostei: intimitatea, pasiunea,
hotarare/ obligatiune.

3. Intimitatea — simtul apropierii care apare in relatii de dragoste. Oamenii se
simt legati unul de altul, au interese si activitafi comune, fac schimb unul cu
altul de lucruri, ganduri si emotii.

4. Pasiunea — atractia fizica, excitatic si comportament sexual in relatii.
Necesitatile sexuale sunt importante, dar nu unice care motiveaza
comportamentul omului in procesul interrelationarii. De exemplu,
necesitatea in acceptare, stima de sine tot au un rol important. Uneori
intimitatea duce la aparitia pasiunii, alteori pasiunea precede intimitatea.
Dar poate exista si pasiune fard intimitate si intimitate fara pasiune.

5. Hotarare/ obligatiune. Acest component poate avea o perspectiva apropiata
si departata. Perspectiva apropiatda — hotdrarea despre existenta dragostei

Sau constientizarea ei. Perspectiva departatd — constientizarea importantei
pastrarii acestei dragoste.

Intimitate

Dragoste agoste
romantica '

Dragoste
1deala

Pasiune Hotarire / Responsabilitate

Dragoste oarba

Figura 3. Componentele dragostei (R. Sternberg)

E. Erikson vedea crearea de relatii intime ca pe o sarcind cruciald a varstei de adult
tanar. Nevoia de a crea relatii puternice, stabile, apropiate si afectuoase este un factor
motivator puternic al comportamentului uman. Un element important al intimitatii este
dezviluirea de sine: ,,a revela altcuiva informatii importante despre tine insuti” (Papalia,
2010, p.461). Oamenii devin intimi §i rdméan intimi prin dezvaluiri reciproce, prin
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reactivitatea reciproca la nevoile celuilalt si prin acceptarea si respectul reciproc. Relatiile
intime necesitd constiintd de sine, empatie, capacitatea de a comunica emotii, de a
rezolva conflicte si de a respecta angajamente, iar daca relatia are potentialul de a deveni
sexuald, capacitatea de a lua decizii sexuale. Abilitatile de acest gen sunt esentiale cand
adultii tineri decid daca sa se casdtoreasca sau nu, sd-si formeze parteneriate intime sau
nu si daca sa aibd sau nu copii. Intimitatea la varsta de adult tandr are doud expresii:
prietenia si iubirea.

O investitie afectivd enorma in perioada tineretii este cea a familiel proprii. Acum
se intemeiazd multe familii. Sentimentele de dragoste se implinesc prin casatorie.
Libidoul este crescut si se inregistreaza cel mai inalt nivel de satisfactie maritald
(Bonchis, 2000). In cadrul cuplului conjugal se parcurge un proces de acomodare afectivi
si de dobandire a certitudinii asupra dragostei celuilalt.

Dragostea dupa faza dezvoltarii sale balanseaza intre intimitate, sexualitate si
responsabilitate (Kutter, 1998). Perioada nu este lipsitd totusi de unele dificultati.
Intimitatea poate fi distrusa de emotii negative. Frica de a fi respins, la fel, reprezinta un
obstacol in stabilirea intimitatii, mai ales cand directioneaza spre identificare falsa:
dorinta de a face pe plac altuia, dar nu realizarea necesitdtilor interne. Mijloacele
traditionale de curtare pot impiedica intimitatea dacd se compun din actiuni rituale si sunt
lipsite de un schimb sincer de emotii. Sunt cazuri cand dragostea 1l face pe om sa fie trist.
Aceasta tristete poate fi conditionata de dezamagiri in omul iubit, despartirea cu el etc.
Dragostea poate crea si dezamagiri si furie. Gelozia poate fi una din cauze care duc la
aparitia acestor stari. Uneori iritabilitatea, furia, aparute in urma geloziei, nu se exprima
deschis si sunt indreptate asupra sa. Autobiciuirea duce la pasivitate, neajutorare,
dezamagire s1 uneori devine motiv pentru sinucidere. Gelozia mai poate avea si o alta
iesire: activism, dorinta de a urmadri si persecuta pe celdlalt. Pot interveni supdrari,
certuri, impacari si regdsiri si toate sunt traite intens. Alteori, dupa primul an de dragoste
intensa, se pot constata nepotriviri, se adund nemultumiri, insatisfactii si se ajunge la
destrdmarea cuplului.

De-a lungul acestui stadiu, se poate dobandi si statutul de parinte. In perioada de
sarcina se manifesta disconfort fizic care favorizeaza tendinte impulsive, de tip obsesiv,
stari depresive, anxietate si alte tendinte de normalitate marginald. Partenerii in
asteptarea copilului oferd unul altuia sprijin emotional. Desigur cd aceasta depinde de
atitudinea fatda de copil, este dorit sau nu. Se dezvolta si se amplificd sentimentele
paternale, care dureaza apoi toatd viata. Cu aparitia copilului cresc considerabil eforturile
fizice s1 emotionale ale parintilor, legate de devierile de somn, cheltuieli financiare, ritm
incarcat, conflicte din motivul repartizarii obligatiilor. Mama este obosita, tatdl se simte
respins $i ambii simt o limitare a libertatii sale. Si totusi aparitia primului copil reprezinta
o trecere a familiei intr-o stare noua, si nu o criza.

Se vorbeste foarte mult de dependenta copilului de mama. De fapt dependenta
mamei fatd de copil este tot atdt de mare. Ea se realizeaza nu numai prin alaptare, ci si
prin componentele active numeroase ce insotesc acest proces. in esentd dupa nasterea
copilului, acesta se va adapta la conditiile generale ce sunt in familie, dar concomitent
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familia se va adapta nu numai la prezenta copilului in contextul ei, ci si la caracteristicile
personale ale copilului nou aparut. Unii copii sunt dificili, dorm greu, nu mananca, plang,
nu stabilesc usor relatii cu cei din jur chiar dacd mama lor este o persoana echilibrata. R.
Bell a insistat asupra diferentelor mari care existd intre copii. Acei copii care sunt veseli
de felul lor, surad, stabilesc usor relatii cu cei din jur, provoaca cel putin cateva conditii
de optimizare a mediului familial: creeazd momente de fericire si bucurie legate de
spectacolul cresterii lor, atenueaza tensiunea unor stari de disconfort provocate adultilor,
creeaza parintilor incredere in rolul lor parental, securizeaza atractia fatd de familie ca un
adevarat camin.

Spre deosebire de adolescenti, tinerii manifestd mai putind exuberanta afectiva. Ei
sunt selectivi in ceea ce priveste evenimentele de care se ataseaza emotional. T. Cretu a
identificat urmatoarele particularitdti ale afectivitatii tnarului: tinerii fac investitii
afective semnificative in activitatea profesionala. Emotiile au un rol enorm si in
activitatea profesionald. Diversele directii ale activitdfii de munca ale tanarului creeaza si
dezvolta o multitudine de aspecte si laturi a emotionalitatii lui. Realizand integrarea si
adaptarea initiald Tn munca, ei traiesc emotiile Inceputului, incantarea, cand locul de
munca seamanad cu ceea ce au visat, sau dezamagiri, in situatii contrare. ”Socul realitatii”,
cum a fost numit efectul afectiv al acestor confruntari intre realitate si ideal, 1i poate face
pe altii sd incerce din nou, sa caute timp indelungat un alt loc de munca si sa treaca prin
stari de anxietate, disperare, indoiala fata de sine si lume etc.

Deci, dupa cum mentioneaza U. Schiopu si E. Verza, ,dragostea si munca
dobandesc un loc central in structura de continut a personalitatii”. Tineretea pastreaza
inca o anumita fragilitate afectiva. Se pot produce uneori evenimente de viatd grave si
complexe, care depdsesc capacititile de adaptare ale tinerilor si genereazd un stres
puternic, anxietatea indelungata, conflicte profunde, ce duc la pierderea sanatatii. Tinerii
continua sd aiba nevoie de sprijinul familiei de baza, dar si de cel al specialistilor, in
problemele cuplului conjugal sau al cresterii copiilor.

3.2. Prietenia

Relatiile interpersonale ale tinerilor imbraca forma unor prietenii colective. Ei simt
nevoia de a depasi gruparea cu mai multi si de a se asocia in cercuri intime de prieteni. Se
angajeaza in relatii cu o mai mare incdrcatura de reverie si fantezie si traiesc primele
iubiri ravasitoare. Afectivitatea lor se erotizeaza si dobandeste conotatii specifice.

La véarsta adulta tandra prieteniile ar putea fi mai putin stabile decat in perioadele
anterioare si in cele ulterioare, din cauza frecventei cu care se muta oamenii la aceasta
varsta. Prieteniile adultilor tineri tinde sd se centreze pe activitdtile de munca si parentaj
si pe confidentele si sfaturile reciproce. Unele prietenii sunt extrem de apropiate si pline
de sprijin, altele sunt marcate de conflicte frecvente. Unele prietenii dureaza toata viata,
altele sunt trecatoare. Unele relatii intre ’cei mai buni prieteni” sunt mai stabile decat
legaturile intre iubiti si soti.

Adultii tineri necasatoriti se bazeazd mai mult pe prietenii pentru a-si implini
nevoile sociale, comparativ cu adultii tineri casatoriti sau cu copii. Numarul prietenilor si
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perioadele petrecute cu acestia se reduc, in general, de-a lungul varstei de adult tanar.
Chiar si ata, prieteniile sunt importante pentru adultii tineri. Oamenii cu prieteni tind sa
aibd o stare de bine. Fie ca existenta prietenilor i1 face pe oameni sa aibd o parere mai
buna despre ei insisi, fie oamenii cu parere bund despre ei ingisi isi fac prieteni cu mai
mare usurinta.

Prietenii sunt oameni care se simpatizeaza, persoane a caror companie este
placutd, care isi impartagesc interese si activitati, se ajutd si se inteleg, care pot fi de
incredere, impreunad cu care te simti confortabil si te sustin emotional. De regula, femeile
au prietenii mai apropiate decat cele ale barbatilor. Barbatii au o probabilitate mai mare
de a Tmpartasi cu prietenii informatii si activitati, nu de a face confidente. Femeile au o
probabilitate mai mare decat barbatii de a discuta cu prietenele despre problemele
conjugale si de a primi sfaturi si sprijin (Papalia, 2010, p.462). Pentru tineri, prietenii se
asteapta sa fie distractivi, iar pentru batrani prietenii se asteapta sa fie utili si de ajutor.

Multe teorii despre relatii, indeosebi cele de prietenie, s-au bazat pe ideea intaririi
si a schimbului reciproc de recompense. Indivizii care recompenseaza sunt prietenosi cu
ceilalti, 11 ajuta, sunt bine dispusi, le zambesc, sunt preferati. Semnalele pozitive
nonverbale: zambetul, de exemplu, sunt semne de simpatie si au o importanta foarte
mare. Cercetarile au aratat ca un “aliat experimental” care este de acord sau zambeste e
mai simpatizat decat unul care manifestd dezacord sau se incruntd. Aceste constatari au
fost Incorporate cu succes in activitati de antrenare a abilitatilor sociale, amplificand, de
exemplu, recompensarea in relatiile maritale, invatdndu-i pe cei izolati social sa-si
apropie semnalele comunicationale nonverbale pozitive (Golu si Golu, 2012).

Deosebit de relevante pentru structura relatiilor sunt abilitatile de relationare, de
exemplu, abilitatea de a-ti face prieteni si de a-ti mentine prieteniile, abilitatea de a evita
sa ai de a face cu conflicte si de a negocia solutii cand exista dezacorduri. Unele abilitati
sunt necesitate de toate relatiile, cum ar fi, de exemplu, recompensarea, capacitatea de a
coopera, prin cautarea solutiilor unor probleme, obtinerea satisfactiei comune, capacitatea
de angajare in variate secvente de interactiune (verbale si nonverbale), dar sunt si abilitati
specifice unor tipuri de relatii, cum ar fi aceea de a se face indispensabil si de neinlocuit,
in cazul prieteniei si iubirii.

Numarul de prieteni pe care oamenii il pot avea variaza in functie de gradul de
apropiere. Dupa unii autori (Argyle, 1992), tipic ar fi cinci prieteni apropiati, 15 prieteni,
20 de membri din reteaua sociald (inclusiv rude) si un numar mare de cunostinte. Uneori,
prieteniile se fac in grup.

Prietenia serveste scopuri biologice, psihologice si sociale importante. Ea este o
sursa majora de placere. Starea de bine este creatd in parte datorita lucrurilor placute pe
care prietenii le desfisoard impreuna. In plus, prietenii isi transmit unii altora un set de
semnale nonverbale pozitive (zambete, priviri insistente, atingeri, tonul vocii etc.), care
produc imediat reactii pozitive. S-au facut numeroase Iincercdri de a gasi baza
motivationala a activitatilor intreprinse de prieteni. Cea mai importantd pare a fi nevoia
de afiliere si intimitate. Aceasta a fost definitd ca motivatia de a cauta caldura afectiva, de

a avea schimburi stranse si comunicative cu altii.
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Formarea prieteniei trece printr-o serie de stadii — ,,filtre”. Primul este
proximitatea. Frecventa contactelor depinde de proximitate, astfel ca prieteniile se
dezvoltd mai usor dacd oamenii locuiesc aproape unii de altii, lucreaza in acelasi birou
sau se intalnesc la aceeasi biserica, la acelasi club.

Al doilea stadiu este similaritatea. Doud persoane trebuie sa fie suficient de
similare, in special in atitudini si credinte, statut social, si sd impartdseasca aceleasi
interese.

Al treilea filtru este recompensarea. Prietenia devine stransa si comunad cand
prietenii incep si aiba de a face mai mult cu nevoile altora. In antrenarea cuiva in modul
de a se Tmprieteni, recompensarea este indicatd pentru a face sa dureze prietenia.

Al patrulea filtru este dezvoltarea unor intdlniri regulate. Un pas timpuriu esential
este sugerarea unei intdlniri (la o cafea, la un restaurant etc.). Frecventa interactiunii
poate sd creasca dacd se ia dejunul de doud ori pe saptdmana, jucand carti impreuna,
mergand in calatorii, in vacante impreund. Acum prietenii devin dependenti unul de altul,
compania unuia fiind recompensatoare pentru celdlalt. Activitatile comune, de exemplu
practicare unui sport, presupun mult mai mult decat faptul ca o persoana desfasoara un
sport.

Al cincilea stadiu este autodezvaluirea. Cu cat oamenii se stiu mai bine, cu atat
sunt mai pregatiti sa discute probleme mai intime. Ei au incredere unii in altii in ceea ce
priveste impartasirea unor informatii confidentiale si incep sd se trateze in calitate
confidenti, ca fiind cei cu care pot sa discute probleme importante si de la care pot primi
incredere sau suport social real. Se stie ca unul dintre motivele pentru care indivizii se
simt singuri este acela cd ei nu au suficiente conversatii intime cu prietenii lor (Golu,
2015, p.221).

Prieteniile, de obicei, nu dureazd la nesfarsit. Intervine la un moment dat o
perioada de calm, dar aceasta este mai putin dramatica decat divortul si are loc gradual.
Un motiv comun este acela ca unul dintre cei doi pleaca ulterior mai departe. O altd cauza
este incdlcarea regulilor prieteniei sau faptul cd una dintre parti giseste ceva mult mai
interesant de facut sau gaseste o persoana mai placuta cu care sd-si petreaca timpul.

Diverse studii aratd ca prietenii fac impreuna trei tipuri de lucru: converseaza, se
ajutd si 1si petrec in mod placut timpul liber. Prietenii cheltuie o mare parte din timp
conversand. Ei vorbesc in timpul mesei, n baruri, cafenele, in timp ce isi beau cafeaua,
ceaiul, in timpul plimbadrilor, la ei acasad, in activitatile de timp liber desfasurate in
comun. Persoanele tinere petrec mult timp impreund, adesea pana la trei ore pe zi, si mult
timp mai tarziu vorbind la telefon cu aceeasi persoand. Conversatia poate lua diverse
forme. O mare parte a conversatiei este rezervata sociabilitatii: glume, flecareala despre
prieteni, noutati despre evenimente etc. Sunt discutii in jurul unor interese comune, de la
politica la religie, de la moda la dansuri moderne. Prietenia este cea mai utild sursd de
informatii si sfaturi. Reteaua de prieteni te poate ajuta sa gasesti un serviciu, o locuinta,
un medic bun etc. Prietenii furnizeaza suport social pentru persoanele cu probleme, prin
simpatie, sfaturi, prin calitatea lor de a fi buni ascultatori si confidenti.
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Prietenii isi ofera adesea ajutor reciproc. Exista mai multi factori de sprijin: ajutor
in problemele casnice, ajutor financiar, informatii, stiri. O parte centrald a prieteniei este
timpul liber petrecut impreuna. Satisfactia de pe urma unor activititi mpdartdsite este
foarte Tnaltd printre prieteni. O parte a timpului liber este consumata in cluburi, clase,
echipe sau alte grupuri. Aceasta este 0 importantd sursa a prieteniei si un important
predictor al fericirii. Existd mai multe genuri de satisfactie pe care le aduce prietenia.
Primul este ajutorul instrumental si material. Desigur, prietenii nu sunt atat de importanti
precum familia, dar printre tineri si varstnici prietenii sunt o importanta sursa de ajutor.
Reteaua prieteniei conferda beneficii colective prin cresterea integrarii sociale si are ca
rezultat cooperarea In muncd. Al doilea gen de satisfactie este suportul emotional.
Retelele de prieteni contribuie la sanatatea mintald, oamenii sunt singuri fie daca le
lipseste o relatie stransa, fie daca le lipseste interactiunea in grup. Al treilea gen de
satisfactie il constituie activitatile impdartasite, Indeosebi in petrecerea in comun a
timpului liber.

F. Golu mentioneaza ca prieteniile sunt in mod frecvent principala sursa de suport
social si de alte beneficii in doud perioade ale vietii: pentru tineri Tnainte de casatorie, iar
pentru cei peste 60 de ani, dupa retragerea din activitatea profesionala si dupa vaduvie.

Asadar, relatiile interpersonale pot fi sursa de satisfactie si placere, de atasament si
sprijin, dar si sursd de conflicte, pe care persoanele aflate in interactiune pot sd invete sa
le evite, apropiindu-si, prin exercitiu si antrenament, anumite reguli si abilitati de a
relationa ca prietenii, ca indragostiti, ca parteneri de cuplu marital, ca vecini sau in
calitate de coechipieri in colectivele de muncad. Nevoia de a fi personal, dorinta de a fi
unic, de a iesi din comun, de a fi original, dacd este exagerata, poate sd ducd la
singularizare sau la diverse comportamente deviante (Golu, 2015, p.223).

3.3. Dezvoltarea constiintei de sine

In perioada tineretii, procesul construirii constiintei de sine, inceput inci in
adolescenta, se intensificd din ce in ce mai mult. Pe fondul dobandirii autonomiei, al
emanciparii relatiei cu familia de origine, tandrul capdtd tot mai multd incredere in fortele
proprii si tot mai mult avant spre a se descurca singur. Astfel, el se desparte de familia
originara si isi va incepe propria traiectorie de viatd. Daca la inceput va intdmpina
probleme legate de lipsa protectiei parintesti, acestea vor disparea pe masura ce tanarul
isi va constientiza noul statut. Potrivit lui Erikson, adultul tanar incepe sa se axeze pe
cautarea de relatii interpersonale durabile si se situeazd 1n stadiul intimitate (iubire,
daruire) vs izolare (implicarea in relatii superficiale). Interesele sale se diversifica, iar
evenimentele marcante din viatd din acesti ani, precum relatia de cuplu si casdtoria,
divortul, parentalitatea, constituie premisele stabilitatii eu-lui.

Cu varsta creste pentru om importanta valorii si aprecierii lumii interne a sa si a
pozitiei spirituale. Dar pentru majoritatea fundamental devine autoacceptarea, ce
presupune acceptarea pozitivd a aptitudinilor sale, independentd, posibilitatea de a
controla viata sa, credinta In puterile sale. Autoaprecierea personalitatii depinde de faptul
ce vrea ea sa devind, ce loc vrea sd ocupe in lumea aceasta, prin ce metode va realiza
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aspiratiile sale, si criteriile individuale de autoapreciere a succeselor si insucceselor sale.
Autoaprecierea influenteaza nivelul atins de dezvoltare a personalitatii, ea se ridica daca
aspiratiile personalitatii se realizeaza si scad daca scopurile n-au fost atinse. In caz de
conceptiei:

e Explicarea intr-un mod a esecului sdu, utilizand rationalizarea

e Respingerea, negarea insuccesului

e Scaderea nivelului sdu de aspiratii

e Antrenarea Intr-o altd activitate, in care este posibilitatea mai mare de a obtine

Succes.

Eu-conceptia individualizeaza autoaprecierea. Ceea ce pentru unul reprezintd un
succes, altul 1l percepe ca esec. Cu varsta autoaprecierea devine mai diferentiata. Adultul
poate foarte Tnalt sd-si aprecieze unele din capacitdtile sale, de exemplu, nivelul
psihologi 1l explica prin astfel: eu-conceptia unica cu varsta se divizeaza intr-un sir de eu-
conceptii independente una de alta. (eu-mama, eu-profesionist etc.)

Deoarece dezvoltarea omului are loc in context cronologic si psihologic, eu-conceptia
personalitdtii poseda un context temporal individual. Autoperceptia si autoaprecierea
varstei sale are diverse directii de dezvoltare la fiecare varstd. Este cunoscut faptul ca
preadolescentul tinde sa fie mai matur decat varsta sa cronologica, iar varstnicii invers,
doresc sa fie mai tineri. Uneori varsta cronologica pierde total importanta pentru lumea
interna a personalitatii. Exista deosebiri in autoconstiinta si la nivel gender. Din
cercetdrile lui I. Kon putem conchide cd eu - imaginea a barbatilor contine preponderent
informatie despre valoarea eu-lui in sfera de munca, sportiva si sexuala, iar femeile tinere
reflectd in eu — imagine incat ele sunt de atragatoare in exterior. Tinerii sunt predispusi sa
supraaprecieze capacitdtile sale, fie statutul sdu in grup sau aptitudinile personale, iar
autoaprecierile tinerelor sunt mai modeste si reale.

Eu-conceptia fetelor este mai individualizata in comparatie cu cea a barbatilor, a caror
eu — conceptie este mai socializatd. Femeile mai mult decat barbatii au nevoie 1n relatii
apropiate, de incredere si intime cu o persoand. Dacd eu-imaginea reald a femeii este
departe de eu — imaginea ideald (de exemplu, nu are relatii de incredere cu apropiatul),
atunci se simte fragila, neimplinitd decat barbatul. Cu atat mai mult femeile utilizeaza
mecanisme de aparare pentru a stabiliza eu-conceptia, mascand autoaprecierea
insatisfacatoare a realitatii (Ssublimarea, comunicarea cu copilul etc.), in timp ce barbatii
sunt mai directi (de exemplu, alcoolismul).

Nivelul de satisfactie de eu-l corporal influenteaza autoaprecierea tinerilor. Atractia
fizica a femeilor la aceastd varstd este mai importantd decat pentru barbati, deoarece
succesul femeii mai mult depinde de capacitatea ei de a crea un cuplu stabil, in timp ce
succesul barbatului este determinat de realizarile lui personale. Astfel, in plan social,
femeia atractiva poate spera la un castig mai mare de la faptul ce impresie creeaza, decat
un barbat care arata la fel de atractiv.
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Pe de alta parte, infatisarea fizica este un determinant al simpatizarii in interactiunea
de zi cu zi, unul dintre factorii relationarii cu atractia interpersonala. Aparenta fizica este
un aspect important al modului cum o persoand este vazuta de alta. Oamenii atragétori
fizic sunt simpatizati mai mult, iar conduita lor este interpretatd mai pozitiv decat
conduita celor neatragdtori. Ei sunt alesi ca parteneri mai frecvent decat cei mai putin
atragatori si au avantajul cd, fiind implicati in mai multe relatii sociale, sunt perceputi a fi
mai sociabili decat peroanele neatragitoare (Golu, 2003). Multi cercetdtori cred ca
impresia globald a unei persoane asupra capacitatilor si abilitdtilor alteia poate fi
influentatd de aparenta frumusetii, atractivitatii fizice. Numeroase persoane cred ca
frumusetea fizica este si semnul frumusetii interioare, spirituale.

Atractivitatea fizicd coreleaza pozitiv cu cantitatea de interactiuni cu sexul opus, dar
relatiile dintre aceste variabile si conduita sociald sunt mult mai complexe. Desi, obiectiv,
atractia fizicd este o valoare de necontestat, multi alti factori de personalitate determina
atractia personald: umorul, inteligenta, sociabilitatea, capacitatea expresiva nonverbala.
Standardele de frumusete se schimba de-a lungul evolutiei culturilor. Atractivitatea fizica
nu asigurd, pe viata, o relatie de inalta calitate.

Tineretea presupune formarea unui stil personal de a imbina noile roluri, de partener,
de sot/sotie, de fiu/fiica al unor parinti in varsta, de parinte, de bunic, de membru activ al
societatii si comunitatii. In acelasi timp, rezolvarea cu succes a contradictiilor interioare
din perioadele anterioare determina satisfactii si instalarea starii de bine. Astfel, se ajunge
la constituirea unei identitati adulte, ca rezultat al experientelor repetate de exercitare
eficientd a rolurilor familiale, profesionale si sociale. In acelasi timp, decalajul dintre
cerintele si normele sociale spre conformism, pe de o parte, si pulsiunile si dorintele
interne, pe de alta parte, poate genera conflicte puternice. Pentru a-si mentine integritatea
si identitatea, tdnarul se afla in situatia de a realiza un compromis intre sine, propria
congtiintd si lumea exterioara. Realizarea distinctiei intre ,,a face compromisuri” — a
negocia, a fi intelept, intelegator si generos - si ,,a te compromite pe tine” — a-ti pierde
integritatea si identitatea, a te anula pe tine — determina aparitia unor noi tipare de
gandire, mai mature, mai competente si mai racordate la realitate.

Perioada tineretii constituie, In acelasi timp, si perioada cresterii si maturizarii
personale, printr-un proces de transformare si transfigurare de sine, ce are in centrul sau
constientizarea tensiunilor si confuziilor interioare, intelegerea realitatilor contradictorii,
testarea realitatii, descoperirea, responsabilitatea, cunoasterea si dezvaluirea personala.

3.4. Diferentele gender

Notiunea ,,gender” a fost pentru prima data utilizata in sensul actual de psihologul
britanic Robert Stoller (1968), fiind preluatd de teoreticienii din miscarea feminista si
folosita in scopul definirii diferentelor socio-culturale determinate dintre masculinitate si
feminitate. Astfel, s-a realizat o distinctie de traditionalul termen ,,sex”, pe seama céruia a
fost lasata disjunctia conditionatd biologic. Ideea datd este vehiculatd in literatura de
specialitate de circa doua decenii, Incercandu-se o explicatie a tuturor diferentelor dintre
femei si barbati, si este initiatd de scriitoarea Simone de Beauvoir, autoarea celei mai
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deliberate opere a feminismului din sec. XX — , Al doilea sex”, publicata in 1949,
considerata si lucrare care a generat valul in aceastd miscare. Autoarea sus numita a
schitat doar ideea generald, mentiondnd in traditia timpului ca nu factorii biologici,
psihologici sau economici, ci constructele sociale perpetuate prin traditia patriarhala
determina distinctia dintre barbat si femeie. Peste circa un deceniu aceasta idee a fost
preluatd si dezvoltata, devenind actualmente principalad in explicarea identitdfii feminine
si masculine. Identitatea de gen rezulta din sistemul de relatii si institutii sociale care prin
socializare duc la asimilarea de catre individul uman a normelor, valorilor cultural
determinate, interiorizarea unui ansamblu de statusuri si roluri sociale care-i orienteaza
conduitele in raport cu realitatea obiectiva.

Rolul de gen se afld in grija parintilor, incepand cu nasterea copilului. Psihologul
rus [. Kon mentioneaza pe larg influentele pe care le exercita parintii In acest scop:

e Comunicarea, organizatad in asa mod, ca sd dezvolte un comportament in
conformitate cu prescriptiile normelor sociale fata de un gen sau altul;
e Reactii pozitive la stimulii comportamentali din partea copilului,
corespunzatori apartenentei sexuale;
e Dezvoltarea unor modele de conduita in conformitate cu sexul copilului.
Astfel, are loc o asimilare activd a rolurilor de gen prin identificare — imitarea
comportamentului parintilor, tipizare — organizarea conduitelor in conformitate cu
regimul sanctiunilor — gratificarilor, autocategorizare — aderare la o anumita categorie de
gen si organizarea comportamentului in conformitate cu prescriptiile acesteia. (Kon,
1995).

In ultimii ani s-au efectuat numeroase studii ce se refera la diferentele psihologice,
legate de personalitatea feminina si masculind ce se formeazd incd din pubertate si
adolescenta si devine relativ evidenta in perioadele tineretii si a maturitatii. Eleanor
Maccoby si Carol Jacklin au facut o complexa inventariere a diferentelor psihice dintre
cele doud sexe. lata care sunt cele mai semnificative aspecte ale acestor diferentieri:

e Tinerele sunt mai sensibile la stimulii vizuali colorati, la sunete si zgomote, au
abilitdti manuale mai mobile, rapide si coordonate, aptitudini verbale mai
pregnante si suportd, adesea, mai usor stresurile. Tendintele depresive sunt mai
frecvente si mai puternice la femei. Au o intuitie mai bund, sunt mai sensibile si
mai romantice, mai creative in activitatile zilnice;
capacitati de abstractizare evidente. Au o afectivitate mai controlatd, mai realista,
au mai multa obiectivitate.

Contextul social actual tot mai mult se dezice de modelele patriarhale, inlocuindu-
le cu realitati noi care impun schimbarea imaginii Stereotipizate despre identitatea de gen
masculina si feminina.

In R.Moldova nivelul activismului economic al femeii in 2000 era mai inalt decat
cel al barbatilor: 71,14 fata de 69,66. (datele Bancii Mondiale); numarul persoanelor de
sex feminin in institutiile de Tnvatdmant superior este mai mare cu circa 5 % decat cel al
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barbatilor; studiile cu referintd la distribuirea rolurilor parentale aratd ca tatii acorda tot
mai mult timp educatiei copiilor, circa 1/4 din tinerii tati din mediul urban si 1/8 din cel
rural, pe cand cei de varsta medie — 1/8 din orase, 1/3 din localitatile satesti (Cuznetov,
2002); tatii realizeaza activitati care pot fi atribuite traditional femeilor — plimbare, joc,
lectura, dezvoltare, educatie.

Aceasta perioada de tranzitie care, pe de o parte, implica o schimbare cardinald a
rolurilor de gen, iar pe de alta mai mentine o oarecare inegalitate in tratarea genurilor,
intensificd conditiile de concurentd sociald. In asemenea conditii se poate semnala un
conflict ascuns al genurilor, manifestarile caruia se rasfrang asupra diferitor aspecte ale
vietii sociale: incepand cu educatia ineficientd a copiilor, rata sporitd a divorturilor,
cazuri de violenta 1n familie pana si la stagnarea tuturor initiativelor de schimbare.

3.5. Socializarea tanarului

Procesul socializdrii continud pe parcursul tineretii, dar nu se sfarseste.
Schimbdrile in structura rolurilor sociale ce au loc in tinerete, reprezintd momente de
cotiturd 1n viatd (Clause, 1995). Noi altfel privim lucrurile, altfel ne comportam,
conformam convingerile, montajele, valorile noastre in corespundere cu acele roluri pe
care le interpretam si cu acele contexte in care trdim. In realitate, acest proces reprezinti
unul de dezvoltare personald, necatind ca aceste schimbari sunt cu mult mai subtile si mai
putin sistemice decat acele schimbari ce au loc in adolescentd si sunt de o duratd mai
lunga.

Dezvoltarea tanarului poate fi descrisa in contextul a trei sisteme independente
(Fig.4), care se coraporteaza la diverse aspecte ale personalitdtii Iui. Ele includ
dezvoltarea personalului eu ca om, eu ca membru al familiei si eu ca subiect al activitatii
de munca (Okun, 1984).

Eu subiec Eu membru al
al activitatii familiei
de munca

Figura 4. Sistemele de socializare a tanarului (Okun)

T. Cretu considera ca tineretea este un stadiu semnificativ si pentru dezvoltarea
componentelor proiective ale personalitatii. Despre tineri se afirma ca au o relatie
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specifica si preferentiald cu viitorul. Pentru ei trecutul este scurt, iar viitorul este lung si il

proiecteazd mereu, in conditii noi comparativ cu cele ale adolescentei. Orizontul

prospectiv al tinerilor este sustinut de cateva particularitati ale acestora:

simt ca se afla pe drumul cel bun;

sunt pregatiti pentru a infrunta cu curaj noul si a-1 infaptui;

au libertatea de a alege, aceasta nefiind inca franatd de legaturi si atasamente prea
puternice fatd de ce au realizat deja;

mijloacele cu scopurile;

si-au confirmat potentialul, si-au dezvoltat abilitatile aplicative, au o anumita
maturizare psihica pentru a face alegeri bune si angajari puternice si de durata. De
aceea, idealurile lor sunt mai realiste, mai stabile in esentd, dar remodelabile in
confruntarea cu realitatea. Totodata, au o mai mare fortd de motivare, pentru ca
sunt pe cale de a fi realizate.

Cercetarile au relevat cateva caracteristici de ansamblu ale structurii de

personalitate a tinerilor care chiar constituie nucleul reprezentarilor sociale despre acest

stadiu:

energie si dinamism;

orientare expresiva spre nou si viitor;

aspiratii Tnalte;

generozitate si incredere in celalalt;

curaj si temeritate;

pretuirea onoarei si a spiritului de dreptate, dar si a banilor si confortului
(Chelcea, 1994).

Exista insa si o reprezentare sociald asupra tinerilor, care accentueaza tot mai mult

YVVVYVYVYVY

unele slabiciuni si defecte, si anume:

- Incapatanarea si credinta ca stiu mai bine totul decét ceilalti;
- Inclinatia de a face numai ce le place;

- narcisism si egocentrism;

- o anumitd doza de iresponsabilitate in angajarile lor;

- pastreazd inca exaltarea adolescentei si lipsa de masura.

3.6. Stiluri de viata
3.6.1. Tubirea si cuplul

In numeroase tiri occidentale, regulile actuale privind stilurile de viati acceptabile

sunt mai flexibile decat erau in prima jumatate a secolului XX, iar alegerile persoanei se
pot schimba pe parcursul varstei adulte. Oamenii se casatoresc mai tarziu sau deloc, mai

multi oameni isi desfac casatoria. Multi divorteaza si devin parinti unici, altii raman fara

copil, unii se recasatoresc. Unii oameni raman necasatoriti, altii trdiesc Tmpreuna cu un

partener de sex opus sau de acelasi sex.

Pe parcursul acestui stadiu, relatiile interpersonale preferentiale, psihoafective

capdtd o deosebita pregnanta pentru dezvoltarea personala. Se cristalizeaza sentimente si
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orientari atitudinale fatd de partenerul de interactiune interpersonald. Tinerii sunt
interesati de persoanele de sex opus, care pot deveni parteneri de viatd, angajeaza relatii
de prietenie si iubire, fac primii pasi cdtre inceputul unei vieti de familie. Ei nu doar
stabilesc relatii, ci le si constientizeaza, reflecteazd, mediteaza asupra lor, au diverse
imagini, opinii, pozitii fata de relatii, le conferd anumite sensuri. Relatiile interafective
sunt reglate de modul cum le percep si le valorizeaza cei care le traiesc, iar grilele lor de
percepere/valorizare sunt determinate psihologic si sociocultural.

Potrivit teoriei triunghiulare a iubirii elaborate de R.Sternberg, felul cum se
dezvoltd iubirea este o poveste. lubitii sunt autorii ei, iar povestea pe care o creeaza le
reflectd personalitatea si conceptia despre dragoste. Atractia in raport cu partenerul,
preferinta, simpatia, admiratia, sentimentele de dragoste si uneori chiar pasiunea se
contureaza si se consolideaza treptat in decursul interactiunii si intercunoasterii mutuale,
prin raportare continud la cheia motivationald a fiecarui partener, cu alte cuvinte, la
trebuintele, aspiratiile si expectatiile sale proiectate in cuplu.

Indragostitii stau mult timp impreuni si se ocupa cu acelasi lucruri ca prietenii:
vorbesc, manancd, danseaza, se plimba etc., dar stau departe de alte persoane. Exista un
nivel mai ridicat de autodezvaluire si de discutii pe subiecte intime. O cantitate mare de
timp este cheltuitd mai agreabil in activitati afectuoase (o combinatie intre activitatea
sexuala si conversatia intimd). Odata ce cuplul progreseaza de la intlnirea intamplatoare
catre mariaj, frecventa disputelor si problemelor creste, desi sentimentul de iubire
sporeste si el. Cauza este urmatoarea: cu cat doi oameni invatd sd se cunoasca mai bine
unul pe celalalt si sd facd mai multe lucruri impreuna, cu atat apar mai multe diferente
care trebuie discutate pentru a ajunge la un compromis.

Atasamentul dintre indragostiti este similar, mai degraba, celui dintre copil si
mama. Ei folosesc anumite elemente ale vorbirii copiilor si contactul corporal. Angajarea
cu succes 1n actul de curtare implica abilitati sociale specifice. Barbatii tineri, care au mai
mult succes in Intalnirile cu fetele, se constatd a fi mai fluenti atunci cand trebuie sa
spuna lucruri concrete intr-un timp scurt, cad de acord mai mult, zambesc si aproba mai
des. Mai sunt si alte semnale nonverbale care sunt importante in cazul de fata: privirile,
dilatarea pupilelor (care nu se afla sub controlul constient), proximitatea, contactul
corporal si aspectul corpului. Dincolo de toate acestea, atractivitatea fizica este cea mai
importantd (Golu si Golu, 2012). Caracteristicile fizice care determina atractivitatea unei
persoane variazd in functie de cultura, etnie, mediul social, trasdturi de personalitate
individuale, sistem de valori etc.

Exista foarte multe teorii cu privire la alegerea partenerului, cele mai cunoscute
fiind teoria similitudinii si cea a complementaritatii. O persoana cu multa incredere in
sine va cauta un partener care ii seamand, in timp ce o persoana care se subestimeaza isi
va cauta opusul. Mai detaliat, omul cautd la partenerul sau similitudini in aspectele pe
care le apreciaza la propria persoana si complementaritate in celelalte aspecte, cele pe
care le considera defecte proprii. Problema compatibilititii celor doud personalitati
implicate devine o chestiune de echilibru interactional si intermotivational, ale caror legi
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pot fi, in egala masurd, similaritatea ori compensatia (complementaritatea) unor aspecte
temperamentale, atitudinal-caracteriale, intelectuale, relationale.

Cu alte cuvine, ne indragostim de o trasatura care ne lipseste, ne cadutdm jumatatea,
ceea ce ne defineste ca fiinte incomplete. Ne putem indragosti de propria imagine in
oglinda, ceea ce ne caracterizeaza ca fiinte narcisiste. Ori ne indrdgostim prin idealizare
si zeificare, ceea ce ne face sa fim fiinte dependente.

Iubirea nu ne este insd suficientd. Alaturi de ea, calitatea comunicarii, bogatia
schimburilor si interactiunilor reciproce, vitalitatea lucrurilor impartasite hranesc relatia.
Mai mult, fericirea nu se lasd nici cumpdrata, nici sedusd, nici Tmblanzitd. A trai in
prezent, a trdi asumat, a accepta sd te iubesti, a-1 primi pe celdlalt ca pe un cadou, a
intampina miracolul imprevizibilului, a te dezarma in fata celuilalt — iatd cateva “ancore
sacre” ale iubirii si, de ce nu, ale unei relatii autentice, hranitoare si unificatoare (Golu,
2010).

In societatea contemporani, se pare ci atentia acordati relatiilor, in general, si
relatiei de cuplu, in special, scade pe masura ce societatea evolueaza. Nevoia de a avea pe
cineva alaturi este azi ceva care te transformd intr-o persoand slaba, dependenta,
inabilitatd, incapabila sd se descurce prin fortele proprii. A avea nevoie de iubire, de
afectiune, de recunoastere sau de suport emotional a devenit mai degrabd un dezavanta;.
Cu toate acestea, dacd ludm in considerare teoria lui R. Maslow, nevoia de dragoste si
apartenentd sociald este situatd la mijloc in clasamentul nevoilor umane. Conceput si
analizat de pe aceste pozitii, cuplu exprima structural si functional modul in care doua
persoane de sex opus se intermodeleaza creator, dezvoltandu-se si completandu-se
mutual, prin interacomodare si fuziune, simultan in plan biologic, sexual, psihologic si
social (Golu, 2012).

3.6.2. Casatoria

In majoritatea societitilor, institutia casitoriei este consideratd cea mai buni cale
de a asigura protectia si cresterea copiilor. Ea permite diviziunea muncii si Tmpartirea
bunurilor materiale. La modul ideal, oferd intimitate, angajare, prietenie, afectiune,
implinire sexuala, tovardsie si un prilej de dezvoltare emotionald, precum si surse noi de
identitate si stima de sine.

Casatoria este, dupa Lesfrancois (1983), crearea unei familii, adicd un grup
recunoscut social, unit prin drepturi si obligatii morale, juridice, economice, religioase si
sociale, format din sot, sotie si copii sau alte rude (apud. Bonchis, 2000).

Principald forma de mariaj este monogamia, in care intr-un timp dat o persoand
este cdsatoritd cu o altad persoana. Este cea mai raspandita, insd in multe societati este
permisa si casatoria multipla — poligamia, cu cele doua forme ale sale: poligenia (un
barbat este casatorit concomitent cu mai multe femei) si poliandria (o femeie are In
acelasi timp mai multi soti). In societatea noastrd, forma recunoscuti legal este
monogamia seriald, in care, pe parcursul vietii, persoanei ii este permis sd aiba sd aiba
mai multi parteneri conjugali, nu simultan, ci secvential (paternul casatorie — divort -
recasatorie).
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Evolutia familiei trece prin anumite stadii. E. Duvall (1977) propune urmatorul ciclu
al vietii de familie, centrat asupra aparitiei si dezvoltarii copiilor:
1. cuplul conjugal nou — format fara copii;
familia cu copii anteprescolari (cu varsta sub 30 de luni);
familia cu copii prescolari (30 de luni — 6 ani);
familia cu copii scolari (6 — 13 ani);
familia cu copii adolescentii (13- 20 de ani);
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familia ca “rampa de lansare” pentru tineri (de la plecarea primului copil pana la
plecarea mezinului);

7. stadiul “cuibului gol”(de la plecarea mezinului pana la momentul retragerii

profesionale);

8. familia cu membri de varstd a treia (din momentul pensiondrii pand la decesul

unuia dintre parteneri).

In fiecare etapa, membrii familiei au roluri distincte si trebuie si rezolve anumite
probleme legate de evolutia familiei. Cuplul de tineri casatoriti se adapteaza la noile
relatii, interiorizeaza rolurile maritale. In faza a doua, apar problemele puse de rolurile
parentale, urmand apoi, odata cu cresterea copiilor, noi sarcini. Copii, adolescentii si
tineri 1si vor castiga autonomia fatd de familia de origine, vor parasi, de cele mai multe
ori, domiciliul parintilor si isi vor intemeia o familie. Parintii trebuie sd accepte
modificarile care se produc, independenta copiilor. Se vor adapta la situatia de revenire la
cuplul conjugal singur, la rolurile de bunici si la retragerea din activitatea personala.

In prima perioadi a casatoriei, partenerii petrec mult timp impreuna discutind, uneori
in contradictoriu, se adapteaza la asteptarile pe care le au unul fata de celalalt si la rolurile
maritale. Cei doi trebuie sa invete sd rezolve stdrile conflictuale. O contributie
importantd, la intimitatea relatiei, o are, de asemenea, activitatea sexuala. In acest stadiu,
se inregistreaza cel mai ridicat nivel al satisfactiei maritale, care scade odata cu aparitia
copilului (Cavanaugh, 1993).

Am vazut ca cel mai ridicat nivel al satisfactiei maritale se Inregistreaza in primul
stadiu al ciclului vietii familiale, apoi acestea scade pe perioadd aparitiei si cresterii
copiilor, dupa care se inregistreazd o noud crestere, odata cu castigarea autonomiei
copiilor si intrarea cuplului in stadiul ”cuibul gol”.

Ciclul familiei a fost legat si de modificarea continutului rolurilor de gen. Studiile
aratd ca in cazul aparitiei copiilor diviziunea sarcinilor casnice intre soti se orienteaza
spre rolurile traditionale de gen. Acest lucru apare chiar dacd, anterior, sarcinile erau
astfel distribuite, partenerii fiind adeptii egalitarismului. Astfel, sotia va fi cea care se va
angaja preponderent in ingrijirea copilului, in rezolvarea sarcinilor domestice tipice
(gatit, spalat etc.) si In satisfacerea nevoilor de naturd emotionala ale familiei. Sotul va
pune accentul asupra calitdtilor tipic masculine, pentru a asigura sustinerea financiara a
familiei.

Rolurile se modifica in perioada “cuibului gol”, cand se reduc responsabilitatile
legate de rolurile parentale. Partenerii incep, fiecare, sd-si afirme latura mai putin

cultivatd pand atunci. Femeile, dupd ce in anii anteriori au fost axate pe satisfacerea
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nevoilor emotionale, acum 1isi dezvoltd caracteristici ca activism, asertivitate si
dominanta. Barbatii Incep sa acorde o mare importantd nevoilor celorlalti si sa-si exprime
mai frecvent propriile sentimente. Diferentele dintre sexe la nivelul caracteristicilor
gender-rolurilor tind sa scada (Sigelman & Shaffer, 1995). Studiile arata ca nu se produce
o Inlocuire a trasaturilor masculine cu cele feminine la barbati si a celor feminine cu cele
masculine in cazul femeilor. Ambele sexe tind sa retind calitdtile tipice rolului
corespunzator de sex si sa cultive caracteristici tipice celuilalt rol (tipul androgin).

In concluzie, dezvoltarea rolurilor de gen se produce diferit, in functie de contextul
social si cultural, insa depinzand si de alte roluri ale persoanei, asa cum indica legdtura
lor cu ciclul vietii de familie (Bonchis, 2000).

Tipuri de relatii matrimoniale

Sociologii John F. Cuber si Peggy B. Harroff au studiat diverse aspecte din cadrul
casatoriilor ale 211 persoane, toate provenind din padtura medie sau superioard ale
societdtii, casatoriti de cel putin zece ani si fard nici o intentie de a divorta. Pe baza
numeroaselor interviuri si chestionare completate, s-a ajuns la alcatuirea unei tipologii
care ar reflecta tipuri diverse de interactiune din cadrul casatoriei:

1. Obisnuit-conflictuala
Conflictul si tensiunea continud ar caracteriza acest tip de casatorie, desi cuplurile
incearca de obicei, sa ascunda intensitatea divergentelor fatd de copii, vecini sau rude.
Incompatibilitatea e evidentd in acest tip de casatorii si conflictul este, macar ca
potentialitate, mereu prezent. Cuber si Harnoff speculeaza ca, la un nivel mai profund,
cuplurile au, oarecum, nevoie de aceastd tensiune, conflictul fiind un mod de coeziune.
Una dintre femeile incadrate n acest tip de relatie, intrebatd de ce nu se gandeste la
divort, exclama: ,,La divort? Niciodata! La crima? In fiecare zi!”.

2. Lipsita de viata
In acest tip de casatorie, cuplurile spun ci au fost odinioard “extraordinar de indragostiti”
si foarte apropriati, in primii ani ai relatiei. Cu trecerea timpului insa, si-au pierdut
pasiunea de odinioara, relatia a devenit apatica si lipsitad de viatd. In ciuda faptului ca
locuiesc Incd impreuna, Intr-o stare de amutire suspendatd intre doud vorbe, continuitatea
relatiel e asigurata de confortul si siguranta dobandite, ceea ce sociologii denumesc:
colivia obisnuintei”.

3. Pasivitate mutuala
Aceste casdtorii se aseamana foarte mult cu cele lipsite de viatd, deosebit fiind faptul ca
ele au fost lipsite de pasiune inca de la inceput; unele cupluri vad in asta o chestiune de
convenientd, un aranjament ce se conformeazd expectantelor sociale si le asigura
confortul dorit fara a crea noi probleme.

4. Vitala
In cidsatoria de acest tip, cuplul este unit in principalele activititi ale vietii, psihologic si
afectiv vorbind; legatura maritala este, de fapt, esenta acesteia pentru ambii parteneri. Un
sot observa: “Lucrurile pe care le facem Tmpreund nu sunt placute in sine, bucuria vine

din faptul ca le traim impreuna. Daca nu ar fi ea, nu m-as interesa de barca, de lac sau de
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orice distractie s-ar intdmpla acolo”. Fiecare dintre parteneri gaseste ca orice activitate e
banald si neinteresatd, dacd celdlalt nu este prezent, relatia le domind gandurile si
actiunile.

5. Totala
Casatoria totald este la fel ca cea vitald, dar interconexiunile sunt mai numeroase, sotii
incearca sa rezolve cel mai mic conflict, pentru ca nici o tensiune sa nu le afecteze relatia;
dezindividualizarea este evidentd, de fapt. Cei doi devin unul.

Aceste tipuri nu corespund unei gradatii a fericirii sau reusitei matrimoniale, ele
reflectd doar diverse moduri de ajustare si diverse conceptii referitoare la casatorie.

3.6.3. Parentalitatea

Aparitia unui nou membru in familie constituie o experienta unica, extraordinara, dar
si foarte grea. De multe ori, familia este strabdturd de crize si momente de cumpana.
Trecerea de la rolurile conjugale la cele parentale se fundamenteaza pe relatia psihologica
cu viitorul copil, chiar daca nu este reprezentabil: ce reprezintd copilul, ce compenseaza,
pe cine substituie, cum va fi, cu cine va semana etc.

Nasterea primului copil este precedatd de perioadd de sarcina. Aceasta constituie un
eveniment important in viata cuplului, mai ales a femeii. Ea prefigureaza aparitia unor
noi roluri si trecerea familiei in urmatorul stadiu. Se reflectd asupra planurilor pe termen
lung ale partenerilor, care isi reevalueaza conceptia referitoare la responsabilititile si
autonomia proprie. Un efort de adaptare mult mai mare este solicitat din partea femeii.
Din pacate, nu intotdeauna sarcina, mai ales primul trimestru, este usor de suportat,
putand sa apara simptome de greatd, oboseald, cefalee etc. Viitoarea mama are nevoie de
sustinere din partea celorlalti, cel mai important rol avandu-I partenerul.

Aparitia copilului ii apropie, in general, pe soti, este o experientd placuta, insa
presupune si o serie de costuri: scade timpul pe care partenerii il petrec impreuna,
intervin o serie de sarcini si cheltuieli suplimentare, care limiteaza libertatea de care s-a
bucurat cuplul. Acestea se rasfrang asupra satisfactiei maritale, scaderea acesteia fiind
inregistratd n cazul tuturor cuplurilor, indiferent de rasa, nivel educational, varsta, statut
social si nivel economic. Unele cupluri trec mai usor peste dificultatile acestei perioade.
Printre factorii explicativi, se numara:

» caracteristicile copilului — un copil usor iritabil provoacd mai mula anxietate si stres
decat unul linistit, afectuos, sociabil;

» pregatirea parintilor pentru noile roluri — partenerii maturi, ai caror relatie este
consolidata si care au asteptari realiste fatd de ceea ce presupune noul rol, se
adapteaza mai usor decat cei mai putin pregatiti;

» calitatea relatiei dintre parteneri — intre acestia trebuie sa existe o relatie armonioasa;
copilului, simte nevoia sd imparta responsabilitatile si sarcinile cotidiene cu sotul;

» atmosfera familiald in care a crescut adultul — noul rol este mai usor acceptat in
situatia in care noii parinti evalueaza climatul familial in care au crescut ca suportiv,
plin de afectiune;
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» sprijinul oferit de cei apropriati (prieteni, rude).

Aparitia celorlalti copii atrage dupd sine cresterea sarcinilor, ca urmare, tatdl este
solicitat sa se implice Tn mai mare masurd. Cresc si solicitarile financiare, apare problema
rivalitatii intre frati, a afectiunii discriminative (reale sau doar percepute), acordatda de
parinti. Odatd cu cresterea copiilor, apar noi probleme, pe care pdarintii trebuie sa le
rezolve. Insi rolurile parentale le oferi si o serie de satisfactii; ca atare, aparitia copiilor
este consideratd, in general, o experientd pozitiva. Se considera ca a avea copii constituie
o implinire a casniciei, chiar motivul central al casniciei, pentru unii.

In societitile industriale, in prezent oamenii au, de reguld, mai putini copii decat
generatiile anterioare $i incep sa-i aiba la o varsta mai inaintatd, in multe cazuri pentru ca
si-au petrecut anii tineretii cu studiile si cu Intemeierea unei cariere. Sally W. Olds a
Identificat o serie de beneficii pentru a fi un parinte tanar, cat si pentru a fi un parinte in

deplina maturitate (Tab.2).

Tabelul 2 Beneficiile parentalitatii devremi si tarzii (Sally W. Olds)

A avea copii devreme

A avea copii tarziu

Vei avea mai multa energie fizicd de care,
sigur, vei avea nevoie cand te vei trezi in
mijlocul noptii, cand vei alina plansul
copilului, cand te vei Tmparti intre familie si
slujba.

Vei fi avut mult mai mult timp pentru a-ti
defini obiectivele 1n viatd, pentru a-ti stabili
ceea ce-ti doresti 1n viatd, atat pe plan
profesional, cat si familial.

Este probabil sd apard mai putine complicatii
medicale 1n timpul sarcinii §i nasterii;
statisticile aratd cd femeile care raman
insarcinate dupa 35-40 de ani sunt predispuse
catre tensiune arteriald crescutd, probleme
renale sau sa aduca pe lume un copil cu
probleme.

Vei putea gestiona mai bine fractionarea
timpului tau si te vei putea ocupa atat de copii,
cat si de profesie,, prin stabilirea unui program
flexibil si individualizat.

Vei avea o mentalitate mai apropiatd de cea a
copiilor tai, pe masura ce acestia cresc.

Iti vei fi dovedit deja abilitdtile in planul
carierei, asa ca nu vei mai resimti faptul ca
educarea si cresterea copiilor te impiedica sa te
afirmi.

Poti sa te folosesti de primii ani ai copiilor tai
pentru a-ti continua studiile, ori pentru a lucra
part-time, iar atunci cand copiii iti solicita mai
putin timpul, te vei putea concentra mai mult
asupra profesiei.

Nu vei fi nevoit sd-ti intrerupi studiile sau
cursul carierei pentru a-ti creste copiii.

Vei avea mult timp la dispozitie pentru a
concepe, nu te vei mai simti presat de ceasul
biologic.

Vei fi mai bine ancorat in planul profesional si
nu vei mai simti astfel de presiuni in
momentele in care nevoile copiilor tdi sunt
stringente

Vei fi avut mai putini ani in care sa te fi
angajat in activitdfi ce presupun risc pentru
copil (consum de alcool, fumat sau alte tipuri
de excese).

Esti mult mai matur, cu mai multa experientd
de viata, aspecte care te vor ajuta in exercitarea
rolurilor parentale.

Vei dispune de un set rezonabil de expectatii
cu privire la propria persoana.

Este mai probabil sa ai un nivel economic mai
ridicat pentru a sustine nevoile copilului.

(Papalia si Olds, 1986)
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3.6.4. Forme alternative de convietuire. Concubinajul

Evolutia continud a societatii, destrdimarea valorilor trecutului, stresul si ritmul
accelerat al zilelor de azi au generat o serie de schimbari in structura familiei, prin
aparitia unor noi forme de convietuire:

Concubinajul — reprezinta o uniune libera, fara formalismul unei casatorii.
Partenerii aleg calitatea relatiei, nu neaparat durabilitatea ei.

Celibatul sau singurdtatea — poate constitui o alegere proprie, un stil de viata
personal, generat de anumite convingeri, ori ca urmare a divortului/decesului
partenerului.

Cuplul fara descendenti — poate constitui o alegere personala, de comun acord, a
partenerilor, ori consecinta unor probleme de fertilitate.

Familia monoparentala (ca urmare a decesului, divortului, abandonului, deciziei
de a avea un copil in afara casniciei) — se caracterizeaza prin dilatarea rolului parental si
cresterea responsabilitatilor.

Familia reconstituitd - ambii parteneri au mai fost casatoriti, mariajul anterior
destramandu-se fie prin divort, fie prin deces; o astfel de structura ridica problema
adaptarii interpersonale intre parintii vitregi si copiii vitregi.

Cuplurile imatur-dependente — sotii locuiesc cu parintii/socrii, acestia din urma
detinand rolurile parentale, casnice, administrative. In general, efectele asupra relatiei de
cuplu sunt inhibitorii, determinand racirea relatiei, acumularea de frustrari, razboaie
psihologice de finete.

Pseudocasnicia sau vietile paralele — se caracterizeaza prin exercitarea inautentica
a rolurilor conjugale sau parentale. Astfel de casnicii se intemeiaza fie pe interese
economice sau sociale, fie pe influentele parintilor ori alte tipuri de intelegeri. Sunt
casdtorii de convenientd, care se mentin pentru pdstrarea aparentelor, in plan social,
pentru a nu-i afecta pe copii, ori din motive economice.

Casatoria deschisa —permite schimbarea partenerului. Partenerii aleg calitatea
relatiei, nu stabilitatea. Opteazd pentru Tmplinire si satisfactie personald, avand ca valori
libertatea si sinceritatea. O categorie aparte o reprezinta cuplurile de swingers, constituite
in baza unui parteneriat sexual tranzitoriu intre cupluri.

Cuplurile de gay — constituie comunitati cu valori sociale proprii. Spre deosebire
de cuplurile heterosexuale, acestea se constituie initial prin relatia erotica, ulterior
intervenind prietenia si dragostea. Casdtoriile in cuplurile gay au fost legalizate in
Olanda, SUA, Spania, Belgia, insd existd foarte multe controverse de ordin religios si
moral.

Friends with benefis — reprezinta un tip de relationare extrem de popular printre
tineri, caracteristic celor care nu sunt inca pregétiti pentru angajament si responsabilitate,
dar si oamenilor maturi, care cautd diversitatea. Legatura emotionald este mai scazuta
decét in cazul relatiei bazate pe iubire, Insa este mai puternica decat in cazul sexului
ocazional. Barbatii sunt orientati catre beneficii, catre latura sexuald a relatiei, in timp ce
femeile prefera prietenia, apropierea (Golu, 2015, p.237).
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Totusi, cele mai dese forme de convietuire sunt concubinajul si celibatul, despre
care vom vorbi mai amanuntit Tn continuare.

Concubinajul sau coabitarea, inseamna ”un mod de a trai impreuna” al cuplurilor,
in afara casatoriei (Mitrofan, Ciuperca, 1997).

Coabitarea este doar uneori cadsatorie de proba, o perioadd de adaptare a
partenerilor in vederea casdtoriei viitoare, putand fi consideratd un model de relationare a
partenerilor, care poate inlocui casatoria in toate fazele sale. Desi cea mai mare atentie a
fost acordata cuplurilor tinere, cei care coabiteaza apartin tuturor claselor socioeconomice
st grupelor de varsta. Partenerii care au mai fost cdsatoriti prefera, frecvent, in locul unui
al doilea mariaj coabitarea, cel putin pentru o anumita perioada de timp.

O explicatie generala a cresterii frecventei concubinajului este aceea ca el prezinta,
in mare masurd, avantajele casatoriei, inlaturdnd o parte din costurile unui eventual
divort. Optiunea pentru uniunea libera incearca sa satisfaca, prin conjugare, nevoia de
dependenta si identificare cu cea de autonomie, negind aspectul contractual al relatiei.
Motivul uniunii partenerilor este gratificatia mutuald, ei ramanand impreund doar atata
timp cat reusesc sa-si ramana nu numai necesari, dar si reciproc satisfacatori. (Mitrofan,
Ciuperca, 1997)

Deoarece cercetarile pe aceastd tema au vizat preponderent cuplurile de tineri,
cauzele specifice ale coabitdrii sunt aplicabile in special acestora. Astfel, scolarizarea
prelungita a dus la cresterea diferentei dintre varsta biologicd si cea a maturitatii sociale
si, ca atare, multi tineri isi doresc relatii apropiate, incluzand contacte sexuale, nefiind
insd pregatiti pentru casdtorie. Coabitarea le oferd posibilitatea satisfacerii acestor nevoi
si posibilitatea de a se cunoaste mai bine pe ei insisi, de a intelege mai bine ce implicad o
relatie intima si de a-si da seama ce expectante au fata de casdtorie si de partenerul
potential, fara sa se angajeze neaparat intr-o relatie de lunga durata (Papalia, Olds, 1987).

In unele cazuri, coabitarea serveste drept “cisitorie de proba”, insi coabitarea
anterior casatoriei nu constituie un predicator al stabilitatii maritale. Studiile care isi
propun sa realizeze o comparatie intre coabitare si casdtorie aratd ca nu exista diferente
semnificative intre cei care aleg o forma sau alta de relationare privind diferite aspecte:
comunicarea dintre parteneri, distribuirea sarcinilor domestice, luarea deciziilor,
satisfactia partenerilor si frecventa relatiilor sexuale cu alte persoane. Dintre
dezavantajele coabitdrii, mentiondm: limitarea, prematurd uneori, a experientei
intalnirilor (unele persoane coabiteaza dupa ce, in prealabil, au avut un numar restrans de
relatii cu parteneri potentiali); perturbarea rolului traditional al femeii, constdnd in
atribuirea sarcinilor domestice, cu repercusiuni negative asupra instruirii si formaérii
pentru viitoarea carierd; investire emotionald inegald, unul dintre parteneri fiind implicat
in mai mare masurd in relatie decat a intentionat initial, complicatii legale (Mitrofan,
Ciupercd, 1997). In ciuda dezavantajelor mentionate, coabitarea tinde si fie evaluati ca
fiind satisfacatoare de catre cei implicati.
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3.6.5. Singuritatea (celibatul)

Este un stil de viata care se poate institui definitiv in cazul persoanelor care nu au
fost niciodata casatorie (celibatare) sau poate fi urmarea unui divort sau a vaduvii.

Printre explicatiile optiunii pentru acest stil, se considera:

» schimbarea conceptiei tinerilor si societatii in ansamblu referitor la casatorie, ea
putand fi vazuta, uneori, ca un impediment in calea evolutiei profesionale;

» liberalizarea relatiilor sexuale in afara cadrului legalizat al casatoriei, cu accent pe
varietate, noutate si calitate;

» miscarea de recunoastere si legalizare a homosexualitatii;

» modificarea conditiilor economice, inclusiv cresterea independentei financiare a
femeilor (Mitrofan, Ciuperca, 1997)

» schimbarea conceptiei societatii referitoare la singuratate; daca in 1957 sondajele de
opinie aratau ca 80% dintre americani asociau singuratatea femeilor cu bolile psihice
si cu imoralitatea, aceastd mentalitatea scadea, in 1978 pani la 25% . In prezent, multi
americani nu mai vad singurdtatea ca pe o categorie din care fac parte cei nefericiti,
care nu au fost alesi ca parteneri de o alta persoana (Cavanaugh, 1993).

Celibatul nu exclude o viatd sexuald activd si nu este trdit intotdeauna ca o
neimplinire; persoanele care au optat pentru aceasta alternativa considera ca ofera o serie
de avantaje fata de cdsatorie: oportunitati mai multe pentru evolutia personald, mobilitate
mai mare, disponibilitate din punct de vedere al relatiilor sexuale, autonomie si libertatea
de a lua deciziile dorite (apud Bonchis, 2000).

3.7. Psihologia carierei
3.7.1. Integrarea profesionala a tinerilor

La varsta tineretii, tinerii incep sa facd alegeri importante in ceea ce priveste
continuarea studiilor, cariera profesionald, ca elemente esentiale ale constituirii identitatii
sociale. Frank Parson, parintele dezvoltarii carierei, sustine ca exista o serie de factori
implicati in procesul ludrii deciziei:

- o intelegere clard a sinelui, incluzand aptitudinile, abilitétile, interesele, dar si limitele
oamenilor;

- 0 buna cunoastere a cerintelor, avantajelor, dezavantajelor, perspectivelor unei slujbe;

- abilitatea de a face corelatii intre fapte si situatii.

Tineretul poseda resurse si capacitdti deosebite, ce trebuie canalizate si antrenate in
directii foarte diverse. Prezintd importanta satisfacerea intereselor, a motivatiei proprii, pe
de-o parte, iar pe de altd parte, obtinerea unor rezultate in activitate, care sa raspunda pe
deplin cerintelor societatii. integrarea profesionala si sociala deplind constituie, pentru
tineret, nu numai o conditie de adaptare, ci si una de mentinere a sanatatii fizice si
mintale, de dezvoltare armonioasa a personalitatii.

Integrarea profesionald poate sa cauzeze dificultati generate din anumite cauze
obiective:

- unele deficiente ce tin de organizarea locului si procesului de munca;

- neindeplinirea sarcinilor de munca;
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- incompetenta conducatorilor din intreprinderi sau a sindicatelor;
- atmosfera tensionata, conflictuala in colectiv etc.
Printre cauze subiective, pot fi:

- necunoasterea reala a greutatilor ce se profileaza in activitate;

- formularea unor idealuri care depasesc posibilitatile profesionale de realizare;

- existenta unor deficiente pe linia pregatirii profesionale, deficiente caracteriale

etc.
T. Cretu considera ca pentru tineri constituirea identitdtii profesionale are o valoare foarte
mare, mai ales pentru baieti. Procesul adaptarii si integrarii profesionale insa nu este
foarte simplu, mai ales in conditiile in care piata muncii este in mare schimbare si tanarul
este lipsit de experienta relationarii cu angajatorii si cu locurile de munca. Unii tineri pot
sa rezolve repede aceastd problema a angajarii daca au o calificare superioara si pot gasi
locuri de munca ce li se potrivesc si le satisfac toate asteptarile, odata integrati, ei parcurg
cu usurinta si integrarea, si adaptarea propriu-zisa la munca.

Intrarea 1n viata profesionald incepe printr-o stagiaturd, ceea ce inseamnd, de fapt,
adaptare. Tanarul trebuie sa se obisnuiasca cu noul program, cu noile conditii de munca,
cu sistemul de organizare si cu noul stil de viatd. Apare acum integrarea in colectivul de
munca $i obisnuirea cu ierarhia profesionald. Toate aceste noi aspecte pot ridica insd o
serie de probleme. Hall, Schneider si Nygren semnaleaza aparitia la tineri a unui
fenomen, numit ’socul realitatii” la contactul cu profesia. Integrarea in munca este plina
de surprize si dominata de un anumit grad de anxietate, deoarece, in companii, expectatia
fata de nou-veniti are componente de relativa anulare a intregii biografii de eforturi
scolare, In favoarea unor insusirii de naturd practica. Sunt destul de multi tineri care au
dificultati la intrarea Tn campul muncii, atunci cand posturile obtinute nu corespund
capacitatii si pregatirii lor si nici dorintelor lor. La scurtd vreme incep sd se manifeste
semnele acestei inadaptari: dezinteres in crestere fatd de sarcinile de munca, insatisfactii
zilnice, izolarea de grupul de munca, aparitia conflictelor cu managerii, Cu cei care
colaboreaza direct la locul de munca, absenteism, fluctuatii profesionale.

Existd o serie de conditii care impiedica construirea identitatii profesionale a tinerilor
in diferite organizatii. Aceasta poate avea loc in cazul cand:

1. in recrutarea angajatilor nu se iau in vedere aptitudinile acestora:

2. nu se satisfac toate promisiunile date angajatilor la inceputul Incadrarii lor;

3. atmosfera din Intreprindere este wuna dezorganizatd, conducerea este
inconsecventa, membrii colectivului se afla intr-o0 permanenta discordie;

4. se adopta doar principiul favoritismului pentru promovarea In muncd si pentru

acordarea stimulentelor.

Téanarul se gaseste intr-o etapa complexd, dar fertild de dezvoltare si afirmare a
personalitdtii. conditiile concrete din intreprindere faciliteaza canalizarea aspiratiilor si a
capacitatilor proiective in directia valorificarii si utilizarii maxime a lor In scopuri
constructive. In caz contrar, apar parasiri de locuri de munca (absenteism), cautarea
altora, mai favorabile. Acest fenomen are consecinte pentru economie, cu efecte negative
asupra nivelului de trai. Acest fenomen apare mai mult n perioade de ritm intens de
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industrializare, datorita absorbtiei intense de tineret in intreprinderi ncd nepregatite
satisfacator in a crea conditii de identificare profesionala.

Viata profesionald o influenteaza pe cea socioculturald a tinerilor in masura in care
acestia sunt nevoiti sa se adapteze colectivului, sd interactioneze cu acesta, sd se supuna
normelor si regulilor interne si sa-si insuseasca anumite comportamente ce corespund
etichetei profesionale. Integrarea sociald strans legatd de integrarea profesionald
oscileaza, la tineri, intre dorinta de a gasi un colectiv deschis, receptiv, in care tanarul sa
se simta legat de organizatie, si un loc de munca in care sa-i fie respectate si evaluate

eqe v,

3.7.2. Stadiile implinirii vocationale

Viata profesionala are un aspect ciclic: incepe cu gandurile si experientele care
duc la alegerea unei profesii, continua cu implicarea in cariera aleasa si se finalizeaza cu
retragerea din viata profesionald. Aceastd evolutie nu este liniard: de-a lungul vietii,
adultul trebuie sa ia decizii critice, iar adesea apar momente de indoiala si criza. Super si
Havinghurst au impartit acest ciclu intr-o serie de stadii (etape) ce au la baza maniera de
implicare profesionald in diferite momente ale vietii.
Potrivit lui Super, dezvoltarea carierei este un proces de dezvoltare, nu o alegere
pe care oamenii o fac o singurd data in viatd. astfel, D. Super, ludnd in considerare
interactiunea dintre activitatea de autocunoastere a oamenilor si alegerea ocupatiei
potrivite, identificd urmatoarele cinci stadii:
1. Stadiul de crestere (0 — 14 de ani): jucandu-se copilul experimenteaza o serie
de roluri si activitati pregititoare pentru viata de adult. In timp, incep si se
cristalizeze interese ce-1 pot canaliza pe copil catre o viitoare profesie.
2. Stadiul de explorare (15 - 24 de ani): adolescentul isi identificd nevoile,
interesele, abilitdtile, oportunitatile. Spre finalul stadiului, tinerii aleg profesia
potrivita si incep chiar sa o exercite.
3. Stadiul de implementare (25 — 44 de ani): chiar daca la inceput apar unele
fluctuatii profesionale, in a doua jumadtate a stadiului, cariera devine stabila.
Acestia sunt poate cei mai creativi ani sub raport profesional.
4. Stadiul de mentinere (45 — 64 de ani): se pune accent pe mentinerea pozitiei
dobandite 1n anii anteriori.
5. Stadiul de declin (peste 65 de ani): odata cu diminuarea capacitatilor fizice si
mentale, se altereaza statutul profesional, iar in final activitatea de munca se
sfarseste.
R. Havinghurst pune accentul pe achizitia de aptitudini si capacitati necesare
integrarii omului in viata profesionala si stabileste sase stadii:

Identificarea (5 — 10 de ani) — copiii se identifica cu parintii lor.
2. Achizitia unor deprinderi fundamentale (10 — 15 de ani) — la scoald, copiii

=

incep sd Invete cum sa-si dozeze timpul, efortul, cum sa fie atenti, concentrati
etc.
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3. Identificarea profesionald (15 — 25 de ani) — adultii isi perfectioneaza
capacitatile cerute de profesia lor si devin preocupati de ascendenta
profesionald.

4. Mentinerea unei societati productive (40 — 70 de ani) — se atinge nivelul de
varf in planul carierei. Oamenii devin interesati de responsabilitatile civice si
sociale relationate cu profesiunea lor.

5. Contemplarea unei vieti productive si responsabile (peste 70 de ani) — apare 0
atitudine contemplativa, meditativa si retrospectiva cu privire la realizdrile din
anii anteriori.

Un alt model ce ia in consideratie atat varsta, cat si experientele sau provocarile

asociate fiecdrei categorii de varsta, a fost propus de Greenhaus:

Stadiul 1: Pregatirea pentru viata de munca (0 - 18 de ani), caracterizata prin
dezvoltarea imaginii de sine din perspectiva ocupationald, evaluarea alternativelor
ocupationale, identificarea initiald a unei alternative ocupationale, instruirea printr-un
sistem de educatie formala.

Stadiul 2: Angajarea in organizatie (18 - 25 de ani). In aceastd etapd de viatd o
persoana isi alege o slujba in organizatia in care doreste sd se angajeze, pe baza
informatiilor disponibile in acel moment. Este evident ca atat cantitatea cat si calitatea
informatiilor obfinute in acest stadiu sunt de naturd sa influenteze dezvoltarea ulterioara a
carierei.

Stadiul 3: Cariera timpurie (25 - 40 de ani), perioada in care se invata cerintele
muncii, regulile, normele si asteptarile organizationale. Persoana incepe sd asimileze
elemente ale culturii organizationale, sa-si perfectioneze competenta, dar si sa promoveze
in pozitii cu responsabilitdfi mai inalte, asociate unor recompense financiare si sociale
mai substantiale.

Stadiul 4: Cariera mijlocie (40 - 55 de ani). Aceasta etapa corespunde, intr-0
oarecare masura, asa-numitei perioade de tranzifie, experimentatd, de obicei, de cele mai
multe persoane ajunse la ,,varsta mijlocie”. Este stadiul reevaluarilor privind atat cariera
cat si maturitatea timpurie, al reafirmarii sau modificarii asteptarilor sau visurilor ce au
indrumat primii pasi in cariera. In urma acestor reevaluiri, o persoani poate decide ci a
facut fatd cu succes tuturor provocarilor si sd-si continue activitatea la fel de eficient, pe
cand alta se poate confrunta mai degraba cu sentimente de frustrare i stagnare.

Stadiul 5: Cariera tarzie (55 de ani - pensionare), caracterizatd prin dorinta
persoanei de a-si mentine eficienta si pretuirea de sine, dar si prin pregatirea psihologica
pentru momentul pensionarii.

3.7.3. Cariera profesionala

O cariera se refera la situatii diferite pentru oameni diferiti. Traditional, termenul
de carierd este asociat doar cu aceia care detin roluri manageriale. Treptat, conceptul de
cariera a dobandit o acceptiune mult mai larga si o aplicabilitate tot mai globala. Astfel,
conceptul de cariera are in vedere atat intregul personal al firmei, cat si dezvoltarea in
cadrul postului detinut sau chiar in cadrul altor ocupatii, deoarece capacitatea unei

58



persoane de a face fatd unor noi servicii sau a unor responsabilitati mai mari creste, pe
masurd ce timpul trece si se acumuleaza experientd. Desi conceptul de carierd este clar
legat de muncd, acesta trebuie sd fie suficient de larg pentru a include nu numai
experienta muncii, ci 1 modul de viatd sau conditiile de trai, deoarece viata
extraprofesionald a unei persoane joacd un rol deosebit in cadrul carierei. Cariera
reprezintd o permanentd luptd pentru atingerea scopurilor sau obiectivelor personale.
Dezvoltarea carierei profesionale trebuie privitd in contextul vietii si dezvoltarii de
ansamblu a unei persoane §i nu numai in calitate de angajat.

Dorinta de succes 1n carierd este unanim impartasita de oricare dintre noi, dar ea
este, fireste, mai intensa la tinerii aflati la inceputul acestui “labirint”. Pentru romani,
cariera i mai ales carierismul aveau o conotatie negativa, facand trimitere la o lipsd de
scrupule in ascensiunea profesionald. Cariera presupunea pentru parintii nostri o realizare
de varf intr-o meserie aleasa o singura datd de-a lungul vietii. Astdzi, cand conotatia
negativa a termenului s-a schimbat, cariera reprezintd succesiunea de profesii, ocupatii,
posturi, functii exercitate de-a lungul vietii active, presupunand fluctuatii ocupationale
(uneori spectaculoase) de la o etapa de varsta la alta.

Ceea ce caracterizeaza orice cariera actuald este dinamismul de proces, faptul ca
individul schimba mai multe locuri de munca (in medie 5-7) de-a lungul vietii sale active.

Cariera este considerata pentru educatie un scop sau o aspiratie, acordandu-se 0
pondere mai mare procedeelor care sa asigure dezvoltarea carierei (consilierea in
orientarea carierei, formarea profesionald initiald si continud, promovarea si educatia
pentru cariera etc.).

Conceptul de carierd are mai multe Intelesuri:

Carierd — avansare. Aceasta viziune a carierei presupune mobilitate, de obicei,
ascensiunea intr-o organizatie.

Cariera — profesie. Potrivit acestui punct de vedere, anumite ocupatii constituie o
cariera (manageri, profesionisti, militari), Tn timp ce alte ocupatii sunt acceptate ca
,posturi” (ospdtari, muncitori necalificati sau vinzatori).

Carierii — succesiunea de posturi in activitatea profesionald. In aceasti viziune
cariera reprezinta o evolutie a posturilor individuale.

Alti autori inteleg prin carierd succesiunea de functii, in ordinea crescatoare a
prestigiului, prin care trece angajatul in mod ordonat, consecutiv dupa un algoritm
stabilit. De asemenea, Gary Johns, in lucrarea ,,Comportament organizational” prezinta
cariera ca pe ,,o succesiune evolutiva de activitati si pozitii profesionale pe care le atinge
o persoana, ca si atitudinile, cunostintele si competentele asociate care se dezvolta de-a
lungul timpului”.

Cariera — serie de roluri de-a lungul vietii legate de experientd. Aceasta este 0
abordare destul de subiectiva care se concentreaza asupra istoriei unei experiente de
munca ce poate cuprinde propriile conceptii, aspiratii, succese, insuccese etc. O definitie
asemanatoare este datd de David J. Cherrington, care intelege cariera ca pe 0 succesiune
de experiente individuale, legate de munca si cistigate de-a lungul vietii. Aceasta
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inseamna ca o carierd este un concept individual, deoarece fiecare persoand are o unica
succesiune de experiente legate de munca.

Cariera — percepere individuald §i subiectivi a succesiunii de atitudini si
comportamente, asociatd cu experientele si activitatile de munca de-a lungul vietii
profesionale. Aceasta definitie propusa de Douglas T. Hall are in vedere atit aspectele
subiective (experiente, roluri), cit si pe cele obiective (atitudini $i comportamente pe
posturi) care pot sa apara de-a lungul vietii active a unei persoane, fara a face vre-o
referire la ceea ce inseamnd avansarea persoanei respective.

Cariera — cadrul dinamic in care o persoand isi percepe viata in intregul ei si
interpreteaza semnificatia diferitelor calitati personale, actiuni si lucruri care i s-au
intamplat, deci, tot o interpretare subiectivdi a carierei, in contextul valorificarii
potentialului uman.

In general exista cateva definitii ale carierei, care sunt acceptate de majoritatea
specialistilor, dintre care mentiondm:

e carierareprezinta un sir de treceri de la o functie la alta, superioara, cu sarcini

mai mari $1 mai responsabile”

e cariera profesionala reprezinta o succesiune evolutiva de activitati si pozitii
profesionale pe care doreste sa le atinga angajatul pentru a obtine mai multa
putere, mai mult prestigiu si mai multi bani”.

Dezvoltarea carierei presupune ca in succesiunea posturilor ocupate intr-un
anumit domeniu a existat nu numai un proces de cresteri cantitative, ci si de naturd
calitativa, in planul experientei acumulate, pe baza pregétirii profesionale si aptitudinilor
demonstrate la locul de munca. Etapele dezvoltarii carierei sunt: explorarea, incercarea,
stabilizarea, mentinerea, criza mijlocului de cariera, schimbarea postului, declinul.
Succesiunea si parcurgerea acestor etape nu este imuabila.

Explorarea incepe foarte devreme, chiar din copildrie si consta in identificarea si
lungul carierel.

Perioada de incercare presupune, de obicei, traversarea mai multor posturi, care
permite acumularea de experienta necesara in etapele urmatoare. Tendinta angajatului in
aceastd cautare este aceea de a se stabiliza In cadrul unei companii (firme, institutii)
conform aspiratiilor si competentelor sale.

Stabilizarea este perioada in care angajatul isi poate proiecta cariera pe termen
lung pentru cd locul de munca pe care se afla deja 1i oferd sigurantd si stabilitate.
Preocuparea principala devine acum promovarea rapida si ridicarea statutului profesional.

Mentinerea este faza in care angajatului (care are deja un rol in organizatie) i se
cer performante mai inalte si sarcini suplimentare (de pildd, mentorat in relatiile cu
colegii mai tineri). In jurul vérstei de 40 ani, evenimentele ce sunt legate de familie si
aspiratiile financiare sporite genereaza, uneori, criza mijlocului de cariera, cand angajatul
este presat sa-si schimbe locul de munca.

60



»Rascrucea carierei” sau schimbarea majora a profesiei se manifesta fie printr-0
intoarcere la etapa exploratorie in vederea lansarii Intr-o noua cariera, fie schimbarea de
statut profesional, eventual trecand prin faza de platou.

Platoul carierei este definit ca punctul unei cariere individuale in care perspectiva
unei noi avansari este foarte mica.

Declinul se caracterizeaza prin reducerea interesului fata de munca, diminuarea
eforturilor prestate si pregatirea pentru pensionare.

Planificarea carierei este procesul de identificare a pasilor care trebuie parcursi
pentru dezvoltarea carierei si presupune stabilirea obiectivelor, actiunilor care vor fi
realizate, a resurselor necesare (umane, financiare), a termenclor, responsabilitatilor,
rezultatelor concrete asteptate, eliminarea obstacolelor. In cadrul unui program de
consiliere a carierei planificarea se desfasoara dupa etapele de autocunoastere si
explorare ocupationald, educationala.

Planificarea carierei include aspecte ce f{in strict de locul de munca, dar si
deactivititile de timp liber, viatd personala etc. In vederea realizarii unei planificiri a
carierei este necesard o privire n perspectiva, care sa puncteze aspecte precum: scopul in
viatd, imaginea de sine, tipul de munca dorit, relatiile cu ceilalfi, tipul de locuintd dorita,
realizarile globale de pe parcursul vietii.

Dezvoltarea carierei este un proces de invatare si adaptare la diferite roluri
exercitate de catre o persoand pe parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in
succesiune cronologica si presupune medierea Intre factorii de personalitate si cerintele
sociale, in beneficiul individului. Acest proces cuprinde totalitatea factorilor psihologici,
sociologici, educationali, fizici, economici care, combinati, influenteaza natura si
importanta muncii pe parcursul intregii vieti a unei persoane.

Tinerii absolventi trebuie pregatiti sd-si adapteze modul de gandire la noile cerinte
ale pietei si ale societatii in permanentda schimbare. Prin urmare, formatorii si consilierii
lor au sarcina de a-i inarma de timpuriu cu un bagaj de competente necesare planificarii
viitoarei lor cariere. La majorat, la intrarea intr-un ciclu de pregatire universitard, se
presupune ci tinerii deja au fost orientati vocational, ficand o alegere de succes. In
universitate, ei urmeaza sa-si verifice corectitudinea optiunilor profesionale anterioare si
sa-si consolideze competentele de (self)manageri ai carierei proprii. Pentru studentii aflati
in primii ani de studiu, relatia de consiliere se centreaza mai ales pe exersarea
strategiilor manageriale si pe elaborarea planului de cariera.

Strategiile de cariera 1si propun anticiparea problemelor importante si
planificarea pe termen lung. [atd prezentarea concisd a strategiilor mai semnificative:

e autocunoasterea (aspiratii, aptitudini, interese, posibilitati individuale, puncte
tari/slabe);

e cunoasterea mediului profesional (profilul companiilor, conditiile de munca,
numarul de angajati, ocazii, oportunitati, pericole, problemele economice,
companiile competitoare);
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e construirea reputatiei profesionale (evidentierea calitatilor proprii, aptitudini si
competente, posibilitatea de a investi si capacitatea de a finaliza proiecte);

e adaptabilitate, flexibilitate, competitivitate (asigurarea  concordantei
permanente dintre competentele personale si cele cautate pe piata fortei de munca,
receptivitate la schimbare);

e specializare dublatd de cultura (dezvoltarea si stdpanirea unui domeniu de
specialitate 1n paralel cu informarea generala actualizata);

¢ dovada reusitelor proprii (certificarea rezultatelor si realizarilor proprii);

e pregitirea unui plan de rezerva (gata pentru actiune n orice moment);

¢ mentinerea formei financiare si psihice (asigurarea unei baze permanente de
confort n plan psihic si material).

Tinand seama de aceste strategii, studentul va fi monitorizat in procesul de elaborare

a unui plan initial de cariera, va fi incurajat sd exploreze caile de aplicare, evitand astfel
acceptarea primului job in condifii dezavantajoase. Se cautd dislocarea mentalitatii
conform careia studentii sau proaspetii absolventi pot accepta orice din cauza lipsei de
experientd. Pregdtirea minufioasd a unui plan de carierd poate asigura o carierd
promitatoare inca de la debut.

3.7.4. Dependenta de munca

Avem tendinta de a privi munca ca un mijloc de dezvoltare psihologica si
implinire. Desi multi dintre noi muncesc pentru a-si asigura traiul decent, preferam sa
gasim locuri de muncd care ne pot Imbogatii in alte feluri, mai putin tangibile. Daca
activitatea pe care o consideram muncd nu ne oferd recompense psihologice atunci
suntem mai dispusi sa ne cautim implinirea in altd parte. Mai mult, angajatii zilelor
noastre sunt tot mai mult implicati in munca, tehnologia moderna facandu-i accesibili 24
de ore sefilor lor sau clientilor si Tn multe companii filosofia care conduce este aceea ca
un angajat bun nu renunta niciodatd. La inceputul anilor 90 ai sec XX a Inceput sa se
vorbeasca despre generatia workaholica. Astdzi termenul a patruns in limbajul publicului
cultivat si prezintd interes pentru cercetatorii care studiaza mediile organizationale.

Vorbind despre dependenta, avem formatd o imagine negativa, cu o singurd
exceptie, cea de munca, fiind probabil singura dependenta acceptatd de educatie, religie,
societate si de lumea afacerilor. Cei care muncesc mult sunt priviti In societate ca
persoane mature, responsabile si chiar patrioti. Ei nu obtin doar promovari si recompense
(bani si putere), dar obtin si respectul colegilor de munca si aprecierea superiorilor.
Cresterea productivitatii cu orice scop este principalul obiectiv al oricarei companii.
Munca prelungita, eficienta si constiinciozitatea sunt virtuti ale lumii moderne, si daca
munca devine dominanta in viata persoanei, acest fapt nu este usor recunoscut sau admis.
Cultura existentd in zilele noastre si etica muncii, justificd acest focus pe performanta si
ajuta la dezvoltarea dependentei de munca. Aceasta formd de dependentd nu include
elemente de rusine sociala de exemplu, spre deosebire de alcoolism sau alte dependente.

Unii cercetatori aseamana dependenta de munca tulburarilor obsesiv compulsive,

deoarece implicd o concentrare restrdnsd, activitate neintreruptd si comportament
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"ritualistic". Persoanele afectate care incearca sa se schimbe au deseori recidive si au
nevoie de incurajari si suport pentru a incerca din nou. Dependenta de munca nu tine cont
de genul persoanei sau de locul de munca. Sa fii dependent de muncad nu inseamnad sa
muncesti din greu si cu tragere de inimd. Nu e nimic anormal 1n a-ti placea ceea ce faci si
a lucra cu pasiune. E rau doar cand ajungi sa nu mai faci nimic in afara de munca, cand iti
distrugi sanatatea si te izolezi social.

D. Fassel a identificat trei stadii ale acestei dependente: stadiul initial, stadiul de
mijloc si stadiul final.

1. Stadiul initial - in acest stadiu, dependentul este ocupat constant, deseori incercand
sd munceasca mai mult decat poate. Dependentul se gandeste la munca tot timpul,
lucreaza peste program in mod regulat si refuza sa-si ia zile libere.

2. Stadiul de mijloc - odata cu progresarea dependentei de munca se poate observa
totodatd si o crestere in intensitate a altor dependente. Dependentul incepe sa
renunte la relatii personale pand in momentul cand viata sa sociald este aproape
inexistentd. Incercarile sumare de schimbare de obicei esueazi. Ajuns in acest
punct, dependentul de munca incepe sa devina tot mai epuizat fizic si poate avea
dificultati in a dormi. Semne mai serioase ale dependentei sunt pierderi scurte ale
memoriei si perioade de comatoza in care acesta priveste in gol.

3. Stadiul final - in acest ultim stadiu dependenta de munca devine tot mai
problematica. Persoana dependentd poate avea dureri de cap cronice, dureri de
spate, cresterea tensiunii, ulcer si depresie. Imbolnaviri serioase cum ar fi
accidentele vasculare cerebrale sau infarcturile pot duce la spitalizare, aceasta
determinandu-I pe dependent sa-si schimbe viata.

Dependenta de munca este mai prezentd in randul angajatilor cu studii superioare
decat in randul muncitorilor cu un nivel educational mai scazut. Acest lucru este explicat
printr-o mai mare responsabilitate si un nivel al stresului mai ridicat, in acord cu
nivelul din ierarhia organizatiei. Cu cat serviciul oferda mai multe satisfactii de altd natura
decat cea financiara, cu atit mai repede ajung oamenii dependenti de munca. In cazul in
care munca se impleteste cu pasiunile si hobby-urile este de asteptat ca timpul liber sau
pentru relaxare sd fie ocupat tot de munca. Cercetarile au condus la ideea, cd o persoana
nu poate munci mai mult de 12 ore pe zi, timp de 6 sau 7 zile pe saptaimana, fara a suferi
de tulburari fizice si psihice.

O persoana dependentd de munca:

e Se gandeste la munca tot timpul si 11 este greu sa separe serviciul de timpul liber.

Deseori isi ia de lucru in week-end si in vacante.

e Nu poate trai fara placerea oferitd de munca. Cand termind un proiect persoana
dependenta se simte deprimata sau poate avea stari de panica.

e Isi asumi sarcini tot mai multe si mai grele, pentru c¢a niciodatd nu se multumeste
cu ceea ce a obtinut. Tipice pentru ea sunt viteza, intensitatea si zelul depuse.

e Se implica mai degraba in activitati precise, cum ar fi organizarea si administrarea,
decat 1n relatiile interumane, in care limitele si scopurile sunt mai putin precise.
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Pune accentul mai mult pe logica si intelect, in defavoarea sentimentelor. Se
concentreaza pe performanta chiar si in ceea ce tine de familie, fixdnd standarde
inalte si netolerand slabiciunile.

Este agresiva si orientata spre actiune, preferand sa lucreze singur, nu in echipa.

Caugzele aparitiei dependentei de munca pot fi contextuale:

O companie care pune in mod exagerat accentul pe performanta
Serviciu bazat pe competitie si nu pe autodezvoltare

Valorizarea excesiva a promovarii pe scara ierarhica

O societate in care se considera ca reusita in viata tine doar de bani

Sau personale:

Ambitie puternica, un ego-u puternic

Setea de ascensiune si de recunoastere sociala
Tendinta spre perfectiune

Nivel 1nalt al nesigurantei de sine

Pierderea autocontrolului

Dificultati de comunicare

Probleme in viata intima.

Consecintele asupra personalitatii dependentului de munca pot fi urmatoarele:

v

ANENENENEN

v

Absenta vietii sociale si pierderea prietenilor;
Dificultati de comunicare;

Pierderea familiei;

Singuratatea.

Stari depresive;

Atacuri de panica;

Sedentarismul

Recomandari pentru depasirea dependentei de munca:

Petreceti timpul liber cu familia si cu prieteni care nu fac parte din anturajul de
serviciu;

Invatati sa delegati insarcindrile si sa spuneti “NU” noilor provociri;

Invatati-va si va relaxati si sa petreceti vacantele departe de lucru;

Gasiti-va una sau mai multe ocupatii preferate;

Incercati si va convingeti ci este in regul sa stati uneori fira a face ceva;
Acceptati ideea ca fiecare are nevoie de un Somn bun pentru a fi in forma;

Luptati impotriva dorintei de a face totul perfect;

Daca nu reusiti sa urmati sfaturile anterioare, ar fi bine sa apelati la ajutorul unui
specialist.

Sindromul dependentei de muncd nu este un rezultat al vointei, lipsei de talent,

educatiei, moralei sau a valorilor familiale ale subiectului. Cateodata cei afectati nu sunt

constienti de natura problemei, ci doar de faptul cad viata nu mai are haz ca Tnainte si ca le
este afectata atat viata privata cat si cea profesionala.
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3.7.5. Rolul mentoratului in cariera profesionala

Mentoratul este o activitate cu radacini ancorate in antichitatea greceasca, specifica
acelor persoane care sprijineau tinerii si i1 consiliau cu intelepciune. Constatdim ca
majoritatea oamenilor de valoare, fiecare in domeniul sdu, au fost mentori pretiosi pentru
altii sau au avut, la randul lor, mentori: Aristotel i-a fost mentor lui Alexandru cel Mare,
Socrate - lui Platon, Arhimede - lui Galileo Galilei etc. Conceptul de mentor este un
concept relativ nou in tara noastra, fapt demonstrat si de saraca bibliografie in domeniu,
in limba roméana. Totusi, acest concept ar trebui sa ramana unul de baza in existenta si
devenirea fiecdrui individ. In educatie, mentoratul este un subiect atent dezbatut si
analizat. Termenul a fost folosit mai intai in domeniul economic si a fost preluat si in
domeniul educational incepand cu anii 80, cu scopul de a Tmbunatati calitatea actului
educational, mai exact fiind o solutie de reformare a profesiei didactice si a educarii
viitoarelor cadre didactice. Confruntandu-se cu o rata foarte mare de cadre didactice ce
paraseau profesia in primii ani de activitate, si cu un nivel nu tocmai corespunzator de
pregdtire al acestora, specialistii americani au introdus mentoratul in programele de
adaptare profesionala, pentru primii ani de activitate, facilitand trecerea de la pregatirea
initiald la formarea profesionald continud, iar mai apoi a fost utilizat in cadrul pregatirii
initiale, mai ales in componenta practica, realizata in scoli, sub coordonarea unor cadre
didactice cu experienta.

Nu exista o definitie universal acceptatd a mentorului si mentoratului. Mentor
inseamna: ,,in sens larg, o persoand care ajutd pe cineva sa se dezvolte prin invatare; in
sens restrans, un profesionist care lucreazd cu o persoand, un grup sau o organizatie
pentru dezvoltarea personala sau organizationala” (Ungureanu, 2001). Suzanne Faure
considera cd mentoratul reprezintd o relatie de sustinere a invatarii intre un individ
interesat, care 11 impdrtdseste cunostintele, experienta si intelepciunea cu un alt individ
care este pregatit, dispus si capabil sa beneficieze de pe urma acestui schimb pentru a-si
imbogati experienta profesionald. Oamenii au nevoie de ajutor Th munca de zi cu zi §i in
dezvoltarea lor personala si profesionala. Nici o scoald, oricat de buna ar fi ea, nu poate
oferi pregatirea pentru intreaga viatd si pentru a fi bun sau cel mai bun la locul de munca.
Tocmai de aceea e nevoie de ajutor, de cineva care sa ne facd sa vedem acolo unde
singuri nu putem vedea, sa vedem ceea ce singuri nu putem vedea. Acest rol ii revine
unei persoane care a acumulat suficienta experienta in domeniu, dornica sa impartaseasca
din experienta personald, in beneficiul altuia, printr-o relatie bazata pe incredere, respect
si independentd. Aceastd persoand este mentorul, iar relatia construitd se numeste
mentorat.

Din diferite viziuni stiintifice asupra fenomenului de mentorat, putem extrage cateva
caracteristici fundamentale:

e mentoratul este o relatie comunicationald, interpersonald, unu la unu sau una la doua
sau mai multe persoane, dintre care una este mai matura din toate punctele de vedere, dar
nu neapdrat mai in varsta decat cealalta /celelalte;

¢ 1in plan circumstantial poate fi indicata o situatie de criza sau o perioada de tranzitie in
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cunoastere, in munca sau in modul de gandire sau de actiune al persoanei care are nevoie,
cauta, solicita ajutor;

e o relatie de mentorat se dezvoltda de-a lungul unei perioade de timp, perioadd in care
nevoile persoanei mentorate si natura relatiei tind sa se schimbe. Mentorul trebuie sa fie
constient de aceste schimbari si sd varieze gradul si tipul de atentie, ajutor, sfat,
informatie si incurajare pe care le ofera;

e procesul de mentorat se poate desfasura si pe o perioada determinata, atunci cand are
ca scop atingerea unor obiective concret prestabilite, obiective ce apartin ambelor
categorii de membri ai relatiei diadice, atat ale mentorului, cat mai ales ale persoanei
mentorate, vizand dezvoltarea, schimbarea acesteia din urma.

Putem spune ca mentoratul, ca forma de sprijin si de promovare, meritd mai multa
preocupare si ar putea fi chiar institutionalizata. Intr-un astfel de context, recomandarile
care vin din partea unor persoane recunoscute pentru activitatea lor, vor avea o alta
recunoastere si apreciere. Institutia ce ajuta angajatul la inceputul carierei profesionale, se
implica print-un proces instrumental, organizat, in vederea atingerii unor performante,
printr-un proces asistat, realizabil, printr-un regim de intdrire, de stimulare si de
competitie, este un mod de interrelationare multidimensionald, in care se proiecteaza
Mmaturizarea si autonomia, precum si schimbul valorilor si competentelor. Dupda cum
sublinia E. Paul Torrance, ,,prezenta sau absenta unui mentor provoaca o diferentda ce nu
poate fi atribuitd intdmplarii". Astfel tot mai consistentd devine ideea ca programele de
,,mentorat formal” trebuie organizate si optimizate. Mentoratul este important pentru
organizatie si individ dintr-0 serie de motive:

Beneficii pentru organizatie: cercetarile evidentiazd impactul semnificativ asupra
recrutdrii si retentiei, atdt a mentorului, cat si a discipolului, productivitate sporitd printr-
un angajament mai bun si o satisfactie mai mare la locul de munca

Beneficiile pentru persoana mentorata (discipol): rezultatele dezvoltarii care pot
include cunostinte, Tmbunatatiri tehnice si comportamentale, gestionare mai bund a
obiectivelor carierei, dezvoltarea unei retele mai ample de influenta, incredere sporita si
autoconstientizare care ajutd la construirea performantei.

Beneficiile pentru mentor: satisfactia formarii colegilor si transferul cunostintelor,
aptitudinilor si stilurilor comportamentale, dobandirea de cunostinte de la discipol cu
privire la cele mai recente standarde, stiluri si tehnici (Avram, Cooper, 2008).

In ce priveste spatiul educational, mentorii de succes nu pot fi altii decat cadrele
didactice, antrenori, formatori, modele care pot sd ofere oportunitati si sfaturi pentru
dezvoltarea altora, care sunt compatibili, datd fiind pregatirea si experienta lor, sa
identifice situatiile si evenimentele in curs, in devenire sau posibile, ce pot interveni in
viata novicilor, oferindu-le acestora cunostinte si experienta spre a face fatd actualitatii si
virtualitatilor viitorului in profesiune, in viata sociald, in comunitatea din care face parte
si in mediul extern in care aceia-si desfasoara misiunea. Mentorii, oamenii cu experienta
in cariera, depozitari ai unor calitati psihosociale, comunicationale si morale, sunt in
primul rdnd modele de identitate, surse de ajutor si informatie, tipul de profesionist

capabil sa intretind o relatie dinamica. Fiind vorba de un parteneriat, caracteristicile
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mentorului si ale discipolului sunt importante in construirea relatiei. Modul in care
fiecare 1s1 asuma si 1si Tndeplineste rolurile si responsabilitdtile aferente face ca relatia sa
poata functiona in beneficiul amandurora. Mentorul este acel prieten loial, consilier,
facilitator al procesului de invatare, model de urmat, care dispune de cunostinte si
experienta necesara pentru a-si ajuta discipolul in efortul lui de dezvoltare si de
valorificare a potentialului. Un mentor de succes trebuie sa fie increzator, sa posede
dorinta de a ajuta, aptitudini manageriale si aptitudini de invatare etc. La randul sau,
discipolul trebuie sa fie deschis comunicarii, dornic de a cunoaste, de a invata, preluand
initiativa si manifestind un comportament proactiv in raport cu dezvoltarea propriei
cariere, trebuie sa stie sa relationeze si sa coopereze cu toti ceilalti, sa persevereze.

In functie de relatia stabilitd, durata si intensitatea ei, natura activitatii, resursele
utilizate etc., regasim 1n literatura de specialitate diferite modele de mentoring:

e mentoring clasic/traditional — axat pe dezvoltarea personala si profesionald, ce face
referire la relatia informala mentro-discipol, bazata pe respect reciproc, interese comune;
e mentoring planificat (formal) — axat pe nevoile si obiectivele organizationale, relatia
fiind una profesionald si se incheie In momentul in care obiectivele au fost atinse;

e mentoring in echipa — cand mai multi mentori lucreaza cu mai multe persoane;

e mentoring intre egali — intre persoane aflate la un nivel relativ egal, care au multiple
oportunitati de a interactiona si de a-si urmari unul altuia performantele;

e e-mentoring — presupune o relatic mediata de calculator, ce se poate desfasura in orice
moment si Tn orice loc;

e auto-mentoring — o strategie prin intermediul careia persoana urmareste propria
dezvoltare, strategie ce necesitd din partea sa un nivel ridicat de motivare si
autodosciplina.

Un program de mentoring oferd un cadru structurat in care se deruleaza o varietate
de experiente de invitare, ce permit dezvoltarea angajatilor — sub indrumarea si cu
suportul persoanelor de succes din organizatie. Prin intermediul programului sunt create
oportunitati de relationare, comunicare si cooperare la diferite niveluri, diseminare a
cunoasterii formale si informale, Tmbunatatire a motivatiei individuale, a performantelor
in munca etc.

La noi in tard au fost depuse eforturi sporadice de a realiza aceasta indrumare, dar
ele sunt nesistematice, neorganizate, iar mentorii nu au beneficiat de o formare speciald
in acest sens. Trebuie sd mentiondm cd procesul de mentoring devine un instrument din
ce 1n ce mai eficient in dezvoltarea carierei, avand un impact deosebit asupra organizatiei,
asupra dezvoltarii resurselor umane si a carierei, datorita caruia angajatii progreseaza mai
rapid, au un sentiment de satisfactie si de realizare profesionald, devin mai increzatori in
propriile forte, au abilitdti de coping mult mai eficiente si se adapteaza mai rapid in
organizatie.
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9.

Sarcini si activitati de invitare:

. Descrieti particularitatile dezvoltarii sferei afective in perioada tineretii. Prin ce

se manifesta fragilitatea afectiva a tinerilor?

. Caracterizati componentele constiintei de sine care se dezvolta in perioada

tineretii.

. Descrieti specificul dezvoltarii gender in aceastd perioada de varsta. Ce trasaturi

distinctive capata baietii si fetele?

. Caracterizati prieteniile in tinerete.
. Formulati argumente pro si contra casatoriei precoce ori tardive. Explicati care

sunt beneficiile sau lipsa acestora in situatia in care cuplul nu are copii.

. Exprimati-va opiniile cu referire la cdsatorie si alte formele alternative de

convietuire. Incercati sd discutati cu un cuplu de tineri casatorifi $i sesizati
cateva dintre aspectele afectivitatii legate de relatiile conjugale.

. Aduceti argumente pro si contra unei parentalititi devreme sau tarzii.
. Identificati tineri care au devenit de curand parinti, incercati sd discutati despre

schimbarile care au survenit in viata cuplului odata cu aparitia bebelusului. Care
roluri sunt percepute de ei ca fiind cele mai dificile?
Identificati motivele si criteriile n alegerea profesiei de catre tineri.

10. Explicati conceptul de educatie pentru carierd, argumentati rolul identitdtii

profesionale pentru tineri.

11. Identificati factorii adaptarii tinerilor la locul de munca.
12. Proiectati o cercetare pentru identificarea factorilor determinanti ai satisfactiei

profesionale.

13. Incercati sa identificati printre cunostintele, rudele sau prietenii familiei o

persoana care se afld in etapa tineretii. Discutati cu aceastd persoand si aflati
care trebuinte domina la aceasta varsta: daca este multumita de locul de munca,
daca doreste sa plece peste hotare sau sa ramana n tara, dacd este mulfumita de
realizarile sale.
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CAPITOLUL IV
CRIZELE DE VARSTA

4.1. Conceptul de criza de varsta

4.2. Criza de varsti la 30 de ani

4.3. Criza de varsti la 40-45 de ani (Criza la mijlocul vietii)
4.3.1. Criza varstei de mijloc la barbati

4.3.2. Criza varstei de mijloc la femei

Finalitati de studiu:

1. Sa caracterizeze conceptul de criza de vdrsta si etapele crizei de varsta.

2. Sa stabileascd simptomele crizei de varsta la adulti.

3. Sa identifice factorii determinanti ai crizei de varsta la adulti.

4. Sa cunoasca specificul manifestarii crizei de varsta la femei si barbati.

5. Sa caracterizeze principalele modele comportamentale ale femeilor si barbatilor in
perioada crizelor varstei adulte.
Sa compare modelele comportamentale in perioada crizei de varsta la 30 si la 45 de ani.
Sa explice posibilele raspunsuri comportamentale ale adultilor la factorii stresori.
8. Sa stabileasca si sa analizeze caracteristicile adultilor cu eu-l rezilient.

~No

4.1. Conceptul de criza de varsta

Crizd a dezvoltarii, criza de varstd, perioadd de crizd - reprezintd un nume
conditional pentru etapele de tranzitie ale dezvoltarii varstei, caracterizate de schimbari
psihologice clare. Crizele de varsti apar in mod inevitabil la intersectia a doua perioade
de varstd. Indiferent de dorintele si circumstantele omului, o astfel de crizd apare brusc.
Dar pentru cineva se manifesta mai putin dureros, iar pentru altii este furtunoasa. Trebuie
remarcat faptul ca este necesar sa se faca distinctia intre criza dezvoltarii varstei si Criza
personalitatii persoanei. Primul apare in legatura cu dinamica din punct de vedere a
varstei psihicului, iar a doua apare ca urmare a conditiilor socio-psihologice create in care
o persoana se afld in mod neasteptat si experimenteaza experiente negative in ele, ceea ce
a dus la o reorganizare internd a psihicului si a comportamentului. Criza de varsta este
vazutd, pe de o parte, ca o etapd de dezvoltare si, pe de altd parte, ca un mecanism de
dezvoltare. Ambele caracteristici ale crizei de dezvoltare au fost sustinute de L.S.
Vigotsky. Acestea sunt interdependente, deoarece criza este mecanismul de dezvoltare
intr-o anumita etapa a dezvoltarii mentale. El actioneaza prin contradictiile dintre nevoile
existente si noile cerinte sociale care apar in viata unei persoane in tranzitia de la o epoca
la alta. Esenta crizei consta in restructurarea experientelor interne, in schimbarea nevoilor
s1 motivatiilor in interactiunea cu mediul. Astfel, criza dezvoltarii vérstei are urmatoarele
caracteristici:

1. aceasta este stadiul natural al dezvoltarii mentale;
2. completeaza (separd) fiecare perioada de varstd si apare la intersectia celor doua
varste;

baza este contradictia dintre mediul inconjurator si personalitate;
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3. rezultatul crizei de dezvoltare este transformarea psihicului si a

comportamentului.

Criza de dezvoltare are doua parti. Prima este o latura negativa, distructiva. Ea spune
ca In timpul crizei existd o Intirziere In dezvoltarea psihica, distrugerea si reducerea
formelor mentale dobandite anterior, abilitatile si obiceiurile. Chiar timpul crizei este
nelinistit de aparitia emotiilor negative si a experientelor in comportamentul unei
persoane. In plus, in cursul nefavorabil al crizei, se pot forma caracteristici negative ale
personalitatii si interactiunii interpersonale, iar nemultumirea noilor nevoi introduce o
persoana intr-o stare de dezvoltare repetatda (sau prelungitd) de crizd. Odata cu evolutia
patologica a crizei, ar putea exista o distorsiune a dinamicii normale a varstei.

Cealalta parte a crizei de dezvoltare a varstei este pozitiva, constructiva, care
semnaleaza aparitia unor schimbari pozitive (o noud situatie de dezvoltare sociald) care
compun semnificatia fiecarui punct de cotiturd. Transformarea pozitiva a psihicului si a
comportamentului uman apare atunci cand criza este favorabila.

L. S. Vagotsky a stabilit urmatoarele etape ale crizei de varsta:

1. Etapa precritica. Existd o contradictie intre mediul inconjurdtor si relatia unei
persoane cu ea. Statutul de dinaintea crizei se caracterizeaza printr-un statut de tranzitie,
unde indicatorii starilor afective si cognitive devin directionati opus. Controlul intelectual
scade si in acelasi timp creste sensibilitatea la lumea Tnconjurdtoare, emotionalitatea,
agresivitatea, izolarea etc.

2. Criza propriu-zisd. In acest stadiu existd o agravare temporard maxima a problemelor
psihologice de naturd personald si interpersonald, unde se poate observa un anumit grad
de abatere de la norma de varsta In dezvoltarea psihofizicd. Deseori manifesta activitate
cognitivd scazutd, instabilitate psihologicd, comunicare redusa, pierderea stabilitatii
mintale, schimbari de dispozitie si motivatie.

3. Etapa postcriticd. Acesta este momentul pentru rezolvarea contradictiilor pentru
formarea unei noi situatii de dezvoltare sociald, a armoniei dintre componentele sale. Ca
urmare a acestei armonii, apare o revenire la starea normald, in care componentele
afective si cognitive ale psihicului devin unidirectionale. Apar formatiuni noi.

Astfel, se poate observa ca criza de dezvoltare este o etapa sensibila la transformarea
psihicului, unde linia dintre dezvoltarea normali si cea perturbati este foarte subtild. In ce
directie este rezolvata criza depinde adesea de productivitatea interactiunii persoanei cu
mediul, care determina individualitatea cursului crizei de varsta.

In concluzie, constatim ci criza de vArstd apare brusc si dispare. Limitele sale sunt
neclare. Este de scurtd durata in comparatie cu perioadele stabile. Rezolvarea crizei este
strans legatd de stabilirea unor noi relatii sociale cu mediul, care pot fi productive si
distructive. Crizele apar nu numai in copildrie, dar si in perioadele de maturitate.
Modificarile mintale care apar in acest moment la un copil sau la un adult sunt profunde
si ireversibile.
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4.2.Criza de varsta la 30 de ani

In mijlocul tineretii omul suporti o stare de crizd, o cotiturd in dezvoltare, din
cauza ca imaginile de viata formate intre 20-30 de ani nu-1 mai satisfac. Analizand calea
parcursa, realizarile si caderile sale, omul descopera ca in pofida bunastarii exterioare
actuale a vietii, personalitatea Iui este imperfectd, mult timp si puteri au fost pierdute in
zadar, putin a facut in comparatie cu ceea ce ar fi putut face etc. Cu alte cuvinte, are loc
reevaluarea valorilor si reevaluarea critica a ,,Eu-lui” sau. Omul descopera ca foarte
multe lucruri nu le va putea schimba in viata sa: familia, profesia, decurgerea cotidiana a
vietii etc. Autorealizandu-se la aceastd etapa de viatd, in perioada tineretii, omul
constientizeaza ca, in esentd, se afla in fata aceiasi dileme: cautare, autodeterminare in
in simtul necesitatii de a intreprinde ceva si demonstreaza ca omul trece la o noua
perioadad de varstd — varsta adulta. ,,Criza la 30 de ani” este o denumire relativa: aceasta
stare poate aparea mai devreme sau mai tarziu.

Pentru barbati in aceastd perioada este caracteristic schimbul serviciului sau a
modului de viatd, dar concentrarea lor asupra serviciului si carierei nu se schimba. Cele
mai frecvente motive de plecare de la serviciu sunt legate de insatisfactia de ceva la
postul dat: anturajul, salariul, incarcatura etc. Daca insatisfactia de munca apare in urma
tendintei de a obtine un rezultat mai bun, atunci aceasta va contribui la perfectionarea
insusi a lucratorului.

La femei in timpul crizei se schimba, de obicei, prioritatile, stabilite la inceputul
tineretii (Kraig, 2003; Levinson, 1990) Femeile orientate la casatorie si educatia copiilor,
acum Tn mare masurd la atrag scopurile profesionale. lar cele care dadeau toate puterile
sale lucrului, acum le indreapta spre familie si casnicie.

Traind criza de 30, omul cautd posibilitatea de a-si stabiliza locul sau in viata
adulta, confirmand statutul sdu de adult: vrea sa aiba serviciu bun, tinde spre securitate si
stabilitate. Omul Tnca mai este Increzut in posibilitatea realizarii complete a sperantelor si
dorintelor, ce-1 formeaza visul si munceste intensiv pentru aceasta.

Cercetarile referitoare la deosebirile gender in dezvoltare, au dat rezultate
contradictorii. Unii autori mentioneaza cd perioadele de trecere si la femei si la barbati
sunt strans legate cu varsta. Alfii considerd ca pentru femei indicatori ai trecerii
reprezinta stadiile ciclului familial (Kraig, 2003). G. Sihi propune ,,modelele de
comportament” ca o clasificare a variantelor posibile de clasificare a problemelor
dezvoltarii femeilor si barbatilor. El, ca si alti autori (Levinson, 1986; Vitkin,1996) in
special atrag atentia crizei de 28-32 de ani, cand foarte viu au loc procesele de reevaluare
a valorilor si scopurilor vietii, cautarea locului sdu in viata, achizitionarea noilor
responsabilitati.

Oamenii se deosebesc intre ei prin modelele de comportament in dependenta de
alegerea facuti la varsta de 20 de ani. In dependentd de diferitele modele
comportamentale, fiecare individual isi elaboreazd rolul sdu in viatd, de aceia este
important aprecierea perspectivelor. Modelele comportamentale se schimba, devin mai
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diversificate, reflectind schimbarile lumii externe. Sihi considera ca fiecarui model
comportamental ii corespunde un set de probleme psihologice, legate de faptul cat de
eficient omul is1 rezolva problemele de dezvoltare: o crizd profundd si rdmanere la
stadiile anterioare de dezvoltare sau intrare reusita in varsta adulta (Sihi, 1999). El a
identificat urmatoarele modele de comportament a femeilor:

,»Grijulii”. Se casatoresc in jur de 20 de ani sau mai devreme si nu vor sa iasa din
rolul sau de femeie casnica. Ele nu reusesc sa rezolve problemele care sunt specifice
acestei perioade: obtinerea independentei si autonomiei, formarea identitatii, ,,eu-lui”
integru. Femeia se poate separa de parinti, dar totdeauna nu poate fi independenta:
functiile parintesti (economice si de verificare) le ia asupra sa sotul.
prin intermediul sotului, realizarilor lui, copiilor, sexului. La identificarea prin sot femeia
riscd pierderea individualitatii proprii. Statutul se obtine prin realizédrile sotului si
posedarea lucrurilor ce reprezintd simbolurile acestui statut (haine, masind, restaurante...).
O alta posibilitate de identificare — a deveni mama. Nasterea copilului oferd esenta
existentei, devine o demonstratie a existentei feminine. De aceea femeile nelucratoare
continua sd nasca, nestiind cu ce sa se ocupe. Mai apoi, cand copii vor creste si vor parasi
casa, cautarca de sine si a esentei vietii sale va fi si mai grea. Sexul poate deveni un
medicament pentru timpul liber si obligatiile cotidiene. Tinzand spre confirmarea cu
ajutorul sexului si negasind in el satisfactie, femeia nimereste intr-un cerc vicios. Deseori
aceasta duce la cautarea placerilor in altd parte. Psihologii americani mentioneaza ca
femeile ce nu lucreaza sunt mai mult predispuse spre infidelitatea sotului decat cele ce
lucreaza.

Femeile cu astfel de tip comportamental ajung la criza de 30 ani nepregatite,
vulnerabile la loviturile sortii: ea este lipsitd de independentd, este pasivd, economic
dependenta, nu are studii, profesie, identitate neformata, adica nu este rezolvata problema
anterioard de dezvoltare. Asteptarile de creare a relatiilor ce vor aduce satisfactie devin
dureroase, grele, in special din cauze interne: cresterea neincrederii in sine, refinere in
dezvoltare generala, ingreunate de dependenta economica. Tot mai mult se simte golul in
sfera realizarilor. Ea simte ca a pierdut sensul vietii, creste negativismul (Horni, 1993).

Sarcina dezvoltarii (identitate, independentd) este ingreunatd de probleme in
familie §i rdmanerea In urmad de semeni in sfera profesionala. La o iesire negativa din
criza este posibild regresia la stadiul anterior de dezvoltare, creste riscul neurotizarii.

»Sau-sau”. Aceste femei la 20 de ani trebuie sa faca alegerea intre dragoste, copii
st studii, lucru. Se deosebesc doud tipuri de astfel de femei: unele lasa gandurile de
carierd pe mai tarziu, dar spre deosebire de ,,grijuliile” peste un oarecare timp tind totusi
sa faca cariera; altele tind sa finiseze studiile, lasand maternitatea, uneori si casatoria pe
mai tarziu. In primul caz avantajele sunt ci femeia are posibilitate si efectueze un lucru
intern enorm, care-i va fi de folos ulterior in stabilirea prioritatilor. Spre deosebire de
femeile ,,grijulii” ele au trecut criza de varstda de la adolescentd la tinerete, sunt
determinate cu scopurile vietii, este pusd baza pentru viitoarea cariera. Pericolul acestui
model de dezvoltare consta in evolutia crizei mai tarziu, pierderea aptitudinilor
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profesionale si concurenta crescanda din partea semenilor. Continutul crizei: reprimarea
acelei laturi a ,,eu-lui” care doreste acceptare profesionala (carierd). Senzatiile subiective
traite de femeie sunt: anxietate, asteptari nesigure, neclaritate (Sihi, 1999); insatisfactie
cu rolul sau de gospodind, opunerea din partea sotului, care, de cele mai dese ori, nu
doreste ca sotia sa lucreze (Vitkin, 1996; Fridan, 1992). Studii asupra femeilor din al
doilea caz sunt putine. De obicei, aceste femei sunt unicul copil in familie, mamele nu au
influenta asupra lor, tatii le sustin foarte mult autoaprecierea si devin o sursa emotionala
pentru ele. Continutul tipic al crizei: constientizarea faptului ca le-a raimas putin timp
pentru a avea copil, simful singurititii. Incep a frecventa des medicii, isi schimba
partenerii, se pot casatori rapid. Problema ¢ ca, femeii independente, cu un anumit statut
social, 11 este greu sa gaseasca un partener egal, iar barbatii o privesc precaut. Cautarile
pot dura un timp nedeterminat si femeia poate sa nu creeze familie. Printre femeile care
nu s-au casatorit pot fi evidentiate un grup care isi aleg alte scopuri de dezvoltare. O alta
grupa, care reusesc sa obtind un echilibru cu individualitatea, mai inti fac carierd, apoi se
casatoresc si devin mame la 30 de ani. Sihi numeste aceastd varianta mai efectiva.
Avantajele acestui model sunt in faptul ca permite planificarea evenimentelor si femeia
este mai pregdtita pentru trecerea varstei de 30: sunt create relatiile intime, familia si
realizarile profesionale. (Dupa datele statisticii americane numarul femeilor cu acest
model comportamental din 1980 - 1988 a crescut de 2 ori.) Criza la aceasta varsta, de
obicei, consta 1n faptul ca ,,ceasul biologic ” 1i spune femeii ca poate intarzia in a deveni
mama, incepe a presa sotul care poate sa nu fie gata pentru a deveni tatd. Sarcina de a
deveni mama devine fundamentald. Problema poate deveni cd ,,am intarziat si nu mai pot
avea copii” si gasesc iesire prin a infia copii ori sa aiba grija de nepoti.

»Integratoare”. Aceste femei incearca sa ajusteze familia, maternitatea cu cariera.
Continutul crizei: femeia se simte obositd, vinovata in fata sotului si copiilor, permanent
trebuie sa jertfeasca ba cu familia, ba cu cariera pentru a reusi tot. Dupa parerea unor
autori (Levinson, 1990; Sihi, 1999) femeia poate indeplini aceste roluri concomitent
numai dupd 35 ani. Deseori femeile nu rezista la o astfel de incarcaturd si ca rezultat
refuza serviciul pand nu cresc copii sau refuza familia si educatia copiilor. Altele gasesc o
iesire mai pozitiva: repartizeaza responsabilitdfile casnice cu sotul, iau de lucru acasa,
utilizeaza mijloacele moderne de comunicare (zi incompletd de lucru, ajutorul dadacei
etc.) (Vitkin, 1996; Necrasov, Vozilkin, 1993). Modelele contemporane de familii si
progresul in societate presupun o multitudine de variante pozitive de solutionare a
problemei in acest model comportamental: tatil cu jumatate de zi lucrdtoare, tatal
nelucrator, ,,tatdl de duminica” (ingrijeste de copii la sarbatori si zilele de odihna, dandu-i
posibilitate sotiei sa devind o personalitate maturd). Astfel de relatii in cuplu 11 ofera
posibilitate femeii de a imbina toate laturile existentei sale.

»Femeile ce nu se casatoresc niciodata”. Unele femei din aceastd grupa sunt
heterosexuale, altele lesbiene, altele refuza viata sexualda (Morz, 1993; Sihi, 1999). Unele
femei necasatorite devin lucratori sociali, dadace, educatoare pentru orfani sau copii cu
retinere in dezvoltare etc. Insd sunt si femei care devin ,,sotii de oficiu” si sunt gata de a
exclude alte ocupatii pentru a se dedica personalitatilor cunoscute, populare.
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»Instabile” La varsta de 20 de ani aleg instabilitatea, “calatoresc prin viata”,
schimba locul de trai, ocupatiile si partenerii de sex. Femeia ce a ales acest tip
comportamental preferd nedeterminarea in viatd: nu au un castig stabil, familie, profesie.
Si ca de obicei, au personalitate imaturd, nu este gata de a iubi si lucra, au un nivel jos de
autoapreciere, traieste cu ziua de azi (Vitkin, 1996). Continutul crizei: la 30 de ani femeia
oboseste de viata libera, apare problema autodetermindrii, gasirea ,,eu—lui” in lumea
adultilor si obtinerea profesiei. Deci, In esenta, ea trebuie sa solutioneze problemele si a
varstei adolescentine si a varstei tineretii. Daca sarcinile legate de perioada anterioara de
dezvoltare nu sunt solutionate pot aparea complicatii si dificultati in realizarea sarcinilor
de vérstd a perioadelor urmitoare (Levinson, 1990). In cazuri extreme dezvoltarea se
poate retine in asa masurd cad omul nu va fi in stare sa intre In urmatoarea perioada de
dezvoltare. El simte cad este incarcat si presat de noile sarcini, in timp ce el se luptd cu
cele vechi. Pot aparea boli psihice, femeia va pierde drumul sau in viata sau va cauta
moartea. Deseori femeile din aceastd categorie duc un mod de viatd antisocial, au un
comportament distructiv, consuma alcool si droguri. La iesirea negativa din aceste
probleme femeia ramane la stadiul adolescentin de dezvoltare.

Sihi a divizat modele de comportament a barbatilor in trei grupe de baza:

wInstabilii”. Nu doresc si nu sunt capabili sa-si stabileascd perspectivele
(orientdrile) interne la 20 de ani si continua experimentele tineretii. Acesti oameni sunt
apti numai pentru triiri emotionale limitate. Incep ba un lucru, ba altul, nefinisandu-l. Nu
au o imagine clara despre profesia care-l1 atrage. Nu tind spre stabilitate. Continutul
crizei: oamenii ce au ales acest model comportamental sunt dusi de valul vietii si se
autodistrug. Experienta internd de dezvoltare este haotica, iar structura externda a
instabilitatii se va pastra inca pe parcursul a 6-7 ani. Pentru unii oameni cu acest model
comportamental, experimentele din adolescentd au un caracter pozitiv daca il ajuta in
formarea bazei pentru alegerea ulterioara. Unii barbati la jumaitate de viatd simt o
neclaritate in identificarea personalitdfii sale si o necesitate de a se autodetermina in
scopurile sale. In general, oamenii care incep cu un mediu comportamental instabil, in jur
de 30 de ani simt o dorinta puternica de a-si determina scopurile personale.

»Retinutii”. Aceasta este o categorie cea mai raspandita. Ei pasnic, fara crize si
autoanaliza isi stabilesc orientari stabile la varsta de 20 de ani. Barbatii cu un astfel de
model comportamental sunt siguri, dar usor pot fi reprimati, inibusiti. In cautarea
stabilitatii timpurii ei deseori sunt supusi aprecierii serioase a valorilor, care stau la baza
scopurilor sale. Continutul crizei: la varsta de 30 de ani le pare rau cd nu au folosit anii
anteriori pentru experimentari. Iar cei ce au idei hotarate pot folosi trecerea la 30 de ani
pentru distrugerea sablonului ,,simtul datoriei”, daca cariera aleasa nu-i mai satisface.

»vyunderchinzii”. Crezand cad obtinand inaltimile riscd sd creada ca va disparea
neincrederea in sine. De obicei, obtin succes foarte rapid. Mai repede decat semenii sai
depaseste Incercarile profesionale, macar ca nu tot timpul obtine succes, iar daca il obtine
nu pe mult timp. Se gadndeste numai la serviciu si timpuriu se sterge granita intre serviciu
si viata personald. Continutul crizei: se tem sa recunoasca ca nu cunosc totul, le este frica
de a se apropia spiritual si emotional de cineva. Se tem ca cineva 1i poate lua in deradere
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sau ai influenta si folosi slabiciunile sale pentru ai limita. In realitate se tem de ,,paznicul
intern” — imaginea internd a parintilor si adultilor importanti pentru el din copilarie.
Fiecare barbat din aceastd categorie gaseste Tn amintirile sale adolescentine o persoana
care 1l face sa se simta neincrezut in sine si fara puteri.

Mai exista si alte modele comportamentale, dar care se intalnesc foarte rar:

”Vechii celibatari”. Sunt persoanele care nu se casatoresc, preferand sa-si traiasca
viata solitar. Deoarece numarul barbatilor dupa 40 ani necdsatoriti este foarte mic, este
dificil de a face careva studii si concluzii.

”Educatorii”. Ei vad esenta vietii in grija de societate (preotii, doctorii, misionari)
sau se dedica grijii familiei, copiilor.

”Copii ascunsi”. Evitd procesul maturizarii si raman atasati de mamele sale, chiar
fiind adulti.

”Integratorii”. incearca si integreze ambitiile sale cu responsabilitatile in familie,
repartizarea obligatiunilor s1 1Ingrijirea copiilor cu munca constientd, obtinerea
independentei materiale cu utilitatea pentru societate. O astfel de luptd interna este
caracteristica pentru oamenii ce se afla la trecerea spre 30 ani. Dar este cam imposibil de
a obtine integrare reusitd pand la 35 ani. Acest model comportamental poate fi ales numai
dacd foarte mult il doresti. Acest tip de barbat din copildrie este obisnuit sa rezolve
problemele pe baza modelului matematic. El este adaptat in mediul unde domina faptele,
iar competenta este apreciatd mai mult decat relatiille omenesti. De aceea usor se
adapteaza in societatea moderna, in care trebuie sa respecti regulile, sa te supui sistemeli
st sa fii indiferent si rationalist, pragmatic. Deseori integratorul nu reuseste sa-si divizeze
puterile si s solutioneze problemele din diverse directii. In timp ce barbatul obisnuit

eqe v,

elibereze de bagajul vechi.

4.3.Criza de varsta la 40-45 de ani (Criza la mijlocul vietii)

Criza de la jumatatea vietii a fost conceptualizata ca o criza de identitate, mai mult
chiar a fost numita ,,criza adolescentei”. Lucrul care o declanseaza, a spus Elliott Jacques
(1967), psihanalistul care a inventat termenul, este constientizarea mortalitatii. Multi
oameni 151 dau seama la aceastd varsta ca nu vor putea sd-si Indeplineasca visurile din
tinerete sau ca implinirea visurilor ne le-a adus multumirea la care se asteptau. Stiu ca
dacd vor sd schimbe directia, trebuie sa actioneze rapid. Levinson afirma ca framantarile
de la jumatatea vietii sunt inevitabile, deoarece oamenii se luptd cu nevoia de a-si
restructura viata.

Criza varstei de mijloc este un subiect controversat. In general, criza varstei de
mijloc se suprapune cu instalarea menopauzei la femei si a andropauzei la barbati. Criza
de varsta la mijlocul vietii este un fenomen psihologic prin care trec oamenii la 40-45 de
ani §1 constd In aprecierea si reevaluarea realizarilor din viata. Cu parere de rau, deseori,
aceastd reevaluare duce la Intelegerea si constientizarea faptului ca viata a decurs fara
rost si timpul este deja pierdut. In rezultat, dominante in dispozitia generala devin stdrile

75



depresive. K. Jung considera ca cu cat mijlocul vietii este mai aproape, cu atat mai mult
omul simte ca a gasit idealurile si principiile comportamentale corecte. Multi incearca sa
transfere psihologia tineretii peste pragul varstei adulte. De aceea la varsta de 35-40 de
ani se intetesc depresiile, dereglarile neurotice, care si demonstreaza aparitia crizei. Dupa
Iung, esenta acestei crize este intalnirea omului cu inconstientul sau. Dar pentru ca sa se
intample aceasta, este necesara trecerea de la tendinta de dezvoltare si largire a spatiului
vietii la concentrarea asupra ,,eu-lui”. Atunci a doua jumatate a vietii va fi dedicata
obtinerii intelepciunii, varfurilor creatiilor, dar nu a neurozei si disperarii.

B. Livehud a numit varsta de 35-45 de ani perioada de inceput a unei intersectii a
mai multor cai. Una din care este involutia psihica treptatd in corespundere cu involutia
fizica. Alta este evolutia psihica in pofida involutiei fizice. Alegerea acestor cai depinde
de nivelul dezvoltarii in el a inceputului spiritual. De aceea, rezultatul crizei trebuie sa fie
adresarea, orientarea omului spre dezvoltarea sa spirituala si doar atunci dupa criza va
continua dezvoltarea intensiva. In caz contrar, va deveni pe la ,mijlocul anilor 50 o
personalitate tragica, careia 1i pare rau de timpurile vechi si care simte pericol pentru sine
in tot ce e nou” (Livehud, 1994).

O importanta deosebita 1i acorda acestei crize E. Erixon. El numeste varsta de 30-
40 de ani deceniu al hotarelor fatale, problema caruia este scaderea puterilor fizice, a
energiei vitale si scdderea atractiei sexuale. La aceastd varstd, de obicei apare
constientizarea discrepantelor intre visurile, scopurile de viata ale omului si statutul lui
real. Si daca varsta de 20 de ani este privitd ca o ectapa de lansare a scopurilor,
perspectivelor, varsta de 40 ani de ani - timpul realizarii acestor promisiuni. Decurgerea
reusitd a crizei dupa Erixon duce la formarea productiv—generatoare, care presupune
aspiratia omului spre crestere si grija pentru urmatoarele generatii si ajutorul personal in
dezvoltarea vietii pe Pamant. In caz contrar, se formeaza stagnarea, cu simt de pustietate,
gol si regresie. Omul incepe a se conforma propriilor dorinte si placeri, parca ar fi copil.

M. Pec atrage o atentie deosebita trecerii dureroase de la un stadiu al vietii la altul.
Cauza o vede in greutdtile despartirii cu ideile si metodele obisnuite de lucru. Multi
oameni, dupd Pec, nu vor sau nu pot suporta durerea sufleteascd aparutd in procesul
refuzului de la ceea ce au crescut deja. De aceea ei se agata de stereotipurile vechi de
gandire si comportament, refuzd rezolvarea crizei. Frica schimbarilor ingreuneaza sau
chiar face imposibila rezolvarea cu succes a crizei.

Criza varstel mijlocii este bulversantd. Regretele genereaza o rezonantd afectiva
dureroasa, deprimanta. Este frecventa trairea sentimentelor de gelozie, intemeiate sau nu,
cu manifestari de posesivitate asupra partenerului, ori cu invidie, asociatd subestimarii
personale. Oamenii devin invidiosi pe frumusetea celor din jur, pe atractivitatea si
tineretea lor, pe eficienta si productivitatea lor (Golu, 2015, p. 266).

La sfarsitul adolescentei, inceputul tinerefii multi considerd ca anii cei mai buni
sunt In urma, iar cresterea si dezvoltarea sa se finiseaza la mijlocul varstei adulte prin
despartirea de visurile adolescentine, de planurile carierei profesionale, de viata de
familie si fericirea personald. Daca tineretea reprezinta sperantele, atunci mijlocul vietii —
frici legate de pierderea sanatatii si posibilitatii realizarii in viatd. Scaderea puterii fizice
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si atractivitatii este una din problemele fundamentale cu care se confruntd omul 1n anii
crizei de varsta la 40-45 de ani. Pentru cei ce in tinerete se bazau pe calitatile fizice,
varsta adultd poate deveni perioada depresiilor profunde. A doua problema este
sexualitatea. La omul de varsta adultd des se schimba interesele sexuale, necesitatile si
au fost relatiile sexuale intre oameni, cand au fost mai tineri.

Printre factorii determinanti ai crizei se numara:

e procesul imbatranirii;

e modificarile fizice si psihologice ce nsotesc acest proces;

e relatia cu partenerul, instrdinarea si monotonia;

e constientizarea duratei vietii si a trecerii timpului;

e aparitia pregnanta a ideii de mortalitate;

e cresterea copiilor si plecarea lor de acasa;

e tensiunile si stresul care decurg din rezolvarea conflictelor dintre forte
opuse: forta competitiva a tinerilor vs declinul personal; destructurare vs
creatie; masculinitatea vs feminitate; atasament vs separare.

Atingerea maturitdtii la varsta adulta presupune si cere o ,, mobilitate emotionala”
— posibilitatea de schimbare si contributie in relatiile cu diversi oameni si diverse tipuri
de activitati. Mobilitatea emotionald este necesara la orice varsta, dar in varsta adulta,
cand mor parintii, cresc si parasesc familia copiii, ea devine deosebit de importanta
(Kraig, 2003). Un alt tip de mobilitate este ,,mobilitatea spirituala.” Printre oamenii de
varstd adultd existd tendinta de crestere a rigiditatii in pareri si actiuni, iar mintea devine
inchisd pentru noi idei. Aceastd inchidere a gandirii trebuie depdsitd altfel ea creste in
nerdbdare sau fanatism. Cu atat mai mult ca montajele duc la greseli si la incapacitatea de
a percepe si rezolva creativ problemele. Rezolvarea cu succes a crizei include
reformularea ideilor in cadrul punctului de vedere realist si constientizarea aspectului
limitat de timp al vietii fiecarui om. Sotul, sotia, prietenii si copii devin mai importanti,
iar ,,eu-1” personal tot mai mult pierde din prioritatea sa. Se intensificd tendinta de a se
multumi cu ceea ce are, ba chiar, si mai putin. Se gandeste la lucrurile pe care posibil sa
nu le mai obtina candva. La varsta adulta si barbatii si femeile reevalueaza scopurile sale
si se gandesc daca le-au realizat.
Simptomele crizei descriu:

e o stare de confuzie generala;

e regrete pentru nerealizarile anterioare;

e regrete pentru tineretea pierduta;

e proasta dispozitie;

e sentimentul inutilitatii;

e nevoie de izolare sau nevoia de o anumita persoana;

e scaderea libidoului si a satisfactiei sexuale (Golu, 2015, p.267).

Dupa cum afirma E. Jaques, criza apare atunci cAnd oamenii constientizeaza faptul ca
cel putin jumatate din viata lor a trecut.
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Cercetatorii Farell si Rozenberg (1981) contestd existenta unei crize a varstei de
mijloc, considerand ca individul, confruntat cu stresorii inevitabili oricarei perioade de
dezvoltare, poate dezvolta un mod specific de la face fata, ce determind o asa-numita
“autoizolare”, careia ii corespunde o negare a sentimentelor de slabiciune ce se ascunde
sub diverse masti. Totusi, nu poate fi ignorata si categoria de persoane care, printr-0
confruntare activa cu stresul, il depasesc si se simt in deplin control asupra propriei vieti.
Ei au elaborat o tipologie posibila a raspunsurilor la stresul varstei de mijloc, care e
reprezentata in tabelul 3.

Tabelul 3. Tipologia raspunsurilor la stres (Farell si Rozenberg)

Negarea stresului Confruntare activa cu stresul
Punitiv-Realist Anti-Erou
s 1) Cresterea autoritarismului. 1) Izolare accentuata.
g?‘: 2) Insatisfactia, asociata cu cele mai mici | 2) Lupta pentru definirea unei identitati de
2 confruntari externe. sine.
g | 3) Conflictul cu copiii. 3) Interiorizare.
r4 4) Neimplicare interpersonala.
5) Autoritarism scazut.
Pseudo-Dezvoltat Transcedent-Generativ
1) Se arata mereu satisfacut. 1) Evalueaza trecutul si prezentul cu un
E 2) Atitudini rigide. simt rezonabil de satisfactie.
= 3) Isi neaga sentimentele. 2) Simptome reduse de insatisfactie.
{é 4) Scoruri inalte la anxietate si depresie | 3) Nu i e frica de sentimentele proprii.
7)) nemanifeste. 4) Accepta out-grupurile.
5) Predispus la aparitia unor simptome | 5) Simte care are control asupra destinului
organice. propriu.

Perioada crizei este una de zbucium emotional si comportamental, fiind similard
crizei adolescentei. Punandu-se problema inevitabilitatii crizei, unii autori (Papalia si
Olds, 1986) aratd ca aceasta este corelatd mai putin cu varsta si mai mult cu
circumstantele personale (stil de viatd, mod de coabitare, relatii interpersonale,
cunoastere de sine, plecarea copiilor si sentimentul de necunoscut pe care unul din soti il
incearca fata de celalalt).

Analiza la jumatatea vietii poate fi un moment al bilantului, ce prilejuieste revelatii cu
privire la propria persoana si determina corectari din mers ale proiectului si traiectoriei
vietii. Pe langd recunoasterea caracterului finit al vietii, analiza la jumatatea vietii poate
sa aduca regrete cauzate de neindeplinirea unui vis sau o constientizare mai acuta a
termenelor-limitd pentru dezvoltare — limitari impuse de timp in ceea ce priveste
capacitatea de a avea un copil sau posibilitatea impécarii cu un prieten sau un membru al
familiei instrdinat.

Transformarea unui punct de cotiturd in criza poate sa depinda mai putin de varsta si
mai mult de circumstantele individuale si resursele personale. Oamenii cu nevrotism
ridicat au o probabilitate mai mare de a se confrunta cu criza de la jumatatea vietii.
Oamenii cu eul rezilient, cu capacitatea de a se adapta cu flexibilitate si o bogatie de
resurse la posibilele surse de stres, si cei cu un sentiment al controlului au o probabilitate
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mai mare de a traversa cu succes punctul de la jumadtatea vietii. Pentru oamenii cu
personalitate rezilientd, chiar si evenimentele negative, cum ar fi un divort nedorit, pot
deveni trambuline ale dezvoltirii pozitive. In tabelul 4 sunt prezentate calititile care sunt
cele mai caracteristice si cel mai puti caracteristice pentru adultii cu eu rezilient.

Tabelul 4. Caracteristicile adultilor cu eu rezilient

Foarte caracteristic

Foarte necaracteristic

Isi cunoaste motivele si comportamentul

Are mecanisme fragile de aparare a eului, se
adapteaza prost in conditii de stres

Are caldurd si capacitatea de a avea relatii
apropiate

Isi provoaca singur infrangerea

Are echilibru social si prezenta sociala

11 stanjenesc nesiguranta si complexitatile

Este productiv; duce lucrurile la bun sfarsit

Reactioneaza exagerat la frustrari minore; este
iritabil

Are o atitudine calma si relaxata

Neaga gandurile si experientele neplacute

Este abil In privinta tehnicilor sociale de joc
imaginar

Nu-si variazd rolurile; relationeaza cu toti in
aceeasi maniera

Are o bund perceptie sociala a indiciilor
interpersonale

Este in esenta anxios

Poate vedea miezul problemelor importante

Renuntd si se retrage in conditii de frustrare
sau adversitati

Este de incredere si responsabil in mod
autentic

Este insipid din punct de vedere emotional

Reactioneaza la umor

Este vulnerabil in fata amenintarilor reale sau
imaginare; temator

Isi pretuieste independenta si autonomia

Tinde sd rumineze si sa aiba ganduri care-I
preocupad

Tinde sa fie agreat si acceptat

Se simte tradat de viata si victima ei

Initiaza umorul

Simte o lipsa a sensului personal in viata

(Papalia si Olds, 2010, p.523)

Deseori, barbatii si femeile fac fatd acestor probleme prin comportamente distructive:
consum de alcool, depresie, boala, autovictimizare, autoinvinovatire pentru esecurile
anterioare, relatii intime cu persoane mai tinere, preocupdri intense pentru aspectul fizic,
achizitii de bunuri sau produse neobisnuite sau scumpe, extravagante. Potrivit unor
autori, avem tendinta de a ne agita de anumite tipare cognitive si emotionale, de moduri
de viata si imagini ale sinelui ce apartin unor stadii anterioare ale dezvoltdrii, Tnsa
inadecvate in prezent: adoptarea unei vestimentatii adolescentine, implicarea in activitati
fizice dincolo de capacitatile actuale, stiluri relationale si comportamentale neobisnuite,
stranii pentru cei din jur.

4.3.1. Criza varstei de mijloc la barbati

In cazul barbatilor, inaintarea in vérstd este triitd acut si insecurizant. Odati cu
trecerea anilor, ei se simt ineficienti si incapabili (Mitrofan, 1984). O serie de factori
conditioneaza aparitia crizei de varsti la barbati. In primul rand, emanciparea feministi a
destabilizat pozitia barbatului traditional, care Incepe sa-si piarda reperele, privilegiile,
puterea. Apoi, revendicarile femeilor au contribuit la zguduirea prestigiului barbatului. in
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trecut el detinea autoritatea suprema in familie, era singurul care lucra, sustinea familia,
avea putere, control si autoritatea, era ascultat si respectat.

In societatea contemporani, asistim la evolutia si revolutia sex-rolurilor, datorita
cresterii independentei feminine. Majoritatea femeilor lucreaza, din ce in ce mai multe
acced la posturi ori activitdti rezervate candva doar barbatilor, iar acestia par a-si pierde
barbatia, masculinitatea, atotputernicia, se destabilizeaza, sunt confuzi si nesiguri.

La fel, si Tn aceastd perioadd de varstd existd niste modele comportamentale
specifice. Modelele comportamentale ale barbatilor, care reflecta directionarea
motivationald, sunt urmatoarele:

»Iranscendent-generativ”. Parcurge criza neobservabil, deoarece majoritatea
dorintelor si necesitatilor si-au gasit realizare in viata. Pentru un astfel de barbat mijlocul
vietii poate fi timpul realizdrii posibilitatilor sale si realizarea noilor sarcini.

,Birbatul pseudodezvoltat”. In exterior face fatd problemelor si arati ca torul ce
se petrece ii produce plicere sau se afld sub controlul lui. In realitate el simte ca a pierdut
echilibrul, este intr-o situatie fara iesire sau s-a saturat de tot.

»Barbatul in incurcatura”. | se pare ca toatd lumea se ruineaza. Pe de o parte, el
nu este 1n stare sa corespunda cerintelor inaintate acum, iar pe de altd parte — necesitatile
lui personale raman nesatisfacute. Pentru unii barbati aceasta criza poate fi o perioada
temporard de esecuri, pentru altii poate fi un inceput de cadere continua.

»Barbatul nenorocit de soarta”. Astfel de barbat a fost nefericit sau respins de
altii o mare parte a vietii sale. E nefericit, manifestd ostilitate in raport cu ceilalti, dar si
cu sine. De obicei, nu este in stare sa depaseasca problemele crizei de varsta (Kraig,
2003).

Farrell si Rozenberg mentioneaza cd societatea impune barbatilor sa corespunda
modelului succesului si barbatiei, si majoritatea barbatilor tind sa corespunda acestui
model. Un sir de probleme apar la barbati la mijlocul vietii Intocmai din cauza ca ei sunt
nevoifi sd se conformeze cu ideea ca ei nu corespund cu acest model sau din cauza ca au
fost nevoiti sa refuze multe dorinte personale tinzand sd corespunda acestui model. Doar
putinii barbati reusesc sa evite simtul insuccesului, discordantei interne sau pierderea
stimei de sine.

Societatea impune barbatilor sd se conformeze anumitor standarde de succes si
masculinitate. Odata cu declinul atributelor de ordin fizic, intens valorizate de catre
barbati, narcisismul acestora este puternic atacat. Majoritatea problemelor barbatilor apar
din cauza faptului ca ei gandesc cd nu s-au ridicat la nivelul acestor standarde si ca s-au
neglijat propriile nevoi si aspiratii pentru a atinge standardele respective. Presiunea
psihosociald care conduce la aparitia acestor probleme psihosomatice se referd la
competitivitatea de zi cu zi, mai ales cea de la locul de munca. Tinerii care rezolva cu
usurintd sarcinile de la serviciu sunt vazuti ca o amenintare de catre barbatii aflati la
varsta maturitatii i, prin urmare, apare frica ca vor fi inlocuiti. Acesti tineri, prin faptul
ca aratd cu mult mai bine din punct de vedere fizic si inspird mai multd virilitate, 1i
determind pe cei aflati In perioada maturitatii sd isi creeze o imagine tinereasca si sa fie in
preajma lor.
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O altd problema care 11 afecteaza pe barbati este cea a pensionarii. Acestia
intAmpind mari probleme atunci cadnd se pensioneaza si nu mai au cadrul in care sa isi
satisfacd nevoie de a fi activi si utili.

Dar, dupa cum mentioneaza K. Jung, criza de varsta este un proces de individuare,
de gasire a unicitatii, o perioadd de destructurare a vietii anterioare si de devenire ca
unicitate, un moment de crizd ce nu poate fi rezolvat decédt dacad eu si sinele arhetipal,
pentru a identifica astfel sursa motivationala a vietii si a putea trdi in continuare.

4.3.2. Criza varstei de mijloc la femei

Printre modelele de comportament ale femeilor

Criza la mijlocul vietii pentru femei, la fel, se deosebeste printr-o decurgere
specifica. Aceasta perioadd de trecere importanta pentru aproximativ o treime de femei
revine perioadei de viatd cand copii deja au crescut. Analiza structurii sferel
motivationale a femeilor de varstd medie ne demonstreaza ca schimbdrile in scopurile
vietii, montajelor si valorilor sunt dependente in primul rand de ciclul familial si de
etapele drumului profesional, dar nu de schimbarile de varstd prognozate. Aceasta
inseamna cd aparitia evenimentelor importante in ciclurile de familie si sau profesionale,
motiveaza alegerea unui statut si mod de viatd a femeii de varstd medie: ocupatiile de
baza, bucuriile si neplacerile, cercul de comunicare. Astfel, femeia care lasd nasterea
copilului pana la 40 de ani, face aceasta pentru a obtine succes in cariera si invers, femeia
care si-a format familie timpuriu si avand copii mari, obtine mult timp liber pentru a se
ocupa de sine, pentru a se autoperfectiona in plan personal si profesional. Schimbarile de
varsta externe nu sunt determinante in formarea structurii motivationale a femeii, decat
familia si serviciul. Insa ele sunt mai importante pentru femei decat pentru barbati.

Femeile mai puternic si dureros decat barbatii reactioneaza la imbatranire. De
aceea pastrarea atractivitatii externe si intretinerea formei fizice reprezinta pentru multe
femei una din necesitatile de baza dupa 40 de ani. La femeli, criza varstei de mijloc este
generatd de ncetarea menstruatiei. Acest aspect are implicatii psihologice, el fiind
perceput ca un eveniment traumatic. Menopauza genereaza schimbari de ordin fizic si
infertilitate, pierderea simbolului feminitatii fiind asociat si cu sentimente de devalorizare
de sine. Studiile aratd cd, pe masurd ce apar semnele imbatranirii si se instaleaza
menopauza, femeile nu se mai simt atractive, dorite, feminine si apar tendinte depresive
(mai mari la femei decét la barbati).

Criza la mijlocul vietii la fel ca si alte crize de varsta este insotitd de emotii
depresive. Acestea pot fi scaderea interesului fatd de toate evenimentele si placerile lor,
apatie. Omul poate simti scaderea sistematica sau lipsa energiei. Astfel apare necesitatea
de a se impune de a merge la serviciu sau a indeplini treburile casnice. Un loc deosebit in
retrdirile depresive ocupa anxietatea privind viitorul sdu care deseori este mascat de
anxietatea pentru copii sau tara in intregime. Deseori, retrairile depresive sunt concentrate
in jurul pierderii sensului vietii §i a interesului fatd de viatd. Deseori se poate intdlni
proiectia crizei interne asupra situatiei sociale in tard, situatiei familiale. Evident ca
proiectia crizei asupra anturajului sau duce la incercari, deseori haotice, de a schimba
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anume lumea inconjurdtoare: tara, familia, lucrul. Unele femei umpla golul intern cu
nasterea unui copil. Daca nivelul de dezvoltare al reflexiei este inalt, oamenii incerca de a
constientiza starea sa si inteleg ca cauza nu se ascunde in lumea inconjuratoare, ci in ei
insusi. In acest caz sunt caracteristice ganduri despre propriile realiziri. Uneori are loc
reevaluarea valorilor.

In general, femeile se simt neglijate de partener, ca urmare a tineretii pierdute.
Apar frustrarea, autodispretul, demisia afectiva. Ele au acum o mai mare senzitivitate
relationald, fapt ce le predispune catre gelozie (Mitrofan, 1984). Studiile arata ca femeile
cu un nivel inalt al satisfactiei maritale prezintd mai putine simptome negative ale
menopauzei. Astfel, ele sunt mai calme, mai putin frustrate si deprimate, mai relaxate.

In unele cazuri suportarea crizei decurge atat de acut incat poate cauza suicid.
Dupa cum spune A. Grollman, pentru cei care se simt goliti, devastati de lipsa
autodeterminarii despartirea de copildrie si frica de batranetea apropiatd, moartea pot
deveni o eliberare (datele statistice confirma ca nivelul de suicid la 40-45 ani creste).

Pentru a evita caderea femeii In depresie, sunt importante atitudinile sociale fata de
fenomenul imbatranirii, pe de o parte, dar si atitudinea familiei, pe de alta parte, care va
sprijini femeia in a gestiona presiunile sociale pe care le resimte.

Important este sd vedem aceasta criza ca pe un nou sir de tranzitii si Incercdri, ca
pe o sansd catre deplind maturitate, in incercarea de a transforma o potentiald criza intr-
un triumf asupra vietii, prin antrenarea rezilientei.

Sarcini si activititi de Invitare:

1. Definiti conceptul de Criza de vdrsta si caracterizati etapele crizei de varsta.

2. Enumerati simptomele crizei de varsta la adulti.

3. Stabiliti factorii ce influenteaza aparitia crizei de varsta la 30 de ani si la 45 de ani. Cum
se manifesta aspectul gender?

4. 1n ce consta specificul manifestarii crizei de varsti la femei si barbati?

5. Caracterizati principalele modele comportamentale ale femeilor si barbatilor in perioada
crizelor varstei adulte.

6. Comparati modelele comportamentale in perioada crizei de varsta la 30 si la 45 de ani.

7. Vorbiti cu un parinte despre criza de varsta prin care a trecut, identificati factorii care au
ajutat adultul sa depaseasca criza varstei de mijloc.

8. Exemplificati diferite tipuri de raspunsuri comportamentale ale adultilor la factorii
stresori.

9. Enumerati caracteristicile adultilor cu eu-l rezilient. Care sunt formele nereusite de iesire
din criza de varsta la adulti?
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CAPITOLUL YV
VARSTA ADULTA MIJLOCIE (MATURITATEA)
40 — 65 de ani

5.1. Caracteristica generala a perioadei maturitatii
5.2. Stabilitatea fizica si schimbarile

5.2.1. Schimbarile in organismul femeilor

5.2.2. Schimbarile in organismul barbatilor

5.3. Sanatatea fizica si psihica

5.4. Capacitatile cognitive

Finalitati de studiu:
1. Sa identifice locul acestui stadiu in ciclul dezvoltérii umane, durata si semnificatia lui
pentru maturizare.
2. Sa identifice subetapele varstei adulte si principalele caracteristici ale acestora.
3. Sa identifice aspectele maturizarii personalitatii adultului care-i definesc si mai bine
locul 1n evolutia psihicd generala a omului.
Sa argumenteze dinamica subidentitatilor pe parcursul varstei adulte mijlocii.
5. Sa descrie principalele caracteristici biologice ale acestui stadiu si a Inceputurilor
scaderii capacitatii fizice si psihice.

&

7. Sa identifice aspectele maturizarii capacitatilor cognitive a adultului si Inceputul scaderii
discrete a functionarii acestora.

8. Sa rezume principalele caracteristici ale invatarii la adult care trebuie cunoscute in
vederea construirii programelor de reciclare, perfectionare etc.

5.1. Caracteristica generala a perioadei maturitatii

Varsta adultd mijlocie (maturitatea) urmeaza in mod firesc tineretii si constituie o
realizare maxima, plenara, la nivel inalt al personalitatii umane. Ea este perioada celei
mai inalte productivitdti in munca a adultului, deoarece acum se obtin randamente
crescute, cu un consum minim de energie. Aceasta deoarece stabilizarea, armonizarea si
maturizarea psihica (a intereselor, aptitudinilor, deprinderilor, trdsaturilor caracteriale
etc.) st psihosociala (a modalitdtilor interrelationale), incepute in tinerete, capata formele
lor superioare la omul matur. Totodatd, ca urmare a exercitarii lor permanente,
capacitatile maturului devin foarte fine si diferentiate.

Varsta adultd mijlocie este consideratd stadiu distinct al vietii, cu propriile norme
sociale, roluri, oportunititi si dificultiti. In termeni cronologici, varsta adultd mijlocie
este cuprinsd in perioada 40 si 65 de ani. Insd aceste granite sunt relative. Nu existi
consens cu privire la inceperea sau sfarsitul varstei mijlocii si nici cu privire la unele
evenimente biologice sau sociale care-i marcheaza granitele. Odatd cu imbunatatirea
starii de sanatate si a duratei de viata, limita superioard subiectivd a varstei mijlocii se
afla in crestere.
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Varsta adultd mijlocie este o perioadd evaluativa. Apare constiinta faptului ca
organismul nu mai e ce a fost cAndva: barbatii devin preocupati de ceea ce corpul lor mai
poate sa realizeze (vigoare, sexualitate), iar femeile sunt mai degraba interesate de
aspectul lor fizic. Este o perioada de tip ,,sandwich”, cand omul se simte prins intre
nevoile copiilor adolescenti, pe de o parte, preocupdrile fatd de sine, dar si fata de
problemele de sanatate ale propriilor parinti, pe de alta parte. Apare un anumit dualism
(Tab.5), exprimat in intrebari de tipul: acesti ani sunt de varf sau inceputul sfarsitului?
Tranzitie sau criza?

Tabelul 5. Dualismul perioadei maturitatii

O perioada de noi impliniri O perioadd de insatisfactii si tensiuni
interioare

Stabilitate si reflectivitate Constiinta apropierii sfarsitului si a scurgerii
ireversibile a timpului

Control deplin asupra propriei vieti Depresie

Unii se afla la apogeul carierei, creativitdtii, si-au crescut copiii, isi ingrijesc parintii
varstnici, simt tot mai multd libertate si independenta. Altii au avut parte de un inceput
mai lent, ori au ajuns in fundaturi.

K. Jung aprecia maturitatea ca pe o perioadd de realizare de sine, de explorare a
valorilor sociale si spirituale, odatd cu Implinirea familiala si profesionald. Pentru multi,
este o perioadad stabila: majoritatea oamenilor au o relatie de cuplu de lunga durata, o
cariera, un camin. Pentru altii, este o perioadd de transformari radicale, odatd cu
constientizarea esecurilor in realizarea scopurilor propuse in anii anteriori, fapt ce
favorizeaza instalarea crizei. Strickland considera ca abilitatea de a-ti atinge intregul
potential depinde de experientele de dezvoltare din anii anteriori; toate problemele din
copildrie si adolescenta, nerezolvate la momentul respectiv, se vor acutiza la maturitate
(Golu, 2015, p.263).

Schimbarea si continuitatea la varsta mijlocie trebuie privite prin perspectiva Intregii
vieti, dar tiparele timpurii nu sunt neaparat matrita pentru tiparele ulterioare si exista
diferente intre inceputul si sfarsitul vérstei mijlocii. Este suficient sd compardm
preocupirile tipice ale unei persoane de 40 de ani cu ale uneia de 60 de ani. In prezent,
desigur, este greu de spus ce curs al vietii este tipic, daca exista asa ceva. La 40 de ani,
unii oameni devin pdrinti pentru prima oara, in timp ce altii devin bunici. La 50 de ani,
unii oameni se lanseazi intr-o noud carierd, pe cand altii se pensioneazi. In plus, vietile
nu se desfasoard in conditii de izolare. Traseele individuale se intersecteaza ori se
ciocnesc cu cele ale membrilor familiei, ale prietenilor, cunostintelor si strdinilor.
Rolurile ocupationale si cele personale sunt interdependente si sunt influentate de
tendintele existente in societate.

Cultura, statutul socio-economic, etnia, genul pot avea o influenta profunda asupra
cursului vietii. Traseul unei femei cu o cariera la varsta mijlocie poate fi foarte diferit de
cel al mamei sale, care a facut in familie munca ei de o viata. cursul vietii acestei femei
poate fi diferit si de cel al unei tinere educate in zilele de azi, care se lanseaza in cariera
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inainte de a se cdsatori sau a deveni mama. Traiectoria ei ar fi fost, foarte probabil,
diferitd si daca ar fi fost barbat, dacd ar fi fost prea saraca sau prea putin educata ca sa
aspire la o carierd ori daca ar fi crescut intr-o societate extrem de traditionalista. Toti
acesti factori si altii intra in studierea dezvoltarii psihosociale la varsta mijlocie.

M. Zlate considera ca majoritatea autorilor care au incercat sa defineasca adultul s-au
referit la caracteristicile normalitatii psihocomportamentale, adica la particularitatile care
individualizeaza maturitatea personalitdtii mature, sanatatea ei psihofizica si psihosociala.
Numai cd, in felul acesta se pierd din vedere nenumarate situatii care genereaza suferinta,
vinovatia, neputinta, chiar moartea. Persoanele sdndtoase sunt rareori atat de fericite si
lipsite de conflicte pe cat ar parea s-0 implice descrierile diferitor autori. Leziunile,
bolile, problemele produc deseori prabusiri permanente, disperarea. Varsta adultd este o
perioadad foarte lungd de viatd, care cuprinde multe variatii interioare, cu substadii si
perioade relativ distincte intre ele.

Se pot diferentia urmatoarele subetape ale varstei adulte (Fig. 5):

1. Prima perioada adulta (35 - 45 de ani). Se caracterizeaza prin integrare profesionala
intensd, care poartd un caracter cumulativ, activ si creator. Deseori la aceastd varsta se
mai parcurge o scoald de perfectionare, de reciclare, o facultate sau un doctorat etc.
Statutele si rolurile sociale incep sd fie mai Incarcate de responsabilitati, accesul in
ierarhia profesionala este activ. In viata de familie, copii incep si frecventeze scoala, ceea
ce creeaza o crestere relativa a continutului subidentitatii de parinte si o modificare in
evolutia familiei.

2. Perioada adulta dintre 45 - 55 de ani se caracterizeaza prin trecerea de planuri de
mai mare responsabilitate profesionala si social-culturala. Aceste doud subidentitati se
vor dezvolta mai rapid cu cat vor fi parcurse mai multe etape de reciclare. Subidentitatea
de sot se va diminua usor ca si aceea de parinte, dat fiind faptul ca independenta copiilor
(mari de cele mai multe ori) nu mai necesita o atentionare permanentd in acest rol.
Evolutia feminina este mai tensionald si incarcata de indispozitii §i anxietdfi cu substrat
biologic-hormonal (menopauza).

3. Perioada adulta prelungita (55 - 65 de ani) se caracterizeaza printr-0 oarecare
diminuare a fortelor fizice, o perioada criticd (mai ales pentru femei — in orice caz mai
intai pentru ele). Diminuarea celor patru feluri de subidentitati este relativ inegald, dar
regula este validd mai ales pentru subidentitatea familiald de parinte. Familia se afla in
plin proces de denuclearizare. Are loc apoi diminuarea anulativda a subidentitatii
profesionale, raimane activa subidentitatea maritald familiala, dominant maritalad si aceea
de activitati social-culturale.
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Profesionala

Profesional

Varsta adulta de stabilitate aproximativ

egale (35 — 45 ani) A doua varstd de maturitate

(45 -55 ani)

Profesio

nale

Maturitatea a I1-a
(55 -65 ani)

Figura 5. Dinamica subidentitatilor pe parcursul varstei adulte mijlocii

Ca fenomene tipic psihosociale, la maturitate intdlnim continuarea si desavarsirea
integrarii profesionale, completate de un fenomen mult mai larg, de ordin sociologic, si
anume - integrarea sociala. Caracteristica esentiald a maturitatii o constituie Tncercarea
de echilibrare dintre stabilitate si schimbare. Oricat de dureros nu ar fi, acum apar o serie
de modificari nedorite care sunt, de fapt, primele semne ale Tmbatranirii: schimbarile
dramatice ale Infatisarii si aspectelor fizice, descresterea tesutului muscular, modificarile
articulatiilor, deteriorarea unora dintre functiile senzoriale (vederea, auzul etc.),
modificarea relatiilor sociale cu persoanele semnificative (frati, surori, prieteni, copii,
parinti, nepoti), aparitia unor disfunctionalitati ale cuplului marital (situatii de criza
maritald, divort) insotite de Incercari de depasire a lor (recdsatoria).

Varsta mijlocie poate sa nu fie o perioada a declinului si a pierderilor, ci si o perioada
a capacitatilor experte, a competentei si dezvoltarii, cand obiectivele si aspiratiile sunt
reevaluate si se hotaraste care e cel mai bun mod de a folosi restul vietii.

5.2.Stabilitatea fizica si schimbarile

Pe durata intregului stadiu exista la majoritatea indivizilor un nivel functional organic
stabilizat ca o conditie de fond a desfasurarii bune a tuturor activitatilor. H.B. James
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constatd aceastd stabilitate ciatre 60-70 de ani, care se datoreaza sistemului nervos
autonom si hipotalamusului.

Pe fondul acestui echilibru organic se inregistreaza unele modificari discrete incepand
cu 40 de ani asa cum ar:

e modificarea tensiunii arteriale, functionarea inimii sau a aparatului respirator.

La nivelul SNC iesirea din functie a unor neuroni, proces care incepe de la 25
de ani, se accentueaza de-a lungul substadiilor adultului.

e se produce, de asemenea, declinul functiilor glandelor sexuale, mai intai la

femei si apoi la barbati.

e pierderea de tesut osos care incepe de la 30 de ani se accentueaza usor la 40 de

ani si mai departe.

e tonusul muscular scade usor in primul substadiu si se resimte mai mult in

ultimul.

Cele mai evidente schimbari legate de varsta adultd se referd la sfera fizica. De
obicei, 1n aceasta perioadad de viatd oamenii Incep a simfi primele senzatii ale inceputului
imbatranirii organismului. Fiecare privire in oglindd descopera noi cute, marirea taliei,
par carunt etc. Aceste semne de prevenire pe unii 1i deranjeazd mai mult, pe altii mai
putin, in dependentd de atitudinea fatd de batranete. Desigur, in perioada adultd incepe
scaderea capacitatilor fizice. Acest proces afecteazd in primul rand aptitudinile
senzoriomotorii, iar mai apoi schimbadrile interne in organism. Functionarea senzoriala se
caracterizeazd printr-un usor declin al functiilor vizuale si o pierdere graduala a
abilitatilor auditive, in schimb cele gustative si olfactive se mentin, declinul acestora din
urma Incepand dupd varsta de 50 de ani, cand apar unele probleme in discriminarea
gusturilor fine.

Senzatiile. Capacitatile vizuale se pastreaza stabile, incepand cu varsta
preadolescenta pana la 40-45 de ani, mai apoi, acuitatea vizuala scade. Exceptie fac doar
oamenii prezbiti: ei vad obiectele in departare mai bine decat in tinerete. Auzul devine
mai slab dupa 20 de ani si treptat scade, in special la sunetele de tonalitate inalta si la
frecventele foarte joase. Acest lucru se observa mai des la barbati si acesta este
conditionat in special de conditiile activitatii de munca. Scad senzatiile olfactive si
gustative, sensibilitatea la durere, macar ca aceste schimbari au loc mai putin vizibil decat
schimbarile analizatorilor vizual si auditiv. Sensibilitatea la schimbarile temperaturii in
perioada adulta ramane a fi Tnalta.

Perceptia vizuala

e Desi se pastreaza mobilitatea oculard, dupa 45 de ani perceptiile vizuale incep sa fie
influentate de faptul ca scade acomodarea cristalinului, creste nevoia de lumina.
Mobilitatea oculard, care se pastreazd, asigurd viteza necesard in desfasurarea
perceptiilor.

e Dupa 45 de ani scade capacitatea de extragere a informatiilor din imaginile mai
complexe sub presiunea timpului.
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e Multi oameni dupa 40 de ani au nevoie de ochelari de lectura pentru prezbitism
(reducerea capacitatii de focalizare pe obiecte apropiate), afectiune asociatd cu
imbatranirea (”prezbi” — cu varsta).

e Creste incidenta miopiei (deteriorarea vederii la distanta).

Perceptia auditiva

e Sensibilitatea auditiva incepe sa scada putin chiar dupa 35 de ani si se accentueaza
dupa 45 de ani fara a perturba adaptarile la ambiantd. Daca profesia cere astfel de
capacitate de auz fin, ele pot sa le conserve incd multa vreme.

e Munca desfasurata in spatii poluate sonor, utilizarea castilor, concerte zgomotoase
etc. afecteazd puternic auzul. Acest lucru se observd mai des la barbati si este
conditionat in special de conditiile de munca. Pierderea auzului avanseaza de doua
ori mai rapid la barbati decat la femei.

Perceptia olfactiva, tactila

e Dupa 40-45 de ani scade sensibilitate olfactiva, cat si sensibilitatea tactila, dar
solicitdrile profesionale privind aceste capacitdti le pot mentine la parametrii
satisfacatori pe toatd durata angajarii in munca.

e Sensibilitatea tactild are o curba lenta de descrestere dupa 45 ani.

o Femeile tind sa-si pastreze aceste simturi mai mult timp decat barbatii. Exista Tnsa si
diferente individuale. O persoand poate sd devind mai putin sensibila la alimente
sarate, alta, la cele dulci, amare sau acre. In plus, aceeasi persoand poate ramane
sensibila la unele gusturi decat la altele.

Sensibilitatea la schimbarile temperaturii raimane a fi inalta
Cele mai multe scaderi ale capacitatilor fizice tin de sensibilitate si1 de

psihomotricitate, mai ales perceptiile vizuale si cele auditive se desfasoara de-a lungul

acestui stadiu cu modificari functionale din ce in ce mai accentuate.

Capacitdatile motrice §i timpul reactiei suportd schimbari In aceastd perioada.
Marirea timpului de reactie are loc lent in perioada adulta si se mareste rapid la batranete.
Aptitudinile motrice pot sciddea, dar aceasta nu influenteaza indeplinirea sarcinilor de
munca, posibil datoritd experientei indelungate.

Psihomotricitatea
e Psihomotricitatea are o dinamicad nuantata: rapiditatea miscarilor scade chiar dupa 30

de ani si se accentueaza in stadiul adult, dar precizia scade la 40 de ani si ceva mai

mult dupa 50. Ea tinde sa fie cel mai bine conservata de solicitarile profesionale.

Aptitudinile motrice pot scadea, dar aceasta nu influenteaza indeplinirea sarcinilor de

munca, posibil datoritd experientei Indelungate.

e Intensitatea miscarilor scade dupa 50 de ani in mod real, dar tinde sa fie subiectiv
resimtita mai accentuata decat este in realitate.

e O anumita pierdere a fortei musculare este, de reguld, observabild in jurul varstei de
45 de ani. Pana la 60 de ani se poate sa disparda 10 — 15 % din forta maxima. Motivul
constd in pierderea de fibre musculare, care sunt inlocuite de grasimi. Totusi declinul
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nu este inevitabil: antrenarea fortei la varsta mijlocie poate sa preintdmpine pierderea

de masa musculara si chiar sa duca la redobandirea fortei.

e Rezistenta se pastreazd mult mai bine decat forta. Pierderea rezistentei se datoreaza
unei scaderi treptate a ratei metabolismului bazal (folosirea energiei pentru
intretinerea functiilor vitale) dupa varsta de 40 de ani. Abilitatile folosite des sunt mai
rezistente la efectele imbatranirii decét cele folosite mai putin.

e Dexteritatea manuald devine mai putin eficientd dupa varsta de 35 de ani, desi unii
pianisti au continuat sa interpreteze stralucit chiar si dupd 80 de ani.

Din schimbarile interne ale organismului mentionam urmatoarele: incetineste
functionarea sistemului nervos, in special dupa 50 ani. Scheletul pierde din mobilitate si
se strange putin. La varsta adultd are loc o descrestere a inaltimii, explicata prin
compresia coloanei vertebrale (provocatd de pierderea rezistentei osoase) si prin
schimbarile posturii.

In rezultatul degeneririi cartilajului protector apar modificdri ale articulatiilor. De la
varsta de 20 de ani, apar semen de deteriorare a cartilajului (ingustare, fisurare,
destramare). In timp, oasele de sub cartilaj se deterioreazi. Dacad acest proces se
accentueaza, apare boala numita osteoartrita.

Pielea devine dupa 40-42 de ani mai putin coloratd, mai uscata (mai ales piclea
fetei), apar cearcane mai accentuate sub ochi si riduri la coltul extern al ochilor, cute si
lasare in jos a pielii. Pielea si muschii pierd din elasticitate. Aceste schimbari sunt
inevitabile si universale, se datoreaza schimbadrilor structurii pielii si tesuturilor ce o
sustin, precum si efectele cumulative ale leziunilor datorate expunerii la soare. Trebuie
subliniat faptul ca majoritatea modificarilor faciale ale adultilor pot fi prevenite. Acestea
nu sunt datorate doar varstei, ci si unor traume chimice, fizice sau de alta naturd. De
exemplu, multe trasaturi ale fetei imbatranite sunt determinate de expunerea solara (piele
galbena, asprd). Utilizarea corectd a cremelor de soare protectoare si hidratante incetineste
progresul unor astfel de probleme.

Apare tendinta de o se depune grdsimi. Ingrisarea adultilor este considerati normala
daca nu depaseste 0,5 kg pe an, incepand cu 40 de ani. Are loc o crestere a regiunii
pantecelui si a soldurilor, ceea ce duce la modificarea siluetei.

Rarirea si incaruntirea gradatd a parului are loc inevitabil, atat la femei cat si la
barbati. Exista insa diferente individuale ale ratei acestor schimbari. Pierderea parului
este determinata de distrugerea centrilor ce produc foliculele, in timp ce incaruntirea
rezultd in urma incetdrii producerii de pigment. De obicei, barbatilor incep sa li se
rareascad parul, apar fire razlete de par in nas sau in urechi, incep sa apard fire albe mai
evident. La femei insa, apare par pe fata, aceasta aparitie fiind relationatd cu schimbarile
hormonale specifice menopauzei.

Vocile adultilor sunt descrise ca fiind mai slabe. Unii cercetatori atribuie aceasta
schimbare modificarii laringelui, sistemului respirator si ale muschilor ce controleaza
vorbirea, iar altii — unei sanatati precare.

Incepand cu varsta adults, la fiecare zece ani cantitatea de sange transportati de
inima scade cu 8%. Capacitatea plamanilor, la fel, se reduce. Deoarece rezistenta
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organismului depinde de cantitatea de oxigen venita la tesuturi, oamenii adulti deseori nu
sunt capabili si lucreze ca mai inainte. In activitatea sistemului cardio-vascular al
adultului, totul depinde foarte mult de stilul de viata a lui.

Toate aceste schimbari biologice la diverse persoane au ritmuri diferite, in functic de
zestrea genetica a fiecaruia si de stilul propriu de viatd. Cu cat oamenii fac mai multe, cu
atat pot sa faca mai multe! Cei activi - culeg beneficiile unei rezistente si reziliente mai
bune. Ce care duc o viatd sedentara - isi pierd tonusul muscular si energia si devin mai
putin inclinati spre efortul fizic.

Sexualitatea si functionarea reproductiva. Sexualitatea nu este strict trasatura
distinctivd a tineretii. Desi ambele sexe se confruntd cu anumite pierderi n privinta
capacitatii reproductive pe la jumatatea varstei adulte (femeile nu mai pot avea copii, iar
fertilitatea barbatilor incepe sa scadd), placerea sexuald se poate pastra pe durata vietii
adulte (Tab.6).

Tabelul 6. Modificarile aparatului reproductiv uman la varsta mijlocie

La femeie La barbat
Schimbarea hormonald | Scadere a secretiei de estrogen | Scdderea secretiei de testosteron
sl progesteron

Simptome Bufeuri, uscidciune vaginald, | Nedeterminate
disfunctii urinare
Modificari sexuale Excitatie mai putin intensd, | Scaderea excitatiei psihologice,

orgasme mai rare si mai rapide | erectii mai rare,orgasme mai lente,
timp de recuperare mai lung
pentru ejaculari, risc crescut de
disfunctii erectile

Capacitatea Se incheie Continua, apare o anumitd
reproductiva reducere a fertilitatii

Frecventa activitatii sexuale si multumirea fatd de viata sexuala tind sa se reduca
treptat in al patrulea si al cincilea deceniu de viatd. Aceasta reducere are la bazd cauze
fizice, cum ar fi bolile cronice, interventiile chirurgicale, medicatia, excesul de alimente
si alcool. Insd, deseori, reducerea frecventei are cauze de alti facturd decit cea fizica:
monotonia in relatie, preocuparea fata de afacerea proprie sau grijile financiare, oboseala
psihicd sau fizica, depresia, neincluderea sexului in capul listei de prioritéti, frica de a nu
avea erectie sau incapacitatea de a 0 avea, ori lipsa partenerului. Tratarea sau diminuarea
acestor cauze poate aduce o vitalitate reinnoitd in viata sexuala a cuplului.

5.2.1. Schimbarile in organismul femeilor

Menopauza §i climaxul. Cea mai dramatica schimbare la femei n aceasta perioada o
reprezintd menopauza — intreruperea ovulatiei i menstruatiei. Aceasta comportd multe
schimbari fizice si psihice. In mediu, ultimul ciclu menstrual revine varstei de 45-55 de
ani, la unele femei poate fi mai inainte sau mai tarziu. Initial se deregleaza regularitatea
ovulatiei si a ciclului menstrual, mai apoi are loc incetarea lor completi. In aceasta
perioadad se elaboreaza mai putin estrogen, iar sistemul reproductiv treptat isi inceteaza
functiile. Uterul treptat se comprima, se micsoreaza volumul pieptului, atrofia muschilor
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pieptului si inlocuirea lor cu grasime. Menopauza este insotita de asa simptome fizice ca:
febra, transpiratie, in special nocturna, dureri de cap, tahicardie si dureri in ligamente.

Urmarile in sfera emotionald. La unele femei, schimbadrile fizice sunt insotite de
astfel de schimbari emotionale ca: depresii, simtul pierderii unor trasaturi feminine in
legatura cu pierderea functiei reproductive. Femeile ce nu au copii pot avea anumite
regrete, deprimdri. Dar majoritatea femeilor in aceasta perioada nu se ciocnesc cu astfel
de probleme. Cu atat mai mult, unii cercetatori (Avis, 1999) mentioneaza ca are loc o
micsorare a numarului de probleme emotionale in comparatie cu perioadele anterioare. In
general, rezultatele numeroaselor cercetdri scot in evidenta faptul cad majoritatea femeilor
nu demonstreaza reactii negative la menopauza. Multe femei simt libertate, stapanire pe
viatd sa, dispozitie ridicatd, nu trebuie sa-si facd griji pe seama ciclurilor menstruale si a
graviditatii. In aceasta perioada se finiseaza si indeplinirea activa a rolului matern. Acum
mai multa atentie isi pot acorda sie.

In aceasta perioada femeile isi fac griji mai mult pentru a nu rimane viduve, decat de
decurgerea menopauzei.

Schimbdrile de duratid. Pierderea estrogenului in perioada menopauzei are
urmatoarele schimbari de durata: schimbarea masei osoase si a genitalilor.

Greutatea osoasd atinge maximul sau intre 25-40 ani §i pe parcursul catorva ani
ramane stabild. Si barbatii si femeile simt pierderea masei osoase pe masura Tmbatranirii.
Insa la femei aceasta pierdere este de 2 ori mai mare si mai rapid. In rezultat, la femei
mai des au loc crapaturi, fracturi ale oaselor decat la barbati. Pierderea masei osoase la
femei se inteteste considerabil dupa menopauza din cauza deprivarii estrogene. In urma
reducerii estrogenului are loc atrofia vaginald. Tesuturile vaginului, labiilor se
micsoreazd si devin mai subtiri. Aceasta nu Tnsemnd ca femeia nu poate avea relatii
sexuale. Schimbarile au loc treptat, de aceea femeia in perioada menopauzei si dupa are
posibilitatea sa-si continue viata intima.

5.2.2. Schimbarile in organismul barbatilor

La barbati nu au loc evenimente asemandtoare cu cele ce au loc in viata femeilor.
Insa, pe la varsta de 50 ani, au loc anumite schimbari in activismul sexual al barbatilor.
Ca si In cazul femeilor, nivelul acestor schimbari variazd in dependenta de
particularitdtile personalitatii barbatului si mediul sdu de viatd. Unele schimbari se
datoreaza cauzelor fiziologice — nivelul de testosteron. Insa spre deosebire de estrogen,
cantitatea cdruia se micsoreaza rapid, continutul androgenilor se micsoreaza treptat pe
parcursul unui timp mai lung. Necétind la aceasta la unii barbati se observa simptome
fizice ca impotenta, diureze dese si boli ulceroase. Altii se plang de simtul neincrederii,
nervozitate, oboseald si deprimare. Unele simptome intr-adevar pot fi legate de
schimbarile 1n nivelul hormonal, insd majoritatea se datoreaza stresului psihologic
(greutati la serviciu, suprasaturare de relatii sexuale cu sotia, multiple obligatiuni in
familie si frica pierderii sanatatii).

Schimbarile fiziologice si psihologice in varsta adultd se reflectd si asupra vietii
sexuale a femeilor si barbatilor. Frecventa actelor sexuale si activismul sexual scade. Dar
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multi oameni sdndtosi pot avea contacte sexuale pana la 70 ani. Unul din factorii ce duce
la scaderea activismului sexual sunt conditiile si stilul de viata. La varsta adulta multi isi
schimba parerile sale despre sexualitate. Mai mult incep a conta atingerile, mangaierile,
tinerea de maini.

Pe masura imbatranirii, organismul devine mai sensibil la diferite boli. Este o
crestere, desi nu prea evidentd, a numarului de zile de Tmbolnaviri. Asa, de exemplu, pe
la 25 de ani se pot insuma cam 25 zile de boala anual, la 65 de ani cam 35 zile. In studiile
sale Lawrence considerad cad pand la 25 ani domind bolile de scurtd durata, iar bolile de
lunga duratd au o curba mai semnificativa: la 25 de ani — 5% cazuri, dupa 25 de ani — 7-
10 % cazuri, iar dupa 55 ating 12 -13% cazuri.

Capacitatea de munca si forta au, de asemenea, un declin semnificativ:

18 - 19 de ani - 92 %;

20 - 29 de ani - 100%;

30 — 39 de ani - 95%;

40 - 49 de ani - 90,5%,

50 — 59 de ani - 75 %,

e 60-69deani -67,7%.

Cele mai bune performante de forta si durata se manifesta intre 20 si 29 de ani. Se pare ca
solicitarea prin munca este folositoare, deoarece mentine aspecte ale fortei. Unii autori

considera ca scaderea performantelor cu varsta are loc din cauza nicotinei, cofeineli,
alcoolului, somniferelor etc. Dupa 40 de ani forta fizica scade usor. Se manifesta si alte
modificari de caracteristici fizice, de metabolism, de secretii ale glandelor.

Deci, dupa 40 de ani descreste usor energia, cu atdit mai mult cu cat inima si
plamanii intra intr-o fazd de micsorare a capacitatii de pompare a sangelui. Descreste in
aceste conditii tonusul muscular, creste cantitatea de grasimi, mai ales la acele persoane
care duc o viata sedentara. Pot sd se manifeste modificari de tensiune arteriald, sa apara
probleme coronariene.

Este de mentionat faptul ca scaderea fortei musculare si a rezistentei fizice se
compenseazad prin dezvoltarea complexitatii capacitatilor psihice, in afard de situatiile de
stres care reduc si functiile psihice.

5.3.Sanatatea fizica si psihica

uuuuu

confruntd cu tot mai multe probleme de sdnatate ori sunt ingrijorati de semnele unui
posibil declin. Ar putea sd aibd mai putina energie decat in tinerete si este posibil sa se
confrunte cu dureri si oboseald ocazionale sau cronice. Le vine greu sa stea treji pana
tarziu. Au o probabilitate mai mare de a face anumite boli, cum ar fi hipertensiunea si
diabetul, si au nevoie de mult timp pentru a-si reveni dupd boald sau dupa un efort
extrem.

Hipertensiunea (tensiunea arteriala crescuta cronic) este un motiv de ingrijorare tot
mai important incepand de la jumatatea vietii, ca factor de risc pentru boli
cardiovasculare si renale. Hipertensiunea este cu 60 % mai raspandita in Europa decat in
SUA si Canada. Se asteapta ca procentul persoanelor cu hipertensiune la nivel mondial sa
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creasca de la 25 % la 33 % pand in 2025, ducand la o epidemie anticipatd de boli
cardiovasculare, deja care sunt raspunzatoare pentru 30 % din toate decesele din intreaga
lume. Hipertensiunea poate fi controlatd prin verificare regulatd a tensiunii arteriale, o
alimentatie sandtoasa, cu aport scazut de sare si medicatie.

In Statele Unite, cancerul a inlocuit bolile cardiace ca principala cauza a decesului
intre 45 si 64 de ani. In ansamblu, rata deceselor s-a redus puternic fatd de anii precedenti
pentru oamenii din acest interval de varstd, in mare masurd, ca urmare a imbunatatirii
tratamentelor pentru pacientii cu infarct. Durerile toracice sunt simptomul cel mai
frecvent intalnit al infarctului la barbati si la femei deopotriva, dar femeile pot avea si alte
simptome, cum ar fi durerea de spate si de maxilar, greatd si vomd, indigestia,
dificultatile de respiratie sau palpitatiile.

Incidenta diabetului s-a dublat in anii 1990, facand ca aceasta boala sa fie a patra in
randul principalelor cauze de deces la varsta mijlocie. La varsta adultd nivelul glucozei
din sange creste deoarece celulele 1si pierd capacitatea de a folosi insulina produsa de
organism. Deseori, bolnavii de diabet cu debut la varsta adultd nu-si dau seama ca au
boala decat atunci cand fac complicatii grave, cum ar fi bolile cardiace, orbirea, bolile
renale sau pierderea membrelor.

Conform datelor Centrului National de Management in Sandtate al Ministerului
Sanatatii al R. Moldova din anul 2016, cele mai multe decese, aproape 58 la sutd, au
drept cauza bolile aparatului circulator, urmate de tumori, bolile aparatului digestiv,
accidentele, intoxicatiile si traumele. Rata mortalitatii in randul barbatilor de la noi din
tara este mai mare decat la femei. Cel mai des, acestia mor din cauza afectiunilor
cardiace, dar si in accidente ori din vina intoxicatiilor. Potrivit Biroului National de
Statisticd, rata mortalitatii printre barbati este de 12 cazuri la o mie de locuitori, iar la
femei - de aproape 9 cazuri.

Principalele cauze de deces printre femei sunt tumorile. Datele Biroului National
de Statistica se refera la persoanele cu varstele cuprinse intre 35 si 59 de ani. Potrivit
statisticilor, anual, se inregistreaza cate 108 cazuri de tumori la femei intr-un numar de
100 de mii de locuitori. Pe locul doi se plaseaza bolile cardiace - cu 99 de cazuri.
Totodata, un numar mare de femei mor din cauza diferitor afectiuni ale aparatului
digestiv.

In cazul barbatilor, statisticile aratd, ci cel mai des, acestia mor de afectiuni
cardiace. Pe locul doi sunt tumorile si accidentele sau intoxicatiile - cu aproape 190 de
cazuri la 100 de mii de locuitori. Potrivit datelor, rata mortalitatii din cauza bolilor
aparatului digestiv la barbati este mai mare decat la femei - cu aproape 73 de cazuri. La o
suta de mii de locuitori s-au inregistrat 172 de decese, iar din vina afectiunilor aparatului
respirator - 75 de cazuri.

Mentionam cd aproximativ 70% dintre decesele premature ale adultilor din R.
Moldova sunt cauzate de un mod de viata nesanatos incepand cu perioada adolescentei.
Mai mult de 10% din populatia adulta (18-69 de ani) nu practica zilnic activitatea fizica,
75% din populatia tarii, de varsta cuprinsa intre 16-55 de ani, sunt consumatori de alcool

si 48% dintre barbati si 8% dintre femei fumeaza.
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Alimentatia, fumatul, consumul de alcool si droguri si activitatea fizicd redusa poate
influenta sandtatea la varsta mijlocie si mai tarziu. Oamenii care nu fumeaza, fac exercitii
fizice cu regularitate, beau alcool doar cu moderatie si consuma fructe si legume din
belsug au un risc de patru ori mai mic de mortalitate la varsta mijlocie si la batranete. De
fapt, nu numai ca trdiesc mai mult, dar au si perioade mai scurte de dizabilitate la sfarsitul
vietii. Barbatii s1 femeile care renunta la fumat isi reduc riscul de boli cardiace.
Obezitatea, lipsa exercitiilor fizice si comportamentele sedentare, cum ar fi vizionarea
TV, sunt asociate cu un risc crescut de diabet. Activitatea fizica la jumatatea vietii poate
creste sansele pastrarii mobilitatii la batranete. Ea ajutd, de asemenea, la combaterea
mortalitatii.

Influentele indirecte, cum ar fi statutul socio-economic, rasa/etnia si genul, continud
sa influenteze si ele sanatatea, la fel si relatiile sociale. Un alt factor important il
constituie stresul, al carui efect cumulativ asupra sanatatii fizice si psihice incepe adesea
sd apard la varsta mijlocie.

5.4. Capacitatile cognitive

Au loc schimbari relativ importante in structura generala a caracteristicilor psihice.
Si rolul primordial in acest sens il au activititile profesionale. Insdsi capacititile
senzoriale se dezvolta in anumite directii sub influenta profesionalizarii si se deterioreaza
sub influente biologice si de suprasolicitare.

Sensibilitatea vizuald
Dupa 50 de ani scade capacitatea de observare vizuala si multi oameni utilizeaza

ochelari, reusind sad-si exercite mai departe sensibilitatea vizuald dobanditd. Se dezvolta
mult caracterul mobilitatii vederii, care are un aspect descendent spre sfarsitul maturitatii.
In schimb estimatia artistica si esteticd a vederii este in crestere pana foarte tarziu.

Intre 20-60 de ani are loc 0 micsorare continui a cantitatii de lumina ce patrunde
in pupild si o scadere a capacitatii de acomodare a cristalinului, ceea ce contribuie la
reducerea vitezei de excitafie vizuala. Aceasta va face sd scada treptat capacitatea de
citire. Exista, totusi, si persoane care vad normal pana la 50-60 de ani.

Sensibilitatea auditiva
Acuitatea auditiva este de maxima intensitate intre 10-14 de ani, dupad care

urmeaza o scadere foarte latenta a acesteia, ca abia dupa 40 de ani sa aiba loc o scadere
mai evidenta. Scaderea este mai evidenta pentru sunetele inalte care se reduc cu 30% la
35 de ani (prima perioada adulti). In a doua perioada adulti sciderea pe acest plan
continua, ajungand la 40%. Auzul este solicitat in unele profesii, cum ar fi cele muzicale
sau de educatie muzicala, la cei ce lucreaza cu motoare sau in mine, munca in telefonie
etc. - capata amprente de profesionalizare. Existd insa Tn numeroase profesii o poluare de
zgomote care modifica si slibeste acuitatea auditiva, fapt evident chiar dupa 35 de ani. In

eqe e

anl.
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Deci, cresc caracteristicile discriminative si de identificare ale capacitatilor
senzoriale antrenate si scaderea relativa a pragului absolut minimal al tuturor tipurilor de
senzatii §i perceptii, chiar si al celor dureroase.

Atentia

Atentia generald este influentatd mai mult de inaintarea in varsta, insa scaderile ei
sunt ceva mai mari intre 30 si 35 de ani, dupa care pand la 50 de ani, diminudrile sunt mai
mici si devin mai accentuate numai in activitatile de lunga durata.

Atentia profesionald poate inregistra chiar unele cresteri in primul substadiu de
adult. Volumul si distributivitatea cresc mai mult, iar selectivitatea si gradul de
concentrare ceva mai putin si totusi semnificativ pentru adaptarea la sarcinile
profesionale. Incepand cu substadiul adultului mijlociu, si aceasti forma de atentie scade,
dar relativ putin, fara sd perturbe desfasurarea activitatilor. La adultul tardiv, sciderile se
accentueaza, dar raman discrete si se pot compensa utor.

Atentia deserveste traseul de colectare selectiva a experientei profesionale, creeaza
si orienteaza complex cerintele profesionale. Cresterea capacitatii de atentie in prima
maturitate se datoreazad intensei solicitdri a acesteia cu o mai mare selectivitate si
randament. Oamenii adulfi stiu sd dozeze fortele interne mai bine, poseda un fel de
autoreglaj optimal derivat din experientd. Chiar in activitati ce solicita atentie continua,
adultii de 35-40 de ani stiu sa aspire, sa autoregleze bataile cordului, astfel incat sa obtina
performante de concentrare a atentiei perioade indelungate. Deosebit de mult se dezvolta
volumul si distributia atentiei.

Memoria

Campul de actiune al memoriei se restructureazd de asemenea sub influentele
profesiunii. Se retin incidentele critice, problemele cheie, legate de activitatea
profesionala specifica.

E. Stepanova considera ca de fapt memoria atinge la adult apogeul dezvoltarii sale.
Argumentele:
intre 18 - 25 de ani existd o dezvoltare evidentd a gandirii $1 memoriei in decalaj cu
nivelul de dezvoltare a atentiei,
intre 26 si 29 de ani are loc o crestere evidenta a nivelului de utilizare a atentiei pe fondul
muncii — platou de dezvoltare a gandirii $i memoriei,
intre 30 si 35 de ani se dezvolta din nou toate cele trei elemente ca platou, si cu o
redresare usoara intre 36 si 40 de ani.

Existd probleme ale memoriei de scurtd durata si de lungad duratd. Prima dureaza
de la cateva secunde la 8 - 10 minute, are volum redus si se deterioreaza mai substantial
in cazuri de socuri, boala si stari de tensiune. Reducerea ei ca flexibilitate in utilizare
devine relativ evidenta dupa 40 - 45 de ani si mai marcanta dupa 55 de ani. Dintre
componentele memoriei, fixarea si pastrarea au o foarte mare longevitate in memoria de
lunga durata. Recunoasterea si reproducerea devin ceva mai pugin prompte dupa 55 de
ani.

Dintre tipurile de memorie, cea logica este mai rezistentd, cea mecanicd prezintd
semne de scadere intre 40 si 45 de ani.
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Invatarea psihomotorie implicata in profesie dar si in formele de activitate curenti
se afla in platou pana la aproximativ 50 ani, dupa care are loc o scadere lenta pana la 55
ani, cand stangacia si neindemanarea devin mai evidente. Totusi exista un procent, pana
la 30% de persoane de peste 50 ani cu indemanari relativ nealterate si capacitati de
invatare psihomotore bune.
Un rol important in activismul invatirii pe plan motor revine experientei
anterioare, faptului daca persoana este sau nu obignuita cu miscarea.
Gandirea
Ideea piagetiana conform careia dezvoltarea se incheie cu atingerea stadiului de
operare formald in adolescenta este pusa in discutie de cercetdri recente care prezinta al
cincilea stadiu cel al operatiilor postformale.
Concluziile studiilor au aratat ca operatiile postformale includ trei tipuri de
rationamente:
e gdndirea relativista — care presupune intelegerea cunoasterii ca fiind dependenta
de perspectiva subiectiva a celui care cunoaste;
e gdandirea dualista — abilitatea de a releva si rezolva contradictii survenite din
viziuni/pareri contrare;
e gdndirea sistematica — capacitatea de a gandi sau de a reflecta la toate sistemele de
cunoastere sau de idei.
Cercetatorii subliniaza faptul cd dezvoltarea adultului se situeaza pe un nou nivel care
a primit diferite denumiri:
postformal, multiliniar (Chandler),
pragmatic (Lahouvie-Vief)
metacognitiv (Broughton, Gruber, Voneche)
stadiul dialectic (Riege)
stadiul formularii de probleme (Arlin)
Comparand aceste denumiri cu caracteristicile gandirii postformale pot fi evidentiate

caracteristicile majore ale gandirii adultului: metacognitiva, dialectica si pragmatica.

In anii maturititii cresc capacititile de a sintetiza, cele rezolutive, iar functionalitatea
gandirii capata o latura practica, odata cu angajarea sistematica in activitate sau munca.
Oamenii rezolva probleme reale, in care acceptd contradictiile, compromisurile, sunt
dispusi la negociere.

Deosebit de importantd pentru dezvoltarea adultului este evolutia capacitatilor
intelectuale, stadiul in care se afla aceste capacitdfi. Desi nu se stie incd suficient despre
aceasta, cert este ca devenirea adultd nu duce la o degradare sau o deteriorare a acestor
capacitati decat foarte tarziu.

Conteaza foarte mult perceptia si atitudinile fatd de propriile abilitati. De exemplu, cei
care considera ca doar in anii tineretii au putut invata vor Intdmpina acum anumite
blocaje in performante si se va institui un proces de regresie la nivelul abilitatilor
intelectuale. In schimb, cei care sunt si se mentin activi, deschisi si increzitori isi pot
perfectiona chiar anumite capacitati.

96



Inteligenta
Apare intrebarea daca functionarea intelectuala intrd in declin in acesti ani, daca

incepe un proces de imbatranire cognitiva. Exista date divergente. Ele se referd, mai ales,
la ipoteza descresterii capacitatilor intelectuale in jurul si dupa 40 de ani. Studiile lui
Stepanova pe 2300 de persoane de diferite varste au pus in evidenta urmatoarele: de la 18
la 25 de ani perioada de dezvoltare intensiva a gandirii, memoriei si atentiei; 34-35 de
ani 0 dezvoltare mai redusa a acestor procese, apoi iar o crestere a celor trei functii. A
patra perioada este dominanta intre 35 - 45 de ani si chiar dupa aceasta varsta. Lowe
lucrand cu ,,matricele progresive Raven” nu a gasit scaderi semnificative ale dezvoltarii
inteligentei. H. Conrad, G.Foulds, J. Raven au constatat aceleasi aspecte. J. Horn
apreciaza ca inteligenta intra in declin Tn anumite privinte, dar in altele, nu. Mai exact, un
tip de inteligenta intra in declin, iar celdlalt nu, doar la unii oameni Structurile cognitive
se deterioreazd, iar formele de inteligentd la care se referda sunt inteligenta fluida,
exprimatd in competentele intelectuale asociate Invatarii cotidiene (care intrd in declin) si
inteligenta cristalizatd, exprimatd in competentele intelectuale asociate invatarii
intentionate, sustinute (care cunoaste un proces de inchegare, solidificare, amplificare).

In schimb, H. Lehman considerd cd vigilenta este maxima la 30 de ani, apoi
descreste, pe cand cunostintele ating maximul la 40-50 de ani si raman relativ stabile,
deschise ca posibilitate de achizitie pana la 58-60 de ani.

Studiile au ardtat ca varsta optimad pentru productiile cu adevarat inventive,
originale, este intervalul cuprins intre 20 si 30 de ani, iar realizarile ce presupun 0
cunoastere aprofundata au loc mai tarziu.

Schaie identificd o serie de factori care contribuie la reducerea riscului de declin
cognitiv:
absenta bolilor cardiovasculare si cronice;
circumstante din viatd favorabile;
implicare in activitdti stimulative (citit, calatorii);
flexibilitate in structura personalitatii;

e un nivel inalt al satisfactiei de viata.
Asadar, aceastd perioada nu este neaparat una de declin intelectual, ci poate fi una

de o mare productivitate.

Creativitatea
Multi oameni creativi au cele mai mari realizéri la varsta mijlocie. Creativitatea se

dezvolta intr-un context social si nu neapdrat intr-un mediu confortabil, ci pare sa rezulte
din experientele diverse ce slabesc limitarile conventionale si din experientele
provocatoare ce intaresc capacitatea de a persevera si de a depasi obstacolele. Potrivit
unor analize, realizarile creative extraordinare rezultd dintr-o cunoastere aprofundata si
foarte bine organizatd a subiectului, din motivatie intrinsecd si un atasament emotional
puternic fatda de munca respectiva, care-l1 indeamna pe creator sa persevereze in ciuda
obstacolelor. Persoana trebuie sa aiba cunostinte amanuntite intr-un domeniu inainte sa-i
poata vedea limitarile, sa-si imagineze devieri radicale si sa elaboreze un punct de vedere
nou, unic. Oamenii creativi au foarte multa initiativa si nu se feresc de riscuri. Ei tind sa

fie independenti, nonconformisti, neconventionali si flexibili si sunt deschisi la ideile si
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experientele noi. Procesele lor de gandire sunt deseori inconstiente, ducand la momente
de iluminare subitd. Ei cerceteaza o problemd mai in profunzime decat alti oameni si
gasesc solutii care nu le vin altora Tn minte. Exista o relatie intre performanta creativa si
varsta. Scorurile ating apogeul, in medie, spre sfarsitul deceniului al treilea de viatd. O
curba de varstd similard apare cand se masoard creativitatea prin variatiile produselor
(numarul de publicatii, tablouri sau compozitii muzicale). Persoana aflata in ultimul
deceniu al carierei creative produce, de reguld, doar pe jumatate fatd de cat a produs la
sfarsitul deceniului al treilea sau la inceputul deceniului al patrulea de viata, desi ceva
mai mult decét in deceniul al doilea.

Curba de varstd depinde de domeniu. Poetii, matematicienii si fizicienii
teoreticieni tind sa aiba productivitate maxima spre sfarsitul deceniului al doilea de viata
si Tnceputul celui de-al treilea. Psihologii cercetétori ating apogeul 1n jurul varstei de 40
de ani, urmand un declin moderat. Romancierii, istoricii si filosofii devin tot mai
productivi spre sfarsitul deceniului al patrulea sau al cincilea de viatd, apoi intrd intr-un
stadiu de platou. Aceste tipare sunt valabile in diferite culturi si perioade istorice.
Reducerea productivitatii poate fi compensata de castig calitativ.

Invitarea
Invétarea permanenta, pe tot parcursul vietii, de la varsta scolaritatii clasice si pe

toatd perioada varstei adulte, presupune independentd in gestionarea resurselor interne si
externe ale Tnvatarii, deci, autodirijare, autonomie si autodidacticism. A fi adult inseamna
a avea raspunderi proprii, 1ar educatia la aceasta varstd presupune formarea personalitatii
prin autoinstructie si autoeducatie. De aici, necesitatea deprinderii de a lucra independent
si de a lucra autonom.

Fatd de posibilitatea de a invata, adulfii Tnsasi au pozitii diferite:

a) sunt destul de multi cei care spun ca ce au avut de invatat au reusit sa faca in stadiile
anterioare iar la varsta pe care o au acum s-a incheiat cu Invatarea;

b) este destul de mare si chiar in crestere numarul adultilor care inteleg numeroasele
schimbari din societatea contemporana si cerintele acesteia privind educatia permanenta.
Acestia sunt deschisi la invatare si-si doresc sa fie in pas cu noutatile din domeniul
profesional, stiintific si cultural. Ei participd la cursuri de reciclare, perfectionare
profesionald, recalificari si la activitdti ce le menfin si dezvoltd orizontul cultural-
stiintific. Acestea sunt, in societatea contemporand, conditii att pentru integrarea in
societate cat si pentru a face fata sarcinilor profesionale noi (U. Schiopu).

Permanenta educatiei adultilor este nota esentiald definitorie a procesului
dezvoltarii umane, care insoteste individul din copilarie pana la batranete. Caracteristicile
educatiei permanente:

- este continud, se Intinde pe intreaga durata a vietii;

- este integranta, abordand educatia in integralitatea si complexitatea ei;

- se sprijind nu numai pe institutiile educationale specializate, ci si pe
resursele educationale ale familiei, comunitatii, societatii;

- are un caracter universal;

- permite forme alternative si complimentare;
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- vizeaza, generic vorbind, cresterea calitatii vietii (Golu, 2015, p.273).
Invatarea ca achizitie de cunostinte atinge maximum la 40/50 de ani si rimaéne
stabild si deschisa ca posibilitate pana la 58/60 de ani.
Viteza i randamentul invatarii se dezvoltd pana la 21 de ani dupa care se
stabilizeaza si scade lent dupa 30 (Thorndike).
U. Schiopu si E. Verza (1997, p. 325) arata ca fatd de perioada anterioara invatarea
castigd in perioada adulta:
e coeziune, capacitate de imbinare a formelor de analiza concret/abstract;
e extragerea ideilor esentiale, sesizarea mai rapida a semnificativului;
e critica pragmatica a noului;
e atitudine clara de refuz a neclaritatilor, nevoia de precizie;
e evaluarea independenta a surselor de informare;
e cerintd de aplicare si practic;
e necesitatea de a completa informatia cu deprinderile, tehnicile, procedeele
necesare domeniului
Knowles diferentiaza o serie de particularitati ale invatarii adulte, comparativ cu
etapele de varsta anterioare:

este motivata intrinsec, de nevoia de a sti si dorinta de a invéta;

este bazata pe responsabilitatea pentru propriile decizii de viata,
fructifica experientele anterioare de invétare;
- este centrata pe viatd, pe implicatiile sale aplicative imediate.
Educatia este esentiald pentru dezvoltarea si progresul personal si social. Invitarea

permanentd nu reprezinta numai un aspect al educatiei si formarii, ci ea devine pe zi ce
trece, un principiu fundamental al participarii active a individului in societate, de-a lungul
intregii sale vieti. Adultii nu sunt inferiori celor tineri in privinta capacitatii de a invata,
insa multi din ei Tnvata mai putin decat ar putea si nu-si pun in valoare abilitatile si
cunostintele. N. Vintanu : ,,adultul nu se situeaza totdeauna la nivelul logic pe care I-ar
putea atinge. Mai mult un numar destul de mare de adulfi se situeaza la un nivel
intermediar intre stadiul concret si cel logic, ceea ce duce la fixatie si perceptie a
imediatului, la caracterul de tatonare al cunoasterii (incercare si eroare)” (Vintanu, 1998,
p. 14). O mare parte a adultilor sunt total neincrezatori in propriile resurse de invitare,
sunt blocati in stereotipiile negative legate de varsta, ajungand sa refuze programele de
instruire noi sau care cuprind informatii prea vaste, temandu-se de esec, confirmand si
perpetuand astfel stereotipurile sociale.

Invitarea permanenti atenueazi diferentele in pregitire, prelungeste durata
participarii la varsta activa, largeste adaptarea la schimbare si creste randamentul, iar
viata activa favorizeaza mentinerea unei bune conditii a invatarii.

Concluzionand, invatarea are noi functii in perioada adulta, asa cum afirma Bogdan
Suchodolscki, invatarea la varsta adultd este nu numai necesitate sociald, ci si mijloc de
invingere a alienarii.
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Educatia adultilor constituie o nevoie imperativa in societatea contemporana, datoritd
faptului ca noile cerinte si exigente ale societatii si muncii solicita reinnoirea permanenta
a cunostintelor si competentelor de-a lungul vietii. Oamenii maturi sunt posesorii unei
vaste experiente de viatd, de Invatare, de culturd. Acest aspect devine un real atu al
varstelor adulte, care se obiectiveaza in rigoare, claritate a ideilor, esentialitate, capacitate
de sinteza. Trebuie insd sa existe insd si oportunitdti, ocazii de Invatare, contexte
favorizante si stimulatoare.

Sarcini si activititi de invatare:

1. Cautati patru cunostinte, patru rude persoane adulte si observati gradul in care se exprima
dominantele consemnate de diversi autori.

2. Explicati cum are loc dinamica subidentitatilor pe parcursul varstei adulte mijlocii

3. Stati de vorba cu doud persoane de circa 40 de ani si constati in ce masura sunt
preocupate de schimbarile corporale.

4. Discutati cu 2-3 persoane adulte si vedeti ce autoaprecieri fac ei in legaturd cu
intensitatea, viteza si precizia miscarilor lor.

5. Faceti o caracterizare a limbajului unui adult pe care il cunosti foarte bine.

6. Argumentati si exemplificati inceputul scaderii discrete a functiondrii capacitatilor
cognitive a adultului.

7. Comparati particularititile de invatare a unui adult cu propria invatare si stabiliti atent
asemanarile cat si deosebirile.
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CAPITOLUL VI

DEZVOLTAREA PSTHOSOCIALA LA VARSTA ADULTA MIJLOCIE
(MATURITATEA)

40— 65 de ani

6.1. Caracteristicile personalitatii

6.2. Dinamica si tranzitia rolurilor in perioada adulta
6.3. Caracteristici ale subidentititii maritale la varsta adultd mijlocie
6.4. Activitatea profesionala

6.4.1. Satisfactia iIn munca

6.4.2. QOboseala profesionala

6.4.3. Stresul ocupational

6.5. Schimbari profesionale contemporane

6.5.1. Epuizarea profesionalid. Fenomenul de burnout
6.5.2. Fenomenul de mobbing

6.5.3. Dependenta de munca

6.5.4. Pierderea slujbei

6.5.5. Migratia

Finalitati de studiu:

1. Saidentifice aspectele maturizarii personalitatii adultului in viziunea diferitor autori.

2. Sa diferentieze principalele particularitéti ale personalitatii adultilor.

3. Sa argumenteze dinamica si tranzitia rolurilor in perioada varstei adulte mijlocii.

4. Sa defineasca aspectele maturizarii afective si motivationale ale adultului care-i dau
calitatea de generatie de baza.
Sa argumenteze modificdrile survenite in identitatea maritald si profesionala a adultului.
Sa explice problemele de ordin familial ce apar la varsta adulta de mijloc.
7. Sa identifice unele aspecte ale disfunctionalitdtii familiale in perioada maturitatii.

SRl

6.1. Caracteristicile personalitatii

Din perspectiva psihosociala varsta mijlocie era consideratd o perioadd relativ
asezati. In aceastd perioadd se constientizeazid simtul reusitei si implinirii sau al
nereusitei si neimplinirii in combinatii de reusitd, cu neimplinire si simt de ratare latenta
sau nereusitd cu impliniri, nereusita si neimplinirea. Freud era de parerea ca psihoterapia
nu are nici un rost pentru cei trecuti de 50 ani, deoarece personalitatea este formata
definitiv. La polul opus, umanistii A. Maslow si C. Rogers priveau aceasta varsta ca pe
un prilej pentru schimbéri pozitive. Fructificarea deplind a potentialului uman
(actualizarea sinelui) se poate produce doar la maturitate. Functionarea umana deplina
are loc pe toata durata vietii si necesita armonizarea eu-lui cu experienta.

Personalitatea sanatoasd la varsta maturitatii, spune Allport (1991, p. 280), isi
stapaneste in mod activ mediul, manifestd o anumitd unitate a personalitatii si este
capabila sa perceapa in mod corect lumea si pe ea insasi. Maturitatea personalitatii nu are
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o relatie necesara cu varsta cronologica (idem, p. 280), dar expectanta sociald aliniaza
varsta adulta cu maturitatea.
Dupa Allport criteriile de maturitate ale personalitatii sunt :

e Extensiunea simtului eu-lui;

e Raportarea calda a eu-lui la ceilalti;

e Securitatea emotionala (autoacceptarea);

e Perceptie realista, abilitati si sarcini;

e Obiectivarea eu-lui: intuitie si umor;

e Filosofia unificatoare a vietii.

Extensiunea simtului eu-lui presupune dezvoltarea intereselor puternice in afara

eu-lui. Aceste interese se refera la participarea autenticd a persoanei in cateva sfere
semnificative ale efortului uman: economic, educational, recreational, politic, domestic si
religios. ,,Dacd nu s-au dezvoltat interese autonome in unele din aceste domenii — daca
munca noastra, studiul nostru, familia noastra, ocupatia favorita din timpul liber, politica
sau aspiratia religioasd, nu au devenit personale in mod semnificativ — nu putem fi
calificati ca personalititi mature” (Allport, 1991, p. 287). In virtutea extensiunii eu-lui
persoana maturd este capabila de o mare intimitate in capacitatea sa de a iubi. Aldturi de
intimitate se afla compasiunea respectiv intelegerea condifiei umane a tuturor oamenilor.
Raportarea calda la ceilalti presupune intimitate, compasiune, dar si toleranta si ,,structura
de caracter democratica”. In contrast, exemplifica Allport, persoana imaturd doreste mai
mult sa fie iubita decat sa daruiasca iubire.

Autoacceptarea, toleranta la frustratie, sentimentul securitatii, autocontrolul
caracterizeaza achizitia securitatii emotionale. Allport aratd ca o persoana matura va fi in
contact strans cu ceea ce numim ,,Jumea reala”. Va vedea obiectele, oamenii si situatiile
asa cum sunt si va fi implicat intr-o activitate (muncd) relevanta pentru sine. Prezenta
umorului ca caracteristica a personalitatit mature face individul capabil sa perceapa
dezacordurile si absurditatile prezente inauntru, propriile calitdfi si valori. Allport mai
adauga si faptul ca personalitatea matura reclama o intelegere clarda a scopului vietii in
termenii unei teorii inteligibile.

E. Erikson considera ca adultul matur cauta in acesti ani sa fie productiv, creativ,
util celorlalti si societatii. El se inscrie in stadiul de generativitate (interes general pentru
tot ceea ce-1 inconjoard) Vs stagnare (trecerea prin stari de plictiseald, interese limitate).
Revizuind modelul lui Erikson, George Vaillant adauga inca doua stadii corespunzatoare
varstei adulte. Astfel, dupa stadiul 6 al lui Erikson (intimitate vs izolare) apare stadiul
consolidarii carierei VS autoafirmare, iar dupa stadiul 7, generativitate vS stagnare, adauga
stadiul intelepciunii, detinerea sensului vs rigiditate. Potrivit autorului, eu-l evolueaza
datorita interpretarii informatiilor din mediu si a experientelor cotidiene, prin intermediul
mecanismelor de aparare a eu-lui.

R. Peck stabileste cateva directii ale dezvoltarii sociale si de personalitate in anii
maturitatii:

e valorizarea intelepciunii VS valorizarea fortei fizice;

e socializare vs sexualizare in relatiile interpersonale;
o flexibilitate emotionald vs epuizare emotionala;

102



o flexibilitate mentala vs rigiditate mentala.
Pe toatd perioada, continud modelarea personalitdfii si este legatd de adaptarea

profesionald si sociald. In a doua perioadd a varstei adulte se constientizeaza simftul
reusitei si al Implinirii sau al nereusitei si al neimplinirii. Odatd cu apropierea retragerii
din viata activa adultul se pregateste pentru dezangajare profesionala cu tot ce implica
aceasta. Problematica privind adaptarea profesionala si sociald pentru perioada adultului
tanar este abordata dupa U. Schiopu, E. Verza (1997, p. 326) in consecinta a trei tipuri de
situatii:

1. disconfortul ,,socului realitatii”, inadaptarea profesionald, investitii mari de aspiratii si
responsabilitati neadaptate profesiunii exercitate;

2. adaptare restransa, fara investitii de aspiratii, dar cu efort de realizare profesionald si a
aptitudinilor;

multiple de dezvoltare;

o Perioada adulti de stabilizare (34-45 de ani) este caracterizata de faptul ca

pot interveni modificari ale proportiilor celor trei categorii de relatii.

o Perioada adulta II (45-55 de ani) se petrece constientizarea

reugitei/nereugsitei; implinirii/neimplinirii, sim¢ al ratarii latente/active.

o Perioada adulta III - are loc dezangajarea profesionald si un nou ,,soc al

realitatii”.

Activitatea profesionald constituie aspectul cel mai reprezentativ pentru persoana
adulta. Persoanele de 35-40 de ani care ajung la functii medii in ierarhia profesionala
sesizeaza diferenta fatd de generatia mai tanara; acest fapt se constientizeaza ca un plus
de experientd practica si ca o cerintd de perfectionare teoreticd. Viata profesionald si
integrarea in comunitate devin mai intense si mai pline de responsabilitati.

Atat sfera profesiunii, cat si cea familiala sunt presionate de noi adaptari de rol, iar
pentru cd si in viata de familie apar noi probleme, de multe ori se ivesc conflicte de rol si
se impun decizii privind prioritatile In viata individului. Cresterea copiilor §i intrarea
acestora 1n scoala implica aspecte noi mai complexe, legate de educatie si instruire.
Aceasta este perioada 1n care pot apdrea tensiuni mari in familie si cele mai multe
divorturi. Intre 40 si 45 de ani experienta profesionald devine tot mai bogati, iar pe prim
plan se afld capacitatea de munci si randamentul. In familie se reinstaleaza echilibrul si
un stil adecvat de interrelationare. Intre 45 si 55 de ani cresc responsabilitatile atit pe
plan profesional cat si marital.

6.2.Dinamica si tranzitia rolurilor in perioada adulta

Dezvoltarea unui om matur o putem descrie in contextul a trei sisteme independente,
care se raporteaza cu diferite aspecte ale personalitdtii sale. Ele includ dezvoltarea
personala:

+ Eucaom

+ EU ca componentd a familiei (copilul adult, sof(ie) sau parinte)

* Eu ca subiect a activitatii muncii.
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Aceste sisteme se afla intr-o relatie de reciprocitate. Femeile si barbatii trec prin perioada
adultd si batranete Tn maniere personale si complexe implicind numeroase procese
sociale, psihologice si biologice. Comportamentul de rol, identitatea de rol si
transformarea rolurilor de-a lungul vietii sunt componente majore ale acestor procese
complexe. Rolurile sunt dependente de contextul social si de caracteristicile psihologice
ale individului. Adultul este implicat intr-0 Serie de roluri printre care cele din viata
profesionald, viata familiala si cea sociala.

Dinamica rolurilor parentale este si ea importantda in perioada adulta. White
R.W. a considerat ca ciclurile vietii se centreaza pe modificarea de pondere a unor
subidentitdti ce coexista in structura personalitdfii si se organizeaza in jurul rolurilor si
statutului social (cuprinde activitati si aptitudini, creativitate, interese, cunostinte). White
se refera la subidentitatea de cariera — profesionald, cea de parinte, si de sot sau sotie
analizand dezvoltarea lor in fazele adulte.

U. Schiopu, E. Verza (1997, p. 326) propun urmatoarele elemente caracteristice
ale perioadei adulte din perspectiva subidentitdtilor maritale si parentale:

e adult 34/45de ani — perioada este caracterizatda de un rol parental mai
incarcat, rolurile profesionale sunt absorbante, apare erodarea intimitatii,
libidoul este in continuare activ, se consolideaza identitatea familiei, tendinta
este spre confort afectiv — pot interveni unele crize maritale;

e adult 45/55 de ani — apar unele tensiuni pe dimensiunea rolului parental, are
loc fragilizarea sanatatii mamei, temperarea discreta a libidoului, anularea
capacitatii de procreare a femeii,

e adult 55/65 de ani — rolul parental este solicitat de denuclearizarea familiei,
are loc dezangajarea profesionala si in consecintd se produce o criza de
identitate profesionala, legatura matrimoniala devine una de securizare, poate
interveni pierderea partenerului si aparitia nepotilor.

Ca si 1n cazul stabilirii stadiilor perioadei de varsta adulta trebuie precizat faptul ca
societatea contemporana releva noi tendinte cum ar fi cele de amanarea casatoriei pentru
perioade de varsta mai inaintate, amanarea momentului cand adultul tanar devine parinte,
restrangerea numarului de copii etc. Ca urmare, chiar daca stadiile propuse sunt inca
relevante, intervalele de varsta pentru aceste stadii se coreleaza cu tendintele mentionate.

In ceea ce priveste relationarea interpersonald, apar si in acest plan unele
vulnerabilitati. Feldhahn subliniaza o anumita distinctie de gen in ceea ce priveste
perceptia propriului rol in relatie. Atat femeile, cat si barbatii au perspective diferite:
femeile sunt centrate pe nevoile afective, de a oferi si primi iubire, de a-si manifesta
romantismul si tandretea, In timp ce barbatii valorizeaza increderea pe care partenera 0O
are 1n el, faptul de a nu le pune la indoiala cunostintele, competentele, mai ales in public,
respectul in comunicare. Barbatul considera ca rolul sdu este acela de cap de familie, care
include aspectele practice, financiare.

Rolurile pe care individul le poate trai in viata de familie sunt cele de sot si de
parinte. Chiar daca tendinta actuald este aceea de a intarzia casatoria, cuplurile, casatorite
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sau nu, sunt susceptibile de a fi mai mult sau mai putin trainice, in consecinta a trei
componente (Lloyd Saxton, 1980) legate de functionalitatea rolurilor in cuplu:

e congruenta perceptiei rolurilor;

e reciprocitatea performantei de rol;

e echivalenta functionarii rolului.

Congruenta perceptiei rolurilor presupune ca fiecare persoana percepe rolul ei
sau rolul lui aproape la fel cum este perceput de celalalt. Dificultatea in perceperea
congruentd a rolurilor este aceea ca individul in mod frecvent priveste atitudinile si
asteptdrile sale ca fiind corecte si le mentine fara a incerca sd vada sau sa inteleaga
atitudinea si asteptarea celeilalte persoane. Cand fiecare ia o pozitie ferma in felul sau —
dificultatea de a vedea, intelege si accepta punctul de vedere al celuilalt devine din ce in
ce mai dificila. Congruenta de perceptie a rolurilor este esentiald pentru stabilitatea
cuplului.

Performanta de rol se refera la felul in care individul intrd in rolul sau si ii da
viatd. Reciprocitatea performantei de rol presupune implicarea in rol si folosirea lui
pentru a Intdmpina solicitdrile rolului celuilalt. Performanta de rol si congruenta
perceptiei rolurilor sunt interdependente.

Echivalenta functiondarii rolului se referd la principiul conform céruia gradul de
satisfactie al fiecaruia primit din partea celuilalt trebuic sa fie acelasi ca si satisfactia
oferitd celuilalt. Nevoile ce sunt implinite in interiorul cuplului sunt: materiale, sexuale si
psihologice.

In general, in aceastd perioadd se constati o scidere a satisfactiei maritale si a
intimitatii, insa sexualitatea mai poate fi inca o parte importantd a vietii. Anumite
evenimente din viatd pot determina aparitia stresului sau anxietatii la unul din parteneri,
dar acesta se poate extinde printr-un efect de bumerang si asupra celuilalt.

Studiile recente au pus accentul pe modul in care relatiile interpersonale pot
constitui un element predicator al starii de bine psihologic la varsta maturitdtii. Kahn si
Antonucci arata cd suportul social, definit in termeni de tranzactii interpersonale, ce
includ afectiune, afirmare, sprijin, detine un rol major in starea de bine psihologic, de-a
lungul vietii. Autorii introduc conceptul de convoi de oameni suportivi. Ei vad individul
ca traversand ciclurile vietii inconjurat de o serie de alte persoane, cu care este conectat
intr-o masura mai mare sau mai mica, prin oferirea sau primirea de suport social. Un alt
autor, Carstensen, formuland feoria selectiei socioemotionale, apreciazd ca numarul
scazut de relatii interpersonale ale oamenilor constituie rezultatul unui proces de selectie,
prin care 1si mentin sau isi intretin retelele sociale, pentru a-si maximiza beneficiile
sociale si a reduce riscurile sau pierderile.

Prin teoria proviziilor sociale, R. Weiss sustine cd oamenii au nevoie de sase tipuri
de provizii sociale pentru a-si mentine starea de bine psihologicd si pentru a evita

singuratatea:
1. Incredere 4. Ingrijire
2. Ghidare 5. Atasament
3. Integrare sociald 6. Un trai bun.
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Autorul sustine cd oamenii care nu beneficiazd de astfel de provizii pot
experimenta efecte negative. De exemplu, o persoana careia ii lipseste atasamentul va
experimenta izolarea emotionala, iar o persoana cdreia 11 lipseste integrarea sociald va
experimenta izolarea sociald. Cu timpul, relatiile interpersonale tind sd devina
specializate in anumite tipuri de provizii, iar oamenii i cultivd un anumit numar de
relatii, pentru a-si mentine starea de bine psihologic.

S-a pus problema daca relatiile cu familia sau cu prietenii au efecte diferite asupra
oamenilor. Desi ambele tipuri de relatii sunt importante, se pare cd membrii familiei sunt
considerati a fi apropiati, insd prietenii sunt cei cu care oamenii preferd sa-si petreaca
timpul, cei cu care se angajeaza in diferite activitdti, cu care au contacte frecvente.
Prietenii ofera companie si sprijin in situatii de crizd, insd pe termen scurt, pe cand
familia oferd sprijin in probleme financiare, familiale, de sanatate, sarcini zilnice, pe
termen lung (Golu, 2015, p.272).

Unele studii arata ca prietenii sunt mai importanti pentru starea de bine psihologic
decat membrii familiei. In acelasi timp, cei care nu au familii sau au relatii putine cu
familiile lor prezinta un nivel mult mai scazut al starii de bine. Antonucci explicd acest
fapt prin obligativitatea vs optionalitatea relatiilor. Relatiile cu familia sunt obligatorii, iar
cele cu prietenii sunt optionale. Familia trebuie sa fie disponibild, iar absenta ei este
resimtitd ca un deficit, in schimb prietenii nu trebuie sd fie disponibili, deci prezenta lor
apare ca un beneficiu.

Rolurile parentale sunt conform celor mai multi autori intr-o mare proportie o
repetare a rolurilor la care indivizii au fost expusi in copildrie. Parintii tind sd repete
atmosfera din propria familie.

Mecanismul psihosocial care genereaza disfunctii maritale exprima de fapt jocul
incrucisat al proiectiilor si expectatiillor de rol mutual (Iolanda Mitrofan, Nicolae
Mitrofan, 1991, p. 299).

Rolurile parentale functionale prezintd o clard exprimare a limitelor. Limitele slabe
caracterizeaza parin{i supraprotectori sau dimpotriva parinti indiferenti (slab implicati in
rol). Intr-un studiu efectuat de Rose Vincent pe o populatie de aproape 100 de copii au
fost puse in evidentd mai multe tipuri de parinti (mame si tati) si frecventa alegerii de
catre copii a unui tip sau altuia. Aceste tipuri de tati au fost: tatdl important, seducator,
autoritar, mester la toate, vedetd, om de interior, tatal ,,bomboana”, si tatal sportiv. Pentru
mame au fost identificate urmatoarele tipuri: mama ,,bomboana”, ,,mondena”, calma,
energicd, mama copildroasa si mama ,,clogca”.

Concluziile autoarei sunt acelea ca tatal autoritar este cel mai frecvent ales de
copii; de asemenea, cel care seamanad in cele mai multe cazuri cu tatal adevarat.

Privind alegerea tipurilor de mame s-a constatat ca exista un nivel mai ridicat al
asteptarilor si implicit al criticilor fatd de mama decat fata de tata. In timp ce tatil ideal si
tatal real au acelasi profil din punctul de vedere al copiilor, mama ideala difera aproape
intotdeauna de cea adevarata. Copiii nu aleg mama in functie de gradul de rasfat oferit, ci
dimpotriva, in timp ce copilul creste, incepand cu varsta scolara, orice atitudine excesiv



de protectoare este respinsa ca posesiva, invadatoare, ea pare uneori o masca ipocrita a
unel vointe de dominare

Rolurile conjugale si cele parentale pot fi privite izolat, dar manifestarea lor este
interdependentd si disfunctionalitatile intr-un sector antreneaza disfunctionalitdti si in
celelalte. Multi autori trateazd de aceea rolurile parentale si maritale Tn complexul
rolurilor familiale, aici enumerand: rolurile sexual-afectiv si procreativ, rolurile parental-
educational, rolul organizatoric administrativ (Iolanda Mitrofan, Cristian Ciuperca 1998,
p. 330).

Cercetarile autorilor citati au reliefat mai multe tipuri de disfunctionalitati de rol:
adoptarea §i exercitarea inadecvata a rolului specific sexului, adoptarea si exercitarea
incompletd a rolului familial, adoptarea §i exercitarea inautentica a rolului familial.
Rolurile conjugale sunt serios modificate de aparitia copiilor si deci de extinderea pentru
un nou rol, cel parental.

In prima subetapi a vérstei adulte mijlocii, rolul parental devine mai incircat, dati
fiind cresterea copiilor, intrarea lor in scoald. Rolurile profesionale fiind solicitante si
cele parentale, mai complicate, se crecaza o erodare a caracterului arzator al intimitatii.
Oboseala, insatisfactiile contribuie la aceastd erodare, dar, in schimb, relatiile maritale
capdtd un grad mai adanc de intimitate si confort afectiv, libidoul este mai activ. Se
consolideaza identitatea de familie in fata competentei scolare a copiilor. Este perioada in
care pot interveni crize in casnicie (cam la 10 ani dupa césatorie), ce se soldeaza, uneori,
cu divortul.

In etapa intre 45 si 55 de ani, viata de familie se incarci cu o oarecare tensiune a
rolului parental, datd fiind cresterea copiilor. Apar, astfel, noi probleme in familie,
tensiuni, nelinisti amplificate de fragilitatea sanatatii mamei in apropiere de menopauza,
care este parcursd cu nervozitate si anxietate. Libidoul se tempereaza discret la ambii
parteneri. Capacitatea de a avea copii se anuleaza la majoritatea femeilor.

In etapa adultului tarziu, rolul parental devine mai complex si situativ nou — prin
plecarea primului copil din casa parinteasca, apoi a celuilalt sau a celorlalti si prin
intrarea in criza identitatii profesionale datorita dezangajarii profesionale, libidoul este in
temperare, dispar caracteristicile reproductiei la femei. Legatura matrimoniald devine de
securizare si acros, din care motiv pierderea sotului sau a sotiei este foarte dureroasa. In
schimb, aparitia nepotilor reface cercul vietii, al relatiilor, al dorintelor la un nivel nou,
restabilind inca o data proiectia in viitor a omului (Potang, 2011, p. 143).

6.3. Caracteristici ale subidentitatii maritale la varsta adulta mijlocie

La jumatatea vietii cdsnicia este foarte diferita fatd de varstele anterioare. Cand
speranta de viatd era scurta, cuplurile care ramaneau impreuna timp de 25, 30 sau 40 de
ani erau rare. Tiparul cel mai raspandit era ca mariajul sa fie incheiat prin moartea unuia
dintre soti, iar cel care supravietuia sd se recasatoreascd. Oamenii aveau multi copii si
asteptau ca acestia sd locuiasca acasd pand cind se casdtoreau. Era un lucru neobisnuit ca
sotii de varsta mijlocie si fie singuri, doar ei doi. In prezent, un numir mai mare de
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casatorii se incheie prin divort, dar cuplurile care raiman Tmpreuna se pot astepta la 20 de
ani sau mai multi de viatd conjugala dupa plecarea de acasa a ultimului copil.

Familia, dupd plecarea de acasa a copiilor, intrd intr-o noud faza, a revenirii la
cuplul conjugal singur. Aceasta faza se mai numeste ’cuibul gol” si impune o serie de
modificari ale rolurilor parentale, ale relatiilor dintre parteneri si caracteristicilor gender-
rolurilor. Uneori, plecarea copiilor are impact negativ asupra parintilor, mai ales in cazul
fiica nu sunt inca pregatiti pentru viata independentd. Acest lucru poate fi asociat cu stari
depresive, cu insomnie si inapetentd. Sunt doud optiuni in legatura cu plecarea copiilor de
acasa. Prima exprimd ambivalenta mamei fatd de acest eveniment, descriind perioada de
adaptare cu mari emotii si griji. Cea de-a doua indica acceptarea cu usurintd a
evenimentului.

Plecarea copiilor are, in general, un efect pozitiv asupra satisfactiei maritale a
partenerilor, aceasta perioada fiind comparata de unii cu o a doua lund de miere. Sotii se
bucurd de o mai mare intimitate, petrecdnd mai mult timp Tmpreund, sunt liberi sd se
manifeste cu 0 mai multa spontaneitate. Au mai putine griji legate de responsabilitatile
impuse de rolul de parinte, de situatia financiard si au sentimentul ca acest rol, a fost in
mare parte, indeplinit, chiar dacad va continua sa se manifeste prin ajutorul pe care il vor
oferi copiilor.

Existd si situatii cand stadiul “cuibului gol” poate insemna o perioadad critica
pentru stabilitatea cuplului. In cazul in care relatia dintre soti a fost una conflictuala,
tensionatd, odata cu plecarea copiilor, multe din indatoririle de parinte iau sfarsit si
partenerii realizeaza ca s-au schimbat si au mult mai putine lucruri in comun decat la
inceput. Este evaluatd perioada petrecutd impreund si uneori apar dubii in ceea ce
priveste dorinta de a continua relatia.

Multumirea si stabilitatea conjugald este influentatd si de satisfactia sexuala.
Cuplurile multumite de viata lor sexuala au tins sd fie mai multumite de césnicia lor, iar
calitatea mai bund a vietii conjugale a dus la casdtorii mai lungi si in cazul barbatilor, si
in cazul femeilor. In aceastd perioadd, un rol foarte important il are iubirea de
camaraderie, a “companionilor de viata”. Pe masura ce sexualitatea pierde din aportul pe
care 1l avea la crearea satisfactiei maritale, trebuie cultivatd intimitatea bazatd pe
comunicare, intelegere si incredere reciproca. Acest lucru nu inseamnd cd activitatea
sexuald isi pierde importanta, insa scade ca frecventa, datorita modificarilor fiziologice si
consecintelor lor in plan psihologic.

In general, multumirea cuplului conjugal atinge cota cea mai joasi la inceputul
varstei mijlocii, cand multe cupluri au copii adolescenti si sotii sunt puternic implicati in
carierd. Multumirea atinge, in general, un punct culminant cand copiii sunt mari, multi
oameni sunt pensionari sau se apropie de pensie si bunurile acumulate timp de o viata
atenueaza grijile financiare. Pe de alta parte, aceste schimbari pot aduce noi presiuni si
provocari.

Stadiul adult este considerat ca cel in care se produce maturizarea personalitatii

ceea ce Inseamnd ca atdt componentele cat si structura si organizarea sa de ansamblu se
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stabilizeaza si functioneaza la parametri optimi. Maturizarea nu apare de la sine, ci
rezultd in urma castigurilor realizate 1n stadiile anterioare. Astfel, apar si alte directii ale
dezvoltarii sociale si de personalitate:

- maturizare afectiva (echilibru afectiv) si autoreglaje in functionarea personalitatii;

- maturizare profesionald (exprimata in atasamentul fata de profesie). Se produce 0
integrare si o adaptare deplind la profesie, apar preocupari pentru cresterea
competentei profesionale si unele manifestari creative;

- maturizare familiald (consolidarea relatiei cu partenerul si copiii, Incredere si
sprijin reciproc). Relatiile familiale sunt stabilizate si sustinute de experienta
anilor petrecuti impreuna.

Toate aspectele dezvoltarii personalitatii la care ne-am referit prezintd numeroase
variatii individuale pentru ca istoria vietii personale este, pe de o parte, foarte diferita la
fiecare si, pe de altd parte, efectele acesteia se acumuleazd in timp si au influente
particularizante. Toate progresele psihice, si toate aspectele maturizarii, atinse in acest
stadiu definesc adultii ca pe o generatie de bazd in toate planurile: profesional, social,
familial si asa sunt priviti de cei ce se afla in celelalte momente ale vietii.

6.4. Activitatea profesionala

Oamenii implicati profund in munci complexe tind sd prezinte performante
cognitive mai bune pe masura ce inainteaza in varsta decat cei care nu muncesc sau au o
Muncd mai usoara. Acelasi lucru este valabil si pentru barbatii si femeile care se implica
in activitati gospodaresti complexe. Dacd s-ar putea face in asa fel ca munca, atat cea
remuneratd, cat si cea de acasa, sd aibd sens si sa fie provocatoare, mai multi adulti ar
putea sa-si pastreze sau sd imbunatateascad abilitdtile cognitive. Adultii isi pot influenta
activ dezvoltarea cognitiva viitoare prin alegerile pe care le fac. Ce care cautd mereu
oportunitati mai stimulatoare este probabil sd-si pastreze agerimea mintii.

In ultimul timp tot mai multi adulti de varstd mijlocie fac studii. Astfel, educatia le
permite sa-si dezvolte potentialul cognitiv, sa-si sporeasca stima de sine, sa-si ajute copiii
la temele pentru acasa sau sa tind pasul cu lumea schimbatoare. Unii aleg formarea
specializata pentru a-si actualiza cunostintele si abilitatile. Altii se formeazd pentru
ocupatii noi. Unii vor sd promoveze in carierd sau sa-si deschida o afacere. Unele femei
care si-au dedicat caminului si copiilor anii de inceput ai varstei adulte fac primii pasi
spre reintrarea pe piata locurilor de muncd. Oamenii aflati in pragul pensiondrii vor
adesea sd-si largeasca orizonturile si abilitatile, pentru a-si folosi timpul liber mai
productiv si mai interesant. Unora le place pur si simplu sa invete si vor sa continue s-0
faca toata viata.

Un mic procent de adulti urmeaza programe universitare la frecventd redusa, la
finalul cdrora obtin diplome. Schimbarile de la locul de munca aduc deseori cu ele
nevoia de un plus de instruire sau educatie. Tehnologiile tot mai avansate si pietele de
munca schimbatoare impun abordarea invatirii ca pe o sarcind pe viata. Abilitatile
tehnice sunt tot mai necesare pentru succesul in lumea modernd si constituie o
componentd majora a educatiei pentru adulti, corelatd cu meseria. Angajatorii vad
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efectele benefice ale educatiei la locul de munca in moralul mai bun, calitatea crescutd a
muncii, munca mai eficientd In echipa, rezolvarea mai bund a problemelor si capacitatea
sporitd de a face fatd noilor tehnologii si altor schimbari la locul de munca. Instruirea este
o cerintd fundamentald pentru functionarea nu doar la locul de munca, ci si in toate
sectoarele societdtii moderne, bazate pe informatie.

Papalia si Olds mentioneazd ca pe parcursul vietii trebuie s imbindm reciproc
educatia, munca si relaxarea. Dacd ne axam in diferite perioade din viatd doar pe cate
unul dintre aceste aspecte, nu vom avea o viatd implinitd si plind de satisfactii.
dedicandu-ne atat de multi ani scolii si muncii, nu vom gusta bucuriile jocului, iar cand
va veni momentul pensiondrii si vom avea timp de relaxare, nu vom sti cum sd o facem.
In schimb, dacd vom incerca si impletim toate acestea de-a lungul fiecdrui stadiu de
dezvoltare, vom realiza beneficiile unei vieti pline, mai bogate, mai satisfacatoare.

6.4.1. Satisfactia in munca

Satisfactia in munca reprezintd o componenta importanta a resurselor umane fiind
unul dintre factorii fundamentali de care depinde eficienta generald a muncii. in sens
strict, satisfactia este o emotie placuta, pozitiva, rezultatd din evaluarea muncii depuse.
Din punct de vedere sociologic, este rezultatul diferentei dintre ceea ce individul obtine
ca recompensa a muncii §i ceea ce estimeaza el ca ar trebui sa obtina:

a) daca intre cele doud recompense exista egalitate se obtine satisfactie
deplina;

b) cand ceea ce obtine angajatul este sub nivelul asteptat atunci apare
insatisfactia care este cu atat mai mare cu cat diferenta este mai mare.

In aprecierea ca echitabild sau inechitabil a recompensei pentru munci, oamenii iau
ca sistem de referintd alti oameni sau grupuri. Atunci cand prin comparatie percep ca
proportia contributie-recompense In munca este diferita la ei in raport cu alfii, apare o
stare de tensiune si insatisfactie generata de absenta echitatii

Satisfactia in munca depinde de: caracteristicile individului si caracteristicile
postului de muncad (activitati propriu-zise, ambianta fizicd si relationald, stilul de
conducere, sistemul de salarizare si recompense etc.). Ea poate fi determinatd de mai
multi factori: munca prin ea insasi, sistemul de salarizare, sistemul de recunoasteri a
eforturilor si meritelor personale, raporturile cu colegii si superiorii, cultura si organizatia
institutiei (Zamfir, 1980)

Sursele satisfactiei in munca se impart in mai multe categorii:

I. Facilitati (se refera la conditiile tehnologice, sociale si umane in care se desfasoara activitatea:
1. Facilitati economice: posibilitatea de castig in raport cu alte institutii;

2. Facilitati socio-profesionale: posibilitatea dobandirii unei calificari superioare, a promovarii
in munca;

3. Facilitati sociale oferite de intreprindere concretizate in existenta unor cantine, crese,
gradinite, locuinte de serviciu, bilete de concediu, organizarea timpului liber, excursii;

4. Orarul de lucru: in raport cu celelalte conditii de viata poate fi sau nu convenabil;

5. Departarea locuintei de institutie si mijloacele de transport disponibile aflate la dispozitia
angajatilor: timpul necesar deplasarii si comoditatea mijloacelor de transport sunt conditii
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foarte importante pentru calitatea muncii in general, dar si factori de care depinde satisfactia
muncii.

Il. Conditiile fizice elementare a muncii (se refera la acele caracteristici ale muncii care

afecteaza fizic, chimic si fiziologic organismul uman):

1. Periculozitatea muncii: riscul accidentelor sau existenta noxelor generatoare de boli

profesionale;

2. Caracteristicile fizice ale locului de munca (curatenie-murdarie, ordine-dezordine,

luminozitate, temperatura, surse de zgomot, estetica, forme, culoare).

I11. Continutul muncii (se referd la munca in sine, ceea ce trebuie sa faca fiecare. In cadrul

continutului muncii deosebim):

1. Calificarea ceruta de postul ocupat. o munca ce necesitd capacitati profesionale reduse este
mai putin satisfacatoare decat una ce necesita capacitati profesionale ridicate. Odata cu
cresterea calificarii munca tinde sa fie tot mai satisfacatoare.

2. Caracterul rutinier al muncii:

a) o munca de rutind, inalt standardizata este putin satisfacatoare;

b) o munca ce solicita spirit de inovatie, care ridica probleme de solutionat, care ofera

3. Tipul muncii: munca de executie este mai putin satisfacatoare decat munca de conducere.

Activitatea de conducere are o serie de caracteristici Inalt satisfacatoare: activitate variata;
solicitare intensa a capacitatilor intelectuale; contacte numeroase cu oameni din afara
institutiei; autoritatea si prestigiul de care se bucura.

4. Concordanta intre munca - talentul - aptitudinile angajatului: este fundamental pentru

satisfactia muncii ca munca prestata sa fie In acord cu aptitudinile, talentele si interesele sale.

5. Varietatea sau monotonia muncii: muncile monotone sunt in timp generatoare de

insatisfactie, in timp ce muncile variate care stimuleaza permanent individul sunt inalt

satisfacatoare.

IV. Relatiile umane in munca:

Pot fi sursd de satisfactie sau insatisfactie in munca. Relevante pentru satisfactia
muncii sunt relatiile cu colegii si relatiile cu seful ierarhic direct. Relatiile umane pot fi
modificate cu usurintd si independente de conditiile tehnologice ale muncii, ele
depinzand de conditiile sociale generale precum si de gradul de culturad si civilizatie al
comunitatii.

V. Cadrul organizational al muncii:

Munca este afectatd direct si de cadrul general al institutiei: conducerea institutiei,
relatiile dintre diferite departamente, aprovizionarea cu materii prime s$i materiale,
dotarea cu utilaje moderne, circulatia informatiilor, modul cum se iau deciziile si se
realizeaza controlul.

Desi multor oameni le place ceea ce fac si resimt un grad inalt de satisfactie la
locul de munca, existd persoane care nu agreeaza activitatea pe care o presteaza. in
general, munca este beneficd pentru oameni, dar existd unele persoane care se
imbolnavesc fizic sau mintal din cauza factorilor de stres profesional, generat de gradul
scazut de satisfactie, de muncile repetitive, de statutul inferior al ocupatiei sau de
presiunea de timp. Unora pur si simplu nu le place in general munca si evita sa o faca sau
cautd sd lucreze cat mai putin posibil. Altii devin depresivi pentru cd au ajuns someri.
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Transformarile tehnologice, mai ales introducerea automatizdrii si calculatoarelor,
determind schimbarea naturii muncii, ducand la pierderea abilitatilor de lucru, la somaj si
la fragmentarea grupurilor de munca.

Multor oameni le place ceea ce fac, unii presteaza munci neplatite (voluntar), iar
altii depun un efort suplimentar pentru o activitate asemanatoare activitatii din timp liber.
In toate aceste cazuri, vorbim despre o motivatie intrinsecd a muncii, care poate influenta
in mare masurd comportamentul fatd de muncd. Hackman si Oldham au inventariat
principalele caracteristici ale muncii, care o fac sd fie interesantd, agreabila si sd motiveze
intrinsec performanta la locul de munca:

- varietatea abilitatilor solicitate;

- identitatea sarcinii (recunoscuta ca un intreg complex si satisfacator);

- semnificatia sarcinii (impactul asupra celorlalti);

- autonomia;

- feedbackul (informatia despre succes).

Se pare ca satisfactia Tn munca este mai mare la cei care ocupa functii avand aceste
caracteristici. Dar nu tuturor le place munca interesanta si provocatoare. Unii prefera
activitdtile plictisitoare si repetitive. Dar multi altii, in special la niveluri de varstd mai
mari, sunt motivati de realizare. Satisfactia in munca este mai mare daca oamenii isi
gdsesc un post concordant cu interesele, valorile si personalitatea lor. Ei tind spre
asemenea joburi.

Cresterea satisfactiei muncii poate fi asigurata prin: reducerea riscului de accidente,
folosirea uneltelor, utilajelor si masinilor adaptate la posibilitatile umane, imbunatatirea
relatiilor umane, a conditiilor sociale ale muncii, participarea in procesul de luare a
deciziilor, pregatirea si perfectionarea profesionald continua. Fiecare angajat poate sa-si
creascd calitatea umand a muncii sale si implicit sa obtind satisfactie in munca prin:
alegerea profesiunii si a locului de munca in functie de propriile interese, aptitudini si
abilitati, infrumusetarea locului de munca, asigurarea satisfactiei muncii bine facute,
participarea activa la rezolvarea problemelor colectivului si ale institutiei, acordarea unei
atentii speciale relatiilor cu colegii de munca, specializarea continud si perfectionarea in
profesiunea aleasa.

6.4.2. Oboseala profesionala

Oboseala este un fenomen psihofiziologic normal care apare ca urmare a solicitarii
organismului, a efortului prelungit pe parcursul activitatii, care se manifestd printr-un
ansamblu de simptome subiective si obiective si care se remite prin odihna obignuitd sau
prin alimentatie. Principalele caracteristici ale oboselii sunt:

- are o bazd obiectiva, determinatd de consumul de energie in timpul activitatii,
urmand ca acesta sa fie compensat prin alimentatie si odihna;

- poartd amprenta caracteristicilor personale ale individului (constitutia fizica,
psihicd, starea de sanatate, antrenament), este deci o senzatie subiectiva;

- caracterul oboselii este determinat de specificul activitdfii de munca, fizica sau
intelectuald. In conditiile muncii moderne este greu de facut aceasti deosebire
pentru cd sunt foarte putine activitati profesionale care sa aiba un caracter exclusiv
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fizic sau exclusiv intelectual. Din aceastd cauza este mai corect sa consideram
ponderile pe care le au eforturile fizice/ intelectuale intr-o anumita activitate, si de
aici proportia in care oboseala este de natura fizica/ intelectuald.

- indeplineste o functie de protectie a organismului semnaland ca au fost atinse

limitele de solicitare pe care organismul nu le poate depasi. Suprasolicitarea duce
la stres, accidente, alterarea stdrii de sdnatate fizica/ psihica. Acest lucru se

realizeaza prin aparitia la nivelul sistemului nervos central a unor reactii de
inhibitie care sa permitd organismului sa se readapteze. Se creeaza astfel conditiile

de restabilire/ reinnoire a substantelor cheltuite in timpul efortului

Cauzele oboselii pot fi de natura diferita:
1.cauze legate de factorul uman:

>
>
>

deficiente de ordin fizic, biologic sau fiziologic

alimentatie insuficienta sau cu carente ale unor componente nutritive esentiale
nesatisfacerea necesitatilor de odihna pasiva (somn) si folosirea insuficienta a odihnei
active

grad scdzut de antrenament in munca

deficiente la nivelul proceselor psihice si al personalitatii

nivel scazut de dezvoltare a aptitudinilor

stari afectiv-motivationale negative

nivel de interese inexistent, scazut sau demobilizator

atitudini neadecvate

insuficiente cunostinte generale si de specialitate

2.cauze legate de factorul tehnic:

>
>
>
>
>
>
>
>

>
>
>

caracteristicile constructive si functionale ale echipamentelor tehnice
caracteristicile comenzilor

gradul de automatizare a functionarii

starea utilajelor

3.cauze legate de caracteristicile mediului:

>

>

mediul fizic: particularitdfi  fizice si chimice ale mediului ambiant
(temperatura, iluminat, curenti de aer, zgomote, vibratii, umiditate) care nu sunt la
parametrii convenabili (minerit, siderurgie, exploatari petroliere)

mediul psihosocial: mediu permisiv/ ostil, atmosfera tensionata la locul de munca,
teamd de sanctiuni, nivel scazut sau inechitabil al recompenselor,
grad scazut de satisfacere a nevoilor materiale sau culturale

4.cauze legate de sarcina de munca:

>

>
>
>

regimul de munca (munca in schimburi, orar prelungit, ore suplimentare) si al
pauzelor in timpul activitd{ii necorespunzator

responsabilitati multe la locul de munca

suprasolicitarea/ subsolicitarea din partea sarcinii de munca

specificul muncii (monotonia muncii determind aparitia plictiselii si in consecinta a
oboselii) (losif, 1996, Bogathy, 2002)

Simptomele oboselii pot fi obiective ca economice (scaderea randamentului,
scaderea ritmului de munca, Oscilatii ale performantelor, accidente de munca, cresterea

numarului de erori si a rebuturilor, Scaderea capacitatii creatoare Tn munca) si fiziologice
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(accentuarea respiratiei, cresterea tensiunii arteriale si a pulsului, modificari in activitatea
glandelor endocrine, modificari in compozitia sangelui si a urinei) sau/si Subiective
(dureri musculare, aparitia senzatiei de oboseala, somnolentda, stare tensionata,
conflictuala, de nemultumire si frustrare, tonalitate afectiva scazuta, nemultumire fata de
propria persoana (Tabachiu, 1997).

Oboseala poate lua mai multe forme, printre care oboseala musculara (provocata de
solicitarea unui timp indelungat sau suprasolicitarea muschilor), oboseala senzoriala
(apare la nivelul organelor senzoriale, mai ales la nivelul aparatului auditiv si vizual),
oboseala intelectuala (determinata de munca intelectuald), oboseala generala (provocata
de solicitari ale intregului organism).

Atunci cand simptomele oboselii zilnice se acumuleazd pe o perioadd indelungata
apare oboseala cronica care se manifesta prin:

» instabilitate emotionala
alterarea capacitatii de comunicare
stari de anxietate
scaderea interesului si initiativei
alterarea capacitatii de concentrare a atentiei
tulburari de memorie
tulburari de somn
tulburari de apetit alimentar si sexual

YVVVYVYVVYVYY

» tulburari de comportament manifestate prin izolare
Daca odihna pasiva sau activa nu reuseste sa refaca capacitatea de munca diminuata
poate apare sindromul de surmenaj, astenie nervoasa si chiar depresie. Masurile care se
iau in aceasta situatie sunt:
» intreruperea temporara a activitatii( concediu de odihna sau concediu medical)
» schimbarea temporara sau definitiva a locului de munca
» schimbarea temporara sau definitiva a profesiei
» pensionare pe caz de boala
Prevenirea instalarii oboselii poate fi realizatd printr-un sir de masuri ca:

- Organizarea rationald a regimului de munca si a pauzelor de odihnd (numar, continut,
momentul introducerii lor) avand 1n vedere curba randamentului si a oboselii zilnice si
saptamanale, astfel incat sd se asigure o eficienta sporita si un nivel optim al capacitatii
de muncd, precum si o stare fizicd i psihicd bund. Conform acestor indicatori la
inceputul zilei §i saptdmanii de lucru se vor efectua munci mai usoare, pentru a
permite organismului sa se adapteze la activitatea de munca dupa perioada de repaus.
De asemenea, la sfarsitul zilei si in ultima zi a saptamanii de lucru se vor planifica
activitdfi mai usoare.

Reglementarea duratei zilei de lucru, a saptdmanii si a concediilor de odihna.
Ameliorarea conditiilor mediului fizic ambiant si a celor de microclimat.

Imbunatitirea ambiantei psihosociale atat in cadrul grupurilor de munca cat si al

raporturilor ierarhice si de colaborare intergrupale.

Orientarea, selectia si pregatirea profesionala sa fie facute corect.
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- Mijlocul principal, esential pentru inldturarea oboselii si refacerea capacitatii de munca
este odihna sub forma de repaus pasiv (somn) sau repaus activ (desfasurarea unei
activitdfi mai usoare si mai atractive care sa aiba un rol compensator fata de activitatile
profesionale de bazd). Repausul activ poate avea loc in timpul pauzelor de productie,
dupa incheierea zilei de munca, la sfarsitul saptamanii sau in timpul concediilor.

6.4.3. Stresul ocupational

H. Selye (1984) defineste stresul ca pe o stare a organismului supus la actiunea unui
stimul suficient de puternic pentru a provoca fie o reactie de aparare, fie o tulburare
functionala fie o leziune organica. Starea de stres defineste un organism care face un efort
intensiv pentru a se adapta unor situatii putin obisnuite. Atunci cand mentinerea
echilibrului necesitd eforturi compensatoii deosebite, cand solicitdrile atrag sau depasesc
limitele resurselor adaptative, cand integrarea organismului este amenintata, persoana
intrd in stare de stres. In ultimul timp se discuti frecvent despre asa-numitul stres
profesional, care reprezinta un raspuns adaptativ moderat de diferentele individuale, care
este consecinta oricarei actiuni, situatii sau evenimente speciale (stresori), ce solicitd
resurse si eforturi adaptative din partea angajatului. Concomitent, stresul este o reactie
emotionald, cognitivd, comportamentala si fiziologica la aspecte aversive si nocive ale
activitatii de munca, ale mediului muncii si ale organizatiei.

Simptomele stresului:

1. Fizice:

»  Cresterea frecventei cardiace, pulsului avand drept consecinte cresterea tensiunii
arteriale (risc de cardiopatie ischemica, infarct de miocard)
Cresterea frecventei respiratorii
Tulburari de somn
Tulburari de comportament alimentar
Scdderea imunitatii organismului care determind o predispozitie la contractarea de

YV V VYV

boli

»  Disfunctii organice de diverse tipuri: boala de colon iritabil, ulcer de stres
2. Psihocomportamentale:
Stari de anxietate
Scaderea capacitatii de concentrare a atengiei
Scaderea capacitatii perceptive
Scaderea puterii de decizie
Scaderea intereselor
Sentimente de culpabilitate
Intoleranta si hipersensibilitate la critica
Tulburari comportamentale (apatie, agresivitate etc.)

»  Tulburari psihice (depresie etc.)
Cauzele stresului:
1. Factorii de mediu

» mediul fizic: agenti fizici, chimici (cdldura, temperatura, vibratii, zgomot, iluminat,
emanatii de fum sau vapori etc.)

VVVVYVYYVYYYY
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>

mediul psihosocial (stres relational): calitatea raporturilor cu superiorii si cu colegii
(competitie, rivalitate), conflictele la locul de munca pot constitui o sursa de stres

2. Sarcina de munca.

>

>

>

>

suprasolicitarea: de natura cantitativa sau calitativa (considerarea unei munci ca fiind
prea grea) se asociazd cu comportamente disfunctionale;

caracterul muncii: munca devine stresanta acolo unde activitatea este repetitiva, putin
stimulativa, rutinierd; plictiseala si dezinteresul diminueaza capacitatea de reactie a
persoanelor;

pericolul fizic: este o sursa de stres in profesiile de mare risc (minerit, politie,
pompieri, armata etc.);

responsabilitatile la locul de muncd: responsabilitatea fatd de oameni este mai
stresanta decat cea fata de echipamentele de lucru

3. Factorul uman:

>

>

YVVVYVYVVY

>

adecvarea persoanei la locul de munca: inadecvarea determina 1n timp aparitia starilor
de nemultumire, frustrare, anxietate, depresie;

ambiguitatea rolului: se refera la lipsa de claritate in ceea ce priveste rolul individului
la locul de munca, perceperea ambigua a sarcinilor profesionale, a obiectivelor si
responsabilitatilor. Aceste persoane resimt o satisfactie minima in activitatile lor
profesionale, o stare crescutd de tensiune in raport cu munca lor, un sentiment al
lipsei de importanta a muncii prestate, insotite de pierderea respectului de sine;

teama de a nu obtine avansari in cariera, teama de sanctiuni;

recompensarea inechitabild a muncii;

accesul scazut la luarea deciziilor in grupul de munca;

lipsa de experienta profesionald;

nesiguranta locului de munca legata de schimbarile sociale si de progresul stiintific si
tehnic cu aparitia unor noi profesiuni si disparitia altora;

apropierea de varsta pensionarii (Bogathy, 2002).

Exista o serie de diferente in rezistenta si acomodarea la stres, generate de:

- gen (femeile care au o profesie candva destinata doar barbatilor prezinta un nivel ridicat al
stresului);

- locul controlului — masura in care indivizii cred ca ceea ce li se intampla se afla sau nu sub
controlul lor (oamenii cu un loc al controlului intern au un nivel mai scazut al stresului
decat cei cu un loc extern);

- increderea 1n sine — sau autoevaluarea pozitiva (persoanele cu o Incredere in sine crescutd
vor face fata stresului mai eficient decat ceilalti);

- afectivitate negativa (anxietate,, depresie si stima de sine scdzuta);

- optimism sau pesimism.

Stresul poate fi diferit la diferite etape ale carierei profesionale. La inceputul
carierei, persoanele sunt obligate sa intre intr-0 competitie intensa, pentru a castiga rapid

cat mai mult si pentru a obtine un statut social cAt mai inalt. In primii ani cadrele tinere au

nevoie de securitate, acceptare si recunoastere precum si de integrare in cadrul institutiei.

Mijlocul carierei este insotit de o serie de deceptii: incetarea sau franarea
avansarii, restrAngerea oportunitatilor. Constatarea atingerii “plafonului” poate conduce

la izolarea indivizilor. Deci sursele de stres sunt legate de obtinerea avansarii, de lupta in
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interiorul institutiei dar si de tensiunile induse de multe ori de sacrificiul partenerului, in
vederea reusitei profesionale.

Sfarsitul de cariera cu temerile de a fi depdsit de schimbarile tehnologice si noile
metode de conducere precum si pensionarea pot fi o sursa de frustrare, mai mult sau mai
putin depasitd de indivizi. La acestea se adaugd si stresul cauzat de concedieri si
reconversiile in carierd, precum §i cel cauzat de incertitudinea privind unele sume
revalorizate ale pensiilor.

Similar conceptului de criza a varstei mijlocii, la maturitate se poate vorbi de criza
profesionala. Oamenii incep sa-si pund intrebari cu privire la cariera, la visurile de
perspectiva si scopurile personale. in cazul in care constati ci nu si-au atins scopurile
personale pand la aceasta varsta, isi pot ajusta aspiratiile si se pot reorienta profesional.
Insa alte persoane nu sunt pe deplin constiente de aspiratiile nerealiste fiind astfel
predispuse la depresie si stres.

Un nivel ridicat al stresului produce o diminuare a performantelor la locul de munca,
putand avea efecte negative, atdt la nivel individual, cat si la nivel interpersonal si
organizational, moment in care este necesar un management eficace al stresului. Acesta
poate fi aplicat la nivel individual prin managementul timpului, exercitii fizice, tehnici de
relaxare, cresterea retelei de suport social si la nivel organmizational prin selectia
corespunzatoare a personalului, stabilirea de obiective cu participarea angajatului,
reproiectarea posturilor, imbunatatirea comunicarii in organizatie, programe de sanatate
etc.

6.5. Schimbari profesionale contemporane
6.5.1. Epuizarea profesionala. Fenomenul de burnout

Desi munca aduce implinire si satisfactie, in timp poate deveni nesatisfacatoare si
sa dea senzatia de neimplinire. Psihologii numesc acest fenomen burnout (iepuizare).
Sindromul stresului cronic la locul de munca descrie fenomenul de burnout sau job
burnout (epuizare profesionald), manifestat prin epuizare emotionald, depersonalizare si
scaderea capacitatii de realizare profesionala. Simptomatologic se manifesta prin:

- plictiseala;

- apatie;

- eficientd redusa;

- oboseald, surmenaj, asociate cu dureri fizice difuze si tulburari de somn;

- deceptie fatd de profesie si sentimentul de inutilitate.

Se considera ca fenomenul de burnout apare in trei etape:

1. Individul simte o epuizare emotionald, este secat de energie si nu mai are resurse.

2. Persoana devine cinicd, rautacioasa cu colegii de serviciu, manifestd un grad scazut de
toleranta.

3. Persoana considera ca are o cariera fara succes, iar toate eforturile de la locul de munca
sunt neproductive.

Factorii predispozanti includ lipsa de control asupra mediului profesional
(programul impus, sarcinile de lucru prestabilite), valori si expectatii profesionale
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confuze, nerealiste, dinamici relationale disfunctionale la locul de muncd, neconcordanta
profesiei cu abilitatile si interesele vocationale, lipsa de suport social.

In cele mai multe cazuri, victimele acestui fenomen sunt persoane foarte eficiente,
competente, energice si ambitioase. Au tendinta de a fi idealiste, dedicate, competente, cu
asteptari foarte ridicate si doresc sd contribuie la realizarea unei lumi mai bune.
Persoanele predispuse la epuizare la locul de munca sunt asistentele, avocatii, ofiterii de
politie, profesorii, asistentii sociali, in general persoanele angajate, devotate, extrem de
implicate.

Analizand relatia dintre burnout, implicare si workaholism la angajatii cu un nivel
educational inalt, s-a constatat cd persoanele implicate prezinta un nivel inalt de energie
si dedicare si o satisfactie de viati ridicati. In schimb, persoanele workaholice manifesti
epuizare, cinism, pesimism si o satisfactie de viatd scdzuta. Workaholismul scade de-a
lungul carierei, fiind mai accentuat la debutul profesional si diminudndu-se pe masura ce
oamenii obtin rezultate profesionale.

Pentru a contracara acest fenomen sunt recomandate constientizarea,
autoobservarea, dezvoltarea unor interese colaterale, ajustarea atitudinala, stabilirea unor
asteptari realiste, gandirea pozitivd, rationalizarea eforturilor, precum si gestionarea
factorilor stresori si reevaluarea deciziilor si optiunilor profesionale, a intereselor si
abilitatilor profesionale.

6.5.2. Fenomenul de mobbing

Fenomenul de mobbing — psihoteroare la locul de munca — se manifesta prin
nedreptate, denigrare, incalcarea drepturilor, hartuire, umilire, jignire, maltratari morale,
agresiune, practicate sistematic si pe durate indelungate. Asupra angajatului se exercita
presiuni psihologice, determinandu-l sa paraseascd postul respectiv. Asa cum aratd M.
Zlate, efectele acestui fenomen apar atat la nivel psihoindividual (anxietate, fobii,
tulburari comportamentale ca alcoolismul, toxicomania, pierderea motivatiei pentru
munca, scdderea satisfactiei si a performantei, alienare socioprofesionald), cat si la nivel
grupal (degradarea relatiilor la locul de munca, a comunicarii, aparitia fenomenului de
fluctuatie de personal etc.).

Fenomenul de mobbing se poate situa la granita cu discriminarea si hartuirea,
deoarece angajatul nu poate fi concediat din lipsa de motive reale, profesionale ori
datorate unor eventuale probleme legislative, generand prejudicii psihologice, sociale si
chiar de sandtate. Femeile prezintd o probabilitate mai mare de a fi tinta hartuielilor, in
special din partea altor femei. Unele studii au descoperit ca cel mai inalt nivel de
agresiune la locul de munca are loc in organizatii dominate de femei, iar cele mai putine
in companiile unde numarul de barbati si femei este echilibrat. De asemenea, s-a observat
ca femeile aflate in pozitii de conducere doresc sd indeparteze alte femei competente si
care pot promova cu usurintd, apeland la comportamente si acuze indirecte. Aceste
comportamente includ raspandirea de zvonuri si acuzatii nejustificate, care au ca scop
discreditarea performantelor si a abilitatilor angajatului vizat.
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Fenomenul de mobbing poate fi prevenit sau combatut prin interventii
manageriale, programe de instruire pentru angajati, reconcilierea partilor, negocierea,
reabilitare vocationala.

6.5.3. Dependenta de munca

Dependenta de munca (workaholismul) reprezinta un fenomen de dependenta care
se manifesta printr-o nevoie aproape incontrolabild a oamenilor de a munci. Workaholicii
lucreaza pana la 50-60 de ore pe sdaptdmana, sunt competitivi, ambitiosi, obsesivi, nu au
capacitatea de a trai satisfactiile in afara muncii, aceasta dominand in totalitate celelalte
planuri ale vietii individului. M. Zlate contureaza un portret psthocomportamental al
individului workaholic:

- abuzul, excesul, obsesia muncii;

- conceperea muncii ca pe o placere fara limite;

- atractia fatd de munca;

- ruperea echilibrului psihosocial;

- nevoia de a creste permanent timpul dedicat muncii;

- sentimente de vinovatie atunci cand se opreste de a munci (Zlate, 2007).

Putem adauga la aceste trasaturi si pierderea interesului pentru socializare,
devotament patologic fatd de munca, investire emotionalda masiva in munca, neglijarea
relatiilor de familie. Spence si Robbins au stabilit cd femeile sunt semnificativ mai
determinate in carierd si mai satisfacute de rezultatele muncii lor, iar aceasta satisfactie se
soldeaza cu cresterea nivelului de stres, dar si a numarului de ore lucrate peste program.
Workaholismul la femei, conform celor doi autori, se datoreaza mai degraba dorintei si
nevoii de competitie la locul de munca, precum si preconceptiei faptului ca se asteapta
mai mult de la ele, ceea ce le face sa lucreze mai mult pentru a satisface angajatorul
(Golu, 2015, p.281).

Keown a presupus ca, intr-o cultura in care domind barbatii, femeile lucreaza mai
mult si perioade mai lungi de timp decat barbatii, pentru a fi percepute ca egale cu ei,
acest lucru fiind cauza pentru care femeile pot fi mai predispuse catre workaholism.

Workaholismul afecteaza relatiile interpersonale si poate genera insatisfactii la nivel
marital. Carrol si colaboratorii sai au descoperit in cadrul unui studiu ca femeile
workaholice casatorite au raportat niveluri scdzute ale satisfactiei maritale si slabe
sentimente fatd de sotii lor. Porter a constatat ca sotii femeilor workaholice se simt
ignorati, neiubiti si abandonati fizic si emotional. De asemenea, in timp, workaholismul
conduce spre rezultate negative in activitatea profesionala.

Existd mai multe tipologii ale workaholismului. Wayne Oates clasifica workaholicii
dupa gardul de workaholism in:

1. Workaholici inveterati (inradacinat) — grad inalt de workaholism. Persoane care isi
propun standarde tot mai mari in munca, exagerat de implicat, 11 detestd pe alti oameni,
care muncesc mai putin, considerandu-i incompetenti.

2. Workaholici convertiti — implicare exageratd, dar respectarea orelor de lucru, au
capacitatea de stopa apetitul de munca. Se pot angaja si 1n alte activitati din aria vietii.
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3. Workaholici situationali — nu au personalitatea workaholicului veritabil, dar adopta astfel
de comportamente doar in unele situatii, fie datorita unei nevoi psihice interioare, fie din
prestigiu.

4. Pseudoworkaholicii — isi atribuie caracteristicile workaholicilor in fata celorlalti, pentru a
putea avansa pe scara puterii in cadrul organizatiei. Ei sunt orientati spre putere, si nu
spre productivitate.

Rohrlich stabileste urmatoarele varietati de workaholici:

1. Workaholic ostil, furios — exteriorizeaza furia si frica de respingere prin munca
compulsiva, in loc sa-si exprime Tn mod natural si direct frustrarea si furia.

2. Workaholic rusinat — are stimd de sine scdzutd si obtine recunoastere si aprobare din
dependenta lui fatd de munca.

3. Workaholic culpabil — resimte puternic nevoia de a fi pedepsit cu ore nesfarsite de

munca si sarcini dificile la locul de munca.

4. Workaholic obsesiv — are pasiune pentru strictete, ordine, structurd, pentru activitati de
munca realizate corect, meticulos, conform tuturor cerintelor.

Consecintele workaholismului pot fi multiple, printre care: pierderea conotatiei
pozitive pentru care muncim, absenta vietii sociale si pierderea prietenilor, probleme in
familie, dificultiti de comunicare, probleme de relationare cu colegii de munca,
tensionarea muncii in echipa de lucru, stari depresive, tulburari intestinale, tulburari de
somn, probleme cardiace, atacuri de panicd, accidente vasculare cerebrale, pierdere
excesiva in greutate etc.

Din modalitatile de depasire a dependentei de muncd putem propune urmatoarele:
recunoasterea dependentei, autocunoasterea punctelor forte si slabe, pentru a putea
recurge la fenomenul compensarii, aparitia dorintei de a construi si mentine un sistem
social de sprijin, format din familie si prieteni, mentinerea formei fizice.

6.5.4. Pierderea slujbei

Pierderea slujbei constituie o sursa majord de stres si o experientd dureroasa,
datorita faptului cd, intr-un asemenea caz, sunt mai multi factori implicati: pe de o parte,
este vorba de pierderea slujbei si a veniturilor aferente, iar pe de altad parte, se ajunge si la
pierderea stimei de sine. Atunci cand o persoand nu reuseste sa obtind si sa-si mentind
locul de munca, cand este fortata sa il paraseasca din motive care 1i scapa de sub control
(de exemplu, concedieri in masd), implicatiile psihice sunt majore. Descurajarea,
scaderea stimei de sine, caderile nervoase, anxietatea, depresia sunt doar cateva dintre
efectele pe care le poate avea somajul asupra psihicului persoanei.

Rezultatele unui studiu publicat in Journal of Occupational Health Psychology arata
ca pierderea slujbei poate genera o depresie de lunga duratd, cu tendintd de cronicizare.
Perioadd de depresie ar dura aproximativ doi ani, interval in care intervin o serie de
consecinte, de tipul “avalansa de necazuri”, precum efecte asupra relatiei de cuplu,
relatiilor de familie, copiilor, aparitia unor boli.

Somajul este un fapt de viatd si el existd in majoritatea tarilor industrializate, ca
urmare a automatizarii si a utilizarii computerelor, care au desfiintat multe munci
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manuale. El are consecinte foarte neplacute pentru majoritatea oamenilor. Multi sunt

nefericiti, plictisiti, apatici si cu o stimd de sine scazuta. Sdndtatea mentald este afectata

in multe cazuri, ceea ce se concretizeaza in cresterea depresiei, in alcoolism, in tentative

de suicid. De asemenea, si sdnatatea fizica este afectatd: colesterol ridicat, rata a

mortalitdtii sporitd. Banks si Jackson au descoperit ca scorurile la chestionarul general de

sdnatate pentru cei care au parasit scoala, dar nu si-au gasit locurile de munca au crescut,
in timp ce scorurile celor care aveau locuri de munca au scazut dupa doi ani de cand au

parasit scoala (Golu si Golu, 2012).

Aceste efecte negative ale somajului pot fi evitate in anumite conditii:

a) existenta unui suport social din partea familiei. Cobb si Kase au constatat ca dintre
barbatii care 1si pierd locul de munca in urma inchiderii fabricii, un procent insemnat
devin artritici, In timp ce celorlalti le creste colesterolul. Dintre cei care beneficiaza de
suportul familiei, doar 4% devin artritici, in timp ce procentul celor cu un suport
social scazut este de 41%.

b) gasirea unor activitati alternative. Fryer si Payne au descoperit 11 barbati care au
privit somajul intr-un mod neobisnuit de pozitiv. Ei au preferat autodescoperirea si
autoorganizarea in locul organizarii impuse a timpului. Nu le-a placut autoritatea
ierarhica si si-au ales obiectivele in stransa legatura cu valorile proprii. S-au implicat
ca lideri Intr-un proiect comunitar care le oferea la fel de multe oportunitati ca si jobul
anterior, pentru exersarea zilnica a abilitatilor si competentelor;

C) atasarea scazuta fatd de locul de munca. Somajul este mai stresant pentru cei care au
fost atasati puternic de locul de munca;

d) perceperea cauzelor impersonale ale somajului. In timpul perioadelor fari somaj,
faptul de a nu avea un serviciu se datora in mare parte incompetentei personale. Dar
situatia de somer nu tine atat de incompetenta lucratorilor, cat de restructurarile
sistemelor organizationale, care, de multe ori, dau oamenilor disponibilizati
sentimentul inutilitatii.

Intervievand persoane aflate in somaj, Kelvin a inregistrat raspunsuri de tipul: ”Daca
nu gasesti nici un loc de munca, ai sentimentul cd nu mai esti om. Nu iti gasesti locul.
Esti atat de diferit de restul oamenilor din jurul tiu, incat te gindesti ca ceva nu este in
reguld cu tine”.

Somajul a devenit foarte raspandit si include acum persoane din toate sectoarele
societatii. Multi dintre cei aflati in somaj se simt mai putin responsabili de starea lor si o
accepta din ce In ce mai mult. S-a constatat cd satisfactia de sine este mai mare cand
nivelul local al somajului este mai mare.

Intr-un studiu desfasurat in SUA, s-a ajuns la concluzia ci, pentru cetitenii Statelor
Unite, principala problema in momentul de fatd nu o constituie criza economica, ci rata
somajului. Momentan, studiile aratd cd 9% dintre americani nu au un loc de munca,
aceasta staticd reprezentand cea mai mare ratd de somaj din istoria SUA. Peste 14
milioane de americani nu sunt angajati, cautandu-si un loc de munca, iar peste 8 milioane
lucreaza in regim part-time, desi ar prefera sa lucreze full-time.
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Intr-un alt studiu realizat in Germania, cu scopul evidentierii unei relatii existente intre
somajul pe termen lung sau pe termen scurt, cei care nu isi gasesc un loc de munca pe o
perioada mai are 12 luni au dezvoltat disfunctii psihice mai severe, printre care episoade
depresive, In cazul somajului pe termen scurt, efectele au fost mai negative atunci cand
subiectii erau de gen feminin si mai experimentasera somajul in trecut. In ceea ce priveste
somajul pe termen lung, efectele au fost mai pronuntate atunci cand subiectii erau mai
inaintati in varsta.

In aparenti, somerul are timp liber nelimitat, dar aceasta nu-l face si se simti mai
relaxat. Majoritatea stau in casd, lenevesc 1n pat, se uita la televizor. Probabil cd pentru a
ne bucura de timpul liber avem nevoie de munca, pentru a simti contrastul. O mare parte
din relaxare este legata de munca, proces dupa care oamenii au nevoie sa-si refaca fortele
fizice si mentale (Golu, 2015, p.279).

6.5.5. Migratia

Un fenomen din ce in ce mai intalnit il constituie plecarea adultilor la munca in
straindtate, concomitent cu abandonul restului familiei (copii, parinti, chiar partenerul de
cuplu). Durata absentei poate fi asociatd cu o serie de probleme, cu neasigurarea unor
nevoi ale copilului. In mediul scolar, principalele probleme identificate se referd la modul
de relationare cu colegii si la modul de rezolvare a sarcinilor primite la fiecare materie.
Indiferent de nivelul de dezvoltare cognitiva a copiilor, pe fondul privarii afective apar
probleme in relationarea cu prietenii, colegii de scoala si persoanele care se ocupa de
ingrijirea lor.

Copiii se simt cel mai afectati in prima perioada supa plecarea parintilor sau atunci
cand acestia pleacd pentru prima data. Depasirea acestor trdiri emotionale negative se
realizeaza prin pregatirea copiilor de a trai si a se descurca independent si prin sustinerea
pe care o primesc din partea altor persoane. Consecintele pe termen lung ale emotiilor
negative cauzate de lipsa parintilor sunt:

- stres; - accentuarea valorii banilor;

- boala; - inhibare, inchidere in sine;

- tic nervos; - agresivitate fata de colegi;

- scaderea performantelor scolare; - lipsa de respect pentru parinti si alti
- dezamagire in relatiile cu oamenii; adulti.

- gasirea unui refugiu in consum de

substante;

O parte din persoanele din anturajul copiilor de migranti considera ca acestia se simt
superiori semenilor lor datorita banilor si lucrurilor pe care le primesc de la parintii de
peste hotare. Este cunoscut faptul cd persoana care se afla in situatii neplacute are
tendinta de a compensa Intr-un anumit fel dificultatile prin care trece.
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Sarcini si activitati de invatare:

Identificati substadiile varstei adulte mijlocii. Considerati ca intre ele existd granite
precise, riguroase?

Enumerati criteriile maturizarii personalitatii adultului, identificand aspectele maturizarii
afective si motivationale.

Identificati principalele particularitdti ale personalitatii adultilor

Argumentati si exemplificati dinamica si tranzitia rolurilor in perioada varstei adulte
mijlocii.

Stabiliti aspectele maturizarii afective si motivationale ale adultului.

Descrieti subidentitatea sociald a adultilor.

Argumentati modificarile survenite in identitatea maritald si profesionald a adultului.
Stabiliti problemele ce pot aparea 1n activitatea profesionald in aceasta perioada de varsta.
Identificati unele aspecte ale disfunctionalitatii familiale in perioada maturitatii.

123



CAPITOLUL VII
VARSTA ADULTA TiRZIE (BATRANETEA) peste 65 de ani

7.1. Particularitatile varstei

7.2. Teorii ale imbatranirii

7.3. Modificarile biologice

7.4. Modificarile psihice la varsta batranetii

7.5. Functionarea intelectuala si sinatatea mentala

Finalitati de studiu:

Sa explice preocupadrile psihologiei pentru ultima parte a vietii — batranetea.

Sa caracterizeze stadiile batranetii cu modificarile ce survin in plan fizic si psihic.
Sa cunoasca teoriile explicative ale imbatranirii.

Sa stabileasca factorii interni si externi ai imbatranirii precoce.

Sa identifice principalele schimbari biologice care apar la varsta adulta tarzie.

Sa identifice principalele schimbari si regresii biologice.

N wNE

Sa dezvolte ideile referitoare la gandirea, memoria si limbajul batranului; sa analizeze
sfera cognitiva a persoanelor varstnice.

9. Sa identifice resursele interne ale batranilor pentru a face fata regresiei biologice si
psihologice.

7.1. Particularitatile varstei

Batranetea este un fenomen natural, care rezultd din legitatile vietii. Stiinta care se
ocupa de problemele batranetii se numeste gerontologie. Este stiinta care are ca obiect de
studiu imbatranirea si problemele sale sub toate aspectele:
biologice (morfologice §i functionale),
medicale (normale si patologice, somatice si psihice, clinice si paraclinice),
psihologice,
sociale §i economice,
istorice §i demografice.

Geriatria (medicina batranetii) este o ramura a medicinii care se ocupa de bolile

persoanelor varstnice (diagnostic, tratament, prevenire), precum si de problemele lor
specifice (dizabilitati, recuperare-readaptare si ingrijire); este o gerontologie aplicata.
Medicina anti-imbatranirea este in opozitie cu geriatria, este o medicina preventiva si
profilactica, realizand de timpuriu gerontoprofilaxia si este axatd pe combaterea si
controlul, incd din adolescentd, a cauzelor care provoaca si accelereaza imbatranirea
normala si a celor care transforma imbatranirea normald in patologica.

In cursul dezvoltarii istorice a omenirii durata medie de viatd a crescut continuu.
In epoca de piatrd era de 19 ani, in antichitatea europeana 25 - 30 de ani, in secolele XVI-
XVII1 30 - 35 de ani, la sfarsitul secolului al XIX-lea 40 de ani. In tara noastra, in 1932,
durata medie de viatd era de 42 de ani, iar in prezent este de 70 de ani. In diferite zone ale
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lumii exista variatii destul de mari ale duratei medii de viata: in Europa occidentala este
de 75-78 de ani, in Etiopia sau Somalia 46 de ani.

Odatd cu cresterea duratei medii de viatd s-a produs si cresterea procentajului
persoanelor varstnice. Acest fapt se datoreaza scaderii natalitatii si mortalitatii la copii si
la tineri, astfel incat tot mai multe persoane ajung la vérsta batranetii. Imbitranirea
demografica are unele consecinte negative. Una dintre consecinte este modificarea
raportului dintre populatia activd si pasivd. Un numar tot mai mic de adulti activi
profesional intrefin un numar tot mai ridicat de pensionari. Alte consecinte sunt legate de
faptul ca batranii se imbolndvesc frecvent, suferd de boli cronice si, de multe ori, devin
dependenti de familie. Toate acestea creeaza probleme familiale, medicale, economice si
sociale tot mai grave.

Pe parcursul secolului XX, speranta de viata in Europa si SUA a crescut in medie
Cu 26 de ani, iar proportia persoanelor peste 65 de ani a crescut de la un raport de 1 la 30
la aproape 1 la 6. Urmare a acestei cresteri semnificative a numadrului de persoane
varstnice in ansamblul populatiei, a crescut semnificativ si interesul specialistilor pentru
alegerea modului in care oamenii fac fata acestei perioade si se adapteaza procesului de
imbatranire.

Un fenomen observat in intreaga lume este asa numita ,,supra-mortalitate
masculind”. Durata vietii este mai scazuta la barbati. Barbatii traiesc in medie 67,5 ani,
iar femeile 75,5 ani Femeile trdiesc mai mult decat barbatii in medie cu opt ani. Acest
decalaj se datoreaza nivelului mai inalt al mortalitatii premature a barbatilor (Biroului
National de Statistica).

La populatia in varstd de peste 85 de ani numarul femeilor este aproape de doud
ori mai mare decat numarul barbatilor. Se pare ca femeile au o mai mare vitalitate
biologica formata de-a lungul evolutiei istorice si motivata de necesitatea de a avea si a
ingriji urmasii. O alta explicatie ar fi aceea ca barbatii sunt mai afectati de accidente de
munca, fumeaza mai mult, consuma mai mult alcool. Totodata, in 2015, durata medic a
vietii din mediul urban a fost mai mare decat a celei din mediul rural cu circa 4 ani,
respectiv cu 4,2 ani pentru barbati si 3,7 ani in cazul femeilor.

Cei care depasesc cu mult durata medie de viatd si ajung la 85-90 de ani se
numesc longevivi, iar cei care ating sau depasesc 100 de ani centenari sau supra-
centenari. Se apreciaza ca limita maxima a vietii este de 110-120 de ani. Pe glob exista
cateva zone geografice cu 0 proportie ridicatd de longevivi cum ar fi Transcaucazia
(Georgia, Azerbaidjan) sau unele parti din muntii Anzi. Longevitatea pare a fi influentata
de numerosi factori:

e factori genetici: in familiile longevivilor au existat mai multi longevivi decat in familiile
altor persoane;

o factori geografici: regiunile deluroase, clima blanda, numarul mare de zile insorite pe an,
puritatea apei si aerului sunt factori care favorizeaza longevitatea;

o alimentatia rationald: consumul de proteine de origine animald (in special peste),
produse lactate, legume, fructe, consumul moderat de vin, prezenta iodului in alimentatie;
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e exercitarea unei munci care da satisfactii. Multi longevivi au efectuat munci fizice in
aer liber, fard un program sau ritm de munca impus (agricultori, pescari, ciobani). In
aceste cazuri Incetarea activitatii se produce tarziu, lent, in functie de dorinta persoanei;

e factori psihologici si sociali: longevitatea este favorizata de viata calma, fara probleme
deosebite, toleranta ridicata fata de situatiile stresante;

e dispozitia afectiva pozitivd, optimismul, activitatea intelectuald exercitata rational
relatiile familiale si sociale securizate, sentimentul utilitatii;

o absenta impresiei de a fi o povard pentru cei din jur.

Unul din secretele longevitatii il constituie rezilienta, abilitatea oamenilor de a face
fata loviturilor vietii, de a gasi suficiente resurse interioare, fizice si psihologice. La
varsta a treia, rezilienta se transpune n:

- ’rezerva,, cognitivd, stimularea intelectuald intensd si continua, ca si abilitatea de
mobilizare cognitiva;

- altruismul manifestat in relatiile cu ceilalti;

- umorul ca filozofie de viata;

- personalitatea ludica, placerea jocurilor (de sah, de societate etc.);

- satisfactiile rolului de bunic;

- sublimare, canalizare a energiei sexuale spre alte activitati;

- mentinerea unei sexualitati vii;

- spiritualitatea, dimensiunea sacra a vietii.

Dificultatile, vulnerabilitatile, suferintele umane pot fi depasite mai usor printr-0
viziune pozitiva, transpusa in rezilienta. Vorbim astfel de un proces de restructurare
interioara, prin dezvoltare personala: crestere a autonomiei personale, autoacceptare,
valorizare a sensului vietii.

Moldova are o ratd a sperantei de viatd de circa 69,51 ani, ocupand astfel locul 150
din 222 de tari incluse in clasamentul realizat de catre CIA World Factbook. Cea mai
mare rata a sperantei de viata la nivel mondial este de 89,68 ani (Monaco), cea mai joasa
- statul african Chad - 48,69 ani. 32 de tari din clasament inregistreaza o speranta de
viata de peste 80 de ani. Dintre acestea, mentionam Japonia (83,91 ani) - locul 3, Italia
(81,86 ani) - locul 10, Canada (81,48 ani) - locul 12, Spania (81,27 ani) - locul 15, Irlanda
(80,32 ani) - locul 26, Germania (80,19 ani) - locul 28, Marea Britanie (80,17 ani) - locul
30 si Grecia (80,05 ani) - locul 31.

Identificarea debutului batranetii este dificild, controversata si foarte individuala.

Nu existi granite precise si riguroase. Intalnim ,tineri batrani, si ,,bitrani tineri,,.
Procesul de Tmbatranire nu se produce in acelasi ritm din punct de vedere biologic,
psihologic si social. Unii oameni din punct de vedere biologic sunt deja batrani, dar
social sunt ,tineri”, adica sunt sociabili, au multi prieteni, sunt interesati de ceea ce se
intampld In jur, sau invers. Caracterizarea fiintei umane se poate realiza in functie de
numerosi factori, Insa din punct de vedere al varstei regdsim:

e Virsta cronologica - timpul scurs de la nastere pana in prezent.

e Virsta biologica depinde de modul de functionare a componentelor organismului.
Procesul biologic de imbatranire se desfagoara cu viteza diferitd de la un individ la altul.
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Pe de alta parte, in cadrul aceluiasi organism celulele, tesuturile, organele nu imbatranesc
in acelasi ritm. In general functiile solicitate rational imbatranesc mai trziu.

e Virsta sociald se referd la rolul, la statutele si obiceiurile persoanei in raport cu
ceilalti membri ai societatii. Aceasta varsta este puternic determinata de cultura si istoria
unei tari. Ritualul petrecerii de iesire la pensie este un obicei puternic ancorat in
habitudinile noastre. El poate fi considerat un ritual de tranzitie statutara: individul trece
de la categoria lucratorilor, a celor activi sau a salariatilor la cea a pensionarilor, a
inactivilor sau a varstei a treia. Tranzitia la aceasta etapd este variabild de la un individ la
altul. Unii o considera o veritabila moarte sociala, o inlaturare insotitd de un sentiment de
inutilitate sociala. In societitile noastre care valorizeaza extrem de mult munca, faptul de
a fi inlaturat de la activitdtile salariale poate antrena mari dificultdti psihologice pentru
unii. Varsta sociala este deci legatd de rolul si de statutul pe care comunitatea ni le
atribuie in functie de grupa noastra de varsta.

o Virsta psihologica se referd la competentele mentale pe care persoana le poate
mobiliza ca raspuns la schimbarea mediului. Ea include capacitétile mnezice, capacitatile
intelectuale si motivatiile de a Intreprinde. O buna mentinere a acestor activitdti permite o
mai mare stima de sine si conservarea unui nivel mai nalt de autonomie si control.

Un aspect important in studiile stiintifice este cel legat de deosebirea dintre
imbatranirea normald sau fiziologicA si Tmbatranirea precoce sau patologica.
Imbatranirea fiziologica este un proces natural care se produce treptat, prin diminuarea
lenta a functiilor diferitor organe si sisteme.

Imbitrinirea precoce sau patologica este rezultatul actiunii unor factori interni
sau externi nefavorabili: factori genetici, alimentatia nerationala, sedentarismul, fumatul,
alcoolismul, poluarea mediului, stresul, bolile etc. Un factor stresant foarte important este
tocmai batranetea: dificultatea de a accepta modificarile fizice si psihice, ideea de a
deveni dependent, necesitatea mortii. Incapacitatea de a accepta acestea poate contribui la
aparitia nevrozelor de involutie sau a tendintelor spre suicid. Cele mai frecvente boli ale
batranetii sunt bolile cardiovasculare, cancerul si bolile neuropsihice (20% dintre
persoanele care au peste 85 de ani suferd de dementd). Varsta psihologica si sociala se
apreciaza prin modul de functionare al proceselor psihice (procesele intelectuale, afectiv-
motivationale etc.), prin calitatea relatiilor sociale, receptivitatea fatd de nou, varietatea
intereselor. Toate acestea sunt in legatura cu starea fiziologica a organismului in general
si a sistemului nervos central, in particular. De asemenea, depind de experienta de viata,
situatia materiala, relatiile familiale ale batranului.

Imbitranirea nu este un proces uniform. Diferitele sisteme ale organismului,
capacitatile functionalitatii fizice si psihice indicd existenta unor patternuri ale
imbatranirii, astfel ca batranetea este caracterizata printr-0 mare variabilitate intra- si
interindividuala. Imbatranirea este un proces biologic complex, determinat genetic si
modulat de mediu. Imbatranirea nu este o stare statici, de expectatie pasiva, ci o perioadi
de noi adaptari si transformari. Tinca Cretu identifica urmatoarele stadii ale batranetii:
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® Stadiul de trecere (65 - 70/75 de ani) — incetarea activitatii profesionale, mentinerea
unei sanatati bune, valorificarea experientelor de viata, implicarea in activitati casnice si
familiale ori culturale si sociale.

® Prima batranete (70/75 - 80 de ani) — constientizare puternicd a declinului fizic si

psihic, restringerea cercului relational, criza identitara generata de sentimentul inutilitatii
si al lipsei de importanta pentru celalalt.

® A doua batranete (80 - 90 de ani) — nevoi multiple, dependenta de ceilalti pentru

satisfacerea acestora, diminuarea pand la disparitie a autonomiei personale, dar si
necesitatea de a fi supravegheat.

® Marea bitranete sau batranetea tarzie (peste 90 de ani) — probleme acute de sanatate,

deteriorari ale functionalitatii psihice, tulburari de memorie, stari depresive, pana la
pierderea totala a identitatii de sine

Modelul teoretic al lui Katz sustine trei arii ale unui comportament independent la
batranete: mobilitatea fizicd, instrumentalitatea (activitati necesare unui trai independent,
cum ar fi cele de a-si lua singur medicamentele, a utiliza telefonul, a calatori, a-si pregati
masa etc.) si ingrijirea personala de baza (imbracatul, igiena personald etc.).

Perioada de batranete aduce cu sine numeroase schimbari importante in modul in care
individul se percepe pe sine si lumea din jur, respectiv au loc schimbari in viata
profesionald, in relatiile cu familia si prietenii. Unele din aceste schimbari au loc intr-0
perioada specificd de timp si necesitd o adaptare imediata.

In contemporaneitate, indivizii aflati in perioada de trecere spre batranete sunt, in
general, intr-0 stare psiho-afectiva mai buna, intr-o conditie de sanatate superioara si cu o
siguranta financiard mai buna decat generatiile anterioare. Ei tind sd semene mai mult cu
adultii de varstd mijlocie decat cu cei batrani. De exemplu, majoritatea indivizilor intre
65 si 75 de ani sunt intr-o conditie de sanatate asemanatoare celor de varsta mijlocie, cu
toate ca unele abilitati sunt afectate evident, totusi sunt capabili de o buna functionare.

Intr-o lume grabitd si triiascd, marcati de iluzia atotputerniciei, preocupati de
intineriri artificiale si clondri, obsedati de longevitate, oamenii devin tot mai sedusi de
contradictia de a avea un chip tineresc Intr-un corp imbatranit. Important este insd nu
doar sa trdim cu orice pret, ci sa stim cum sd tradim si cum sd imbatranim cu succes, cum
sa avem o reprezentare corectd si onesta fatd de scurgerea timpului.

7.2 Teorii ale imbatranirii
Aspiratia de a prelungi si mai mult speranta de viatd sandtoasd depinde de
cunostintele noastre tot mai bogate cu privire la ceea ce se intampla cu corpul uman de-a
lungul timpului, ce cauzeaza senectutea (perioadd marcatd de declin vizibil al functionarii
organismului, asociat cu imbatranirea) si de ce debutul ei variaza de la o persoana la alta.
Majoritatea teoriilor despre Imbatranirea biologica se Incadreaza in doud categorii:
teoriile programarii genetice si teoriile ratei variabile.

Teorii ale imbatranirii programate genetic

Acest grup de teorii sugereaza faptul ca imbatranirea este inevitabild, Intrucat ea
este ,,inscrisa” in genele noastre. O astfel de teorie spune ca imbatranirea rezultd in urma
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senectutii programate: “dezactivarea” anumitor gene inainte ca pierderile corelate cu
varsta (de exemplu, cele de vedere, auz si control motor) sd devina vizibile.

1. Mai recent s-a stabilit faptul ca celulele umane folosesc scurtarea telomerelor
(capetele cromozomilor) ca indicator al acestei senescente replicative: cu fiecare
diviziune celulara acestea se scurteaza si opresc procesul dupa 50-90 diviziuni. Ca
urmare a acestui fapt, se produce fuziunea capetelor cromozomilor si apoptoza celulara.
Doar o celula din 10 milioane poate trece peste acest ,,blocaj”. Se considera ca aceste
mecanisme intrinseci ar avea rolul de a regla proliferarea celulard, intervenind in
controlul cancerului — mai precis al mutatiilor progresive ce il pot provoca. Dar aceste
mecanisme au §i o a doua rezultanta, ducand la aglomerarea de celule, la capatul vietii
proliferative, ce pot fi responsabile de diferite aspecte ale imbatranirii.

2. Potrivit teoriei endocrine, ceasul biologic actioneaza prin intermediul genelor
care controleazad schimbarile hormonale. Pierderea fortei musculare, acumularea de
grasimi si atrofierea organelor pot fi legate de reducerea activitatii hormonale.

3. Teoria imunologica postuleazd ca anumite gene pot determina probleme ale
sistemului imunitar, care se deterioreaza cu varsta, facand ca organismul sa fie vulnerabil
la boli infectioase.

4. O altd varianta a teoriel programdrii genetice este teoria evolutionista a
imbatranirii. Potrivit acestei teorii, capacitatea bund de reproducere este principalul
obiectiv al selectiei naturale, iar investirea resurselor genetice in viata dincolo de varsta
reproducerii nu serveste niciunui scop. Asadar, imbatranirea este o trasatura evolutiva
care permite membrilor unei specii sd traiasca doar atat cat sa se poata reproduce. Alta
ipoteza este aceea ca oamenii continuda sa serveasca unui Scop reproductiv prin

Teoriile ratei variabile

Teoriile ratei variabile, numite uneori teoriile erorii, privesc imbatranirea ca pe
rezultatul unui produs aleatoriu care variazi de la o persoand la alta. In majoritatea
teoriilor ratei variabile, imbatranirea presupune deteriorarea 1n urma erorilor
intampldtoare survenite in organismele biologice sau n urma atacurilor mediului asupra
acestora. Alte teorii ale ratei variabile se concentreaza asupra proceselor interne cum este
metabolismul, care ar putea sa influenteze direct si continuu ritmul Tmbatranirii.

1. Teoria uzurii sustine ca organismul imbatraneste ca urmare a deteriordrii acumulate
ale sistemului, la nivel molecular. Este cunoscuta teoria lui Leonard Hayflick (1974), care
considera ca existd un numar limitat de diviziuni celulare pe care le poate suporta
corpul nostru — maxim de 50-70 ori. Daca celulele ar respecta acest numar maxim de
diviziuni, se pare ca am fi ,programati” sa traim aproximativ 120 de ani. Celulele
corpului se inmultesc constant prin diviziune. Acest proces este esential pentru
echilibrarea mortii programate a celulelor inutile sau potential periculoase si pentru a
mentine functionarea adecvatd a organelor si a sistemelor. Pe masurd ce imbatranesc,
oamenii sunt mai putin capabili de repararea sau inlocuirea componentelor deteriorate.
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Factorii de stres interni si externi (inclusiv si acumularea de materiale nocive, cum ar fi
produsele secundare ale metabolismului) pot agrava procesul de uzura.

2. Teoria radicalilor liberi se concentreaza asupra efectelor nocive ale radicalilor liberi:
atomi sau molecule de oxigen cu instabilitate foarte mare, formate pe parcursul
metabolismului, ce reactioneaza cu membranele celulare, cu proteinele, lipidele,
carbohidratii celulelor si chiar cu ADN-ul si le pot deteriora. Vatamarile produse de
radicalii liberi se acumuleaza cu varsta, ele au fost asociate cu artrita, distrofia musculara,
cancerul, diabetul cu debut la varsta adulta si cu tulburarile neurologice precum boala
Parkinson.

3. Teoria ratei vietii sugereaza ca organismul poate indeplini doar o cantitate limitata de
munca si atat. Cu cat lucreaza mai rapid, cu atat foloseste mai multa energie si cu atat se
epuizeaza mai rapid. Asadar, viteza metabolismului, adicd al consumului de energie,
determina lungimea vietii.

4. Teoria autoimunitatii sugereazd ca sistemul imunitar Tmbatranit poate sa devina
”confuz” si sa elibereze anticorpi care ataca chiar celulele organismului. Se crede ca
aceastd disfunctie, numitd autoimunitate, este raspunzatoare de unele boli si afectiuni
corelate cu varsta.

Teoriile programarii genetice si cele ale ratei variabile au implicatii practice. Daca
fiintele umane sunt programate sa imbatraneasca intr-un anumit ritm, nu pot face nimic
sa intarzie procesul, decat sa incerce sa modifice genele corespunzatoare. Pe de alta parte,
dacd imbatranirea este variabild, atunci stilul de viata sanatos si practicile sanatoase o pot
influenta.

Nici una din teorii nu este sustinutd de suficiente dovezi pentru a fi acceptata; cea mai
bund explicatie stiintifica este cd mbatranirea are la baza citeva mecanisme diferite si
este rezultanta interactiunii unui complex de factori, genetici si ambientali. Adevarul este
undeva la mijloc: putem sa incetinim procesul de Tmbatranire printr-o viatd sdnatoasa,
cumpatata, satisfacatoare, insd nu putem sa oprim trecerea timpului si acumularea anilor.
Important este sd privim batranetea ca pe un imens rezervor de viatd contemplativa.
Interesele si preocupdrile vietii se schimba radical la batranete, Insa nu neapdrat in sensul
renuntdrii la viatd, ci oamenii devin pasionati mai degraba de comunicarea cu ceilalti, de
plimbari, de activitati casnice, de cresterea nepotilor etc. imbatranirea nu trebuie vazutd
ca o stare statica, de expectatie pasivd. Adaptarea cu succes la aceastd perioada depinde
de structura individuald de personalitate si de modul de adaptare, de-a lungul vietii, la
momentele ei tensionate, dramatice sau dificile.

Imbatranirea este o parte fireascd a vietii. Multi gerontologi indeamna ca, in locul
cautdrii de remedii anti-imbatranire, sa se dedice mai multe resurse cercetdrilor asupra
“medicinii longevitatii” — modalitati de a combate anumite boli si de a prelungi, astfel,
viata. Factorii de mediu si de stil de viatd controlabili pot interactiona cu factorii genetici,
determinand astfel cat de mult traieste o persoand si in ce conditii. Apar o serie de
modificari, evidentiate in plan biologic si fizic (declinul unor functii, incapacitati, boli
cardiovasculare, boli cronice), in plan intrapersonal (particularitati de functionare,
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determinate de gen, varstd, geneticd, sistem nervos, tip de personalitate), dar si in plan
interpersonal (mediu social, comunicare cu ceilalti, retele sociale.)

7.3. Modificarile biologice

Imbatranirea nu e o stare, ci un proces de degradare graduala si diferentiati. Ea
afecteaza toate fiintele vii si sfarsitul sdu firesc este moartea organismului.

e Stadiul primei batraneti (65-80 ani) se caracterizeaza prin scaderea sensibila a
capacitatilor fizice si psihice, care determind persoanele sa-si reduca angajarile in
activitate si in relatii, sd acorde atentie crescutd pastrarii sanatatii.

e A doua batranete (80-90 ani) implica scaderi accentuate ale capacitatilor fizice si
ale multora din cele psihice.

Se produc o serie de modificari biochimice, de consistentd si functionale ale
structurilor biologice ale organismului. imbatranirea fiziologici, spre deosebire de cea
patologica, se realizeaza fara seisme evidente, deoarece organismul antreneaza rezerve
compensatorii si parcurge forme de echilibrare proprii extrem de complexe.

Pe masurd ce se inainteazd in varsta, se produc o serie de schimbari chiar in
regimul de viatd al persoanelor in varsta, care se accentueaza de la un stadiu la altul si
anume.

e au loc modificari ale somnului si functiile lui recuperative, scade durata generala a
somnului. Apar frecvent insomnii. Insomnia nu este o boala in sine, ci doar simptomul
unui dereglaj fiziologic sau psihologic. Prelungirea somnului in stare de veghe (reveria)
permite sa aiba loc o traire a dorintelor, aspiratiilor, evenimentelor al caror deznodamant
nu e posibil dupad dorinte... Visul devine confuz si sterge granitele dintre realitatea
obiectiva si cea subiectiva.

e pe parcursul zilei apar stari de oboseals;

e se modificd regimul alimentar in sensul ca se evita mancdrurile mai grele si se prefera
mai mult legumele si fructele;

e scade apetitul alimentar;

e se reduc implicarile Tn activitati mai grele si de durata.

Modificarile organice cele mai importante sunt:

e la nivelul sistemului 0sos: se poate accentua pierderca de tesut osos si astfel,
eventualele fracturi devin periculoase; mobilitatea articulatiilor scade si miscarile devin
mai dificile; reumatismul, discopatiile, sciatica pot fi frecvente; se accentueaza
deteriorarea dentara si apar modificari fizionomice si dificultdti in vorbire si hranire;

e tesutul muscular isi modifica structura proteica si functionalitatea. Capacitatea de
tonus muscular descreste. Muschii devin mai scurti, se diminueazd mobilitatea
articulatiilor. Miscarile devin mai greoaie, lipsite de suplete si fortd. Miscarile mainilor
devin mai lente si mersul este mai incet si mai greoi. Scade functionalitatea muschilor
implicati in digestie si respiratie;

e imbatranirea celulelor si a tesuturilor se manifesta in exterior prin modificarea pielii,
care isi pierde din elasticitate si devine mai subtire, uscatd si palida. Apare pigmentatia
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bruna, mici spargeri de vase capilare subcutanate. Ridarea si pigmentarea pielii sunt mai
evidente la nivelul fetei si mainilor. Inciruntirea, care incepe la 35 ani, devine evidenta
spre 50-55 ani.

e aparatul circulator prezinta urmatoarcle modificari: cresterea tensiunii arteriale,
ingrosarea peretilor vaselor sangvine, micsorarea lumenului acestora si aparitia
pericolului de infarct. Cardiopatiile devin frecvente. Dupa 55 ani — creste riscul pentru
infarct miocardic. Lezarea arterclor coronariene (care hranesc inima) datoritd
aterosclerozei.

e modificarile la nivelul aparatului respirator sunt urmatoarele: functionarea de
ansamblu este mai slabad; respiratia este mai superficiald, oxigenarea intregului organism
este diminuata; apar

¢ imbolnaviri dese (bronsite, emfizem pulmonar);

e in functionalitatea aparatului digestiv apar urmatoarele modificari: scaderea
secretiilor unor glande (salivare, gastrice, pancreatice §i ceva mai putin ale ficatului)
modificarea digerarii substantelor si scaderea capacitatilor de absorbtie a lor, la nivelul
intestinului subtire;

e modificari destul de importante apar in sistemul neuroendocrin, cum ar fi:
diminuarea activitatii tiroidei, cresterea activitatii suprarenalelor generand sclerozarea
vaselor si accentuarea tensiunii arteriale;

e sistemul nervos central suferda urmatoarele modificdri mai importante: accentuarea
deteriorarii neuronilor si scaderea generala a greutatii creierului (pana la 1250 gr la
barbati si 1125 gr. la femei) aplatizarea scizurilor si circumvolutiunilor, scaderea
mobilitatii excitatiei si inhibitiei, cresterea latentei in emiterea raspunsurilor la excitangii
complecsi. Incetinirea activitatii sistemului simpatic si parasimpatic explici unele din
schimbarile functionale analizate mai sus.

e procesul degradarii functionalititii creierului determind o scadere lenta a capacitatii
de adaptare a organismului si a functiilor reglatorii.

Desi modificarile fiziologice sunt inevitabile, ele nu reprezintda un proces biologic
uniform. Tipul si amploarea acestora variaza foarte mult, fiind influentate de mediul
social, psihologic, de stilurile de viatd, care determind cursul si viteza Tmbdtranirii.
Imbatranirea fiziologica, exprimata prin deteriorarea graduald a organelor interne, duce la
o eficienta scazutd a sistemelor vitale ale organismului. Aceste transformari au ca efecte
toleranta scazutd la stres, scaderea capacitatii de a se adapta la schimbarile din mediu,
necesitatea unor momente din ce In ce mai lungi de a se reface dupa un efort sustinut,
cresterea vulnerabilitatii la boli. Desi toate acestea sunt inevitabile, ele nu constituie un
proces uniform. Tipul si amplitudinea acestor transformari variaza, deoarece rapiditatea
si cursul modificarilor fiziologice interactioneaza si cu factorii psihologici, sociali,
environmentali, cu stilul de viata.
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7.4. Modificarile psihice la varsta batranetii

Varsta batranetii se caracterizeaza printr-o multime de modificari psihice.
Capacititile senzorial-perceptive

Vazul este o modalitate senzoriald deosebit de importantd pentru specia umana si
totodata sensibild la efectul varstei. Structura ochiului se schimba, capacitatea de adaptare
la schimbarile de luminozitate scade, cantitatea de lumind ce patrunde in retine se
diminueaza, ca si capacitatea de ajustare si concentrare a vederii, generand presbitism
specific varstei. Uneori, glaucomul poate duce la pierderea vederii. In mod firesc, retina
se degradeazi. In cazul diabetului, pierderea este incid si mai intensi. Din fericire,
ingrijirile legate de vedere reusesc sa compenseze, in bund masura, pierderile cauzate de
varstd si bolile tipice varstei a treia. Selectivitatea atentiei vizuale este in scadere.
Localizarile pe baza unor itemi vizuali sunt mai dificile. Capacitatea de schimbare a
atentiei vizuale nu se modificad odatd cu inaintarea in varsta.

Efectele varstei asupra sistemului vizual apar incepand cu varsta de 40 de ani pentru
structura optica si de la 60 de ani pentru structura retiniand. Un prim tip de modificari
legate de varstd afecteaza trasmisivitatea ochiului si capacitatea sa de acomodare.
Aceasta se traduce prin probleme 1n perceperea obiectelor indepartate, a profunzimii, in
sensibilitatea la lumina foarte puternica si la culori. Corneea se opacizeaza si rigidizeaza,
ceea ce provoaca o accentuare a astigmatismului si a vederii tulburi. Astigmatismul este o
tulburare vizuala legata de o proasta refractie a imaginii pe retind, unul dintre efectele
sale specifice fiind dificultatea de a recunoaste anumite litere.

Muschii oculari, legati de cristalin, se atrofiaza. Aceasta atrofiere provoaca a scadere a
capacitatii de acomodare a ochiului si, astfel, o dificultate in perceperea obiectelor
apropiate. Incepand cu varsta de 40 de ani creste sensibilitatea la lumina puternici si timp
mai mare necesar pentru a se adapta la schimbare de luminozitate. Acuitatea, care se
referd la capacitatea de rezolutie si de discriminare, este afectati. Inci de la 20 de ani
acuitatea incepe sa scada lent pana la 60 de ani, apoi declinul se accentueaza. Perceperea
culorilor, la fel, este afectatd cu varsta. Apar dificultiti in distingerea intre anumite culori.

Campul vizual se modificd odatd cu inaintarea in varstd. Campul periferic se
ingusteazad cu cateva grade incepand de la 40-45 de ani. La 20 de ani el este In medie de
170 de grade, in timp ce la 50 de ani este de doar 140 de grade.

Foarte sensibil la efectul imbatranirii este auzul. Pragurile absolute de perceptie, in
special sunetele pure (frecvente inalte), cresc incepand cu varsta de 40 de ani. Fenomenul
este mai Intalnit la barbati decat la femei, probabil din cauza conditiilor de viatd si
profesionale (expunere la medii zgomotoase). Prezbiacuzia se traduce printr-o scadere in
perceptia sunetelor pure. Ea este provocatd de schimbari in urechea interna:

- senzoriale: atrofia si degenerescenta celulelor ciliate;

- nervoase: pierdere neuronald in circuitul nervos auditiv;

- metabolice: disfunctie metabolic in celulele cohleare;

- mecanice: atrofia si largirea structurilor vibratorii ale melcului.
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Fiecare din aceste schimbari provoaca o prezbiacuzie, dar severitatea simptomelor este
diferita: schimbarile senzoriale au efecte minore; schimbarile nervoase afecteaza
perceptia limbajului; schimbarile metabolice provoacd o scadere a auzului pentru toate
tonalitatile; iar schimbdrile mecanice afecteaza auzul pentru toate tonalitatile si in special
pentru cele inalte.
manifestd o anumitd crestere a pragurilor perceptive. Aceasta Inseamna cd aceeasi
senzatie este provocatd la varstnic de o concentratie mai mare a gustului respectiv.
Probabil de aceea numeroase persoane varstnice isi sareazd si isi indulcesc un pic mai
mult alimentele.
varsta se observd un declin slab, dar semnificativ, declin foarte variabil in functie de
indivizi si de mirosurile testate. Modificarea mirosului genereazad schimbari in
preferintele alimentare. Totusi, aceastda modalitate este mai sensibila la imbatranire decat
gustul.

Kinestezia. Pipaitul. Diferiti receptori aflati sub piele ne permit sa percepem o
presiune. Pragurile absolut si diferential cresc odata cu varsta, ceea ce se traduce printr-0
corpului, sensibilitatea raimane neschimbata pana la varste foarte inaintate.

Temperatura. Pragurile absolut si diferential al senzatiei de caldura creste
semnificativ la varstnic. In schimb, perceperea frigului se caracterizeaza printr-o foarte
slaba crestere a pragurilor. Aceste rezultate par sd contrasteze cu observatia cotidiana a
comportamentului persoanelor varstnice in raport cu vremea. Este o constatare clasica
aceea cd persoanelor varstnice le place mai mult decat celor tinere sd trdiasca intr-0
locuinta bine incalzita. In realitate, aceastd contradictie este doar una aparenti, pentru ci
nu trebuie confundata perceperea temperaturii cu termoreglarea. Termoreglarea este mai
putin eficace odata cu varsta, ceea ce se traduce printr-un comportament de compensare,
fie prin cresterea temperaturii locuintei, fie prin imbracarea de haine calduroase.

Durerea. Imbitranirea este insotitd de o crestere foarte semnificativa a bolilor cronice.
Aceasta antreneaza in plan clinic o inmultire a acuzelor de dureri din partea varstnicilor.
In schimb, rezultatele sunt atat de contradictorii, incat e greu sa se afirme cu toatd
certitudinea ca pragurile de percepere a durerii scad odatd cu Tnaintarea 1n varsta. Unele
rezultate evidentiazd acest aspect, altele nu.

Echilibrul. Imbatranind suntem tot mai expusi bolilor legate de pozitia ortostatici
(probleme de circulatie sangvina — varice etc., probleme cu spatele — hernie de disc,
sciaticd etc.). In plus, aceste probleme sunt insotite de dificultati din ce in ce mai
frecvente de control al echilibrului ce le provoacd varstnicilor numeroase caderi si
accidente. Scad progresiv si din ce in ce mai mult precizia, supletea, viteza, forta si
gradul de coordonare a miscarilor. Deprinderile motorii implicate in autoserviri se
conserva foarte multa vreme. Mersul este mai greoi, mai Incet, mai nesigur. La Inceputul
ciclului persoanele isi pastreaza si manifesta satisfacator deprinderile de conducatori
auto, compensand, mai ales prin prudenta, scaderile semnalate anterior.
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Atentia

In ceea ce priveste capacitatea de selectie a atentiei, experimentele au demonstrat ci
persoanele in varsta prezintd dificultdti mai mari in identificarea unor stimuli specifici
unei sarcini vizuale, decat persoanele tinere. In consecintd, batranii au performante mai
scazute in localizarea vizuala a tintelor. Putem spune ca diferentele de randament ale
atentiei, care apar, comparativ cu tinerii, tin mai mult de tipul sarcinii. O diferenta
intalnita frecvent apare in concentrarea asupra a doud tipuri de sarcini: relevante si
irelevante. Persoanele in varsta intalnesc dificultati mai mari in a filtra informatia si a o
inhiba pe cea care nu este relevantd. Daca stimulii relevanti si irelevanti sunt
unisenzoriali (de exemplu, vizuali), persoanele in varstd isi distribuie atentia mai egal
decat tinerii, pe cele doua tipuri de informatii. Cand informatia relevanta este de un tip
senzorial (auditiv) si cea irelevantd e de un alt tip (vizual), atunci performantele tinerilor
si ale batranilor se aseamana.

In ceea ce priveste volumului atentiei, persoanele in varstdi au performante

asemanatoare cu ale tinerilor in capacitatea de a-si extinde cadmpul atentiei de la o zona
restransd la una mai larga.
Examinarea se face, de reguld, prin realizarea mai multor sarcini in acelasi timp. Daca
sarcinile nu sunt dificile, nu se inregistreaza diferente ale performantelor. Gradul de
complexitate a sarcinii, precum si antrenamentul cu sarcina dau diferentele in favoarea
tinerilor.

Sarcinile care solicitd concentrarea atentiei conduc la performante mai scazute la
persoanele mai in varstd. Chiar dacd se initiaza un antrenament de duratd, capacitatea
atentiei la persoanele in varstd nu ajunge la performantele tinerilor. Cand complexitatea
sarcinilor creste si predictibilitatea ei scade, diferentele de concentrare a atentiei, intre
tineri si persoanele In varsta, devin tot mai evidente.

Timpul de reactie Tnseamna rapiditatea raspunsului la stimul. Persoanele mai in varsta
sunt mai lente. Aceastd caracteristica este recunoscutd de multi gerontologi ca fiind
singura clar dovedita. Cu cat raspunsurile care se cer sunt mai complexe, cu atat se
inregistreaza o diferentd mai mare intre persoanele in varsta si cele tinere. Diferenta apare
si in rapiditatea initierii reactiei. In cazul realizirii unor antrenamente, performantele pot
creste, dar ele nu le vor ajunge din urma pe cele ale persoanelor tinere. Pe de altd parte,
existd o buna capacitate de anticipare a secventelor sarcinilor mai complexe, care poate
ajuta persoanele In varstd sd realizeze performante mai crescute, asemandtoare cu ale
tinerilor. Asadar, experienta, antrenamentul ajuta.

Memoria

Memoria este domeniul cel mai intens afectat de varsta. Deseori se asociaza cu boli de
tipul Parkinson, Alzheimer, arterioscleroza cerebrala. Schimbarile in eficienta ale
memoriei afecteaza functionarea de zi cu zi a omului. In activitatile curente ale batranilor
sunt implicate mai ales capacitdtile de memorie, gandire si comunicare verbala. Gradul
de conservare al acestora este determinat de:
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a) zestrea geneticd;

b) evenimentele de viata traite;

C) calitatea §i satisfactiile vietii profesionale;

d) implicarea in plan familial si responsabilitatea asumata.

De aceea, fatd de tabloul general la care ne vom referi, sunt foarte multe variatii
individuale. In ceea ce priveste memoria bitrinilor, trebuie retinute urmitoarele
modificari:

e memoria de foarte scurta duratd, numita operationala se conserva mult si in ciclul
batranetii si asigurd coerenta activitagilor;

e memoria de scurtd durata, adica pana la 8-10 minute, care a inceput sa scada inca la
adult, continud sia se diminueze usor in stadiul de trecere si descrestere, evident
dincolo de 80 ani asa ca este posibil sd-si puna aceeasi Intrebare la scurte intervale de
timp;

e memoria de lunga duratd conservd multd vreme ceea ce s-a acumulat Tn anii anteriori.
Integrarea in sisteme s§i organizarile succesive ale celor memorate, le permit sd se
pastreze bine dar actualizarile se pot face cu unele confuzii, chiar daca este vorba de
memoria profesionald. Daca avem in vedere evenimentele vietii personale, adicd ceea
ce se numeste memoria biografica (M. Zlate, 1999), la batranete se constatd un
fenomen foarte interesant relevat de multd vreme de Th. Ribot, si anume, cel al
reminiscentei. El constd in faptul ca batranii isi pot aminti, cu numeroase detalii,
evenimentele traite In copilarie, adolescentd, tinerete si ei Tnsisi spun asa ,,parca a fost
ieri”, fiind surpringi de intensitatea si bogdtia propriilor amintiri,

e daca trebuie s memoreze ceva acum, la varsta batranetii se constatd ca pe masura ce
trec anii scad: viteza de intipdrire, timpul de pastrare, promptitudinea actualizarii.
Procesele de elaborare si organizare a materialului sunt mai scazute;

e in genere recunoasterile sunt mai bune decat reproducerile. In ceea ce priveste
memoria necesara in viata cotidiand, in mediile familiare lor, persoanele in varsta au
bune capacitdti si strategii de localizare a lucrurilor. Cand actioneazd cu anumite
obiecte, si nu doar le privesc, ele reusesc incd si mai bine sd le regdseasca. Sub
aspectul reamintirii sarcinii de a-si reaminti, persoanele mai in varstd au performante
chiar superioare tinerilor;

e dupa 80 de ani hipomnezia (capacitafi de memorie scazutd) se accentueaza iar amnezia
( incapacitatea de reamintire) cuprinde cAmpuri mai largi ale experientei trecute. Multi
batrani Tnregistreaza toate acestea ca pe ceva firesc dar alfii devin nelinistifi, necdjiti,
nefericiti comparandu-se cu felul in care s-au manifestat in trecut.

In mod normal, in absenta unei patologii, sciderea performantelor memoriei nu
impieteazd asupra vietii de zi cu zi a persoanelor in varstd. Contextul social in care
comunica poate servi ca facilitator In functionarea memoriei persoanelor in varstd. Daca
este Tnsa vorba despre o dementa senild sau alte tulburari fizice ori mentale (tulburari de
nutritie, depresie, consum de medicamente), performantele memoriei vor fi afectate.
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7.5.  Functionarea intelectuala si siniatatea mentala

Ne asteptam ca varstnicii sa aiba dificultdti din ce In ce mai mari de a intelege, de
a gandi clar, de a retine lucruri. Insa, pe de alti parte, asociem bétranetii concepte precum
intelepciune si experienta de viatd. Se stie cd mecanismele cognitive se dezvolta maximal
in copildrie si adolescentd, ating apogeul in tinerete, urmand apoi o evolutie liniara si
usor descendentd la maturitate.

In planul gdndirii si al inteligentei, Se mentin abilititile de a rationa, insi incep sa
scada abilitatile de calcul numeric, de clasificare, de operare cu relatii spatiale, scade
fluenta ideilor, de unde si senzatia de gol intelectual, care 1i determind pe varstnici sa se
opreasca 1n mijlocul unei idei. De asemenea, apare si 0 anumita fixitate a ideilor.

In plan lingvistic, se manifesta blocaje si dificultiti in coordonarea actului verbal,
unele dificultati de pronuntare, precum lentoare ori balbaiala, iar scrisul devine crispat,
tremurat, deformat, nesigur.

In ceea ce priveste abilitdtile de invdtare, varstnicii sunt mai lenti ori au anumite
probleme 1n a invata informatii noi, comparativ cu propriile performante de la varstele
anterioare. Ei au Insa performante mai bune atunci cand noile informatii se leagd de
domeniul lor de cunoastere.

Studiile traditionale privind imbatranirea aratd ca deteriorarea fizica este insotita
de declinul cognitiv. Studiile recente demonstreaza ca, desi memoria de scurtd duratd si
performantele la sarcini specifice scad, intelepciunea si puterea judecatei cresc. Printre
factorii care reduc riscul declinului cognitiv enumerdm:

- 0 buna sanatate fizica;
- lipsa bolilor cardiovasculare;
- implicarea in activitati educationale si profesionale care sd stimuleze intelectul;
- continuarea unei vieti active;
- un partener de viatd cu abilitati cognitive similare;
- un nivel ridicat al satisfactiei vietii etc.
crestere a unor abilititi pragmatice, tinadnd, adesea, de ceea ce numim popular
intelepciune. Nu toti batranii insa devin intelepti. Dupd J. C. Cavanaugh si F. Blanchard-
Fields, intelepciunea are la baza un sir de aspecte:
» cunostinte facturale (generale si specifice, legate de viata; profunzimea si aplicabilitatea
lor in situatii similare);
» cunostinte procedurale (strategii de asumare a deciziilor, de interpretare, planificare,
sfatuire a celorlalti);
» contextul intregii vieti (trecut, prezent, viitor posibil, precum si alte circumstante si
asociatii importante);
» relativizarea valorilor (capacitatea de a vedea fiecare persoana prinsa in propriul ei sistem
de valor