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Summary: Personal development education is part of all school subjects and is always related to the content
that refers to the current stage of student development. Life skills training is becoming increasingly complex
during the compulsory school curriculum. Personal development begins at an early age, with the entry into
the school system, in kindergarten or primary school, and lasts until the end of compulsory education.
Through the discipline of Personal Development, the aim is to form in students the competence of self-
knowledge and at the same time a strategic attitude, which is characterized by initiative, proactive behavior
in personal and social life, risk anticipation and design of compensatory actions.
Rezumat: Educatia privind dezvoltarea personala face parte din toate disciplinele scolare si are Intotdeauna
legdtura cu continutul care se referd la etapa actuald de dezvoltare a elevilor. Formarea abilitatilor de viata
devine din ce in ce mai complexd pe parcursul curriculumului scolar obligatoriu. Dezvoltarea personala
incepe de la o varsta timpurie, odata cu intrarea in sistemul scolar, la gradinita sau clasele primare, si durecaza
pand la incheierea invatdmantului obligatoriu. Prin intermediul disciplinei Dezvoltarea Personald se
urmareste de a forma la elevi competenta de autocunoastere si totodatd o atitudine strategicd, ce se
caracterizeaza prin initiativa, comportament proactiv in viata personald si sociald, anticiparea riscurilor si
proiectarea actiunilor compensatorii.
Key words: self-knowledge competence, methods of self-knowledge, personal development.
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Amploarea schimbarilor care au loc in societatea contemporana constituie o provocare
pentru intreg sistemul de invatdmant, sistem care are drept obiectiv dotarea elevilor cu strategii
actionale flexibile, instruirea optima a copiilor pentru a fi prosperi si productivi in viitor. Trecut
printr-un amplu proces de reforme, sistemul de invatamant din Republica Moldova isi propune sa
modeleze inca din scoald profilul viitorului cetatean, oferind tuturor copiilor un ansamblu de
competente functionale, necesare pentru o inserfie mai reusita in viata sociala. Astfel, cand vorbim
despre invatare, cel mai adesea ne gandim la copii, la tineri si la scoald. Scoala ii faciliteaza elevului
dobandirea unor cunostinte, priceperi si deprinderi, atitudini si comportamente necesare pentru
formarea personalitdtii sale, pentru adaptarea lui la cerintele vietii sociale. Un rol deosebit de
important in formarea profilului viitorului elev 1i revine competentei de autocunoastere si
autorealizare. Importanta acestei competente rezida in capacitatea unei persoane de a-si planifica
activitatea si actiunile Tn concordanta cu scopurile propuse, prognozand rezultatele asteptate. Astfel
se formeazd o personalitate cu o pozitie activa in viatd, ce se poate incadra in solutionarea
problemelor cu caracter personal, dar si cu caracter social.

Societatea are nevoie de personalitifi deschise spre comunicare, cooperare si colaborare;
aceste abilitati se formeaza atunci, cand elevii sunt antrenati sa se autocunoasca si autorealizeze.
Invatandu-i pe elevi si se autocunoasca si autorealizeze, ii invatim sa parcurga calea spre succes -
actionand dupd un plan bine stabilit, in conformitate cu proiectarea timpului ca resursa. Deci, elevul
scolii contemporane e necesar sa duca cu sine un inalt nivel de adaptare la schimbare, capabil sa-i

asigure succesul 1n viitor. Autocunoasterea il ajutd sa-si dezvolte propriul potential, sa identifice
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insusi si cu ceilalti; sa identifice ce este cu adevarat important pentru elev si pentru ceilalti; cum sa
fie In acord cu sine si cu ceilalti; sd poatd gasi solutii inovatoare chiar si in cele mai dificile
momente din viata personald si profesionala; il invatd cum sa-si dezvolte creativitatea si
spontaneitatea.

O problema majora in scolile noastre consta in a sti cum sa promoveze invatarea eficienta in
cele mai variate forme si tipuri de activitati. Pentru valorificarea si dezvoltarea fiecarui elev in parte
trebuie sa finem seama de particularitatile Iui si de modul de manifestare al fiecaruia. Astfel, e
necesara o altd abordare a instruirii, instruirea diferentiata, care sa raspunda cel mai bine nevoilor

Pornind de la ideea complexitatii in permanentd schimbare a politicilor educationale la nivel
national, procesul de dezvoltare a documentelor de politici curriculare in educatia timpurie urmeaza
sa fie percepute ca un proces de schimbare calitativa, necesare si importante care solicitd nu doar o
abordare pedagogici ci si o abordare manageriala. In acest scop, eficientizarea procesului educatiei
timpurii din punct de vedere praxiologic vizeaza implementarea si monitorizarea acestor documente
axate pe cele doud dimensiuni adaptate in contextul cercetarii [1, p.115].

Aspecte ce tin de dezvoltarea personald sunt parte din curricula de formare la toate nivelele
este de altfel, o cerintda a timpului. La nivelul primar de educatie, Disciplina Dezvoltare personala
este parte componentd a ariei curriculare Consiliere si dezvoltare personald. Mentiondm ca aria
curriculard indicatd se implementeaza si in invatamantul gimnazial si liceal. La nivelul
invatamantului general, dar si timpuriu, domeniul dezvoltdrii personale este construit pe baza
valorificarii cercetdrilor in domeniul educational si a teoriilor dezvoltarii personalitatii. Mai mult, la
nivelul procesului de educatie pe parcursul vietii, educatiei adultilor, in procesul de formare
profesionald continua, Republica Moldova a aderat la strategiile internationale, si anume - de
dezvoltare personala si profesionala, tendintele indicand spre un raport de 50%- 50% [2, p.10-11].

Metodele de autocunoastere sunt implementare astdzi in cadru sistemului educational din
Republica Moldova prin intermediul disciplinei Dezvoltare Personald. Metodele de autocunoastere
ale scolarului mic sunt caracterizate prin activitati si experiente care au scopul final de a se cunoaste
pe sine, de a imbunatati starea de constientizare, dezvoltare a talentelor si abilitatilor personale,
imbunatatirea calitatii vietii si contribuirea la realizarea aspiratiilor si viselor personale.

Evolutiile si modernizarile organizarii si desfasurarii procesului educational au contribuit la
abstractizarea si standardizarea curriculumului in conformitate cu principiile centrarii pe elev, el
devine nu numai obiect ci si subiect al invatarii, este implicat si cointeresat in a cunoaste, a face si
cel important este ca procesul de invatamant devine individualizat; educarea unei populatii $i unui
anturaj scolar prietenos pentru elevi, care ar facilita dezvoltarea si integrarea fiecarui elev in raport
cu nevoile sociale si individuale ale celor care invata.

Astfel am determinat ca curricula scolara proiectata si implementata actualmente Dezvoltarii
personale se bazeaza, la orice nivel de educatie, pe anumite principii, si anume — principiul
axiologic, a abordarii sistemice a dezvoltarii personale, principiul invatarii centrate pe cel ce invata,
valorificarii responsabile a parteneriatului — formator (cadru didactic) — copil/ elev/ formabil,
principiul motivatiei dezvoltarii personale.

Deci cadrele didactice au un rol decisiv in dezvoltarea cunoasterii si autocunoasterii
elevilor. Conform autoarei M.D. Bocos, profesorul modern este un practician, care reflectd asupra
activitatii sale ca un profesionist in domeniul educatiei. Cadrul didactic devine unic raspunzator de
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tot ce Tnseamna formare, instruire, abilitati sau respectare de norme. El trebuie sa fie si parinte, si
profesor, consilier sau confident [apud 7, p 241].

Dezvoltarea personalad este procesul de actiuni succesive care conduce la transformarea
persoanei; reprezintd trecerea unui fenomen prin conlucrare a mai multor forte prin care are loc
evolutia personalda. Aceastd ,evolutie personald” a avut esentializari si in filosoie, asfel filosoful
Greciei Antice Aristotel afirma: ,,Dezvoltarea umana conduce spre intelepciune pracica in care
pracicarea virtutilor conduce la fericire” [apud 9].

Invatimantul modern preconizeazi o metodologie bazati pe promovarea metodelor
interactive care si solicite mecanismele gandirii, inteligentei, imaginatiei si creativitatii. In teoria si
practica didactica, problematica instruirii interactive cunoaste abordari noi. Daca metodele didactice
traditionale formeaza si dezvolta priceperile, deprinderile si capacitatile, atunci cele interactive
formeaza competente si pun accentul pe cooperare, interactivitate (conjugarea eforturilor ambilor
agenti in construirea cunoasterii, cadrul didactic este in acest caz un ghid), comunicare. In
conformitate cu aceasta se pune accent pe promovarea unor metode care sa dezvolte gandirea critica
si capacitatea de adaptare la viata [8, p.37].

Dupa parerea noastra dezvoltarea personald incepe inca din familie. Familia reprezinta
factorul important de socializare, integrare si educatie pentru copil, deoarece membrii familiei
reprezintd un exemplu pe care 1l urmeaza copilul avand rol reglator intre interactiunea copilului cu
mediul.

Viata in familie este prima scoald a emotiilor, a gesturilor, a comportamentului care
pregateste copilul pentru viatd, oferind copilului siguranta, liniste, afectiune, incredere adica toate
necesarele pentru dezvoltarea armonioasd a copilului, pentru ca familia constituie primul mediua
social al copilului.

Procesul educational modern este centrata spre desfasurarea si indeplinirea serviciilor
educationale de calitate, ce pregatesc si dezvolta potentialul personal la maxim al elevilor. Astfel,
fara orientarea personald spre activitdtile de dezvoltare personald, nu putem vorbi despre
socializarea si integrarea eficientd cu semeni, familia si cei din jur.

Disciplina ,,Dezvoltare personald” este un raspuns la nevoia de educatie a personalitatii, care
trebuie sa se integreze intr-un mediu sociocultural si economic in continud schimbare. Abordarea
modulara 11 permite profesorului sd pund accentul pe cateva aspecte importante ale dezvoltarii
personale, prin care elevul de astazi si adultul de maine vor putea sa relationeze cu sine si cu cei din
jur, sa 1si valorifice resursele personale, sociale si naturale, trdind si edificand un mediu de viata
durabil; sa isi proiecteze cariera si sa se integreze profesional; sa adopte un mod de viata sanatos si
sa is1 asigure siesi si celor din jur siguranta vietii, integritatea fizica, morald si emotionald. Aceasta
disciplina este un raspuns la prevederile de politici educationale, dar si o provocare pentru cadrele
didactice, deoarece mesajul educational nu poate fi dedus din domenii stiintifice clar si strict
definite, ci se gaseste n viata de zi cu zi [6, p.9].

Disciplina Dezvoltare personald face parte din aria curriculard Consiliere scolard si
dezvoltare personala si se implementeazd in invatamantul primar, gimnazial si liceal. Acest
curriculum este construit pe baza valorificarii cercetdrilor din domeniul educational si al teoriei
dezvoltarii personalitatii. Conceptele si ideile ce se contin 1n curriculum au rezultat din valorificarea
bunelor practici ale specialistilor din diverse domenii si din partea societdtii civile [4, p.5].

Disciplina Dezvoltare personald raspunde la necesititile elevilor de diferite varste. In ciclul
gimnazial, curriculumul se va axa pe urmatoarele prioritati: valorificarea tendintei elevului de a-si
manifesta identitatea; valorificarea tendintei elevului de a Invata de la semeni si a actiona in grup;
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particular la general si de la general spre particular; axarea procesului didactic pe modele acceptate
de catre elev si Invatarea activ-participativa [ibidem, p.7].

Promovarea viziunii pedagogice prin disciplina indicatd care este recomandatd pentru
ni—velul primar, abordeaza diverse subiecte in cadrul a cinci module, a caror complexi—tate creste
de la o clasa la alta, astfel incat sa raspunda asteptarilor membrilor societatii, privind pregatirea
generatiilor in crestere pentru viata si integrare ih campul social.

Dezvoltarea personala este structurata in cinci module:

Identitatea personalda si relationarea armonioasd care pune accent pe cunoasterea si
acceptarea de sine, explorarea si autoevaluarea resurselor personale, familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri, comunicare asertiva, non-conflictuala si non-violenta,
autoeducare, voluntariat etc.

Asigurarea calitatii vietii cu accent pe integritate, gestionare eficientd a resurselor,
responsabilitate pentru o dezvoltare durabild, o buna gospodarire etc.

Modul de viatd sanatos care 1i ghideaza pe elevi in aspecte ce tin de sandtatea fizica,
emotionald, alimentatia sanatoasd, contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit
gen etc.

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial care pune accent pe
intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de
carierd, dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

Securitatea personala ce ofera elevilor contextul de formare a unui comportament orientat
spre asigurarea securitatii proprii si a celorlalti [ibidem, p.6].

Disciplina Dezvoltarea personald ofera valorificarea intereselor €elevilor, la fel si exersarea a
deprinderilor si abilitatilor de invatare si identifica experientele anterioare in vederea exprimarii
emotionale.

Implementarea curriculumului la Dezvoltare personala se bazeaza pe urmatoarele principii:
principiul axiologic; principiul abordarii sistemice si dezvoltarii graduale a competentelor;
principiul invatarii centrate pe elev in interactiune cu mediul sdu de viatd; principiul valorificarii
responsabile si productive a parteneriatului profesor — elev — familie — comunitate; principiul
motivatiel optime si implicarii active; principiul credrii unui mediu favorabil educatiei de calitate;
principiul respectarii autonomiei si libertatii individuale [3, p.228].

Unitdtile de competente sunt deduse din competentele specifice disciplinei si exprima
diferite grade de complexitate ale rezultatelor invatarii.

Analizand Ghidul de Implimentare a Curriculumului pentru Invitimantul Primar la
disciplina Dezvoltare personala am concluzionat ca disciplina datd are ca scop crearea si formarea
competentelor prin achizitii specifice disciplinei, dar si prin valorificarea inter- si transdisciplinara a
achizitiilor dobandite in cadrul altor discipline, precum si din viata cotidiana.

Pe parcursul claselor I-1V vor fi formate urmatoarele competente specifice:

Aprecierea identitatii personale si a celorlalti in contexte educationale/ familiale/comunitare,
demonstrand incredere in fortele proprii si atitudine pozitiva.

Utilizarea rationald a resurselor personale, sociale si ale mediului, demonstrand integritate si
responsabilitate.

Adoptarea modului de viata sanatos in contexte variate, demonstrand interes si implicare in
activitati de mentinere a sandtdtii proprii si a celor din jur.

82



Proiectarea carierei din perspectiva potentialului individual si a intereselor profesionale,
manifestand atitudine pozitiva fata de dezvoltarea personala si invatare ca munca de baza a elevului.
Adaptarea comportamentului privind securitatea personald si a celor din jur in situatii

cotidiene, demonstrand atentie si atitudine responsabila fata de Sine si cei din jur [3].

Procesul didactic in cadrul orelor de Dezvoltare personald este axat pe cel ce nvata, adica
elevul in relatie cu mediul siu de viati. In aceste sent cadrul didactic are rol de facilitator care
creeaza atmosfera favorabild atingerii finalitdtilor proiectate.

Scopul disciplinei Dezvoltare personala este de a contribui substantial la formarea
personalitatii elevului si pregatirea lui pentru integrarea socioprofesionald. Fiind o disciplind axata
pe o abordare inter si transdisciplinard, Dezvoltarea personald va valorifica atat activitatile
organizate in sala de curs, cat si experienta de viata a elevului si a factorilor educationali implicati
in cresterea si educatia acestuia. Aceastd abordare incurajeaza parteneriatul educational dintre
scoald, familie si comunitate [7, p.2].

In proiectarea si realizarea procesului didactic este recomandat ci cadrele didactice sa
utilizeze paradigma constructivistd, care pune in valoare: personalitatea elevului prin implicarea lui
activa; orientarea procesului de invitare spre situatii concrete din viatd; demararea procesului de
invatare de la experienta elevului; Tmbinarea judicioasd a activitatii individuale si a activitatii in
grup; axarea pe formarea de atitudini si valori.

Dezvoltarea personala este o disciplina ce are misiunea de a integra resursele educationale
ale diversilor factori educationali, scolii revenindu-i rolul de coordonare si ordonare a acestor
influente. Din aceasta perspectiva, formele de realizare a procesului didactic trebuie sa fie cat mai
diverse: lectii desfasurate in clasa de elevi; activitdti realizate in scoald (cu implicarea elevilor din
alte clase); excursii, vizite, activitdti practice in institutii si intreprinderi; activitati de voluntariat;
activitati realizate in comunitate, cu implicarea familiei si altor membri ai comunititii. In scop de
cunoastere si formare de atitudini, recomandam organizarea unor excursii la intreprinderi si
institutii din localitatea natald sau alte localitéti din apropiere [6, p.34].

Procesul didactic fiind procesul de predare-invatare-evaluare, pune accent pe invatare,
predarea fiind contextul didactic creat, prin care profesorul faciliteaza invdtarea, iarasi evaluarea
fiind mecanismul de feedback, care il invata pe elev sa se autocunoascd, autoaprecieze si sa
actioneze spre dezvoltarea competentelor proiectate.

Profesorul este Incurajat sa utilizeze o gama variatd de metode si procedee didactice.
Recomandam aplicarea cat mai larga a strategiilor de Invatare prin rezolvare de probleme si
utilizare a metodei proiectelor, care valorifica:

- invatarea experientiald, prin care elevul este implicat activ si direct intr-o experientd concreta de
invatare, relevantd pentru viata sa si pentru contextul specific in care traieste, utilizand
observarea si analiza critica a propriilor perceptii si reprezentari, stari, comportamente, atitudini,
experimentarea activa a ceea ce a Invatat in situatii noi, reflectia personald asupra experientelor
traite;

- invatarea sociala si comunicationald, care incurajeaza invatarea prin observarea celorlalti, prin
conversatiile structurate cu ceilalti si prin colaborarea si cooperarea cu acestia, utilizand variate
modalitati de comunicare (conversatia in perechi, conversatia de grup, dezbaterea etc.);

- invatarea reflexiva, prin care elevul analizeaza propriile sale experiente de invatare pentru a-si
imbundtdti strategiile si instrumentele de invatare eficientd in situatii viitoare (autoevaluarea,
evaluarea in perechi, jurnalul de invatare, jurnalul de observare, comentarii reflexive etc.),
[ibidem, p.35].
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Evaluarea fiind parte integrantd a procesului de invdtare si mecanismul de gestionare si
autogestionare a deciziilor in cadrul disciplinei de Dezvoltare personald accentul este pus pe
evaluarea autentica si autoevaluare. Evaluarea in cadrul acestei discipline nu va fi cu note.
Evaluarea va avea un caracter calitativ si va fi axatd pe instrumente care permit inregistrarea
progresului fiecarui elev [ibidem, p.35].

Disciplina ,,Dezvoltarea personala” include activitati si experiente care au scopul final de a
imbundtdti starea de constientizare, dezvoltare a talentelor si abilitdtilor personale a elevilor,
imbundtdtirea calitatii vietii si contribuirea la realizarea aspiratiilor si viselor personale ale elevilor.

Putem mentiona ca disciplina Dezvolatrea Personala prin intermediul modulelor, temelor si
activitatilor specifice acestora ajutd elevii sa dezvolte competentele de care au nevoie pentru a se
cunoaste, a se accepta, a duce o viatd sanatoasa independenta.

De asemenea pentru a deveni cetateni informati, activi, integri, pentru a relationa cu cei din
jur intr-o atmosfera prielnica si sigura, a fi responsabili in sine si fortele proprii, in luarea deciziilor
de cariera si dezvoltare personala pe parcursul intregii vieti.

Demersul experimental a fost conceput si desfasurat in conformitate cu viziunile si
conceptiile metodologice descrise mai sus, si s-a desfasurat gimnaziul ,,Nr.1” din satul Cagla,
raionul Cantemir.

In continuare vom prezenta rezultatele obtinute, dupa aplicarea chestionarului. Prima
intrebare din chestionar este: Enumerati ce metode folositi pentru a dezvolta autocunoasterea la
elevii de clasele primare? Rezultatele obtinute le reprezentam grafic in figura 1 de mai jos.
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Fig.1. Metode folosite pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele in cadrul
Disciplinei Dezvoltarea Personald

Din datele reprezentate grafic in figura de mai sus, noi am constatat ca cea mai raspandita si
folositd metoda pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele cadrul Disciplinei
Dezvoltarea Personala este ,,Chestionare in baza intrebarilor”. 14 dintre dacrele didactice au raspuns
ca metoda folosita pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele primare este ,,DACA AS
FI ... ”. 13 dintre cadrele didactice au raspuns ca metodele folosite pentru dezvoltarea
autocunoasterii la elevii de clasele primare sunt ,, Cine sunt eu?” si ,,.Diploma mea”. 12 dintre
dacrele didactice au raspuns ca metoda folosita pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de
clasele este ,, HARTA INIMII?”. 10 dintre dacrele didactice au raspuns cd metoda folosita pentru
dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele este ,, TORTUL REALIZARILOR PERSONALE”,
si metoda ,,Lotus (floarea de nufar)” este mai rar folositd pentru dezvoltarea autocunoasterii la
elevii de clasele primare.

A 2-a intrebare propusa din chestionar este: Care metoda de autocunoastere a elevului mic
este folosita de catre dumneavoastra cu usurinta? Rezultatele obtinute le reprezentam grafic in
figura 2 de mai jos.
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Fig. 2. Metodele folosite cu usurinta de catre cadrele didactice pentru dezvoltarea
autocunoasterii la elevii de clasele in cadrul Disciplinei Dezvoltarea Personala

Din datele reprezentate grafic in figura de mai sus, noi am identificat ca cele mai folosite cu
usurintd metode pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele cadrul Disciplinei
Dezvoltarea Personald sunt ,,DACA AS FI ... ” st ,,Diploma mea”. 14 dintre cadrele didactice au
raspuns cd metoda folosita pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele primare este ,,
Cine sunt eu?”. 13 dintre cadrele didactice au raspuns ca metoda folosita pentru dezvoltarea
autocunoasterii la elevii de clasele sunt ,,HARTA INIMII?” si metoda ,, TORTUL REALIZARILOR
PERSONALE” este mai rar folosita pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele primare.

A 3-a intrebare oferita din chestionar este: Bifati ,,DA” daca metoda propusa este eficientd,
bifati ” NU” daca metoda propusa nu este eficientd, pentru a dezvolta autocunoasterea la elevii de
clasele primare? Argumentati De ce? Rezultatele obtinute le reprezentam grafic in figura 3 de mai
jos.
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Fig. 3. Metodele eficiente pentru a dezvolta autocunoasterea la elevii de clasele primare in
cadrul disciplinei Dezvoltarea Personald

Din raspunsurile primite la intrebarea la treia, noi am precizat cd cele mai eficiente metode
pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele primare implimentata la orele deDezvoltarea
Personala sunt ,,Chestionare in baza intrebarilor”, ,, Cine sunt eu?”, ,,.Diploma mea”, ,,TORTUL
REALIZARILOR PERSONALE” si metoda ,,DACA AS FI ..... ”. 14 dintre cadrele didactice au
raspuns cd metoda eficienta pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele primare este,,
HARTA INIMII?”. 9 dintre cadrele didactice au raspuns ca metodele eficiente pentru dezvoltarea
autocunoasterii la elevii de clasele sunt ,, Analiza SWOT”, ,,Diagrama Venn”, ,, Lotus (floarea de
nufar)”. 8 dintre cadrele didactice au raspuns ca metoda eficienta pentru dezvoltarea
autocunoasterii la elevii de clasele este ,,Ciorchinele . 7 dintre cadrele didactice au raspuns ca
metodele eficiente pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele sunt ,, Graficul T” si ,,
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Explozia stelara” si ,, Diagrama Y”. lar metodele ,,Cadran de ceas” si ,,Hexagonul”’sunt mai putin
suficiente pentru dezvoltarea autocunoasterii la elevii de clasele primare.

A 4-aintrebare din chestionar este: Alegeti din variantele de mai jos pe cele care se refera
cel mai bine la ,.elevi cu o stima de sine pozitiva”.

Iti exprima atat emotiile pozitive cat si mpe cele.. ___ 1
Parerebel, nepasator 4

Realizeaza fara probleme sarcini noi . . . . . . 14
Suntmandri de realizarile lor . . . . . . 13
Isi asuma responsabilititi . . . . . . . 15
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fig. 4. Variantele care se refera cel mai bine la ,,elevi cu o stima de sine pozitiva”

Din variantele alese la intrebarea data de catre cadrele didactice, noi am stabilit cd cel mai
des elevii cu o stima de sine pozitiva isi asuma responsabilititile. 14 cadre dicatice chestionate au
ales varianta: ,,Realizeaza fara probleme sarcini noi”. 13 cadre didactice au ales varianta: ,,Sunt
mandri de realizdrile lor”. Variantele: ,,Realizeaza fara probleme sarcini noi” si ,,Isi exprima atat
emotiile pozitive cat si pe cele negative” sunt mai putin caracteristice elevilor cu o stimad de sine
pozitiva.

A 5-a intrebare propusa din chestionar este: Alegeti din variantele de mai jos pe cele care se
refera cel mai bine la ,,elevi cu o stima de sine scazuta”.

20 15 13 14
15 10
10

- - - : -

0 —

Nu ig1 asuma Suntnemultumiti  Evitd sd realizeze Oferd si cere ajutor Se simt neiubiti i
responsabilititt  defelullor dea fi  sausd implicein i sprijin celorlalti nevoiasi
garcini noi colegi

Fig. 5. Variantele care se refera cel mai bine la ,,elevi cu o stima de sine scazuta”

Din variantele alese la intrebarea a V-a de catre cadrele didactice, noi am detrminat ca cel
mai des elevii cu o stima de sine scazuta nu isi asuma responsabilititile. 14 cadre dicatice
chestionate au ales varianta: ,, Evita sa realizeze sau sa implice in sarcini noi”. 13 cadre didactice au
ales varianta: ,,Sunt nemultumiti de felul lor de a fi”. 10 cadre didactice au ales varianta: ,, Se simt
neiubiti si nevoiasi” si varianta ,, Ofera si cere ajutor si sprijin celorlalti colegi” sunt mai putin
specifice elevilor cu o stima de sine scazuta.

A 6-a intrebare din chestionar este: Care metoda de autocunoastere a elevului mic
contribuie la cunoasterea stimei de sine?
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Fig. 6. Metodele de autocunoastere a elevului mic care contribuie la cunoasterea stimei de
sine

In baza raspunsurilor primite la intrebarea a V1-a din partea cadrelor didactice, noi am
concluzionat ca cea mai des folositd metodd de autocunoastere a elevului mic care contribuie la
cunoasterea stimei de sine este ,,Chestionarul”. 14 cadre dicatice chestionate au mentionat metoda
testelor. lar 10 cadre didactice au mentionat metoda ,,Cine sunt eu?”, si metoda ,, DACA AS FI.....”
este mai rar folositd in scopul cunoasterii stimei de.

A 7-aintrebare din chestionarul propus este: ,, Alegeti din variantele de mai jos pe cele care
se refera cel mai bine notiunea de ,,autocunoastere’.

20 =
15 - 14 12
10

[¥a]

procesul de structurare a propriilor  vizeazd competenta de a intelege i a  presupune explorarea informatiilor

caracteristici adicd abilititi, emotii, analiza Eul, inclusiv competenta de a-  despre sine in vederea dezvoltirii

motivatii, atitudini, mecanisme de gl asuma identitatea, calititile si conceptului de sine, a cunoasterii
apirare i adaptare neajunsurile personale propriilor punctetari gi puncte slabe

Fig. 7. Variantele care se refera cel mai bine notiunea de ,,autocunoastere”

Din variantele alese de catre cadrele didactice la intrebarea a VII-a, noi am concretizat ca
cel mai bine notiunea de ,,autocunoastere” se refera varianta: Procesul de structurare a propriilor
caracteristici adica abilitati, emotii, motivatii, atitudini, mecanisme de aparare si adaptare. 14 cadre
dicatice chestionate au ales varianta: Vizeazd competenta de a intelege si a analiza Eul, inclusiv
competenta de a-si asuma identitatea, calitatile si neajunsurile personale. 12 cadre didactice au ales
varianta:,, Presupune explorarea informatiilor despre sine in vederea dezvoltarii conceptului de sine,
a cunoasterii propriilor puncte tari si puncte slabe”.

In urma analizei a argumentelor date putem concluziona ci cadrele didactice cunosc
metodologia autocunoasterii elevului mic deoarece au argumentat: ,,Pentru autocunoasterea mai
clara a elevului mic nu este suficient implimentarea doar a unei singure metode de autocunoastere,
deoarece fiecare metoda are specificul si scopul sau, de exemplu: metode pentru determinarea
nivelului de autocunoastere, determinarea stimei de sine, determinarea diferitelor aspecte ale
personalitatii lor etc. ”.

Realizarea experimentului de constatare a permis sa stabilim care este nivelul de cunoastere
de catre cadrele didactice a metodelor care contribuie la formarea competentei de autocunoastere a
elevilor din clasele primare la orele de Dezvoltarea Personala.

Cu privire la informatiile comunicate de cadrele didactice din institutia gimnaziald
mentionatd putem deduce ca cadrele didactice care predau disciplina Dezvoltarea Personala,
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realizeaza cu succes continuturile curriculare cu privire la formarea competentei de autocunoastere
la elevii din clasele si acestea au un rol important in cunoasterea si dezvoltarea personalitatii
elevului. De asemenea putem constata cu certitudine, atat cadrele didactice sunt buni cunoscatori si
promotori a metodelor de autocunoastere.

In cadrul cercetarii realizate am determinat ci cadrele didactice valorifica particularitatile
specifice a metodelor de autocunoastere in procesul instructiv-educativ realizat in cadrul
Disciplinei Dezvoltarea Personala din institutiile gimnaziale, ceea ce conduce la formarea
competentei de autocunoastere a personalitatii si dezvoltarea cesteia la elevii claselor primare.
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