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IMPORTANTA FORMARII CADRELOR DIDACTICE
DIN ROMANIA iN SPIRITUL EDUCATIEI INCLUZIVE

Tabacaru Ionel,
doctorand,
UPS ,,Jon Creanga” din Chisindu

Rezumat

Articolul de fatd trateazd importanta formarii profesorului din invatamdntul preuniversitar din
Romania pentru educatia incluziva. Toti profesorii trebuie sa posede competente in educarea copiilor cu
cerinte speciale, iar cei care lucreaza direct cu aceasta categorie trebuie sa posede competente specifice cu
privire la particularitdtile fiecarui tip de cerintd in parte.

Cuvinte cheie: educatie incluziva, incluziune, invatamdnt special si special integrat, formare §i
dezvoltare profesionald.

Summary

This article deals with the importance of training the pre-university Romanian teacher, for
inclusive education. All teacher must possess the skills in educating children with special needs, and those
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who are directly involved in working with this category must possess specific skills regarding the
particularities of each type of requirement.

Key words: inclusive education, inclusion, special education and integrated education,
professional development.

Educatia incluziva a inceput sa fie adoptatd in Romania, inca de la inceputul anilor 1990 prin
respectarea diversitatii, initierea si realizarea practica a accesului si participarii la educatie si viata
sociald pentru toate categoriile de copii. Astfel, Tn acest moment, aproximativ jumatate din elevii cu
dizabilitati sunt scolarizati in invatamantul de masa.

Legislatia din domeniul invatamantului special a fost astfel conceputa incat sa raspundd unui
spectru larg si foarte variat de situatii speciale. Tindnd cont de aceasta realitate, Invatimantul
special, special integrat si cel incluziv a fost organizat la toate nivelurile invatamantului
preuniversitar, in functie de tipul si gradul dizabilitatii.

Educatia incluziva presupune un proces permanent de imbundtatire a institutiei scolare, avand
ca scop valorificarea optima a resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine
participarea la procesul de invatamant a tuturor elevilor din cadrul unei comunitati [1, p. 323].

Conceptul de educatie incluziva s-a dezvoltat din cel al integrarii, aplicat in perioada de
tranzitie la noile viziuni asupra educatiei copiilor cu cerinte speciale. Identificarea/constatarea
diferentelor specifice ambelor concepte oferd posibilitatea evidentierii unor aspecte principial
importante. Astfel, integrarea constd in asimilarea copilului in cadrul invatamantului de masa,
proces prin care se adapteaza scolii, In timp ce aceasta rdmane, in cea mai mare parte, neschimbata,
iar incluziunea presupune ca institutiile si sistemul educational, in general, sa se schimbe si sa se
adapteze continuu necesitatilor copiilor.

Hotararea de guvern nr. 1251/2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor/elevilor/tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de Tnvatdmant special si special integrat, defineste
scoala incluziva ca fiind ,,unitatea de invatdmant in care se asigura o educatie pentru toti copiii si
reprezintd mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare” [3].

Organizarea s1 functionarea unitdtilor de invatdmant special si special integrat din Romania se
face in baza Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5573/07.10.2011, care la art. 15 aratd scopul educatiei
speciale si speciale integrate ca fiind ,,invatarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si
integrarea scolard, profesionala si sociald a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de
cerinte educationale” [4]. De asemenea, la art. 16 alin. (2) se mentioneaza faptul cad ,,educatia
speciald si speciala integratd este practicatd de catre cadre didactice calificate specializate si

devotate activitatii de invatamant cu copiii cu CES” [4].
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Complexitatea atributiilor pe care le exercita zilnic cadrul didactic necesita o bund cunoastere
de catre acesta a informatiilor care tin strict de specialitatea sa, dar si a unor continuturi inter- si
transdisciplinare pentru a realiza obiectivele unei educatii de calitate. In aceasta ordine de idei, este
necesar ca sistemul de formare initiald a cadrelor didactice sa cuprinda programe ce abordeaza in
complexitate problematica educatiei incluzive, sa conduca spre dobandirea de astfel de cunostinte si
abilitati care sa asigure ca toate cadrele didactice sunt familiarizate cu metodologiile centrate pe
copil, sunt capabile sa predea in medii diferite si sa realizeze in mod adecvat predarea diferentiata,
sd valorifice punctele forte ale elevilor si sa rdspunda necesitatilor lor.

Personalul didactic din scolile speciale si din centrele de educatie incluzivd din Romania
beneficiaza, prin formarea initiala, de pregatire specializata in lucrul cu copiii si elevii cu dizabilitati
si/sau CES, cei mai multi dintre ei fiind absolventi de studii universitare de licenta in specializari
precum Psihologie, Psihopedagogie speciald, Pedagogie. insd, personalul didactic din scolile de
masa nu beneficiazd de o pregatire specializata, Tn timpul formarii initiale, in ceea ce priveste
predarea, invatarea sau relationarea cu elevii cu dizabilitati si/sau CES, chiar daca in clasele la care
urmeaza sa predea pot fi si elevi din aceste categorii. Astfel, In Romania, se impune regandirea
modului in care se realizeazd formarea profesorilor din invatdmantul de masa in ceea ce priveste
lucrul cu copiii cu dizabilititi si/sau CES. In fapt, fiecare educator, invatitor, profesor, psiholog
scolar, bibliotecar etc. necesitd a fi pregatit pentru a lucra cu categoria respectiva de copii si a
asigura dezvoltarea acestora

Pregétirea speciald a cadrelor didactice, Insusirea de catre acestea a strategiilor educationale,
cunoasterea particularitatilor de dezvoltare a copiilor din scoala incluziva trebuie sa reprezinta sa fie
incluse obligatoriu in formarea initiald a oricarui cadru didactic, in contextul incluziunii. Astfel,
trebuie tinut cont de urmatoarele obiective generale:

- depasirea sistemului traditional de separare a pregatirii cadrelor didactice din invatamantul
de masa si a celor din invatamantul special, prin programe integrate;

- necesitatea ca formatorii departamentelor de pregatire a personalului didactic, din cadrul
universitatilor, sd adere la principiile educatiei incluzive;

- abordarea incluziva in educatie sa se bazeze pe un set de atitudini, valori si convingeri,
cunostinte si abilitati pedagogice [2].

In procesul de formare initiald a cadrelor didactice este necesari dezvoltarea unor competente
ce privesc organizarea si realizarea procesului educational din perspectiva educatiei incluzive, cum
ar fi:

- cunoasterea, intelegerea si explicarea teoriilor, conceptelor, principiilor care fundamenteaza

educatia incluziva;
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- aplicarea conceptelor-cheie si a principiilor incluziunii in procesul de implementare a
educatiei incluzive la nivel de unitate scolara;

- evaluarea necesitatilor si planificarea formarii continue in domeniul educatiei incluzive;

- aplicarea diferitor instrumente in procesele institutionale de implementare a educatiei
incluzive.

- formularea argumentelor in asigurarea colaborarii cu familia si cu societatea privind
implementarea educatiei incluzive;

- manifestarea atitudinilor si a perceptiilor adecvate privind incluziunea copiilor cu dizabilitéti
in institutiile de invatamant de masa si in societate [2].

In invitamantul special si special integrat, alituri de cadrele didactice de predare, in scopul
asigurdrii unei abordari calitative si calificate a necesitatilor elevilor cu CES, in procesul de
asistenta urmeaza sa fie implicat si personal specializat, precum psihologul, logopedul, profesorul-
educator, kinetoterapeutul etc.. Formarea initiala a acestor categorii de personal didactic trebuie sa
se accentueze pe realizarea unor sarcini specifice educatiei incluzive, cum ar fi:

- identificarea/adaptarea/elaborarea metodelor si instrumentelor de evaluare si asistentd
psihologica a copiilor;

- elaborarea planului de servicii personalizat si a planurilor de interventie personalizata;

- organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere psihologica, individuala si in grup, a
elevilor, cadrelor didactice si altor specialisti/persoane care asista copilul, a parintilor;

- realizarea evaludrilor si a reevaluarilor periodice ale elevilor;

- identificarea/adaptarea/elaborarea metodelor si instrumentelor de evaluare si asistenta
psihologica a elevilor;

Pentru integrarea eficienta a persoanelor cu CES este necesara crearea unor servicii de sprijin
specializate in asistenta psihopedagogica de care sa beneficieze copiii/elevii/tinerii integrati, precum
si a unor servicii de consultantd pentru cadrele didactice din scoala incluziva, ceilalti elevi, familie
si comunitate. Astfel, un rol important pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa il
ocupd profesorii itineranti si de sprijin. Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin
educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatamantul
de masa din Romania, aprobatd prin O.M.E.C.T.S. nr. 5574/2011 specifica faptul cd profesorul
itinerant si de sprijin trebuie sa fie absolvent cu diploma a studiilor universitare de licenta, cu
calificarea n psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie, a unui master didactic cu durata
de 2 ani, cu una din specializdrile din domeniul psihopedagogic si sa fi efectuat unui stagiu practic,
cu durata de un an scolar, realizat Intr-o unitate de invatamant, in functia didactica corespunzatoare
studiilor, sub indrumarea unui profesor mentor cu experienta in educatia speciala. Atributiile acestei

categorii de personal didactic sunt complexe, respectiv:
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- colaboreaza cu comisia interna de expertiza complexa din unitatea de invatadmant special in
vederea preludrii informatiilor privind evaluarea si planul de servicii individualizat al
copilului/elevului cu CES integrat in invatamantul de masa;

- colaboreazd cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant in care este Inscris
copilul/elevul in vederea realizarii unei integrari scolare eficiente si a punerii In aplicare in mod
unitar a planului de servicii individualizat;

- elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de
servicii individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

- realizeaza adaptarea curriculara in parteneriat cu cadrele didactice de la grupé/clasa;

- monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, In parteneriat cu
cadrele didactice de la grupa/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

- realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu
cadrele didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu CES;

- participd, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfasoara in clasa;

- participd la activitatile educative scolare si extrascolare din grupd/clasd in calitate de
observator, consultant, coparticipant;

- desfasoara activitati de stimulare cognitiva individuala sau in grup;

- realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie
de rezultatele obtinute;

- consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiazd de serviciile de sprijin si
colaboreaza cu acestia;

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice in contextul educatiei incluzive necesita astfel
atat o formare initiald adecvata cerintelor de la locul de munca cat si o perfectionare continud pe tot
parcursul carierei didactice. Avand in vedere faptul ca nu toate cadrele didactice aflate in activitate
au beneficiat de o pregdtire initiala solida, cu accente pe educatia incluziva, nu putem ignora si
procesul de formare continud, respectiv cel de perfectionare prin participarea la programe de
formare in domeniul educatiei speciale si incluzive. Acest lucru se poate realiza prin modalitati
formale in cadrul universitdtilor si facultatilor de profil psihopedagogic cat si prin modalititi mai
putin formale, care se pot desfiasura ocazional. Profesorii trebuie sa fie formati din perspectiva
abordarii incluzive de catre formatori care sa posede atat cunostinte din domeniul educatiei
obisnuite cat si din domeniul educatiei speciale, pentru o mai bund intelegere a practicilor incluzive.
Majoritatea cadrelor didactice au nevoie sa-si formeze o anumitd competentd in abordarea
dificultatilor de Invatare si cerintelor educationale speciale, astfel incat sd facd fata provocarilor din
timpul instruirii in sala de clasd cat si pentru a putea oferi sfaturi colegilor care se afla in situatii

asemanatoare.
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Promovarea incluziunii si predarea din perspectivd incluzivd necesitd o viziune largd si
competente specifice pe care trebuie sd le posede toate cadrele didactice, nu doar, cum se crede in
mod eronat, cele care asista direct un copil cu cerinte educationale speciale. Educatia incluziva si
sistemele de Invatamant, in general, au evoluat pand in punctul in care toate cadrele didactice
trebuie sd stie ca diversitatea este prezenta in grupurile de copii la toate nivelurile de educatie si ca
abordarea diferitelor cerinte ale copiilor este ceea ce marcheazd fundamental noile tendinte in

educatie.
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ASPECTE TEORETICE PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIO-EDUCATIONALA A
TINERILOR CU DIZABILITATI iN MEDIUL ACADEMIC

Munteanu Natalia,
drd, USM
Rezumat
Procesul de incluziune sociala reprezinta ansamblul de mdasuri si actiuni multidimensionale din
domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sandatatii, informarii-comunicarii,
mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale i asigurarii participarii
active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si politice ale societdtii. Incluziunea se
refera la respectarea statutului si drepturilor tuturor oamenilor dintr-o societate, care trebuie sa aibd
oportunitatea de a participa in mod relevant la viata acesteia si de a se bucura de un tratament egal cu
ceilalfi.
Summary
The social inclusion process is the set of multidimensional measures and actions in the fields of social
protection, employment, housing, education, health, information-communication, mobility, security, justice
and culture, designed to combat social exclusion and ensure the active participation of people in all
economic, social, cultural and political aspects of society. Inclusion refers to respect for the status and rights
of all people in a society, who must have the opportunity to participate in a relevant way in its life and to
enjoy equal treatment with others.
Cuvinte cheie: mediul academic, accesibilitate, dizabilitate, practici incluzive, societate incluziva.

Societatea contemporana este antrenata in asigurarea unor conditii adecvate persoanelor aflate

in dificultate (fizice, psihice, emotionale, sociale etc.), in vederea integrarii lor in mediul profesional
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