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Summary
Human person pass a crisis, a turning in development in middle of youth. The crisis is
determined of the dissatisfaction of formed life imagine at 20 — 30. Analyzing the way of life, the
achievements and the failures man discovers that despite his wellbeing his personality is not
perfect, time and power were lost in vain, he did so little compared with what he could be done. The

value and ego revaluation occurs. The man and the woman pass through crisis in different way.

in mijlocul tineretii omul suporti o stare de crizi, o cotiturd in dezvoltare, din cauza ci
imaginile de viata formate intre 20-30 ani nu-l1 mai satisfac. Analizand calea parcursa, realizarile si
caderile sale, omul descopera ca necatind la bunastarea actuald a vietii, personalitatea lui este
imperfectd, mult timp si putere au fost pierdute in zadar, putin a facut in comparatie cu ce ar fi putut
face etc. Cu alte cuvinte, are loc reevaluarea valorilor si reevaluarea critica a ,,Eu-lui” sau. Omul
descopera ca foarte multe lucruri nu le va putea schimba in viata sa: familia, profesia, decurgerea
cotidiand a vietii. Autorealizindu-se la aceasta etapa de viatd, in perioada tineretii, omul
congtientizeaza ca, in esentd, se afla in fata aceiasi dileme — cautare, autodeterminare in noile
necesitatii de a intreprinde ceva si demonstreaza ca omul trece la o noua perioada de varsta — varsta
adulta. ,,Criza la 30 ani” este o denumire relativa: aceasta stare poate aparea mai devreme sau mai
tarziu.

Pentru barbati in aceasta perioadd este caracteristic schimbul serviciului sau a modului de
viata, dar concentrarea lor asupra serviciului si carierei nu se schimba. Cele mai frecvente motive de
plecare de la serviciu sunt legate de insatisfactia de ceva la postul dat: anturajul, salariul, incarcatura
etc. Daca insatisfactia de munca apare in urma tendintei de a obtine un rezultat mai bun, atunci
aceasta va contribui la perfectionarea insusi a lucratorului. La femei in timpul crizei se schimba, de
obicei, prioritatile stabilite la Inceputul tineretii (Kraig, 2003; Levinson, 1990) Femeile care pana la
instaurarea crizei au fost orientate la casatorie si educatia copiilor, acum Tn mare masura sunt atrase
de realizarea scopurile profesionale. lar cele care erau orientate spre cariera, acum a-si indreapta
toate fortele indreapta spre familie si casnicie.

Traind criza de 30, omul cautd posibilitatea de a-si stabiliza locul sdu in viata adulta,
confirmand statutul sdu de adult: vrea sa aiba serviciu bun, tinde spre securitate si stabilitate. Omul
incd mai este increzut in posibilitatea realizarii complete a sperantelor si dorintelor, ce-i formeaza

visul si munceste intensiv pentru aceasta.
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Cercetarile referitoare la deosebirile gender in dezvoltare, au dat rezultate contradictorii.
Unii autori mentioneaza ca perioadele de trecere si la femei si la barbati sunt strans legate cu varsta.
Altii considera cd pentru femei indicatori ai trecerii reprezintd stadiile ciclului familial. (Kraig,
2003) G. Sihi propune ,,modelele de comportament” ca o clasificare a variantelor posibile de
clasificare a problemelor dezvoltarii femeilor si barbatilor. El, ca si alti autori (Levinson, 1986;
Vitkin,1996) in special atrag atentia crizei de 28-32 ani cand foarte viu au loc procesele de
reevaluare a valorilor si scopurilor vietii, cautarea locului sdu in viatd, achizitionarea noilor
responsabilitati.

Oamenii se deosebesc intre ei prin modelele de comportament in dependentd de alegerea
facutd la vérsta de 20 ani. In dependenta de diferitele modele comportamentale, fiecare individual
isi elaboreazd rolul sdu in viatd, de aceia este important aprecierea perspectivelor. Modelele
comportamentale se schimba, devin mai diversificate, reflectind schimbarile lumii externe. Sihi
considera ca fiecarui model comportamental 11 corespunde un set de probleme psihologice, legate de
faptul cit de eficient omul isi rezolva problemele de dezvoltare — o crizd profunda si ramanere la
stadiile anterioare de dezvoltare sau intrare reusita in v. adulta.(Sihi, 1999)

Modelele de comportament a femeilor

»Grijulii” Se casatoresc in jur de 20 ani sau mai devreme si nu vor sa iasad din rolul sau de
femeie casnica. Ele nu reusesc sa rezolve problemele care sunt specifice acestei perioade: obtinerea
independentei si autonomiei, formarea identitatii, ,,eu” lui integru. Femeia se poate separa de
parinti, dar oricum nu poate fi independenta: functiile parintesti le ia asupra sa sotul. Exista cateva
realizarilor lui, copiilor, sexului. La identificarea prin sot femeia risca pierderea individualitatii
proprii. Statutul se obtine prin realizarile sotului si posedarea lucrurilor ce reprezintd simbolurile
acestui statut (haine, masina, restaurante...). O alta posibilitate de identificare — a deveni mama.
Nasterea copilului oferd esenta existentei, devine o demonstratie a existentei feminine. De aceea
femeile nelucrdtoare continua sa nasca, nestiind cu ce sa se ocupe. Mai apoi, cand copii vor creste si
vor pardsi casa, cautarea de sine si a esentei vietii sale va fi si mai grea. Sexul poate deveni un
medicament pentru timpul liber si obligatiile cotidiene. Tinzand spre confirmarea cu ajutorul
sexului si negasind 1n el satisfactie, femeia nimereste intr-un cerc vicios. Deseori aceasta duce la
cautarea placerilor 1n altd parte. Psihologii americani mentioneaza cd femeile ce nu lucreaza sunt
mai mult predispuse spre infidelitatea sotului decat cele ce lucreaza.

Femeile cu astfel de tip comportamental ajung la criza de 30 ani nepregatite,
vulnerabile la loviturile soartei: ea este lipsitd de independenta, este pasiva, economic dependenta,
nu are studii, profesie, identitate neformatd, adicd nu este rezolvatd problema anterioard de

dezvoltare. Asteptarile de creare a relatiilor ce vor aduce satisfactie devin dureroase, grele, in
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special din cauze interne: cresterea neincrederii in sine, retinere in dezvoltare generala, ingreunate
de dependenta economica. Tot mai mult se simte golul in sfera realizarilor. Ea simte ca a pierdut
sensul vietii, creste negativismul (Horni, 1993).

Sarcina dezvoltarii(identitate, independentd) este ingreunatd de probleme in familie si
ramanerea in urma de semeni in sfera profesionald. La o iesire negativa din criza este posibila
regresia la stadiul anterior de dezvoltare, creste riscul neurotizarii

»dau-sau” Aceste femei la 20 ani trebuie sd facd alegerea intre dragoste, copii si studii,
lucru. Se deosebesc 2 tipuri de astfel de femei: unele lasa gandurile de carierd pe mai tarziu, dar
spre deosebire de ,,grijuliile” peste un oarecare timp tind sa faca carierd; altele tind sa finiseze
studiile, 1asind maternitatea, uneori si casatoria pe mai tarziu. In 1 caz avantajele sunt ca femeia are
posibilitate sa efectueze un lucru intern enorm, care-i va fi de folos ulterior in stabilirea prioritatilor.
Spre deosebire de femeile ,,grijulii” ele au trecut criza de varsta de la adolescenta la tinerete, sunt
determinate cu scopurile vietii, este pusa baza pentru viitoarea cariera. Pericolul acestui model de
dezvoltare constd in evolufia crizei mai tarziu, pierderea aptitudinilor profesionale si concurenta
crescanda din partea semenilor. Continutul crizei: reprimarea acelei laturi a ,,eu” lui care doreste
acceptare profesionald (carierd). Senzatiile subiective: anxietate, asteptari nesigure, neclaritate.
(Sihi, 1999); insatisfactie cu rolul sau de gospodind, opunerea din partea sotului, care , de cele mai
dese ori, nu doreste ca sotia sa lucreze. (Vitkin, 96; Fridan, 92) Studii asupra femeilor din al doilea
caz sunt putine. De obicei, aceste femei sunt unicul copil in familie, mamele nu au influentd asupra
lor, tatii le sustin foarte mult autoaprecierea si devin o sursa emotionald pentru ele. Continutul tipic
al crizei: congtientizarea faptului ca le-a ramas putin timp pentru a avea copil, simtul singuratatii.
Incep a frecventa medicii, isi schimbi partenerii, se pot cisitori rapid. Problemi e ci femeii
independente, cu un anumit statut social, ii este greu sa gaseasca un partener egal, iar barbatii le
privesc precaut. Cautdrile pot dura un timp nedeterminat si femeia poate sd nu creeze familie.
Printre femeile ce nu s-au casatorit pot fi evidentiate un grup care isi aleg alte scopuri de dezvoltare.
O alta grupa, care reusesc sa obtind un echilibru cu individualitatea, mai intai fac carierd, apoi se
casatoresc si devin mame la 30. Sihi numeste aceastd variantd mai efectiva. Avantajele acestui
model sunt In faptul cd permite planificarea evenimentelor si femeia este mai pregatitd pentru
trecerea varstei de 30: sunt create relatiile intime, familia si realizarile profesionale. (Dupa datele
statisticii americane numarul femeilor cu acest model comportamental din 1980 -1988 a crescut de
2 ori.) Criza la aceastd varsta, de obicei, constd in faptul cd ,,ceasul biologic ” 1i spune femeii ca
poate intarzia in a deveni mama, incepe a presa sotul care poate sa nu fie gata pentru a deveni tata.
Sarcina de a deveni mama devine fundamentala. Problema poate deveni ca ,,am Intarziat i nu mai

pot avea copii” i gasesc iesire in a infia copii sau avand grija de nepoti.
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wlntegratoare” Incearcd sa ajusteze familia, maternitatea cu cariera. Continutul crizei:

femeia se simte obositd, vinovatd in fata sotului si copiilor, permanent trebuie sa jertfeasca ba cu
familia, ba cu cariera pentru a reusi tot. Dupa parere unor autori (Levinson, 90; Sihi, 99) femeia
poate indeplini aceste roluri concomitent numai dupa 35 ani. Deseori femeile nu rezista la o astfel
de incarcatura si ca rezultat refuza serviciul pana nu cresc copii sau refuza familia si educatia
copiilor. Altele gésesc o iesire mai pozitiva: repartizeaza responsabilitatile casnice cu sotul, iau de
lucru acasa, utilizeaza mijloacele moderne de comunicare, zi incompleta de lucru, ajutorul dadacei.
(Vitkin, 96; Necrasov, Vozilkin, 93) Modelele contemporane de familii si progresul in societate
presupun o multitudine de variante pozitive d solutionare a problemei 1n acest model
comportamental: tatdl cu jumatate de zi lucratoare, tatdl nelucrator, ,tatdl de duminica” (ingrijeste
de copii la sarbatori si zilele de odihna, dandu-i posibilitate sotiei sd devind o personalitate matura).
(Freid, 93) Astfel de relatii in cuplu i oferd posibilitate femeii de a imbina toate laturile existentei
sale.

»Femeile ce nu se casatoresc niciodatd” Unele femei din aceastd grupa sunt
heterosexuale, altele lesbiene, altele refuzd viata sexuald. (Morz, 93; Sihi,99) Unele femei
necasatorite devin lucratori sociali, dadace, educatoare pentru orfani sau copii cu retinere in
dezvoltare. Insd sunt si femei care devin ,,sotii de oficiu” si sunt gata de a exclude alte ocupatii
pentru a se dedica personalitdtilor cunoscute, populare.

»Instabile” La 20 ani aleg instabilitatea, caldtoresc pe viatd, schimba locul de trai,
ocupatiile si partenerii de sex. Femeia ce a ales acest tip comportamental prefera nedeterminarea in
viatd: nu au un castig stabil, familie, profesie. Si ca de obicei, au personalitate imatura, nu este gata
de a iubi si lucra, au un nivel jos de autoapreciere, traieste cu ziua de azi. (Vitkin, 96) Continutul
crizei: la 30 ani femeia oboseste de viata libera, apare problema autodeterminarii, gasirea ,,eu” —lui
in lumea adultilor si obtinerea profesiei. Deci, in esentd, ea trebuie sa solutioneze problemele si a
varstei adolescentine si a v. de 30 ani. Daca sarcinile legate de perioada anterioara de dezvoltare nu
sunt solutionate pot aparea complicatii si dificultdti in realizarea sarcinilor devirstd a perioadelor
urmitoare. (Levinson, 90)in cazuri extreme dezvoltarea se poate retine in asa masura ca omul nu va
fi in stare sa intre in urmatoarea perioada de dezvoltare. El simte ca este incarcat si presat de noile
sarcini, in timp ce el se lupta cu cele vechi, pot aparea boli psihice, omul va pierde drumul sau in
viatd sau va cduta moartea. Deseori femeile din aceastd categorie duc un mod de viata antisocial, au
un comportament distructiv, consuma alcool si droguri. La iesirea negativa din aceste probleme
femeia rdmane la stadiul adolescentin de dezvoltare.

Modelele comportamentale ale barbatilor pot fi divizate in 3 grupe de baza:

»Instabili” Nu doresc si nu sunt capabili sd-si stabileasca perspectivele (orientarile)

interne la 20 ani §i continud experimentele tineretii. Acesti oameni sunt ap{i numai pentru trairi
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emotionale limitate. Incep ba un lucru, ba altul, nefinisdndu-1. Nu au o imagine clar despre profesia

care-] atrage. Nu tind spre stabilitate. Continutul crizei: oamenii ce au ales acest model
comportamental sunt dusi de valul vietii si se autodistrug. Experienta internd de dezvoltare este
haotica, iar structura externa a instabilitatii se va pastra incd pe parcursul a 6-7 ani. Pentru unii
oameni cu acest model comportamental experimentele din adolescentd au un caracter pozitiv daca il
ajutd in formarea bazei pentru alegerea ulterioara. In general oamenii care incep cu un mediu
comportamental instabil, in jur de 30 ani simt o dorinta puternica de a-si determina scopurile
personale. Unii barbati la jumatate de viata simt o neclaritate n identificarea personalitatii sale si o
necesitate de a se autodetermina in scopurile sale.

»Retinutii” Aceasta este o categorie cea mai raspanditd. Ei pasnic, fard crize i autoanaliza
isi stabilesc orientari stabile la v. de 20 ani. Barbatii cu un astfel de model comportamental sunt
siguri, dar usor pot fi reprimati, inabusiti. In cautarea stabilitatii timpurii ei deseori sunt supusi

aprecierii serioase a valorilor, care stau la baza scopurilor sale. Continutul crizei: La 30 ani le pare

rdu ca nu au folosit anii anteriori pentru experimentdri. lar cei ce au idei hotarate pot folosi trecerea
la 30 ani pentru distrugerea sablonului ,,simtul datoriei”, daca cariera aleasd nu-i mai satisface.

»yunderchinzii” Risca, crezand ca obtinand inaltimile va disparea neincrederea in sine.
De obicei, obtin succes foarte rapid: Mai repede decdt semenii sai depaseste Incercarile
profesionale, macar ca nu tot timpul obtine succes., iar daca il obtine nu pe mult timp. Se gandeste
numai la serviciu si timpuriu se sterge granita intre serviciu si viata personald. Continutul crizei: se
tem sa recunoasca ca nu cunosc totul. Se tem de a se apropia spiritual si emotional se cineva. Se tem
ca cineva i poate lua in derddere sau ai influenta si folosi slabiciunile sale pentru ai limita. In
realitate se teme de ,,paznicul intern” — imaginea internd a parintilor si adultilor importanti pentru el
din copildrie. Fiecare barbat din aceasta categorie gdseste in amintirile sale adolescentine o
persoana care il face sa se simta neincrezut in sine si fara puteri.

Mai exista si alte modele comportamentale dar care se intalnesc foarte rar:

”Vechii celibatari” Deoarece numarul barbatilor dupa 40 ani necasatoriti este foarte mic,
este dificil de a face careva studii si concluzii.

”Educatori” Vad esenta vietii In grija de societate (preotii, doctorii, misionari) sau se
dedica grijii familiei, copiilor.

”Copii ascunsi” Evitd procesul maturizarii si rdman atasati de mamele sale, chiar fiind
adulti.

“Integratori” Incearcd si integreze ambitiile sale cu responsabilititile in familie;
repartizarea obligatiunilor si ingrijirea copiilor cu munca constientd; obtinerea independentei
materiale cu utilitatea pentru societate. O astfel de lupta interna este caracteristica pentru oamenii ce

se afla la trecerea spre 30 ani. Dar este cam imposibil de a obtine integrare reusitd pana la 35 ani.
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Acest model comportamental poate fi ales numai daca foarte mult il doresti. Din copilarie este
obignuit sa rezolve problemele pe baza modelului matematic. El este adaptat in mediul unde domina
faptele, iar competenta este apreciatd mai mult decat relatiile omenesti. De aceea usor se adapteaza
in societatea moderna in care trebuie sa Indeplinesti regulile, sa te supui sistemei si sa fii indiferent
si rationalist. Deseori integratorul nu reuseste sa-si divizeze puterile si s solutioneze problemele

ege v,

interne, integratorul trebuie sa se elibereze de bagajul vechi.
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