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 O pregătire de calitate superioară a profesorului este 

esenţială pentru calitatea şi relevanţa educaţiei la toate 

nivelurile, cât şi pentru statutul ridicat al profesiei în sine. 

Interesul şi preocuparea de durată au fost preluate de către 



                 

302 

 

structuri politice europene şi internaţionale cheie: de 

exemplu, Uniunea Europeană şi OECD. Acestea sunt de 

obicei de aceeaşi părere când se discută despre problemele 

întâlnite, dar nu propun şi aceleaşi soluţii. În plus, evoluţiile 

recente de-a lungul întregii Uniuni Europene sau pan- 

europene cum ar fi Strategia de la Lisabona, Procesul de la 

Bologna şi Strategia 2020, pot avea un impact semnificativ 

asupra pregătirii profesorilor.În ultima perioadă, o serie de 

tendinţe majore în comunităţile din clase şi şcoli au 

consolidat importanţa pregătirii profesorilor. Revoluţia 

tehnologiei informaţiei a ocupat un rol esenţial în clase şi a 

transformat aspectele ariei curriculare [8, p.1]. 

 Globalizarea şi conştientizarea problemelor 

mondiale, precum şi dezvoltarea politicii în cadrul Uniunii 

Europene în sine, joacă astăzi un rol mai semnificativ în 

viata şcolară. Şcolile trebuie să se adreseze într-un mod mai 

direct unei game largi de probleme, inclusiv traiul în 

societăţi multiculturale, probleme legate de gen şi de 

orientarea sexuală, precum şi diferitele oportunităţi de 

pregătire oferite de tehnologia informaţiei. Procesul de 

învăţare în sine se confruntă cu influenţe şi abordări 

radicale. Chiar şi elevii cer mai mult de la educaţie şi îşi 

dezvoltă abilităţi mai autonome. Sunt în creştere presiunile 

exercitate de elevi şi părinţi pentru a-şi maximiza potenţialul 

educaţional, un procent tot mai mare de dintre aceştia 

dorindu-şi studii superioare[ 8, p.2]. 

 Tema principală în sugestiile politicii referitoare la 

formarea iniţială a profesorilor este de a o face „flexibilă şi 
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receptivă”. Aceasta include oferirea de oportunităţi de 

pregătire a profesorilor după încheierea altor studii; o 

creştere a componentelor comune a pregătirii profesorilor 

pentru diferite niveluri de educaţie pentru a creşte 

oportunităţile profesorilor de a trece de la un nivel la altul pe 

parcursul carierei; căi alternative către învăţământ pentru cei 

care îşi schimbă opţiunile pe parcursul carierei; menţinerea 

şi îmbunătăţirea programelor pentru ca profesorii existenţi 

să obţină noi calificări de predare în alte tipuri de şcoli sau 

la alte discipline. 

  Îmbunătăţirea procesului de selecţie la intrarea în 

stagiul de pregătire a profesorilor este, de asemenea, văzută 

ca fiind critică, mai ales în ţările cu penurie de profesori, dat 

fiind riscul existenţei unui număr mare de absolvenţi care nu 

sunt îndeajuns de motivaţi pentru a debuta în profesia 

didactică, dacă admiterea în pregătirea profesorilor nu este 

restricţionată. Deoarece priveşte conţinutul programelor de 

pregătire a profesorilor, OECD observă că impresia generală 

din rapoartele ţărilor din sondaj este că există încă 

preocuparea dacă profesorii din şcolile primare sunt destul 

de pregătiţi în ceea ce priveşte disciplinele şi dacă au 

abilităţile necesare pentru dezvoltarea continuă, în timp ce 

referitor la profesorii din gimnaziu, preocupările se referă 

mai degrabă la lipsa abilităţilor pedagogice, mai ales pentru 

profesorii noi. Există, de asemenea, o preocupare pentru 

cooperarea limitată dintre profesori, precum şi pentru 

limitata împărtăşire a experienţei dintre profesorii 

practicanţi şi formatori[ 8,p.4]. 



                 

304 

 

 Drept răspuns, OECD apelează în general la 

îmbunătăţirea experienţei din practică pe parcursul pregătirii 

iniţiale a profesorilor, mai ales acumularea unei experienţe 

practice la începutul programului, îmbunătăţirea 

programelor de instalare, precum şi mai multe parteneriate 

intre şcoli şi instituţiile pentru pregătirea profesorilor şi 

măsuri de încurajare a şcolilor să se dezvolte ca organizaţii 

de învăţământ. (OECD 2005: Teachers Matter. Attracting, 

developing and retaining effective teacher).În 2004, CSEE 

(Comite Syndical Europeen de l’Education) a lansat 

Campania Europa  are  Nevoie  de  Cadre  didactice!  

Această  campanie  a  servit  ca  o platformăexcelentă pentru 

ca CSEE să atragă atenţia asupra pregătirii cadrelor 

didactice la nivelul Uniunii Europene prin recomandarea a 

trei domenii prioritare de acţiune: îmbunătăţirea educaţiei 

iniţiale a cadrelor didactice care să conducă spre calitate 

pedagogică şi formare profesională a cadrelor didactice noi; 

recrutarea şi păstrarea unui număr suficient de cadre 

didactice calificate în scopul de a menţine şi a îmbunătăţi 

calitatea profesiei didactice; asigurarea că dezvoltarea 

profesională este un drept al cadrelor didactice şi că este 

integrată în profesia didactică [8, p.6]. 

 Formarea continuă se derulează, în această perioadă, 

ca proces complex, cu rolul de facilitare a transferului 

demersului didactic, din planul clasic, față-în-față, în cel 

hibrid - blended learning. Importanța formării continue 

pentru asigurarea desfășurării în bune condiții a procesului 

educațional este subliniată de toate documentele europene 
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referitoare la educație. S-au regândit și asumat în proces 

rolurile din sistemul de formare continuă.  

 Casele Corpului Didactic (CCD) sunt centre de 

resurse având drept scop formarea și dezvoltarea 

profesională și personală a angajaților sistemului de 

învățământ preuniversitar din România.Rolul CCD a fost 

adaptat contextului pandemic, incluzând și componenta 

de facilitare a formării, aspect reglementat prin ordin de 

ministru. 

 Modalități de realizare a procesului de formare 

continuă:formarea prin programe avizate, organizate și 

desfășurate de către CCD, la nivel regional/local;formarea 

prin programe acreditate, furnizate de 

CCD/universități/ONG-uri/parteneri sociali;formarea 

prin Programe speciale, naționale sau internaționale, pentru 

care se aplică proceduri specifice de recunoaștere și 

echivalare a competențelor dobândite în credite profesionale 

transferabile;formarea din surse alternative, inclusiv 

prin resurse deschise. 

 Prin toate măsurile de sprijin întreprinse, Ministerul 

Educației a avut în vedere facilitarea accesului cadrelor 

didactice la dezvoltare profesională de calitate, bazată pe 

egalitate de șanse și sustenabilitate, în vederea dezvoltării 

competenței didactice și a abilităților digitale pentru un 

proces optim de predare-învățare-evaluare în unitățile de 

învățământ din România [7, p,3]. În acest sens am dezvoltat 

un program de formare a  cadrelor  didactice debutante din 

învățământul preuniversitar. Profesorii debutanți din grupul 
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țintă vor dobândi competențe în predarea-evaluarea la clasă, 

folosind pe de o parte documentele curriculare, iar pe de altă 

parte strategii moderne interactive, în concordanță cu noile 

cerințe din programele analitice de definitivat . 

COMPETENTE PENTRU PROFESIUNEA DE 

EDUCATOARE 

I.COMPETENTE TRANSVERSALE  

1. Competenţe de organizare  instituţională și de 

management al resurselor umane: de a participa la lucrul 

în grup; de a organiza activităţi cu grupe de preșcolari sau 

adulti; de a organiza timpul, spaţiul  si resursele  de care 

dispune institutia; de a identifica persoanele cheie într-un 

anumit context; de a favoriza stabilirea unor acorduri/ 

parteneriate,  de a colabora cu alţi educatori / specialiști în 

realizarea unor proiecte de interes comun,  înăuntrul 

instituţiei prescolare si in afara acesteia; de a planifica 

activităţi educaţionale cu parteneri din alte organizaţii din 

comunitatea locală; 

2. Competenţe de relaţionare: de a-şi asuma 

responsabilităţi; de a-i forma pe  preșcolari pentru a-şi 

asuma responsabilităţi; de a  asigura echilibrul între 

concentrarea pe sarcina și concentrarea pe relațiile cu 

preșcolarii; de a stimula  interesele de cunoaştere și 

curiozitatea preșcolarilor; de a stimula  stabilirea unor relaţii 

cu caracter interpersonal în general și  între prescolari, in 

special;de a dezvolta un climat plăcut, stimulativ în sala de 

grupă; capacitate  de empatie; comportament asertiv, de 

autocontrol comportamental; de a interacţiona cu uşurinţă cu 
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preșcolarii, cu adulții din grădinița și cu alți posibili 

parteneri profesionali; 

3. Competenţe de comunicare: de a asculta activ; de a 

formula întrebări relevante; de a reformula anumite enunţuri 

pentru a le face inteligibile pentru prescolari; de a sustine 

discuţii libere cu prescolarii, parintii si orice alt interlocutor, 

adapatand limbajul in raport cu interlocutorul; de a selecta 

secvenţe informative şi acţionale prin raportare la specificul 

varstei; de a crea oportunităţi de feed back prescolarilor; 

capacitate de control si autocontrol  al comunicarii 

nonverbale si paraverbale; de a pune în acord poziţii aparent 

contradictorii; capacitatea de a redacta texte și de ale susține 

in maniera orala, diferentiind specificitatea limbajului scris 

si a celui oral; 

II. COMPETENTE SPECIFICE 

4. Competenţe de organizare a grupei de 

prescolari :de amenajare a salii de grupa pentru a o 

transforma într-un mediu plăcut de învăţare;de a gestiona 

spaţiul, timpul, resursele  de care dispune pentru a le pune în 

slujba scopurilor educaţionale vizate; de a corela diferite 

tipuri de activităţi şi de a le  orienta în direcţia realizarea 

scopurilor educative vizate; de a pune diferite tipuri de 

activităţi în slujba rezolvării  nevoilor  reale ale 

prescolarilor;de a gestiona eficient spaţiul, timpul, resursele  

de care dispune pentru a le pune în slujba scopurilor 

educaţionale vizate; de a corela  cu eficienta maxima 

diferite tipuri de activităţi şi de a le  orienta în direcţia 
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realizarea scopurilor educative vizate; de a realiza situatii de 

invatare creative si care sa vizeze creativitatea prescolarilor 

5. Competenţe de planificare:de a identifica nevoile 

elevilor;“perceperea” / decodificarea corecta a curriculum-

ului official;de a identifica nevoile prescolarilor  si de a le 

lua in calcul in proiectarea didactica;de  proiectare a 

finalitatilor pe baza nevoilor descoperite;de corelare a 

metodologiei de predare si evaluare, a mijloacelor didactice 

cu obiectivele propuse; de autoreglare permanenta a 

demersurilor proiective;de a asigura continuitatea si 

coerenta proiectarii la diferite niveluri;de  proiectare  

didactica in maniera disciplinara si interdisciplinară, cu 

respectarea principiilor transdisciplinaritatii;de a realiza 

activitati de coordonare metodologica in domeniul 

planificarii didactice pentru debutanti 

6. Competenţe psihopedagogice si didactico-

metodologice:de a asigura transpunerea eficienta a 

proiectarii didactice in practica ;de a asigura articularea 

predarii cu evaluarea din perspectiva invatarii ca sursa de 

formare a elementelor de competenta la prescolari ;de a 

familiariza prescolarul cu ideea de implicare responsabila 

in sarcina;de a manageria timpul în funcţie de ritmul de 

activitate a prescolarilor ;de a asigura un curriculum 

personalizat pentru prescolarii cu nevoi speciale;de a corela 

stilul didactic cu specificul concret de invatare la prescolari, 

in constructia si implementarea situatiilor de invatare, prin 

raportare la diferiet modele de invatare ; 
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7. Competenţe metacognitive: deprinderea de a reflecta 

asupra propriului demers proiectiv si/sau 

implemntat ;capacitatea de a analiza critic propriul 

demers ;capacitatea de a invata din erori, optimizand propria 

activitate ; 

8. Competenţe privind integrarea europeana: 

detinerea unui set de cunostinte functionale legate de : 

dimensiunea europeană a procesului de învăţare şi 

predare ;ţările participante la programele de 

mobilităţi ;programele europene in domeniul 

eduactiei;organizarea sistemelor şcolare din alte ţări 

europene; specificitatea domeniului educatiei prescolare in 

Europa si lume ( subsistem, continuturi, metodologie 

etc.)specificitatea educatiei interculturale ;capacitatea de 

a :selecta si utiliza instrumente de reglementare şi 

eficientizare oferite de Comisia Europeană cu referire la 

domeniul prescolar ;de a utiliza instrumente informative 

pentru a participa la programele europene ;de a  gestiona 

experienţele mobilităţilor; capacitatea de a implementa 

eficient instrumente ale educatiei interculturale ;capacitatea 

de a realiza legătura dintre contextul european şi cel local în 

activitatea profesionala[1,p.12]; 

Educatoarea instruieşte şi educă prin joc, pentru 

sprijinirea şi promovarea dezvoltării copiilor de vârstă 

preşcolară, urmărind obiective cognitive şi de limbaj, psiho-

motorii, de educare a afectivităţii, ale educaţiei estetice şi 

ale educaţiei pentru societate. 
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Menirea educatoarei este de a permite fiecărui copil să-şi 

urmeze drumul său personal de evoluţie, oferindu-i suport 

pentru integrarea în viaţa socială şi activitatea şcolară. 

Chiar denumirea ocupaţiei "educator", evidenţiază faptul 

că educatoarea trebuie să fie un model de comportament 

civilizat, etic şi moral, de limbaj şi de echilibru emoţional. 

Pentru aceasta, educatoarea are nevoie pe lângă anumite 

aptitudini profesionale (cum ar fi: dragoste pentru copii şi 

tact pedagogic, simţ estetic, creativitate şi imaginaţie, 

aptitudini artistico-plastice, manuale, muzicale), de o 

dezvoltare fizică armonioasă şi mai ales de o motivaţie 

pozitivă pentru profesiunea de cadru didactic. 

Educatoarea trebuie să dovedească deprinderi artistico-

plastice, practice, motrice, să deţină un sistem teoretic şi 

practic de cunoştinţe pedagogice, psihologice şi metodice de 

specialitate. Existenţa unei culturi generale vaste 

favorizează structurarea funcţională şi dinamică a culturii de 

specialitate. 
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Rezumat: Copiii cu cerințe educaționale speciale fac parte din 

comunitatea noastră și au nevoie de noi, pedagogii, „să le punem 

în cale”. Întâlnirea educațională dintre copilul cu nevoi 

educaționale speciale și profesorii săi trebuie să fie adevărată, 

sinceră, semnificativă, chiar decisivă, trebuie să trezească 

bucurie și dorința de a se reîntâlni. Pentru mulți părinți, fericirea 

înseamnă un mediu de dezvoltare sigur și sănătos pentru copiii 

lor. Într-un astfel de mediu, elevii cu nevoi educaționale speciale 

din instituția noastră, instituția care pune accent pe dezvoltarea 

abilităților copiilor, educație egală pentru toți elevii. Zeci de mii 

de elevi din Republica Moldova au fost nevoiți să se adapteze la 

educația online din cauza COVID-19. -19 pandemie. Nu a fost o 

sarcină ușoară nici pentru studenți, nici pentru profesori. Cu 

toate acestea, și mai greu a fost pentru copiii cu nevoi 
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