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Rezumat: In societatea contemporani, exigentele si asteptarile
fatd de profesia didacticd au crescut considerabil. Prin urmare
devine o necesitate formarea unui profesor competent, inteligent
cu statut profesional inalt, axat pe o pregatire generala foarte
bund, cunostinte aprofundate in domeniu, cu o gama de
competente profesionale necesara insertiei sociale, deprinderi de
muncd intelectuald, axat pe dezvoltare profesionald si personald
continud, etc. Profesorul constructivist este preocupat de a-i
sprijini pe educati, de a-i introduce 1n cunoasterea stiintifica, de a-
i Indruma, coordona, de a organiza conditiile si a facilita drumul
spre cunoastere. Prin intermediul propriilor intrebari si strategii,
elevii Tn clasa constructivista devin in mod ideal ,,elevii denumiti
experti n Invatare”.

Cuvinte-cheie:  profesor  constructivist,  personalitate,
competente profesionale, educatie, elevi.

Abstract: In contemporary society, the demands and
expectations towards the teaching profession have increased
considerably. It therefore becomes necessary to train a competent,
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intelligent teacher with high professional status, focused on a very
good general training, in-depth knowledge in the field, with a
range of professional skills necessary for social inclusion,
intellectual work skills, focused on professional and personal
development. continues, etc. The constructivist teacher is
concerned with supporting the educated, introducing them to
scientific  knowledge, guiding them, coordinating them,
organizing the conditions, and facilitating the path to knowledge.
Through their own questions and strategies, students in the
constructivist class ideally become "students called learning
experts."

Key-words: constructivist teacher, personality, professional
skills, education, learners.

In societatea contemporani, exigentele si asteptirile fata
de profesia didactica au crescut considerabil, acestea
raportdndu-se permanent la progresul si dinamica dezvoltarii
societatii. Devine 0 necesitate formarea unui profesor
competent, profesionist, cu statut profesional inalt, axat pe o
pregdtire generala foarte bund, cunostinte aprofundate in
domeniile ce tin de viitoarea carierd, cu o gama de
competente profesionale necesara insertiel sociale si
deprinderi de munca intelectuala, capabil sa exercite un grad
semnificativ de autonomie si judecata profesionala si de la
care se asteaptd asumarea responsabilitatii pentru propria
dezvoltare profesionala continua.

In ultimii ani, s-a accentuat tot mai mult ideea ci
personalitatea cadrului didactic reprezinta una dintre
directiile majore pe care trebuie sa se insiste in cadrul
procesului de formare initiala si continua. Personalitatea
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cadrului didactic este o parte importantd a succesului si
eficientei In aceasta profesie.

Personalitatea reprezinta un termen foarte complex,
studiat in psihologie, care exprima ,,organizarea dinamica
in cadrul individului a acelor sisteme psihofizice care
determina comportamentul sau caracteristic” [7].

Psihologul G.W. Allport a considerat faptul ca
personalitatea nu este un conglomerat de trasaturi, ci o
structurd complexa si organizatd alcatuitd pe langa trasaturi
comune si de dispozitii personale [1].

In Marele dictionar al psihologiei, personalitatea este
deinita ca ,,ansamblu de caracteristici afective, emotionale,
dinamice, relativ stabile si generale, ale felului de a fi al
unei persoane in modul in care reactioneazi la anumite
situatii Tn care se gaseste” [ 12, p. 892].

Dupa N. Sillamy (1996), personalitatea desemneazd un
element stabil al conduitei unei persoane, ceea ce 0
caracterizeaza si o diferentiaza de o alta persoana [15].

In conformitate cu paradigma educationald umanista
personalitatea  reprezintd un  subiect capabil de
autoorganizare, inzestrat cu astfel de caracteristici, cum ar fi
capacitatea nu numai de a asimila lumea obiectelor si a
ideilor, dar si de a le produce, a le transforma, a crea altele
noi; care poseda competente, activitdti orientative de baza,
puse n aplicare in conformitate cu obiectivele si sarcinile
stabilite; constientizeaza propria sa importantd pentru altii;
este capabil sa reflecteze (sa simta nevoia de a reflecta ca 0
conditie de reglare constientd a comportamentului sau, a
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activitatii in conformitate cu dorintele si obiectivele
adoptate, pe de o parte, si ,,constientizarea propriilor limite
de libertate”, pe de altd parte) si sd prezicd rezultatele
activitatilor si relatiilor; pune accent pe realizarea
componentei ,auto” — autoeducatie, autodezvoltare,
autoapreciere, autoanaliza, autorealizare, autodeterminare,
autoidentificare si altele; are capacitatea de a face de sine
statator ajustdrile necesare In propriile activitati si situatii
corespunzatoare; in cele din urma, da dovada de creativitate,
unicitate si originalitate, care constituie baza pentru relatiile
fructuoase intre subiecti, interactiunea, colaborarea si
comunicarea lor [16].

Analiza structuralda a personalitatii cadrelor didactice a
fost realizatd de catre cercetatori [1, 7, 9, 15 ], luand in
considerare influenta factorilor interni (ereditari) si a celor
contextual-situationali care au efect asupra evolutiei sale, in
cadrul socio-cultural specific si prin realizarea obiectivelor
instructiv-educative, ceea ce constituie o abordare integrala,
unitara, care imbind maniera structurald cu cea functionala.
De-a lungul timpului, specialistii au incercat sa contureze
modelul ,,profesorului ideal”, prin care sd prezinte intr-0
manierd sintetica totalitatea trasaturilor si a calitdtilor
personale, necesare unui bun specialist. A fost subliniat
faptul ca, pe langa caracterul innascut si dobandit al cadrului
didactic, este necesara si dobandirea unui sistem complex de
competente, care sd faca posibild obtinerea de plus valoare
Tn activitatea sa.
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In opinia cercetitorilor V1. Gutu, O. Dandara si E.
Muraru, competenta profesionala este capacitatea /abilitatea
de a realiza diverse sarcini determinate de obiectivele
activitatii profesionale, capacitatea de a rezolva situatii-
problema prin transferul si conexiunea cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor [8, p.28].

In spectrul de competente pentru indeplinirea eficientd a
unui rol social, inclusiv pentru activitatea didactica,
cercetatorii autohtoni, L. Papuc, I. Negurd si VI. Pislaru,
identifica:

» competenta de a fi proactiv, de a se comporta
conform unei optiuni constiente, bazate pe valori si nu pe
conditii supuse unor criterii afective;

» competenta de a proiecta finalul in memorie (de a
elabora finalitati, de a anticipa activitatea si rezultatele);

» competenta de a planifica in functie de prioritati;

» competenta de a rationa avantaj/avantaj. Aceasta
presupune capacitatea conducerii interpresonale, capacitatea
de constientizare, imaginatia, constiinta morald si vointa,
autonomia in relatiile cu ceilalti, in realizarea obiectivelor;

» competenta de a Intelege si de a fi inteles;

» competenta de a actiona prin cooperare Creativa,
comunicare sinergica, valorificarea diferentelor etc.;

> competenta unei autoreinnoiri echilibrate, o
autoreinnoire fizica, spirituala, mentald, socioafectivd a
personalitatii (capacitatea de a produce), care Tnseamnd
pastrarea §1 sporirea propriei personalitdfi. Aceastd
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competentd este cea care le face posibile pe toate celelalte
[13].

L. Antonesei apreciaza ca profesia didactica presupune
manifestarea autenticdA a unui set de cinci tipuri de
competente:

1. competenta culturala, reprezentata de cultura generala
si cultura specificad domeniului specializat de cultura;

2. competenta  psihopedagogica,  care-i  asigurd
profesorului o buna calitate de transmitator catre beneficiarii
proceselor educative a culturii specifice, dar si a racordurilor
acesteia cu domeniul culturii Tn ansamblul sau;

3. competenta psiho-afectiva si de comunicare, care se
fundamenteazd pe anumite calitdfi structurale de
personalitate;

4. competenta morala, referitoare la faptul ca educatorii
trebuie sa fie infuzati de valorile ce alcatuiesc idealul
educativ promovat de sistemul de invatamant Tn cuprinsul
caruia 1si desfasoara activitatea;

5. competenta manageriala, menitd sa asigure eficienta
organizarii §i  conducerii  activitatilor, proceselor,
colectivelor si institutiilor educative [2, p.116-117].

Rolul unui profesor 1n societate este pe cat de
semnificativ, pe atat de valoros. El are o influenta ce
depaseste  societatea in care trdieste si nici o altd
personalitate nu poate avea o influentd mai puternica decat
un profesor. Elevii sunt profund afectati / marcati de
caracterul, atitudinea profesorului si afectiunea, competenta
si angajamentul sau moral. Profesorul devine un model
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pentru elevii sdi. Acestia, constient sau nu, preiau/imita sau
incearcd sa-si urmeze profesorul 1n gandire si
comportament, atitudine, stil de comunicare, maniere,
vestimentatie, etc. (Manea, 2019).

Activitatea didactica a profesorului modern, subliniaza
un ansamblu de calitati personale ale acestuia, precum:
vocatie, talent, maiestrie; InSUsirea unui sistem complex de
cunostinte teoretice, formarea unor deprinderi, abilitati,
competente, calitati si asumarea unor roluri, intr-o maniera
riguroasa si controlatd, ceea ce constituie profesionalismul
sau.

A fi profesor 1inseamnd a avea constiinta unei
responsabilitati majore obiectivata in indrumarea, modelarea
tinerei generatii pentru studiu, pentru descoperirea in plan
personal a vocatiei, a propriului sens 1n raport cu lumea, cu
profesia, cu traseul devenirii (Manea, 2019).

Una dintre paradigmele relativ recent conturate Tin
domeniul formarii profesorilor este cea constructivistd
(fondator J. Piaget). Paradigma constructivista, expresie a
postmodernismului in educatie, reprezinta o alternativa de
instruire ,,prin centrarea proceselor necesare intelegerii
(meaning - marking), pe individualitatea elevului si rolul
grupului de invatare, pe strategiile invatarii prin cercetare,
pe valorificarea situatiilor si contextelor reale, pe noi roluri
ale profesorului” [6,17].

Pedagogia  constructivista =~ centreazd  interventia
educatorului pe nevoile de intelegere ale educatului, astfel
incat acesta din urma sa se implice activ si constient in
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procesul de autoformare. Constructivismul militeaza, in
scopul eficientizarii activitatii si a perfectiondrii stilului
didactic, pentru antrenarea si dezvoltarea competentei
reflexiv-metacognitive a profesorului. Astfel, profesorul
reflexiv dezvolta atitudinea reflexiva a elevilor / studentilor
sai, stimuleaza, in mod explicit, procesele si competentele
metacognitive, creeaza oportunitdfi pentru valorificarea
reflectiei in clasd, utilizeazd si Incurajeaza stilul interactiv
responsabil. Profesorului 1i revine sarcina de a-i sprijini pe
educati, de a-i introduce in cunoasterea stiintifica, de a-i
indruma, coordona, de a organiza conditiile si a facilita
drumul spre cunoastere [ 9,10, 11].

Constructivismul este o teorie a invatarii diferita de
educatia traditionala, bazatd pe un suport metodologic
puternic Tn practica educativa (E. Joita). Ideea principala a
constructivismului este: cunoasterea umana se construieste
printr-un proces creator si activ, cei ce invata construiesc o
noud cunoastere pe temeliille invatarilor anterioare,
experimentand si reflectand asupra experientelor [6].

Cunoasterea este o constructie, nu o descoperire
stiintifica, ea se cladeste, nu existd a priori, este relativa, nu
constantd, precum realitatea autenticd, este o derulare de
procese active in sensul dezvoltarii ei. Desigur, cel care
participd la aceasta constructie, de la proiectare la finalizare,
nu este decat un constructor — o persoana cu o pregatire
necesara in a o realiza [9].

Construirea cunoasterii, dupa M. Bocos, Tnseamnd ca
subiectul se informeaza, cautd, selecteaza, trateaza critic
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informatiile, indiferent de sursa lor, reformuleaza,
analizeaza, compard, clasificid, evalueazd, formuleaza
ipoteze, le testeazd, experimenteaza, desprinde concluzii,
face generalizari etc. Altfel spus, subiectul 1isi
personalizeaza metodele de lucru si isi construieste strategii
de actiune adaptate propriei formari si propriei personalitati
[4, p. 55].

Profesorii care adopta teoriile constructiviste Incurajeaza
elevii sa evalueze i1n mod constant modul in care activitatea
T ajutd sa castige intelegere si cunoastere. Prin intermediul
propriilor intrebari si strategii, elevii in clasa constructivista
devin in mod ideal elevii denumiti experti in invatare [14].

Constructivismul declanseazd curiozitatea Innascutd a
elevului despre lume si cum functioneazd natura
inconjuratoare.

Constructivismul a fost lansat in Romania printr-un
proiect de cercetare grant 2005-2007 cu tema: Cognitivismul
si constructivismul — NOi paradigme in educatie. n
Republica Moldova acesta a aparut odata cu reforma
curriculara.

Tn  lucrarea A deveni profesor  constructivist
cercetatoarea, E. Joitd, mentioneazd ca profesorul
constructivist favorizeaza contextul real de invatare,
sustinerea elevului, mai degrabd decat interventia,
descoperirea dirijatda, incurajarea explorarii unor puncte de
vedere diferite, invatarea colaborativd, abordarea prin
proiect etc. si cognitivist, profesorul utilizeaza preponderent
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noile tehnologii ale informatiei si comunicatiei ce permit o
mare interactivitate cu elevii [10].

Autoarea considera cd un profil dezirabil de competenta
al profesorului constructivist presupune:

1. Roluri si competente generale, constructiviste care
asigura reusita profesionald: competenta stiintifica general-
pedagogica; competentd stiintifica in Intelegerea esentei si a
rolului constructivismului in educatie; competenta culturala
generald; capacitati cognitive formate §i antrenate
constructivist.

2. Roluri si competente constructiviste implicate in
managementul instruirii in clasa: competenta de a
prevedea un context adecvat, de a-lI analiza critic, de a-I
utiliza; competenta de a respecta rational principiile
constructiviste In proiectare; competenta de a prevedea
variante metodologice si de desfasurare a instruirii
constructiviste in clasd; competenta de a prevedea si rezolva
restrictii, obstacole, limite, dificultati; competenta de a
facilita resurse pentru demersul constructivist in clasa;
competenta de a ordona rational situatiile, secventele
constructiviste in activitate; competenta de a lua hotarari,
decizii in procesul construirii invatarii; competenta de a
respecta procesul construirii unei decizii; competenta de a
coordona resursele, actiunile, metodele, eforturile elevilor;
competenta de a antrena, a interesa elevii in procesul
construirii Intelegerii, invatarii; competenta de a ghida, a
indruma diferentiat elevii; competenta de a respecta eficient
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rolurile si cerintele evaludrii constructiviste; competenta de
a diversifica metodologia evaludrii constructiviste;

3. Roluri §i competente constructiviste de relationare
implicate in rezolvarea problemelor educative, etice n
clasa constructivista: relatia competentd si dimensiunea
motivational-atitudinald 1in abordarea constructivista a
invatarii; competenta de a relationa cu elevii, a colabora in
clasa in realizarea instruirii constructiviste; competenta de a
respecta aspectele etice si de deontologie profesionala;
competenta de a provoca, de a susfine comunicarea variata
cu si intre elevi;

4. Roluri §i competente constructiviste de relationare
implicate in actiunea de cercetare didactica: competenta de
a formula reflectii si de a le utiliza in instruirea
constructivista. [9, p. 32-49].

Din  perspectiva  paradigmei  constructiviste, a
problematicii lumii contemporane, cadrul didactic urmeaza
sd indeplineasca noi roluri in activitatea sa. Cercetdtoarea
din R. Moldova, N. Globu, in lucrarea sa de doctor intitulata
Reconceptualizarea  formarii  profesionale initiale a
invatatorului a cercetat interdependenta dintre rolurile
constructiviste si competente, raportandu-le la sistemul de
competente ale invatatorului. Acestea sunt propuse in
tabelul urmator [17]:

Tabelul 1. Roluri versus competente profesionale ale
invatatorului constructivist

Rolul invatitorului Competente profesionale
contemporan/constructivist
e Expert, teoretician = Competenta
gnoseologica: de
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specialitate, culturala si
psihopedagogica

e Practician, promotor, facilitator,
instigator, tehnician, ghid,
translator, creator, mediator, = Competenta praxiologica
mentor, monitor, evaluator,
planificator, agent al schimbatrii,
consilier etc.

e Ghid, manager, moderator, = Competenta manageriala
consilier, strateg, coordonator,
mediator etc.

e Translator, instigator, partener, = Competenta comunicativa
mesager, moderator, umanist etc.

e Constructor, inovator, = Competenta
autoformator, autoevaluator, metacognitiva
autodirijor, coordonator etc.

e Cercetdtor, terapeut, explorator, = Competenta
experimentator, observator etc. investigationald

Civilizatia tehnologica contemporand si criza actuala
pandemica 1l responsabilizeaza pe profesor sa-si dezvolte
noi competente digitale in educatie si instruire. Competenta
digitala a educatorilor este exprimata prin capacitatea lor de
a utiliza tehnologii digitale nu numai pentru a Tmbunatati
predarea, ci si pentru interactiunile lor profesionale cu
colegii, cursantii, parintii si alte parfi interesate, pentru
dezvoltarea lor profesionald individuald si pentru binele
colectiv si inovare continua, atat in cadrul institutiei, cat si
n cadrul profesiunii didactice.

Deci, potrivit opiniei cercetatorului roman, S. Cristea,
profesorul viitorului este chemat sd-si redimensioneze
continuu rolurile si  ipostazele, manifestind un
comportament deschis si o atitudine pozitiva, activizanta si
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reflexivd, promovand o invatare interactivd si stimuland
potentialul creator al discipolilor sdi [5].

Prin urmare, se intrevad o serie de factori care
conditioneazd Indeplinirea tuturor rolurilor profesorului, si
anume:

v’ atitudinea fata de predare, invatare, evaluare.
Atitudinile profesorilor fata de predare-invatare-evaluare se
diferentiaza dupa atitudinea pe care o au fatd de ansamblul
de cunostinte cu care opereaza. Profesorii care evitd
indoielile epistemice cu privire la
corectitudinea informatiilor pe care le predau asteapta de la
elevi raspunsuri sigure, de Obicei fard alternative, conforme
cu informatia primita, cei care sunt predispusi sa reanalizeze
si reinterpreteze valabilitatea informatiilor cu care opereaza
vor solicita raspunsuri care sa dovedeasca evaluari de solutii
alternative.

v atitudinea fata de elev. Atitudinile profesorului fata
de procesul instructional si fata de elev, reprezentarile
sociale cu care opereaza, modul 1in care percepe
elevii, autocunoasterea, conceptia lui despre lume si viata,
satisfactiile si insatisfactiile personale, constituie ceea ce
specialistii numesc - agenda ascunsa a profesorului sau
curriculum implicit. (R.C.Sprinthall, N.A.Sprinthall,
S.N.Oja). Toate acestea influenteaza receptivitatea elevilor
la informatiile predate si chiar atitudinea lor fatd de invatare.
Elevii invata implicit sa se raporteze la actul invatarii in
sine, cu entuziasm, cu sigurantd sau cu indoiald, cu
superficialitate sau cu simt de raspundere, asa cum
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recepteaza ei atitudinea profesorului fatd de activitatea pe
care o desfasoara.

V' atitudinea fata de sine. S-a constatat ca felul in care
profesorul se vede pe sine determina atmosfera clasei.
Increderea  1in sine, autocontrolul influenteaza
pozitiv climatul clasei, anxictatea si nesiguranta 1in
comportament il influenteaza negativ. Cercetarile lui R.
Nash (1976) au relevat faptul ca elevii agreeaza mai degraba
profesorii care pastreaza ordinea si  sanctioneaza
indisciplina, care i tin ocupati, sunt consecventi si drepti, nu
au atitudini preferentiale, sunt prietenosi si veseli. De
asemenea, cercetarile lui M. Saunders (1979) au aratat ca
elevii apreciazd profesorii hotarati, cu un bun autocontrol,
echitabili, sensibili la reactiile lor, intelegatori, dar exigenti
si organizati [11].

Dupa cum putem observa aceste categorii de atitudini ale
pedagogului plaseaza accentul pe calitatea lui umana, pe
profilul  psihomoral, profil configuratde totalitatea
experientelor sale de viatd si nu in ultimul rand, de calitatea
vietii sale personale.

Profesorii constructivisti Se axeaza pe construirea
competentelor cognitive, fizice, atitudinale, emotionale si
sociale ale elevilor. Astfel, ei integreaza in procesul didactic
componente, cum ar fi invatarea prin descoperire, jocul,
curriculumul la alegere, lucrul in echipa, experimentele etc.
Sa fii un astfel de profesor implica mult curaj, o pregatire
aparte si 0 perfectionare profesionald continua.
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Din cele expuse deducem ca profilul profesorilor de tip
constructivist implica urmatoarele aspecte:

e Un profesor constructivist este echitabil. Acesta se
mentine el insusi la standardele impuse elevilor sai;
stabileste si aplicd reguli, principii educationale pe care le
respectd la randul sau, pentru a consolida o legatura
apropiata si sincera cu elevii sai.

e Un profesor constructivist este adaptabil.
Rezultatele si performanta le obtine treptat prin munca
asidud, devotament, implicare si, mai ales, prin adaptabilitate
sporitd la diverse conditii (de ex. situatia pandemicd a
conditionat instruirea online), situatii si contexte.

e Un profesor constructivist este atent la nevoile
individuale ale elevilor. Tn activitatea sa este important ca
pedagogul sa descopere personalitatea si interesele fiecarui
elev, sa tina cont de ele in actul pedagogic pentru a-i ajuta cu
adevarat sa Invete si sa se dezvolte.

e Un profesor constructivist stie sa lucreze in echipa.
El da dovada de abilitdti de a colabora eficient cu ceilalti
profesori, cu parintii, managerii scolari si cu alti parteneri
implicati direct sau indirect in formarea si dezvoltarea
elevilor.

e  Un profesor constructivist este creativ. A prelua un
concept si a-l contura ntr-o lectie originald, interactiva si
dinamica este o altd aptitudine de baza pe care un profesor o
detine. Un astfel de dascal va fi intotdeauna capabil sa
capteze atentia elevilor sai si sd-1 facd sd isi doreasca
repetarea acestor experiente la clasa.
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e Un profesor constructivist este empatic. A fi sensibil
la dificultatile cu care se confruntd elevii este o calitate
exceptionald a unui profesor. Atunci cand un dascal reuseste
sa priveasca lucrurile din perspectiva elevilor sai, devine cu
adevarat un mentor pentru acestia in drumul lor catre succes.

e Un profesor constructivist se perfectioneazd
constant. Formarea si perfectionarea continua are o
importanta deosebitd in vocatia de dascdl. Un profesor
dedicat se preocupd 1in permanentd de propria sa
perfectionare, gasind in sine resurse infinite de vointd in a
evolua. lar aceastd instruire continud nu se referd doar la
stapanirea disciplinei predate, ci si la Tmbunatatirea
metodelor didactice si de relationare cu elevii, cu parintii,
etc.

In conceptia lui K. Wadd personalitatea profesorului
sintetizeaza patru componente esentiale:

» charisma - capacitatea de a atrage si de a influenta
oamenii prin propria personalitate;

» ascendenta - capacitatea de a obtine controlul asupra
unei situatii prin simpla prezenta a persoanei respective;

> puterea intelectuald - puterea expertului, a celui care
stie;

> resursele de putere- capacitatea de a organiza
elementele unei activitdti in clasa.

Eficacitatea profesorului depinde atat de functionarea
fiecdrei componente mentionate in parte, cat si de proportia
in care fiecare participd in ansamblu. Controlul pe care
profesorul il exercita asupra elevilor este rezultatul unui
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amestec subtil de putere personald si de autoritate, derivata
atat din statutul sau de profesor, cat si din sistemul de
principii, reguli care functioneaza 1n scoala si in clasa.

Calitatile personale si trasaturile de personalitate
dezirabile profesorului, care intregesc tabloul competentelor
fundamentale, pot fi divizate Tn mai multe subcategorii in
functie de mai multe criterii [18]:

e nivelul cultural al profesorului: capacitatea de a
dialoga; capacitatea de a informa obiectiv si de a comunica
cu usurinta, atitudinea criticd $i non-dogmatica, virtuti
civico-democratice;

e aspecte ale civiliztiei tehnologice contemporane:
stapanirea noilor tehnici care sunt folosite in sala de clasa
contemporand; capacitatea de a inventa noi modalitati de
utilizare a acestor tehnici; capacitatea de a le inova, de a
propune ameliorarile necesare;

o functia stiintifica a profesorului contemporan:
cunoasterea logicii si a structurii disciplinei pe care o preda;
promovarea spiritului stiintific; preocupari de propagare a
culturii stiintifice;

e ethosul profesional / cultura profesionala: capacitatea
de autoorganizare; mentalitate deschisa si disponibilitate de
a observa si studia comparativ diferite sisteme §i practici
scolare din lume; atitudine experimentald, in vederea
perfectionadrii continue a metodologiei si a stilului personal
de predare; asezarea intereselor copiilor incredintati spre
educatie deasupra oricaror alte interese.
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In concluzie mentionim ci invatamantul actual are

nevoie de profesori foarte buni capabili sa ofere elevilor o
educatie de calitate, In corespundere cu cerintele societale.

Profesorul a avut si va avea un impact esential in formarea
elevului, in desavarsirea personalitatii acestuia, deoarece 1si
asuma o multitudine de roluri, a caror exercitare este

dependenta de personalitatea sa.
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